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omfattende utrykt materiale og httera-
turlisten vidner om, at forfatteren har
kendskab til nogle af de vaesentlige ud-
givelser, har de enkelte historier karak-
ter af en kort beskrivende prazsentation,
Det ville have styrket bogen, hvis for-
fatteren havde koncenteret sig om fwrre
foreninger og til gengald havde givet os
en dybere behandling af forenings-, so-
cial- og kulturhistoriske aspekter. Om-
drejningspunktet i de enkelte historier
er fortrinsvis idrettens institutions- og
organisationshistorie, men vi far ogsi
glimt af det vigtige sociale liv, der ud-
foldede sig i forbindelse med forenin-
gernes virke siisom fester, udflugter,
foredrag, dilettantkomedie m.m. Mange
af foreningerne havde siledes lige sa
meget  karakter af  beboerforeninger.
Nogle havde en kort levetid og opstod i
kraft af nogle ildsjele, andre oplevede
gode og darlige tider som felge af svin-
gende interesse blandt de unge i sognet
eller konkurrerende foreninger. Beskri-
velserne er krydret med flere sjove (ku-
rigse) historier.

Desveerre har forfatteren ikke bekym-
ret sig meget om billedmaterialet. Det
der er, forekommer tilfeldigt placeret.
Netop inden for idractten er der et rig-
holdigt billedmateriale, som kunne have
lgfiet bogen.

I bogen Blot Brudstykker beskriver
Henrik Gjode Nielsen de fire oprindeli-
ec soene: Vester Hassing, @ster Has-
sing, Ulsted og Hals, som i dag udger
Hals kommune. Vi fir beskrivelser af
ecnens kirker, maller, kroer, jernalder.
landskab, prester, skerlevned, mord,
hekseri, jernbaner, mergel, brugsfor-
ening, forsamlingshus, ulveflde og
skattebetaling. Mest interessant er be-
skrivelsen af Hals, der fik kebstadspri-
vilegier i 1656, Byen havde biide han-
delsmaessig betydning, eftersom told-
stedet i Alborg i 1655 blev flyttet til ste-
det, og den var led i det danske kyst- og
festningsforsvar samt bevogining  af
indsejlingen til Limfjorden. Skansernes
militere betydning ophgrte efter 1816,
hvor Frederikshavn overtog forpligtel-
serne, og i 1845 blev de endeligt ned-
lagt. De mange militerfolk og embeds-
meend har givet byen et mere differen-
tieret socialt liv end si mange andre
smitbyer. Den leseivrige turist og den
interesserede borger 1 kommunen kan
her fi et vist indblik i omradets historie.
Billederne er desverre blevet vel lyse,
men det mi lastes trykkeren.

John Pedersen

GKONOMISK OG SOCIAL HISTORIE

Brandt-arbejdernes Historiske Forening:
Brandis Klwdefabrik — erindringer
[fra arbejdsliver pa en fabrik § hjertet
af Odense. (Forlaget Brandts Klade-
fabrik, 1993). 280 s., 198 kr.

Bogen er et produkt af et firedrigt stu-
diekredsarbejde fra 1988 ul 1992 blandt
tidligere ansatte pi Brandts Klaedefa-
brik i Odense. [ trid med nyere tenden-

ser inden for arbejderhistorien er det
sarbejdslivet« — dvs. arbejdernes indivi-
duelle og kollektive oplevelse af arbej-
det og deres egen relation til dette — der
stir i centrum. Forfatterne kalder ogsi
bogen for en »kollektiv, historisk erin-
dringsbog« (s. 7).

Bogen bygger pd et varieret kildema-
teriale, som overvejende er virksomhe-
dens tidligere festskrifter, fagforenings-,
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Klub-, spareforenings- og samarbejds-
udvalgsprotokoller, referater fra aktie-
selskabets bestyrelsesmpder samt de an-
sattes  erindringer. Hertil kommer et
stort og flot billedmateriale. Historien
fotelles i et enkelt, pant og letpbende
sprog. som veksler mellem citater, erin-
dringer og kommentarer.

Brandts Kledefabrik blev grundlagt i
1869 og lukket i 1977, Fra starten af
1980°erne har bygningerne i hjertet af
Odense fungeret som et af landets fg-
rende Kulturcentre. Fra sin grundlaeg-
gelse indtil nedleggelsen af driften har
virksomheden forestiet forarbejdningen
af rauld til kvalitetsklede. Efter Anden
Verdenskrig benyttedes ogsd hel- og
halvsyntetiske stofTer.

Virksomheden har i hele sit virke
vacret prieget af ekstremit patriarkalske
forhold mellem »fabrikanten« og arbej-
derne. [ de 108 ar, fabrikken virkede,
var kun tre-fire fabrikanter ved roret -
alle familiemassigt forbundet. Langst
var Aage Mengel leder: fra 1903 il
1962, For arbejdernes forhold bevirkede
det, at virksomheden pd ner de sidste
to-tre kriseir praktisk taget aldrig fyre-
de folk, med mindre de havde gjort sig
dirckte ud ul bens. Gik det slgjt, produ-
cerede man il lager i stedet for atl fyre
folk. Blev man ansat pi Brandts, hed det
sig, at man fik »=et embede« (5. 100,
Ofte blev born og seskende ansat, folk
blev gift med kolleger etc. Begrebet
»Brandt-familier« opstod. Havde en
spinderske fiet barn, men savnede en
barnevogn pi grund af pengengd, gav
fabrikanten hende en. Og disse relatio-
ner fortsatte vel at marke helt op i
1960 erne.

Bagsiden af medaljen - set fra et ar-
bejdersynspunkt — var lavere lpn, farligt
arbejdsklima pi grund af en overdreven
spareiver, mange bgrearbejdere i star-
ten, en arkaisk omgangstone og at fag-
foreningen, tillidsmandssystemet  ete.
coeentlig aldrig blev accepteret af ledel-

sen. Farst i 1918 blev det — meget ngd-
tvungent — formelt tilladt Brandt-arbe;j-
dere at vaere organiseret. Men en reel
anerkendelse af arbejdernes faglige or-
ganisering var der aldrig tale om.

Ledelsesformen var miske ogsa med-
virkende til, at virksomheden bukkede
under i 1970%erne, idet til dels produk-
ionsapparatet, men iser produkierne
var sterkt foreldede. Ledelsen kunne
(ville) ikke omstille til at producere
cowboybukser. Den udenlandske kon-
kurrence fra lavtlgnsomrader var dog
nok den sterkeste faktor til krisen, som
det var tilfzldet overalt 1 den danske
tekstilindustri i 1970 erne.

Der er altsi tale om et principielt
spiendende emne, som ombandler den
danske industrialisering i en npglesek-
tor — fra storhed til fald. Endda med den
krglle, at ledelsesformen var si fas-
cinerende speciel, som tlfeldet var.

Derfor kunne man nok have forventet
sig en mere spndende bog,

For det forste er den alt for lang. Min-
dre end det halve kunne have gjort det.
De endelpse referater af Spareforenin-
gens konstitueringsbesvarligheder og
[ra samarbejdsudvalgsmeder om dryp-
pende smyrekander (fx s. 199) kan ikke
interessere andre end tidligere ansatte —
og maske endda knap nok.

For det andet efterlades mange inter-
essante sporgsmil ubesvarede. Hvorfor,
mon, virksomhedens ledelse ikke si in-
teresse i arbejdernes organisering, som
de fleste stprre danske virksomheder al-
lerede gjorde i starten af drhundredet?
Med adgang til referaterne fra aktiesel-
skabsbestyrelsesmeder og andre kilder
kunne svaret pi det spprgsmil forment-
lig antydes. Hvorfor nevnes antallet af
ansatte ikke lpbende? I 1880"erne var
der ligesom i 1971 omkring 200, men
hvordan fluktuerede dette tal? Ankom-
sten af en rationaliseringsekspert i 1969
nevnes (5. 203), men felges praktisk ta-
get ikke op. Her er der jo tale om tekstil-
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branchens store sppgelse, og leseren far
intet at vide. Hvad skete der, hvordan
opfattede arbejderne situationen?

Brugen af en bestemt kilde mii hilses
velkommen, nemlig protokollen fra det
i 1948 oprettede  samarbejdsudwvalg.
Disse udvalg, der efter overenskomst
mellem De samvirkende Fagforbund og
Dansk Arbejsgiverforening blev opret-
tet pd sterre virksomhbeder, var inspire-
ret af den socialdemokratiske bedrifits-
ridstanke. Konkrete, praktiske erfarin-
ger fra disse kender vi endnu ikke si
meget til. Derfor er det fortjentsfulde, at
de behandles i denne bog. Pi Brandts
Klwdefabrik blev udvalget ikke til me-
get andet end et organ til at bestemme
dato for firmaudflugten og effekien af
clpererne. »... en parodi« udtalte en tl-
lidsmand (s. 192) = og ikke det skridt pi
vejen til industrielt demokrati, som nog-
le hilbede.

Flere arbejdere gav udtryk for, at de
gav el helt liv til fabrikken. Det kan
miiske forklare, hvorfor beskrivelserne
af arbejdslivet synes si blottet for rela-
tion til det omkringliggende samfund.
For laeseren synes Brandts Klaedelabrik
som en osteklokke — og det var den
miske ogsii. [ det hele taget giver bogen
et lidt melankolsk indiryk af en arbejds-
plads, som egentlig ikke var serlig rar
at viere pd — men den var sikker, og det
var trods alt noget. Denne pointe for-
midler bogen ganske glimrende.

Niels Wim Olesen

Erik Bartram Jensen: Madsens billeder
1915-37 — amatprfotografier af eget
arbejdertiv. (Forlaget Elementre
Aftryk, 1991). 70's., 55 kr.

Erik Bartram Jensen: Smiths billeder
1920-35. Amaterfmografier af en fa-
brikantfamilies fiv i Bruunshaab ved
Viborg. (Forlaget Elementre Af-
tryk, 1994). 39 5., 60 kr.

Jens Vellev: Bruunshaab gamle Papfa-

brik 1919 - 3. oktober — 1994, (Fon-
den Bruunshaab gamle Papfabrik/
Forlaget Hikuin, 1994). 72 5., 99.50
kr.

Ved sin ded i 1980 efterlod tidligere
mejerist og fyrbpder Frits Ludvig Mad-
sen (f. 1891) sig flere hundrede billeder.
Der var tale om noget si sjeldent som
en stor samling arbejderfotografier. Det
var omkring 1915 ret usaedvanligt, at en
mand fra arbejderklassen gav sig til at
fotografere. Billederne, hvoral Enk
Bartram Jensen har samlet et udvalg pi
53, udger siledes et enestiende kultur-
historisk materiale. Bartrams ledsagen-
de billediekster med oplysninger om
hilledernes indhold og tilblivelsessitua-
tion er baseret pi oplysninger fra den
afdpde fotografs efterladie familie. Fo-
tograficrne er udvalgt kronologisk og
dickker tre steder, hvor Madsen havde
arbejde: Sverige 1915-17, landsbyen
Balum i @Osthimmerland 1917-25 og
Bruunshib gamle papfabrik ved Viborg
1925-37.

[ udvaeleelsen af billederne har Erik
Bartram lagt vegt pa at skildre Frits
Madsens udvikling og arbejderlivets
mange sider. Madsen rejste som 18-drig
til Sverige, hvor han blev mine- og land-
arbejder. 1érene 1915-17 arbejdede han
pi svenske mejerier og blev uddannet
som mejerist. Billederne fra denne tud
viser isier abejdssituationer, centrifuger
og dampmaskiner, men ogsi fritidsliv i
bl.a. karle- og pigekamre. 1 1917 blev
Madsen mejerist i Baelum sydest for Al-
borg, og i Belum-sektionen findes lige-
ledes billeder fra sivel arbejdspladsen
som [ritiden. De fleste af bogens folo-
arafier stammer dog fra paplfabrikken 1
Bruunshilb, hvor Madsen bley (yrbader
i 1924, Der er i denne sektion en stor del
familiebilleder, hvoraf mange er opstil-
lingsbilleder, mens andre er af familie-
medlemmer samlet til fest og af b i
leg.



