


Den gode tjener

Og det fejlslagne forsagg pa at anszette en

forstetjener pa Hvedholm i 1890

Signe Boeskov

H en mod slutningen af dret 1890 sggte man en ny for-
stetjener til den store fynske herregard Hvedholm
med henblik pa ansattelse til skiftedagen den 1. maj det
kommende &r. Lensgreven og hans godsforvalter satte
gang i processen med en annonce i Berlingske Tidende
og modtog en rakke ansggninger, som stadig kan findes
i grevskabet Brahesmindes godsarkiv. Historien melder
desverre ikke noget om, hvem der endte med at f4 stil-
lingen, men bade ansggningerne og ikke mindst de ved-
lagte anbefalinger fortaller os noget om forventninger
til tjenergerningen og den gode tjener.

Herskabstjener pa herregarden

Hovedbygningens stab — domestikkerne — var traditio-
nelt, og stadig i 1800-tallet generelt pa herregardene,
organiseret omkring en raekke arbejdsgrene, der varetog
for eksempel husholdning, kekken og personlig betje-

Tjener pa Bregentved omkring 1900. Herskabstjeneren var
i livré, nar han eksempelvis serverede ved de store middage
eller modtog geester ved doren eller vognen, ndr der var sel-
skab pa herregarden. Faxe Kommunes Arkiver. Foto: N.P.
Zachariasen.

ning. Dertil indgik de ansatte ogsd i et veldefineret hie-
rarki, hvor nogle kommunikerede direkte med herskabet,
strukturerede og stod i spidsen for et arbejdsomrade,
og andre modtog ordrer fra disse hgjere rangerende tje-
nestefolk og udferte mindre specialiseret arbejde. Ken
spillede ogsa en rolle, og en anden orden i husholdets
organisation var forbundet med arbejdsopgaver og kom-
mandoveje blandt henholdsvis mandlige og kvindelige
ansatte. Husets storrelse og herskabsfamiliens status,
livsstil og gkonomiske forméen havde betydning for hvor
stor en stab, der var tilknyttet livet i hovedbygningen.!
Tjeneren var stadig en velkendt skikkelse pa mange
danske herregarde i 1800-tallet, hvor han typisk indgik
i organisationen direkte under herskabet, i sjeeldne til-
feelde en hushovmester, og i koordinering med hushol-
dersken i forhold til pligter i husholdningen. Casestudier
og lokale studier peger dog pa den tendens, at mens man,
i hvert fald pa de store herregirde, kunne made ikke bare
en, men to eller tre tjenere/lakajer i den faste stab pa her-
regérden i det sene 1700-tal og op til midten af 1800-tal-
let, blev der feerre af dem i det sene 1800-tal og starten af
1900-tallet.2 Historiker Anette Jorgensens undersogelse
af ssmmensatningen af hovedbygningens tjenestefolk pa
19 udvalgte herregérde i @stjylland viser eksempelvis, at
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man ved folketaellingen i 1787 fandt tjenere pé 14 af de
behandlede garde, og at man pa halvdelen af disse havde
to-tre tjenere. Til ssmmenligning var der i 1880 og 1890
kun henholdsvis seks og tre herregarde med hver en en-
kelt tjener. Omkring &r 1900 og i artierne derefter blev
der generelt faerre ansatte i de store husholdninger, men
allerede i slutningen af 1800-tallet, hvor herregérdene
stadig i mange tilfzelde var store arbejdspladser, lader det
til, at tjenerens arbejdsopgaver i nogen grad blev dek-
ket af andre ansatte. Herunder blev det almindeligt at
specialiserede tjenestepiger — tjenerstuepiger — kunne
varetage den daglige servering.3

En herskabstjeners arbejdsopgaver pa herregarden
var igen i sagens natur athangig af den gvrige sammen-
setning af staben og af det pagaeldende herregérdsmiljos
storrelse og livsstil. Forskning i for eksempel store en-
gelske herregardes husholdninger kan beskrive en stor
specialisering mellem mandlige ansatte i huset, som
hver isaer primaert tog sig af for eksempel det mandlige
herskabs personlige pleje og garderobe, vinkalder, bord-
daekning og porcelen/glas/selvtaj, servering, servicering
og ledsagelse af herskabet og dets gaester, oprydning og
klargering af veerelser, ildsteder, lamper og lignende.4
Et billede, som populeerkulturen fra Jane Austen til
Downton Abbey ikke mindst har gjort sit til at cementere
bredt. De danske eksempler, som kilderne giver indblik i,
antyder, at 1800-tallets danske herregardstjener i mange
tilfelde ene mand tog sig af alle disse forskellige arbejds-
omréader, omend bakket op af andre ansatte i huset.5

En tjenerinstruks — altsa en anvisning af arbejdsop-
gaver og adferd i ansattelsen — angiveligt udferdiget i
1860’erne af greve Gregers Christian Raben (1796-1875),
der var ejer af herregardene Aalholm og Rydhave, be-
skriver eksempelvis en alsidig opgaveportefalje.6 Af de
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konkrete opgaver naevnes blandt andet pleje og vedli-
geholdelse af fodtgj og overtgj, pasning af verelsernes
kakkelovne, modtagelse af herskab og gaster ved deren,
besgrgelse af &erinder, pasning af porcelaen og pudsning
af sglvtej med mere, pasning af lamper, pakning og ud-
pakning samt opsyn med vinkalderen. Dertil melder
flere af retningslinjerne om, at en af tjenerens vigtigste
opgaver var at veere til rddighed. Dels i den forstand, at
hans arbejdsdag skulle indramme herskabets dag: han
skulle sta tidligt op, sd dagen kunne starte pa passende
vis for herskabet, for eksempel med temaskinen klar pa
bordet, og han matte ikke ga i seng, for der var blevet
ringet pa4 ham, s& han kunne slukke den sidste lampe.
Dels i den forstand, at han altid métte vaere i beredskab i
forhold til herskabets opvartning eller feerden “og ei gaa
bort uden [...] Tilladelse”. Instruksen antyder desuden,
at tjeneren nok skulle veere allestedsnaervarende, men
ogsa diskret, og at han skulle udfere sine opgaver uden
at forstyrre eller larme. Dertil skulle han tage sig godt ud
og holde tjeneruniformen prasentabel.

Det, som instruksen imidlertid ikke beretter eksplicit
om, er den forventning om loyalitet og dedikation, som
sandsynligvis gjaldt for alle, der indtradte i et tjenestefor-
hold, men som nok ikke mindst var aktuelt for tjeneren
og de gvrige ansatte, der feerdedes seerligt teet pa her-
skabet. Historikeren J. Jean Hecht har i sin beskrivelse
af tjenesteforhold for 1700-tallets engelske domestikker
fremhaevet, hvordan forholdet mellem herre og tjener,
der i denne periode bevaegede sig mod en mere kon-
traktlig forstéelse, dog ogsé stadig rummede en raekke
paternalistisk funderede forventninger. Herunder var
til en vis grad forventning om, at tyende til gengeeld for
herskabets beskyttelse og omsorg, stillede sin samlede
tid til radighed, anerkendte sin underordnede status og



udviste lydighed og ikke mindst troskab, hengivenhed og
loyalitet over for sit herskab.” Dette sidste indebar ifolge
Hecht blandt andet at udvise diskretion, at bevogte her-
skabets hemmeligheder, forsvare dets navn og generelt
gore herskabets interesser til sine egne.8

Den folgende beskrivelse af processen omkring an-
sattelse af en ny forstetjener pd Hvedholm antyder, at
denne forventning til den gode tjener ogsa var en del af
billedet sé sent som i 1890 pa en dansk herregérd.

Hvedholm — gods og mennesker

Grevskabet Brahesminde blev oprettet i 1798 af de fynske
hovedgérde Hvedholm, Damsbo, Steensgaard og @strup-
gaard til sleegten Bille-Brahe, senere Bille-Brahe-Selby.
Ikke mindst under lensgreveparret Preben Charles Bille-
Brahe-Selby (1842-1918) og Antoinette Beate Auguste
Bille-Brahe-Selby fodt Rantzau (1843-1919), der var
grevskabets besiddere 1875-1918, var situationen pé
hovedsadet Hvedholm fremgangsrig.9 Investeringer og
moderniseringer af godsets land- og skovbrug, frasalg
af feestegods og betragtelige arvesummer placerede i en
arraekke familien blandt landets mest velbeslaede. Hved-
holms hovedbygning blev ombygget efter parrets overta-
gelse og stod klar med moderne komfort og pragt i 1882
til at huse den store familie — fire drenge og fire piger
fik parret — samt en stor stab. Hvedholm lagde rammer
til selskabelighed for omradets elite, baller, middage og
sagar store kongebesgg, og familien var stabilt naervee-
rende pa stedet, nér naturligvis fraregnes vintersasonen,
der blev tilbragt i Kebenhavn.

Lensgreven og hans hustru var blandt bade familie-
medlemmer og ansatte begge kendt for samvittigheds-
fuldt og stringent at lede og fordele arbejdet og for at
holde styr pa de overordnede linjer i bade drift og hus-

holdning. I seerdeleshed lensgreven er ogsa blevet husket
for sin ordenssans, punktlighed og ngjagtighed og for
at kraeve det samme af sine ansatte, til tider med en vis
strenghed.1° Bille-Brahe-Selbys retningsgivende, detal-
jerede og til tider iretteseettende korrespondance med
godsforvalter Fredrik Vilhelm Schaldemose (1860-1944),
der i en laengere arraekke varetog den daglige administra-
tion af godset og dets ansatte, bekraefter dette billede.!!
Ogsa ansattelser af nye medlemmer af staben invol-
verede lensgreven sig personligt i, som det vil fremga
nedenfor.

En aktiv godsdrift og et aktivt og standsmaessigt her-
regardsliv p4 Hvedholm kravede en stor husholdning og
mange ansatte. Folketellingen fra Horne Sogn i 1890
vidner om dette. Herskabsfamilien og de ansatte, der
servicerede familien og livet i hovedbygningen direkte,
udgjorde alene 23 personer. Udvider vi cirklen med ho-
vedgérdsforpagterens hushold, godsforvalterens, herre-
gérdsgartnerens, kuskens og herunder de mange ansatte
i avlsgérden, haven og staldene, kommer vi samlet set
op pa imponerende 74 personer.12

Ved optzallingen den 1. februar 1890 angives hushol-
det fast at beskaeftige to herskabstjenere — en forstetje-
ner og en andentjener.13 Det samme gjaldt for aret 1880,
hvor folketallet ogsa blev opgjort. I sammenligning med
for eksempel situationen pé de gstjyske herregirde pa
samme tidspunkt var der altsa en paen standard pa Hved-
holm. Det var dertil, pd4 Hvedholm som andre steder,
almindelig praksis i forbindelse med store begivenheder
at indkalde flere tjenere, for eksempel ved at inddrage
ansatte, der egentlig havde andre daglige opgaver. Ag-
nes Bruun, datter af prasten i Horne og dermed nabo
til Hvedholm, har i sine erindringer blandt andet netop
beskrevet den store mangde af tjenere som noget af det,
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Hvedholm, Fyn. I 1875 overtog Preben Charles og Antoinette Bille-Brahe-Selby grevskabet Brahesminde og flyttede ind pG hoved-
saedet Hvedholm. Parret forestod i drene 1878-82 en omfattende ombygning af hovedbygningen. Blandt moderniseringerne var
diskrete gange og trapper mellem etagerne, som tjenestefolk kunne faerdes ad i diskretion. Der blev ogsa indrettet en gzestefloj,
som udover varelser til herskabets gaester ligeledes rummede kamre til gaesternes medbragte tjenestefolk pG mansardetagen.
Hvedholm danner i dag ramme om hotelvirksomhed. Foto: Signe Boeskouv.
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der bidrog til at gore et preegtigt indtryk, nér der var
inviteret til selskab pa herregarden:

Set med mine meget unge gjne og ud fra min
ringe erfaring, forekom pragten i det hele nye
Hvedholm [altsd nyombyggede, red.] naesten
kongelig; szerlig imponeredes vi almindelige
mennesker af de mange tjenere i flotte liberier.
En abnede karetdoren, en tog imod herrernes
toj 1 forhallen, en viste damerne op ad den
blomsterprydede, brede trappe til et stort toi-
letveaerelse, hvor en kammerjomfru tog deres toj
og rettede pa slaeb og frisure, en Gbnede doren
til den store hvide sal, hvor man samledes, og
mindst fire serverede ved bordet, overvdaget af
Grevens skarpe blik — han sa alt, selv mens han
talte livligt med sin dame.4

Citatet fortaeller ogsd eksemplarisk om en del af spaend-
vidden i tjenerens forpligtelser — fra det naere samspil
med herskabet omkring serviceringen ved bordet, over
vaertskabet og guidningen af husets gaester til simpelthen
at tage sig godt ud og indga praesentabelt i herskabets
samlede repraesentative indtryk.

Tjener sages pa Hvedholm 1890

Allerede ved slutningen af aret 1890 stod det tilsyne-
ladende Kklart, at man til fordret kom til at mangle en
forstetjener pd Hvedholm. Den 24. november 1890 blev
i hvert fald averteret i Berlingske Tidende efter en “ovet
velanbefalet Forste-Tjener” med tiltraedelse til maj neeste
ar, og annoncen blev bragt et par gange yderligere den
folgende uge.!5 Allerede fa dage efter begyndte godskon-
toret at modtage ansggninger.

Godsarkivet rummer i dag spor efter otte forskellige
ansggere, men der kan selvsagt have varet flere, hvis
henvendelser ikke er blevet bevaret.® Disse ansggnin-
ger kom ifelge de relativt kortfattede breve fra maend i
alderen 20-40 &r. De havde alle tidligere erfaringer med
tjenergerningen. Nogle var oplert i hotel- eller restau-
rationsbranchen, andre i private pladser, men de havde
alle for tjent i herskabelige hjem som herskabstjenere —
for de flestes vedkommende pé herregérde eller i andre
adelige miljeer — og havde haft pladser enten pa Fyn,
Lolland-Falster, Sjeelland og/eller i hovedstaden. Som
anmodet i avisannoncen vedlagde ansogerne afskrifter af
anbefalinger og udover at oplyse om erfaringsgrundlag og
alder, vurderede flere af dem ligeledes, at det var relevant
at oplyse deres hgjde, eller at de havde et “net ydre”.’7

Smaé notater mellem og pategnet ansggninger og bi-
lag vidner om, at lensgreve Bille-Brahe-Selby og gods-
forvalter Schaldemose gik alvorligt til sagen, granskede
kandidaterne og deres referencer og i flere tilfaelde ind-
hentede supplerende oplysninger enten hos tidligere ar-
bejdsgivere eller hos ansggeren selv. Som naevnt melder
godsarkivets kilder desvaerre ikke noget om, hvem der i
sidste ende blev den nye forstetjener pa Hvedholm. Dog
tyder noget pa, at det i hvert fald ikke blev en af de otte
kandidater, der sggte stillingen i november-december
1890. Tydeligst taler et notat fra lensgreven til forval-
teren fra den 12. december om dette. Bille-Brahe-Selby
havde pa davaerende tidspunkt dannet sig en mening om
de forskellige ansagere, og i seedvanlig kort og direkte
stil blev de naesten alle som en kasseret.’8 En kunne der
“lkke vaere Tale om”. En anden “frister mig i Grunden
tkke”. En tredje “menes ikke at veere sterk af Bryst”.
En fjerde blev ganske simpelt afvist p&d baggrund af sit
vedlagte fotografi.
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Kun to slap gennem nélegjet, og forvalteren fik saledes
tilladelse til at indlede korrespondance med henholdsvis
Rasmus Andersen og Anders Maigaard Bertelsen, der
begge havde mange ars erfaring med tjenergerningen i
herskabelige huse — om end den forste dog alligevel vakte
lensgrevens mistanke med en “mystisk historie” fra det
seneste ansattelsesforhold pa Orupgaard, hvorfor der
sidelabende métte indhentes oplysninger fra forvalteren
der pé stedet. Begge de to tilbagevaerende kandidater blev
imidlertid, sa vidt kilderne melder, senere ogsa kasseret
pé baggrund af nye oplysninger.

Den gode tjener?

I avisannoncen i Berlingske Tidende udbad man sig, at
afskrift af anbefalinger blev fremsendt til godskontoret
i forbindelse med ansggningen, og sidanne afskrifter er
bevaret i godsarkivet for de fleste ansegeres vedkom-
mende. Ganske interessant beretter disse anbefalinger
om, hvilke oplysninger som man, arbejdsgiver til arbejds-
giver, fandt det relevant at videregive og ikke mindre
interessant hvilke kvalifikationer og egenskaber, der blev
opfattet som anbefalelsesvardige.

Et par af de kortere, men i sit indhold dog ret typiske,
anbefalinger fulgte eksempelvis med ansggningen fra
Rasmus Bgye. De var udstedt af henholdsvis godsejer
Kaas fra Nedergaard péd Lolland og en baronesse Ro-
senkrantz.

Rasmus Boye har veret Tjener hos mig, er
dygtig til sin Gjerning, og har udvist Troskab,
Paalidelighed og Zdruelighed, hvorfor jeg An-
befaler Ham paa det Bedste. G.W. Kaas, Kam-
merherre.
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Rasmus Boye har Tjent hos mig som Herskabs
Tjener, med Paalidelighed og Dygtighed i sit
Fag. J.L. Rosenkrantz, Baronesse.!9

Som det blandt andet fremgér af de citerede anbefalinger,
konkluderede mange tidligere arbejdsgivere ikke over-
raskende, at man rent faktisk kunne anbefale den pageel-
dende kandidat som tjener og ansat og i samme genre,
at personen havde udfert sin gerning til “fuldkommen
Tilfredshed”. Nogle sikrede ogsa, at det stod klart, at et
ansattelsesforhold var ophert efter tjenerens eget onske
eller pd grund af andre praktiske omstendigheder — og
altsd ikke pa grund af en afskedigelse eller uoverens-
stemmelse.

Nar det gjaldt de anbefalelsesverdige kvalifikationer
og egenskaber, var der to topscorere. P4 andenpladsen
kom fremhevelsen af den pagaeldende tjeners kom-
petence i faget. Det blev erklaeret, at han havde veret
“dygtig”, “egnede sig vel til Gjerningen” eller som of-
test var “flink” til tjenergerningen eller til specifikke
dele heraf som borddekning og opvartning.2° P4 den
absolutte forsteplads kom dog den lidt mindre héndgri-
belige kvalitet — eller dyd — “Troskab” flankeret af den
beslagtede “Paalidelighed”. Disse markater blev heeftet
pa den anbefalede tjener i komplet indforstaethed og blev
aldrig uddybet eller forklaret i referencerne. Med Hechts
beskrivelse og med anden samtidig brug af begrebet i
ryggen kan vi dog nok med rimelighed antage, at den tro
og palidelige tjener indtog den undergivnes trofasthed,
diskretion, dedikation og pligtopfyldenhed. Og at han
ikke alene med sin tid og arbejdskraft tjente sit herskab,
men ogsd med en personlig loyalitet.2! En anden og igen
besleagtet kvalitet, der optradte ofte i anbefalingerne, var
at tjeneren havde vist sig “villig” — altsa havde udvist god



vilje til at optreede og arbejde pd den gnskede made —
hvilket i lighed med troskab og palidelighed var en kvali-
tet, der snarere havde at gore med personlig indstilling til
det at indga i tjenesteforholdets serlige betingelser end
med deciderede feerdigheder.22 Med en vis hyppighed
bragte anbefalingerne ogsa vidnesbyrd om andre trak,
der borgede for kandidatens personlige redelighed, her-
under at han var ustraffet eller havde “opfert sig saede-
ligt”, men alleroftest var det “Zdruelighed”, der i denne
kategori blev paskennet og fremhaevet.

Der traeder altsé via anbefalingerne visse mgnstre
frem i de tidligere arbejdsgiveres udpegning af den gode
tjener, men dette er jo ikke nadvendigvis ensbetydende
med, at lensgreven og hans forvalter ledte efter de samme
kvaliteter, eller at de ikke havde andet eller mere pé deres
onskeliste for en ny forstetjener. I nogle tilfzelde blev der
som neevnt skrevet efter supplerende oplysninger om
kandidater. Mellem linjerne pa de indkomne svar, der
er bevaret i godsarkivet, laftes en flig af sloret for nogle
af de forhold, som det 13 Bille-Brahe-Selby pé sinde at
fa klarhed over.

Forst og fremmest lader det til, at lensgreven var
steerkt optaget af varigheden af de forskellige ansageres
ansattelsesforhold og eventuelt pauserne derimellem —
maske med den hensigt at detektere ustabilitet, konflikt
eller andre ugler i mosen.23 Enkelte af de arkiverede
ansggninger er pategnet sma regnskaber, som afspej-
ler, at han har talt sammen og forsggt at fastsatte en
tidslinje for den pagaldende persons arbejdsliv. Dertil
tyder opfelgende tilbagemeldinger fra ansggerne Anders
Godfred Mortensen og Rasmus Baye p3, at de blandt
andre forhold netop er blevet bedt om at redegore for
varighed af ansattelser og forst og fremmest for, hvorfor
arbejdsforhold er ophert.

Portraet af lensgreve Preben Charles Bille-Brahe-Selby. “Ngj-
agtighed og Orden var Dyder, Greven satte meget hgjt, og ogsaa
fordrede af sine Funktionzrer”, skrev den tidligere undergart-
ner pd Hvedholm, Alfred Jensen, i sine erindringer. Lensgre-
ven var engageret i detaljerne i driften af godset og korte i den
forbindelse et taet parlob med sin godsforvalter. Foto: Privat
samling, Lovenholt.

341



342

Brev fra tjener Anders
Maigaard Bertelsen den
31. december 1890 som
svar pa godsforvalter
Schaldemoses og lens-
greve Bille-Brahe-Sel-
bys uddybende sporgs-
mal om alt fra helbred
til evnerne inden for for-
skaering. Bertelsen med-
sendte gode anbefalinger
bdde fra sine tidligere
pladser i herskabshuse
og fra sin tid som or-
donnans i Krigsministe-
riet. Hverken anbefalin-
ger eller de supplerende
oplysninger rakte dog til
at f& den ledige plads pa
Hvedholm. Brahesminde
Godsarkiv, Rigsarkivet.



Béde Rasmus Baye og tidligere omtalte Anders Maigaard
Bertelsen métte desuden levere supplerende oplysninger
om deres fremtoning og hgjde — den forste uden held
da det var netop Baye, som Bille-Brahe-Selby afviste
pé baggrund af det medsendte portratfoto. Derudover
matte Bertelsen, der som bekendt var en af de to kandi-
dater, der gik igennem forste sortering, oplyse i et brev
fra 31. december 1890, som svar pa “de Spergsmaal som
ere stillede til mig”, at hans helbred var udmaerket, at
han havde en “hoflig og beskeden Optraeden”, at han
desverre ikke havde erfaring med “Forskaering”, altsa
skeaering af steg ved bordet, men at han vurderede, at han
nok ville kunne “udfore det tilfredsstillende”. Alt dette
til trods har lensgreven den 8. januar 1891, som besked
til forvalter Schaldemose, overst pa Bertelsens brev med
fast hind og bla farve pétegnet: “Svares Nei”.24
Rasmus Andersen, der sammen med Bertelsen var
med i oplabet, faldt ganske givet pa baggrund af den vur-
dering, som godsforvalter Schaldemose indhentede hos
sin kollega godsforvalter Eggers pa Orupgaard pa Falster:

I Svar paa aret Brev af 20 Dec. undlader jeg
tkke at meddele at Rasmus Andersen har tjent
her Y2 Aar, men at Hofjaegermester Tesdorph
udtaler at han er confus, svagelig og efter hans
Formening ikke egner sig for en Forstetjener-
stilling 1 et storre Herskabshus.25

Andersen havde medsendt en rakke af flotte anbefalin-
ger fra andre tjenestesteder, men havde — pinligt nok —
i sin ansegning forklaret den manglende udtalelse fra
Orupgaard med, at herskabet s nagdigt ville af med ham,
at han ikke havde kunnet fa en sddan.26 Lensgreve Bille-
Brahe-Selbys fintunede sans for mistenkeligheder havde

dog som naevnt identificeret den “mystiske historie” ved
sagen, og heller ikke Andersen blev den nye tjener pa
Hvedholm.

Afrunding
Herskabstjeneren pa 1800-tallets danske herregérd var
stadig en velkendt figur. Han var en negleskikkelse i stu-
ernes liv og arbejde til hverdag og fest og for herskabet,
béde nér de var hjemme og pa farten. Han virkede, som
de fleste andre i hovedbygningens stab, diskret og usyn-
ligt i kulissen med opgaver i husholdningen. I modseet-
ning til de fleste andre af husets ansatte var det imidlertid
ogsa ofte hans opgave at treede frem fra skyggen, tage
sig statelig ud i uniform og sammen med husets gvrige
pragt repraesentere herskabets status og forméen. Tjene-
ren horte, i lighed med for eksempel kammerjomfruen,
til de ansatte, som bogstaveligt talt kom meget neer her-
skabsfamilien, deres gaester og deres daglige liv, og som
derfor matte patage sig en serlig diskretion og loyalitet.
Ansggningerne og anbefalingerne fra Hvedholm for-
teeller en mikrohistorie om alt dette. Ansggerne vidste fra
deres tidligere tjenestesteder, at ikke bare erfaring, men
ogsa statur og fremtoning havde betydning i gerningen og
oplyste gerne herom. Den faglige duelighed var central,
nar tidligere arbejdsgivere skulle give en tjener en anbe-
faling med sig. Men det var tegn pa en redelig karakter
ogsd. Den stabile og aerlige tjener var en god tjener — bade
anbefalingerne og lensgreve Bille-Brahe-Selbys jagt pé
slinger i valsen beretter direkte eller indirekte om dette.
Sidst men ikke mindst var det de tidligere arbejdsgivere
magtpaliggende at fremhave troskab — en serlig loyalitet
i tjenesteforholdet mellem herskab og tjenestefolk — som
en anbefalelsesveerdig kvalitet pa samme niveau som den
faglige kunnen hos den gode tjener.
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