M Debat

Fra en “storforbruger” af geologer
- kommentarer 8 onsker

Af geolog og direktor Jens Baadsgaard
Pedersen, Watertech a/s.

Hermed et bidrag fra en virksom-
hed, som er staerkt involveret i fa-
gets fremtid, da vi aftager et betyde-
ligtantal geologer.

Watertech er en radgivende virksomhed,
som er specialist inden for vand og milje. Vi
har i dag 44 fastansatte akademikere, heraf
er 18 geologer fra universiteterne, og af
disse har 5 en ph.d.-grad Ud over geolo-
gerne er der 20 ingeniorer, hvoraf 6-8 har
geologisk relateret ingenieruddannelse, fx
inden for geokemi, grundvandsmodellering
og geofysik. Pa den baggrund og mine
mange ar som geolog har jeg opbygget en
klar opfattelse af de fremtidige behov til fa-
get og kandidaterne.

Vi har solgt varen for darligt
Denkonstaterede udvikling i antal stude-
rende er meget uheldig for virksomheder
som Watertech, da vi har brug for velkvalifi-
cerede geologer til at lose bade vitale
samfundsopgaver i Danmark og til lesning af
internationale opgaver. Vimener selv, at
Watertech arbejder med noget af det vigtig-
steiverden, nemlig rent vand og milje, og
hertil bruges et vaesentligt input af geologisk
viden og forstaelse. Desuden indgar geologi
ogsa i andre emner af vital betydning for vor
eksistensmuligheder, sd som energi-ressour-
cer og konsekvenser af klimaforandringer.
Sa lad os sla fast, at geologien bestemt ikke
har mistet sin samfundsrelevans og sit
fremtidsperspektiv, vi har bare ikke formaet
at gore tilstraekkeligt opmaerksom pa dette.
Vihar solgt varen for darligt: til de unge, til
folkeskole- og gymnasieunderviserne, til poli-
tikere og til befolkningen i det hele taget.

Samarbejde og dbenhed ber belennes
Derfor gleder det mig meget at se, at der
endelig er en konstruktiv debat om geologi-
ens fremtid. Det er seerdeles tiltraengt af
hensyn til vores fags fremtid. Undskyld mig,
men dette er veesentligt mere patreengende
end debatten om “Ved is eller ved vand”,
som for mig primeert har karakter af
mudderkastning fra den ene groft til den
anden i stedet for at erkende det, vi jo alle
godt ved, nemlig at det er “bade ved is og
ved vand”. Denne diskussion er et eksem-
pel pa, hvordan vi ikke fremmer interessen
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En landskabsanalyse — et smukt eksempel pa én brik i en helhed. (Grafik: Watertech)

for geologien. Vores fags fremtid kan bedst
sikres, hvis vi alle samarbejder og viser gen-
sidig forstaelse og respekt. Dette gaelder
iser mellem de tre primere laereanstalter
(KU, AU og DTU), men ogsa mellem de
enkelte undervisere/forskere. Derfor er et
af midlerne til fremgang for faget gget sam-
arbejde, bade pa detinstitutionelle, fag-
specifikke og pa det individuelle plan. Der
ber arbejdes pa at pavirke evaluerings-

modeller og lignende afinstitutter og ansatte,

saledes at abenhed og samarbejde gensidigt
og med erhvervsvirksomheder vegtes va-
sentligt mere, end tilfaeldet er.

Hvad er det, vi som virksomhed ensker
De ansattelser af nye kandidater, vi foreta-
ger, er primart nogen, vi kender godt fra et
jobsom studentermedhjlpere eller stude-
rende, som har valgt speciale/athandling
med et emne, der kan malrettes mod de
radgivningsydelser, vi har pd hylderne. Der-
for vil kandidaternes vardi for os vaere me-
get forgget, hvis de allerede under deres
uddannelse har en god kontakt til omverde-
nen, eksempelvis virksomheder, sa produktet
bliver sé projekt-relateret som muligt.

Vi har brug for kandidater, som bade er
specialiserede og ogsa er i stand til at sette
deres speciale ind i en helhed, og det er fak-
tisk sveerere, end det lyder. Pa figuren er
vist et eksempel pa en landskabsanalyse ved
Nyborg udfert for Fyns Amt. Denne analyse
er udarbejdet pa baggrund af en reekke for-
skellige datakilder og skal bl.a. bruges til en
konceptuel model til en stremningsmodel i
forbindelse med en grundvandskortlaegning,
som bade skal bruges i forbindelse med ind-
sats til beskyttelse af drikkevands-
ressourcerne mod forurening og til udredning
aftilstanden og pavirkningen af omradets
vandleb. Landskabsanalysen pa figuren er
kun én brik i et sterre puslespil, og alt for
mange nye kandidater kender for fa brikker
(fagomrader). Sa speciale-omradernes an-
vendelse i og sammenha@ngen med
helhederne er noget, der ber tages meget
mere alvorligtallerede under studiet.

Det vil veere en keempe gevinst for de
studerende (og for virksomhederne), hvis
muligheden for leengerevarende praktik-
ophold under studiet blev brugt noget mere.
Hermed opnas et kendskab til job uden for
universitets mure, og kandidaten har sd me-
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get bedre grundlag for at vaelge den fremti-
dige karrierevej. Desuden vil praktikopholdet
give den nye kandidat mulighed for at op-
bygge de meget vigtige referencer og kon-
takter for efterfolgende beskaftigelse.
Hvorforikke leegge virksomhedsopholdetind
som en option under studiet i stedet for som
en aktiveringsovelse efter l&engere tids ar-
bejdsleshed. Vihar konstant ingenierstude-
rende i praktik til stor glaede for de stude-
rende og for virksomheden.

Oget kontakt til erhvervslivet
Kontakten til erhvervslivet kunne ogsa for-
bedres betragteligt ved aget brug af
erhvervsforsker-uddannelsen inden for geo-
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logi samt skabe mulighed for jobrotation for
de ansatte pa leereanstalterne til relevante
virksomheder.. Der er alt for ringe kontakt
mellem “fabrikanterne” afkandidater og
“kunderne”. Universiteterne burde vaere
mere interesseret i en dialog om bl.a. behov
for fornyelser med dem, der skal aftage kan-
didaterne, end tilfaeldet har vaeret. Afstanden
mellem universitetsverdenen og det projekt-
relaterede arbejde i virksomheder er simpelt-
hen for stor.

Jegvil ogsatillade mig at nevne nogle
feerdigheder, som maske ikke alle er 100 %
universitetsrelevante, men som vi straks ta-
ger fat pa at give de nye kandidater, nér de
starter i jobbet. Det er primeert to omréader:

- Det forste omrade er de elementere vaerk-
tejer, som vi bruger hver dag i form af soft-
ware inden for GIS og databaser. Alt for
mange kandidater star pa nasten bar bund
med disse faerdigheder efter studiet.

- Det andet omréde er samarbejde og
projektstyring, hvoruundvarlige elementer i
de ansattes dagligdag s& som timeregistre-
ring, tidsplaner og ressourceforbrug og eko-
nomi skal startes op fra “level zero”. Sa af-
slutningsvis vil jeg gerne give etrad til
arbejdssegende kandidater: Sog uddannelse
inden for disse omréder, s& bruger du tiden
panoget vaerdifuldt, mens du venter pa
dremmejobbet. u

Geologer ved Rddgivere

- forslag om drlig konference for geologer

Af geolog Bo Michael Franko, RAMBOLL
i Herning

Der er faktisk mange geologer/geo-
fysikere beskaftiget inden for natur,
milje, grundvands- og ressourceom-
radet bade i det private og det of-
fentlige.

Irddgivningsvirksomheden RAMBOLL,
hvor jeg er beskeftiget, er der i skrivende
stund ansat ca. 30 geologer og geofysikere.
Geologerne/geofysikerne er ansat pa vores
forskellige lokalkontorer omkring i landet i
hhv. Virum, Brede, Odense, Teonder, Es-
bjerg, Vejle, Alborg, Arhus og Herning, hvor
jegselvarbejdertil daglig.

Kun lidt geologi i det daglige

Dette er et omréade, hvor jeg ogsé selv er
beskeaftiget — indenfor er en verden, hvor
detdaglige fx ermiljolovgivning, greense-
vaerdier samt ansggninger og undersogelser i
forbindelse med bygge- og anlegsprojekter.
Denne verden er derfor fjernt fra den fagligt
geologiske verden. Ud af et arsveerk er det
méske 1-2 % af min tid, der bruges pa no-
get, der ligner geologi. Denne andel svinger
dog meget for de enkelte medarbejdere i
firmaet.

Universitetsuddannelsen er en vigtig bal-
lastidet daglige, hvor man ustandseligt bom-
barderes med spergsmal, dog ikke om geo-
logi. Men evnen til at overskue vanskelige
ognye problematikker inden for mange om-
rader og finde losningerne hurtigt kan tilskri-
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Et typisk jord-
profil for en
geologs miljo-
relaterede hver-
dag i forbindelse
med jordhand-
tering. (Foto:
Forfatteren)

ves vores universitetsuddannelse.

Der er inden for de seneste ar i DGF-
regi dannet en gruppe med fokus pa
grundvandsomradet. Denne gruppe burde
vaere opstaet meget tidligere for at styrke
relationerne mellem geologerne bade i det
offentlige og private, men isar ogsa til uni-
versiteterne, men bedre sent end aldrig.

I det daglige mader jeg geologer pa min
arbejdsplads, ved forskellige amter og kom-
muner samt ved konkurrenterne, hvor vores
veje krydses. Geologerne meder man ogsa
pa diverse miljokonferencer fx til ATV-
medei Vingsted og Geografisk Forening.
Den rene geologiske konference er en man-
gelvare — der er dog mindre grupper, som
medes gennem DGF.

Arlig geologisk konference?

Mit gnske kunne dog vare en ren geologisk
arligt tilbagevendende konference, hvor geo-
loger fra universiteterne og det offentlige og
private samt specialestuderende madtes til
fx et todages seminar en fredag-lerdag i
Monsted.

Der kunne keore forskellige sessioner
med geologernes verden, og hvad der rorer
sigidetoffentlige/private/universitetet—
“Hvad er der brug for!” — “Hvordan selger
vi geologerne bedre” — samt faglige sessio-
ner med for eksempel kvartergeologi,
grundvandsressourcer, grundvandsmodeller,
geofysik — “Er der noget nyt pa vej inden for
geologien, som kan have interesse for den
brede flok™? u
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