The general conclusion was that the low rent was by far the most
important localization factor to the firms in question which seems
to support the incubator hypothesis. Contrary to this, it seems that
the central location per se is of minor importance 1o most establish-
ments.
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Smi og mellomstore industribedrifter i Oslo
indre by.
Problemer, konflikter og tiltak i byfornyelsen
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Stray, Kristen Fredrik: Sma og mellomstore industribedrifter i Oslo
indre by. Problemer, konflikter og tiltak i byfornyelsen. Geografisk
Tidsskrift 83: 42-48, May 1., 1983.

In 1977 the City Council of Oslo passed an act of city renewal. 18
renewal districts in the inner part of Oslo were chosen. These areas
with houses and housing facilities of low guality consist of @ mix-
ture of dwellings and economic activities of industry and trade.
This paper deals with the problems and conflicis one meets when
bringing through a renewal programme of housing and environmen-
tal improvements that cause restrictions to future economic activ-
ities or force firms to move out,

Kristen Fredrik Stray, cand.phil, nzringskonsulent. Town Hall,
Municpality of Oslo, Norge.

Innledningsvis vil jeg gi en kort orientering om Kontoret for
neringslivet og de arbeidsoppgaver, som er tillagt dette kon-
toret. Kontoret for naringslivet er en egen selvstendig etat
under finansridmannens administrasjonsomréde. Etaten ble
etablert i april 1977 og har i dag 7 ansatte. Kontorets
arbeidsoppgaver er flere:

— Utarbeider forslag til retningslinjer for kommunens nz-
ringspolitikk.

- Forer forhandlinger med bedrifter om tildeling av kom-
munale neringsareal.

— Ivaretar naringslivets syn og interesser i den kommunale
saksbehandling. Dette gjelder i saker, hvor enkeltbedrif-
ter eller grupper av bedrifter blir berart, og ved at det i
den kommunale planlegging tas hensyn til de spesielle
rammebetingelser, som n®ringslivet arbeider under.

- Vazre sckretariat for nzringsutvalget og arbeids- og til-
taksnemnda. I det siste tilfelle i etableringssaker.

DE SMA OG MELLOMSTORE BEDRIFTER

I min omtale av de smi og mellomstore bedrifter har jeg
valgt & definere bedrifter med inntil 20 ansatte som smé og
bedrifter fra 20-100 ansatte som mellomstore.

De smi og mellomstore bedrifter utgjer en betydelig an-
del av det samlede antall bedrifter i Oslo. Ved siste bedrifts-
telling i 1974 hadde Oslo i alt 18.975 bedrifter med under
100 ansatte, dvs. 98,5% av totalt antall bedrifter i Oslo.



St. QOlavs gt./Ullevalsvn.
Hammersborg

Osterhaus gt./Torggt.
Urtegt. /Motzfeldtsgt.
Teyen '
Kampen
valerenga
Gamlebyen
Grgnland
Scfienberg
11 Dalenenga
12 Grunerlgkka
13 Rodelgkka
l4 Torshov

15 Sagene syd

'—l
O WD 00 =] O N s L b

!-9"” @"& -EJ' .
% Daelenengalt .

e NG )
FEery (L gy
Ay
-; ‘q

16 Biglsen ol
17 Ruselgkka 23 i\'\\ﬁ\ég} oc! e
18 Hegdehaugsvn. ‘ '“"*",, P ?q:- a
e -l
Welhavensgt. ; #i % "éh_ofienberg-

¥

g A RS,
Utfgf-fb_:__ b
Moz feldtsar
L1774 Gronland
ot NS
s N =
Gamlebyenbs=™

Fig. 1. Utvalgte byfornyelsesomrider i Osle. { ?fc';'l.-e'rengc:
Fig. 1. Urban renewal areas of Oslo. Ny y s, ! _ ’
x_hﬁ,.E%gT“"
3. 4. % av totalen
1. 2. Be- Syssel- 5.
Nazringsomride drifter satte Bedrifter 6. Sysselsatte
Bergverksdrift a. 4 154 100,0 100,0
Industri b. 1 890 22 747 95,3 39,8
Kraft og vannforsyning c. 7 70,0
Bygg og anlegg d. 915 9 200 94,6 21,2
Engros og agentur € 3 630 28 851 98,4 70,2
Detaljhandel f. 4 569 20 671 99,7 87,8
Hotell og restaurant i 521 5 572 88,9 83,9
Transport og lagring h. 2 859 99,1
Off. og privat tjenesteyting 1. 4 580 22 991 99,2 70,1

Tabell 1. Bedrifienes bransjevise fordeling, Oslo 1974

Enterprises divided into actlivity groups in Oslo 1974, 1. Activity group. 2. Number of enterprises. 3. Employees. 4. Per cent of total.
5. Enterprises. 6. Employees. a. Mining. b. Manufacturing. ¢. Energy. d. Construction. e. Whole sale. f. Retail. g. Hotels. h. Transport.
i. Service,
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3. Antal 4. Antal

1. Bransije 2. Sysselsettingsgruppe bedrifter sysselsatte
Industri a. - 5 897 2 175
5- 9 402 3 032
10 - 49 510 11 571
50 - 90 81 5 969
Totalt 180 22 747
Bygg og anlegg b - 5 487 993
5- 9 183 1 230
10 - 49 205 4 167
50 - 99 40 2 810
Totalt _ _ o e °15_ _ 2200
Engros og agentur C. - 5 2 212 4 073
5- 9 638 4 208
10 - 49 693 14 268
50 - 99 87 6 301
Totalt 3630 28 851
Transport og lagring d - 5 2 580 3 005
5- 9 125 815
10 - 49 134 2 739
50 - 99 20 1 409
Totalt _ _ o __ 289 798
Sum total 9 294 68 766

Tabell 2. Smi og mellomstore bedrifter i noen hoedbransjer, Oslo 1974,
Small and medium sized enterprises in Oslo 1974, 1. Activity group. 2. Groups of employees. 3. Number of enterprises. 4. Number of
employees. a. Manufacturing. b. Construction. ¢. Whole sale. d. Transport.

(Kilde: Statistisk drbok for Oslo 1977).

Ser en bort fra de bransjer, hvor det ikke er offentliggjort
sysselsettingstall, utgjorde smi og mellomstore bedrifter
53,8% av sysselsettingen i ovennevnte bransjer i 1974. Av
tabellen fremgér det, at smi og mellomstore bedrifter innen-
for industri utgjer 95,3% av antall bedrifter og 39,8% av
antall sysselsatte.

Selv om vi finner sma og mellomstore bedrifter innenfor
alle bransjer, har Kontoret for nzringslivet begrenset sin
aktivitet til noen hovedbransjer. Dette skyldes dels at disse
har vart viet sterre politisk oppmerksombhet, dels at behovet
for kommunal bistand har v&rt starre blant bedrifter i disse
bransjene.

Selv om kommunen i spesielle tilfelle engasjerer seg i be-
driftssaker innenfor andre bransjer, er det riktig & konklu-
dere med at diskusjonen omkring de smi og mellomstore
bedrifters problemer ferst og fremst er viet bedrifter i oven-
nevnte tabell.

BYFORNYELSE OG N/ERINGSLIV
Oslo bystyre vedtok i 1977 et byfornyelsesprogram med ret-
ningslinjer for fremdriften og organiseringen av arbeidet. Av
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programmet fremgir det, at et hovedformdl for byfornyel-
sesomridene er & forbedre bolig- og miljeforholdene for de
som idag bor i omridene. Programmet inneholder anbefalin-
ger om:

Befolkningsstruktur

Utbedringsstandard

Nermilje

Offentlig, privat service og annen n@ringsvirksomhet
Vern av kulturverdier

Trafikk og parkering

Nir det gjelder offentlig, privat service og annen nazrings-
virksomhet, heter det bl.a.:

s dessuten sgke & opprettholde andre servicetilbud og
annen nzringsvirksomhet, som har betydning for et stroks
trivsele,

Det er pekt ut ialt 18 byfornyelsesomrider. 1 disse omra-
dene er det registrert ca. 1,3 mill. m? som benyttes til nz-
ringsvirksomheter for ca. 3.850 bedrifter. Gjennomsnitts-
sterrelsen ligger sdledes pd 337,7 m? pr. bedrift. Bedriftene



Bygg og Engros - i Privat
w.r:; f,pmehﬂ Industr anleggs- agentur ]?'"T:JJ] T:‘ms.mn tieneste Andre Sum
’ virksomhet handel ande agnng yling
Anlall bednfter/
firmaer 194 51 137 259 20 163 58 887
Antall arb.
plasser < 5 197 56 173 391 n 195 67 114
Antall arb.
plasser =5 I 765 389 615 320 110 815 333 4 347
Sum arb.plasser 1 962 445 788 711 132 1010 400 5 448
Bedriftenes
pulvareal (m2) 96 145 5516 54 767 44 891 4 422 24 566 13 137 243 444

Tabell 3. Bednfter/arbeidspladser innen hovednaringsgrupper. Omradene: Sofienberg, Urtegt /Motzleldisgt., Teyen, Gronland.
Enterprises divided into major activity groups in four renewal districts of Oslo 1979,

{Kilde: Neringsundersakelse 1979, Kontoret for neringslivet).

representerte pd registreringstidspunktet ca. 36.000 syssel-
satte, dvs. gjennomsnittlig 9,35 ansatte pr. bedrift. Tallene
viser, at det er de smé og mindre arealkrevende bedriftene,
som preger bedriftsstrukturen i byfornyelsesomradene.

Byfornyelsesbedriftene har flere fellestrekk. Ofte holder
de til i kvartaler med boliger og n@ringsvirksomhet sammen-
blandet. I noen tilfelle finner vi boliger og n®ringsvirksom-
het i samme bygg. 1 andre tilfelle holder nzringsvirksomhe-
tene til i bakgirder, mens bygningene mot gaten benyttes til
boligformél. En del bedrifter har ogsé lokaler i egne narings-
bygg, hvor flere bedrifter er samlet. Disse byggene er som
oftest pd flere etasjer og i mange tilfelle lokalisert i bakgér-
der i boligkvartaler.

Problemene for disse bedriftenc er flere:

- Dirlig fysisk arbeidsmilje med utilfredsstillende bekvem-
meligheter for de ansatte.

— Trange urasjonelle lokaler.

- Vanskelige transportforhold med bl.a. trange portrom,
som vanskeliggiar inn- og utkjering. Begrensede manavre-
ringsmuligheter i girdsrommet. Begrensede parkerings-
muligheter for kunder og ansatte.

Et generelt problem for mange av bedriftene i byfornyelses-
omridene er, at de har en skonomi som betinger rimelige
lokaler, for at virksomheten kan opprettholdes. Ved siden av
at flytting av bedrifter bade er tidkrevende og kostbar, vil
mange bedriftsledere ikke ha skonomiske ressurser til & flyt-
te og starte opp i mer tidsmessige lokaler annet sted. I tillegg
kommer det forhold, at mange bedrifter har et kundegrunn-
lag som gjer en annen lokalisering uaktuell.

I forbindelse med at planleggings- og utbedringsarbeidene
ble startet opp i de heyeste prioriterte byfornyelsesomride-

ne, ble det foretatt en nErmere undersekelse av bedrifts-
strukturen i de omradene, hvor arbeidet farst skulle startes.
Disse fire omridene hadde tilsammen ca. 5.500 arbeidsplas-
ser, og ca. 40% var innenfor industri og hindverk:

Selv har jeg arbeidet i Urtegt /Motzfeldtsgt-omridet. Det-
te omrddet har ca. 230 smé og store bedrifter med tilsam-
men vel 1.600 arbeidsplasser. Bedriftene omfatter en rekke
bransjer. De fleste bedriftene er smé og integrert i boligkvar-
talene, bortsett fra enkelte store som Norske Meieriers salgs-
sentral og Emil Moestue A/S. Omridet har to utpregede
forretningsgater, Teyengaten og Grenland.

I byfornyelsesarbeidet er det s2rlig de sma bedriftene som
har szrlig krav pd kommunens oppmerksomhet. Det er som
oftest disse vi finner i lokaler med darlig arbeidsmilje og i
bygninger i bakgirder. De sterre bedriftene blir i mindre
grad rammet av byfornyelsestiltakene. Ofte besitter de s
store arealer at det blir for kostbart for kommunen & flytte
dem.

BYFORNYELSE OG BOLIG

For helhetens skyld er det ogsd nedvendig 4 si noe om bolig-
standard og bomiljs i disse omridene. Ved folketellingen i
1970 var det i Oslo indre sone ca. 95.000 boliger. Av disse
hadde ca. 8.500 we, 33.000 hadde ikke bad, og 200 hadde
ikke innlagt vann. Ca. 35.000 boliger var bygget far 1900,
Mange av leilighetene i den eldre boligmassen er i tillegg
kjennetegnet med dérlig varme- og lydisolering, dirlige opp-
varmingsmuligheter og dérlig vedlikehold.

I mange tilfelle er boligstandarden sd darlig at den ma
betegnes som helsemessig uforsvarlig. Den dirlige boligstan-
darden har fart til at ressurssterke beboere flytter, og eldre
personer og folk med dérlig ekonomi blir igjen.
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I tillegg til den darlige boligstandarden kommer at be-
boerne mangler oppholdsareal ute i tilknytning til boligene,
da girdsrommene i mange tilfelle blir brukt til nzringsvirk-
somhet.

Jeg har tidligere vist til at et hovedmal i byfornyelsesar-
beidet er & forbedre bolig- og miljeforholdene for de som bor
i omridene idag. PA lang sikt har en imidlertid som mal en
mer variert befolkningssammensetning, bide nir det gjelder
alder og sosial struktur. For 4 kunne oppnd dette, blir det
bide tale om boligfornyelse og boligutbedring, men ogsé en
utbedring av nzrmiljeet. I denne sammenheng seren bl.a. p
den delen av nzrmiljeet som angdr privat og offentlig areal
for lek og opphold.

KONFLIKT BEBOERE - NAERINGSDRIVENDE
Konflikten idag oppstar gjerne som felge av nzrhet mellom
bolig- og neringsvirksomhet og den utstrakte sambruk av
arealer mellom konkurrerende interesser. Iser nar det gjel-
der gAdrdsrommene og bruken av disse, kommer dette tydelig
frem. Girdsromsarealet er i mange kvartaler lite i forhold til
antall leiligheter og beboere. Ervervsdrift og parkering gjer
arealet forbeholdt beboere lite i forhold til faktisk areal.
Areal innredet for lek og opphold er derfor ofte et s®rsyn i
eldre leiegardsbebyggelse. Ogsd det forhold at en ikke sjel-
den finner neringsvirksomhet og bolig i samme gird, bidrar
til & redusere bomiljoet og skaper konflikt.

Konfliktsituasjonene i gjennomforingen av byfornyelsen
blir serlig falbar for bedriftene p4 to omrider: Trafikksane-
ring og ved omlokalisering som felge av boligfornyelse/
boligutbedring og girdsromssanering. Av de problemer som
trafikksaneringen kan skape skal nevnes:

- Vanskeliggjering eller fullstendig stengning av gjennom-
kjeringsmuligheter,

- reduksjon i mulighetene for parkering pd gategrunn,

— vanskeligere laste- og losseforhold,

~ redusert tilgjengelighet for kunder.

Trafikksaneringens primre mal er 4 bidra til et bedre ner-
milje for beboerne i bydelen. Ved & gjennomfere trafikksa-
neringstiltakene vil en bide fi redusert tilgjengeligheten
med bil i omridet og fi fjernet mulighetene for fremmed-
parkering av bil.

Det er naturlig at en byfornyelse, som har som hovedmal
4 forbedre forholdene for beboerne, vil métte fa konsekven-
ser for de, som driver nering i disse omridene. En gjennom-
foring av bolig- og miljeforbedringstiltakene ma fere til at
bedrifter enten md flytte, eller at de blir pilagt utbedrings-
krav for 4 kunne forbli i streket, Ved at bedriftene mi delta
i den generelle standardforbedring, kan det for bedriftene bli
et betydelig ekonomisk problem. Ogsi i de tilfelle bedriftene
mé flytte, melder problemene seg. I de tilfelle kommunen
har et klart erstatningsansvar, vil problemet lettere kunne
leses. Imidlertid er mange bedrifter i byfornyelsesomridene
péd mer kortsiktige leicavtaler. Finnes det ikke erstatningslo-
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kaler for disse, vil lasningen i mange tilfelle bli at bedriftene
mé legge ned.

TILTAK FOR DE N/AERINGSDRIVENDE
Byfornyelsesarbeidet er inndelt i tre faser:

1. Programfasen
I denne fasen legger byplankontoret frem forslag til alter-
native hovedfornyelsesformer for det aktuelle omride. De
enkelte etater avgir si en formell uttalelse til forslagene.

2. Disposisjonsplanfasen
Disposisjonsplanen skal vare en omradeplan, der en fast-
setter rammebetingelsene for gjennomferingen av byfor-
nyelsen i omridet.

Disposisjonsplanen skal beskrive konsekvensene for om-
ridet av de ulike alternativene med hensyn til:

- byutvikling {u-grad, bevaring etc.),

— befolkning/befolkningssammensetning

- boliger (andel utbedringer/nybygg)

- n&ringsliv

— privat og offentlig service

Vedtakene i forbindelse med disposisjonsplanen vil pri-
mert bestd i valg av hovedalternativ.

I denne fasen blir det foretatt registreringer og vurderin-
ger av eksisterende forhold, bl.a. for neringsvirksomhete-
ne i omridet og med belysning av de konsekvenser gjen-
nomferingen av de ulike alternativene vil f4 for de bedrif-
ter som blir berert, og for kommunen i de tilfelle det blir
tale om erstatningsansvar.

Beboere og n®ringsdrivende blir kontaktet i denne fasen
og holdt lepende orientert. Informasjonen skjer bide i-
gjennom utsendelse av informasjonsblad og i infor-
masjonsmater.

Det foretas ingen kvartalsvis detaljvurdering i denne fa-
sen.

3. Gjennomferingsfasen
Boligadministrasjonen/boligutvalget er ansvarlig for &
koordinere gjennemferingen av byfornyelsen. Boligfor-
nyelsen skjer kvartalsvis.

Kontoret for nzringslivet er idag i liten grad inne i kvar-
talsvurderingene i denne fasen, et forhold som jeg person-
lig finner uheldig. Det er nemlig i denne fasen beslutnin-
gene tas til fornyelsesform og de virkemidler som skal
benyttes.

Kontoret for nzringslivet kommer imidlertid inn i selve
gjennomforingen, idet det er opprettet en egen nerings-
livsgruppe. Denne skal drefte hvilke omplasseringsmulig-
heter som finnes, for de bedrifter som md eller snsker 4
flytte som falge av gjennomferingen.

VIRKEMIDLER FOR BEDRIFTER

I BYFORNYELSEN

Byfornyelsen er i vesentlig grad rettet mot boligene og bolig-
miljeet. De juridiske og ekonomiske virkemidler, som stir til
ridighet i byfornyelsesarbeidet, og som i hovedsak er fast-



satt av statlige organer, er da ogsd i stor grad utformet med
boliginteressene for aye. Disse forhold reduserer klart kom-
munens muligheter for forbedringer av forholdene for den
neringsvirksomhet som finnes i Oslos byfornyelsesomrader.

Forut for Stortingets behandling av St.meld. om Bypoli-
tikk, uttalte imidlertid kommunal- og miljovernkomiteen at
meldingen i for liten grad tar opp de problemer som n&rings-
livet blir stilt overfor, spesielt ved omfattende byfornyelse-
stiltak. Bl.a. foreslo komiteen, at Industribanken og/eller
Héndverks- og Smiindustrifondet kunne tildeles oppgaven 4
administrere en ordning med s@rlige tiltak overfor virksom-
heter i byfornyelsesstrak.

Husbanken administrerer idag ordningen med utbedringslin
og utbedringstilskudd i bylornyelsen. Utbedringslin kan
komme til anvendelse for bedrifter i de tilfelle neringsare-
alet utgjer inntil 25% av det totale areal i bygningen. Linet
utbetales ikke til den n®ringsdrivende, men til utbygger. Det
blir siledes opp til utbygger selv & avgjore, om den n&rings-
drivende kan fd fordeler av lanet.

Utbedringstilskuddet kan anvendes til erstatning til be-
drifter som har langsiktige leickontrakter, og hvor bylornye-
ren mi utbetale ekspropriasjonserstatning for & 4 bedriften
fiernet fra omridet.

54 langt de statlige virkemidler. Nir det gjelder de kom-
munale virkemidler, skal jeg avslutningsvis si noen ord om et
handlingsprogram for smi og mellomstore bedrifter, som ble
vedtatt av bystyret i 1981:

Siktemdlet med & fremme et eget handlingsprogram for
de smi og mellomstore bedriftene var bide 4 belyse disse
bedrifters situasjon i Oslo og & foresld virkemidler av eko-
nomisk og annen art, som kan bidra til 4 opprettholde og
utvikle disse bedriftene. Ikke minst av hensyn til at de smé
og mellomstore bedrifter utgjer et viktig innslag i byfornyel-
sesomridene, er det en sentral kommunal oppgave 4 arbeide
for, at bedrifter si vidt mulig gis betingelser og lokaliteter,
som gjor dem i stand til 4 opprettholde sin virksomhet enten
i det gamle miljeet eller annet sted i byen. Programmet
inneholder i alt 20 punkter. Jeg kan ikke gjennomgd alle
disse, men vil nevne noen hovedomrider som programmet
omfatter:

- Styrke informasjons- og kontaktvirksomheten mellom
kommune og bedrift.

— Starre forstielse for smi-bedriftenes problemer i den
kommunale planlegging og at det tas tilbarlig hensyn til
neringslivets behov, slik at uheldige virkninger av tiltak
dempes.

- Kommunen mé gjennom Oslo Naringsselskap A/S og pi
annen miite medvirke til 4 skaffe tilbud pd lokaler pa
akseptable vilkdr til levedyktige bedrifter som mé flytte,
og som etter en overgangstid selv kan dekke sine drifts-
kostnader.

— Kommunen bor arbeide aktivt for & utvide rammene for
statlige ekonomiske stetteordninger.

— Kommunen ber selv utvikle virkemidler, som kan bli et
supplement til allerede eksisterende finansieringsordnin-
ger.

- Det foreslds innfart leic- og flyttetilskudd etter n@rmere
regler.

— For 4 lese finansieringsproblemene for smabedriftene i
byfornyelsesomridene, blir det en sentral kommunal opp-
gave 4 pavirke den cksisterende statlige utlanspolitikk.

- Videre md en fi forretnings- og sparebankene og andre
kredittinstitusjoner mer engasjert i arbeidet med 4 utvikle
Oslos smibedrifter og bistd i arbeidet med gjennomferin-
gen av byflornyelsestiltakene.

- Stimulere til dannelse av foretaksgrupper, hvor bedrifter
innenfor et geografisk omride kan samarbeide i saker av
felles interesse.

Flere av punktene i handlingsprogrammet er senere blitt

fulgt opp. Under behandlingen av budsjettet for 1982 for

Oslo kommune ble det i desember 1981 bevilget 3 millioner

kr. til tilskudd til bedrifter som rammes av byfornyelsestil-

tak. I budsjettforslaget for 1983 er det foreslatt 2,5 millioner
kr. Tilskuddet kan bl.a. gis til:

— Husleiestotte,

— stotte til leietakerinnskudd eller kjopesum av lokaler,

- flytting av maskiner og utstyr,

— klargjering av nye lokaler.

Videre har kommunen i forbindelse med planlegging av tra-

fikksaneringstiltak i ulike omrdder av Oslo indre sone tatt

initiativet til opprettelse av foretaksgrupper. Disse gruppene
er forutsatt & medvirke i planprosessen.

Jeg viste tidligere til komitemerknadene fra industri- og
miljevernkomiteen. Som en oppfelgning av disse og etter at
kommunen, som oppfelging av handlingsprogrammet, har
tatt initiativ overfor statlige myndigheter, er det nedsatt en
komite hvor bl.a. kommunen er representert. Denne komi-
teen skal vurdere behovet og mulighetene for en sterkere
samordning av de eksisterende offentlige tilskudd og l4n som
neringsvirksomheter i byfornyelsesstrek kan benytte seg av.

SAMMENDRAG

Oslo hadde ved siste bedriftstelling i 1974 18.975 bedrifter
med mindre enn 100 ansatte. Dette tilsvarer 98,5% av antall
bedrifter i Oslo. Et betydelig antall av bedriftene er lokali-
sert i Oslo indre sone. Innenfor de 18 prioriterte byfornyel-
sesomridene er del registrert ca. 3.850 bedrifter med ca.
36.000 sysselsatte, hvilket tilsvarer en gjennomsnittssterrelse
péd 9,35 ansatte pr. bedrift.

Bedriftene i byfornyelsesomradene har flere fellestrekk.
De holder ofte til i kvartaler med boliger og n®ringsvirksom-
het. Ofte arbeider de under dérlig fysisk arbeidsmilje, i tran-
ge urasjonelle lokaler og med vanskelige transportforhold.
Mange bedrifter har i tillegg en skonomi som betinger ri-
melige lokaler, for at virksomheten kan opprettholdes.
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Et hovedmal i byfornyelsesarbeidet er 3 forbedre bolig- og
miljeforholdene for de som bor i omridet, og pd sikt {4 en
mer variert befolkningssammensetning, bide i alder og so-
sialstruktur. For 4 oppni dette, blir det tale om bide bolig-
utbedring og fornyelse og en utbedring av n®rmiljwet.

Konfliktsituasjonene i gjennomforingen av byfornyelsen
blir s®rlig felbar for bedriftene pi to omrider:

- Bolig- og girdsromsutbedringene medferer sanering av
nzringsbygg og omplassering av n®ringsvirksomheter.

- Trafikksaneringstiltak som reduserer tilgjengeligheten
med bil og reduserer parkeringsmulighetene,

Tiltakenes primzre mél er 4 bedre nzrmiljeet for beboer-
ne. I de tilfelle hvor bedrifter kan forbli i kvartalene, kan de
bli pdlagt utbedringskrav som for enkelte kan bli et betydelig
ekonomisk problem.

Hvordan blir hensynet til bedriftene ivaretatt? Kontoret
for nzringslivet i kommunen er trukket aktivt inn i planar-
beidet. Hittil har kontoret vart serlig trukket inn i disposi-
sjonsplanfasen, hvor hovedlinjene for fornyelsen av et omri-
de blir trukket opp. Etter hvert vil kontoret ogsd bli trukket
sterkere med i gjennomferingsfasen, hvor de enkelte kvarta-
ler skal gjennomgds, og hvor bedrifters fortsatte virksomhet
i kvartalet blir vurdert, eventuelt om omplassering mi finne
sted.

@konomiske virkemidler i byfornyelsesarbeidet er idag
serlig rettet mot boligene og bomiljeet. Oslo kommune har
imidlertid fra 1982 hatt en tilskuddsordning for bedrifter
som blir berart av byfornyelsestiltak, som medferer at be-
driften ma flytte. Videre har bystyret vedtatt et handlings-
program for smi og mellomstore bedrifter med forslag til
ulike tiltak for 4 bedre bedriftenes situasjon i byfornyelses-
omridene.

SUMMARY

Small and medium sized firms in the inner city of Oslo.
Problems and conflicts in urban renewal

At the last census of establishments in 1974 there were 18975 en-
terprises with less than 100 employees in Oslo. That is about 98,5%
of the total amount of enterprises.

A considerable part of the enterprises are localized in the inner
zone of the city. Within the 18 renewal areas there are found about
3850 enterprises with about 36000 employees. That gives about 9,35
employees per enterprise.

The enterprises in the renewal districts have several common
features. Houses and enterprises are mixed together often in the
same blocks. They are often working under bad physical conditions,
in small unrational premises with difficult transport facilitics. Sev-
eral enterprises are also activities with an economy that only allows
cheap rents 10 let the business go on.

The main intention of the rencwal programme is housing and
environmental improvements for the people living in these districts,
and to reach a better future composition of age and social back-
ground in the district,

The conflicts in bringing through the renewal programme are felt
by the enterprises in two fields:

- The housing and environmental improvements often give as a
result demolition or relocation of workshops.
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- Traffic regulations cause reduced accessibility of cars or reduced
parking facilities.

The primary object of the above efforts is environmental improve-
ments for the people of the district. For those enterprises left in the
blocks heavy claims of restoration and repairing premises often can
be a heavy burden.

In what ways are the renewal consequenses of the enterprises
taken into account?

The Municipal Office of Trade and Industry takes an active part
in the planning of city renewal in Oslo. Until now, the principal lines
of renewal in a district are drawn up. In the future the office also
will take part at the stage when each block is discussed, whether the
enterprises in the backyard can keep on where they are, or whether
the enterprises have to be relocated.

Financial assistance in city renewal is today specially directed to
housing and environmental improvements, Since 1982 the Municip-
ality of Oslo has had a special grant applied to enterprises that have
to move. The City Council has also approved 2 special programme
of action to give different kind of assistance, not only financial, to
small and medium sized enterprises to improve their situation in the
renewal districts.



