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Traeneren som gatekeeper,
ressourcedistributgr og partner
for idraetstalenter

Magt og etik i talentudviklingens relationer

JENS CHRISTIAN NIELSEN, LOTTE STAUSGAARD SKRUBBELTRANG
& JESPER STILLING OLESEN

Artiklen belyser relationer mellem unge talentfulde atleter og deres traenere.
Ved at laese pa tveers af interviewmateriale med unge idreetstalenter finder
vi tre former for neglerelationer trenere kan have i talentudviklingen, hen-
holdsvis som gatekeepere, ressourcedistributerer og partnere. Analyserne
viser, at treenere indtager en negleposition i talentudvikling og talentudvik-
lingsmiljeer, hvor de har en central betydning for tilblivelsen af unge talen-
ter. Det diskuteres om den negleposition i talentudviklingen ogsé indebaerer
et etisk ansvar for dem, der ikke kommer gennem gaten, far ressourcer di-
stribueret eller opnér et partnerskab.
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Denne artikel belyser relationer mellem unge talentfulde atleter og deres treene-
re. Treenere indtager en negleposition i talentudvikling og talentudviklingsmilje-
er, hvor de har en central betydning for tilblivelsen af unge talenter. Jowett og
Wylleman (2006) peger p4, at sportspsykologisk forskning har for stort fokus pa
enkeltaktarer. De ser et behov for at teenke i flere retninger og bl.a. undersege de
pavirkninger, individerne udever pa hinanden. En relation har ikke bopal i den
enkelte, men er et produkt og en proces delt mellem to eller flere, pdpeger de. Det
er en pointe, som er i trdd med denne artikels forstaelse af talent. Vi ensker at un-
dersgge betydningen af traenerrelationer i unges tilblivelsesprocesser som talenter
ud fra den grundlaeggende forstaelse af, at talent ikke er et individuelt forhold, men
et socialt og kulturelt fanomen (Nielsen et al. 2017, Skrubbeltrang et al. 2015, Ka-
ren & Washington 2015). Tilblivelsen som talent sker ikke alene i kraft af idraetsud-
gverens individuelle evner, viljestyrke og commitment, men er en tilblivelse, der er
dynamisk og sker sammen med og i relation til andre. Under inspiration af ny-ma-
terialismen (Mol & Law 2004, Mialet 2006, Hgjgaard & Sendergaard 2010, Fox &
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Alldred 2017) undersgger vi talent som noget man gor, dvs. som noget der bliver
gjort, udfert eller opfart. Vi er interesseret i det arbejde og de handlinger blandt
aktorer, der far talent til eller forhindrer det i at manifestere sig som en realitet.
Talent er i denne forstéelse ikke kun noget individet er eller har, men noget som
gores eller produceres af individet i samspil med en rakke aktorer (Nielsen & Ole-
sen 2019). Nar vi taler om tilblivelse af talent, svarer det ikke fuldstandigt til at tale
om talentudvikling. Det er en social kategori, som nogen idraetsudovere valger og
far mulighed for at tage pa sig. Talentkategorien tilbyder en sarlig mulighed for at
blive til som ung og som idraetsudever. Nar vi taler om, at talent ligger i relationen,
sa er det fordi der bade er nogen med serlige fysiske og mentale forudsatninger,
der onsker at tage kategorien pa sig og identificere sig med dette talent, og der er
nogen, der tildeler talentet til de udevere, de mener har potentialet til at blive en
del af senioreliten. Derfor indgar der ogsa hele tiden en vurdering af, om atleter-
ne fortsat har talent. Talentudviklerne har ogsd mulighed for at inddrage talentet
igen, hvis de skifter mening i deres vurdering af det biologiske humane materiale.
Pa samme made som ken og race er kategorier, der knytter sig til kroppen, knytter
talent sig ogsa til kroppen. Derfor er det ikke alle, der kan blive talenter. P4 den an-
den side, sa er udeverne ikke ulgseligt forbundne til talentkategorien. De kan bare
lade vaere med at traene, sa falder de helt automatisk ud af kategorien.

I artiklen har vi fokus pa, hvordan idraetstalenter oplever betydningen af re-
lationen til traenere for deres tilblivelse som talenter. Ved at leese pa tvaers af in-
terviewmateriale med unge idratstalenter finder vi tre former for noglerelationer,
treenere kan have i talentudviklingen, hhv. som gatekeepere, ressourcedistribute-
rer og partnere. Denne tredeling peger pa forskellige analytiske dimensioner af
relationen mellem traenere og talenter, som vel at marke ikke er grundleggende
forskellige, men overlappende variationer af relationen. I vores analyser behandler
vi, hvilken betydning disse forskellige former for relationer kan have for unge atle-
ters tilblivelse som talenter i et livscyklusperspektiv, dvs. som en relation der bade
kan medvirke til, at talent skabes og oploses.

Artiklen er baseret pa interviewmateriale med unge idratstalenter fra et 4-arigt
forskningsprojekt om den talentudvikling, der finder sted i idreetsklasser! (Nielsen
et al. 2017). Forskningsprojektet kombinerede kvantitative og kvalitative studier. I
den kvalitative del foretog vi etnografiske casestudier, hvor vi fulgte fire idraetsklas-
ser og 81 unge idreetstalenter fra 8. til 9. klassetrin (29 piger og 52 drenge). Vi har
interviewet idraetseleverne op til tre gange i denne periode for at identificere foran-

1 Idreetsklasser er en dansk model for tidlig talentudvikling, hvor folkeskoler pa 7.-9. klasse-
trin tilbyder serlige klasser for talentfulde atleter i alderen 12-16 ar. Idraetseleverne selekteres til
idraetsklasserne gennem en sportslig optagelsesproces. Idratseleverne reprasenterer forskellige
idreetsgrene. De seks storste idreetsgrene i idraetsklasserne opgjort pa antal atleter er fodbold, hénd-
bold, svemning, ishockey, badminton og basketball. I alt udger andelen af atleter inden for disse
idraetsgrene 84 pct. De sidste 16 pct. reprasenterer mere end 30 forskellige idraetsgrene.
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dringer i deres deltagelse, relationer og engagement i elitesporten. Vi har bl.a. talt
med idraetstalenterne om betydningen af deres relationer til traenere, og hvordan
disse relationer har udviklet sig. Det er disse interview med idraetstalenter, der
danner det primare empiriske grundlag for artiklens belysning af unge talentfulde
atleters relationer til traenere i elitesportens talentudviklingsmiljeer. Vi traeekker
imidlertid ogséd pa observationer fra vores feltarbejde i relation til idraetsklasserne
og interview med de traenere, der er tilknyttet idraetsklassernes talentprogram.

VIDEN PA FELTET

Allerede i 2004 papegede Wylleman et al. (2004) i en artikel om atleters karriere-
transitioner, at der i forskningen var et behov for at anvende et holistisk livstids-
perspektiv pd karrieren under og efter sport. Denne tilgang inkluderer transitio-
ner, der sker undervejs i den atletiske karriere, sdvel som de transitioner, der sker
uden for det sportslige domane. De refererer til Wylleman og Lavelles model for
transition, hvor der er fokus pa sportslige, individuelle, psykosociale og uddannel-
ses- og beskaftigelsesmaessige overgange, og hvordan disse forskellige overgange
influerer pa hinanden. Ser vi naeermere pa denne model, er et interessant aspekt, at
treenere forst for alvor far en vigtig psykosocial ngglerolle i ungdomstiden og den
talentudvikling, der finder sted i denne periode. Foreldre har stadig en vigtig rolle,
men tranere bliver efterhanden de mest centrale neglepersoner for atleters udvik-
ling mod og overgange til senioreliten (Wylleman & Lavelle 2004).

I nyere nordisk sportspsykologisk forskning er den holistiske tilgang ogsa an-
vendt til at undersoge succesfulde atleters talentudviklingsmiljeer (fx Henriksen
2010, Henriksen et al. 2010, Larsen et al. 2013, Stambulova et al. 2015). Denne
forskning kommer i relation til traenere frem til, at deres rolle i succesfulde miljoer
rekker veesentligt udover selve traeningen af atleten. En ngglerolle for traeneren er
at etablere og opretholde miljoets kultur og hjalpe med at socialisere nye medlem-
mer ind i kulturen. I denne sammenhaeng er Storm et al.’s (2014) undersogelse af
noglepersoner i eliteatleters karriereveje serligt interessant. De knytter an til den
holistiske og gkologiske sportspsykologiske forsknings papegning af traenerens re-
lationelle ngglerolle i talentudviklingsmiljoer. Udgangspunktet for undersggelsen
er, at tilblivelsen af en eliteatlet er en social affeere, hvor eliteatleter socialiseres
ind i en specifik elitesportskultur. Treenere udpeges som de centrale ngglepersoner
i talentudvikling, og to typer af relationer mellem traenere og talenter fremhaeves
som verende sarligt betydningsfulde. Den ene type relation er en oftest kortvarig
transitionsrelation, der vejleder og statter atleten i vigtige overgange og passage-
punkter mellem og til forskellige karriere- og udviklingsstadier. Den anden er en
eksistentiel relation, der karakteriseres ved kontinuitet mellem forskellige karri-
erestadier ved at integrere sport og ovrigt liv og ved at have stottende indflydelse
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pa processen i at blive en eliteatlet.? Det er en relation, der skaber mening for atle-
ten. En meningsskabelse der i flere tilfaelde reekker ud over det sportslige domzne.
Storm et al. henviser til, at Wylleman og Lavallee (2004) i deres model for atle-
ters karriereforlgb viser, at specifikke personer optraeder som signifikante andre
i specifikke stadier af atleters udvikling. Hvor sarligt foraeldre, jevnaldrende og
seskende har stor betydning i de indledende faser, har foreldre og traenere storst
betydning i talentudviklingens faser og traenere og partnere i faserne som seniore-
liteudaver. De pépeger, at talentudvikling ikke kun er et spargsmal om at opbygge
atletens ressourcer, forstdet som kompetencer og livsfeerdigheder, der gor dem i
stand til at kunne overkomme krav om udvikling og overgange til nye karrieretrin.
Det er ogsa et sporgsmal om at opbygge miljoer med mange potentielt frugtbare
relationer. Undersogelsen peger pa, at talentudvikling medferer konstruktioner af
nye identiteter for atleterne, og at traenerne kan spille en vigtig rolle for atleternes
made at forholde sig til livet. Storm et al. ser derfor et potentiale i at skabe miljger,
der har blik for betydningen af dette.

I kraft af at Storm et al. (2014) har bedt deres respondenter om at fortalle, hvem
der har vaeret signifikante ngglepersoner i deres udvikling, giver deres undersogel-
se oftest et positivt blik pa relationerne mellem atleter og traenere. Deres fokus pa,
hvordan neglepersoner forbinder sig positivt til atleters laering og udvikling i deres
veje mod eliten, betyder imidlertid, at de sjaeldent har blik for, at treenere ogsa har
en magtfuld position, hvor de kan medvirke til, at atleters vej mod eliten opharer
eller vanskeliggores. Dette er imidlertid som papeget af Kilger (2017) et generelt
problem inden for idreetsforskning i talentudvikling. Hvor Storm et al. har set pa
eliteudoveres vej til eliten og betydningen af neglepersoner retrospektivt, har vi
har et andet blik, da vi primeert ser prospektivt pa tilblivelsesprocessen. Vi beskaef-
tiger os derfor med udgvere, der pa et tidspunkt er blevet udpeget som talenter,
men som endnu ikke har néet senioreliten. Det vil sige, at de er midt i en tilblivel-
sesproces, som kan ga flere veje. Det medforer, at det ikke kun er succeshistorier
om talenters relationer til treenere, vi far fortalt, men ogsa fortellinger om udevere,
der oplever, at traenere er med til at slukke deres glad fremfor at teende den. Denne
tilgang finder statte hos Jowett og Wylleman, der peger pa et behov for at underso-
ge bade, hvordan en relation initieres, hvordan den vedligeholdes og hvordan den
ophgrer. Det de benavner livscyklussen af en relation i sport (Jowett & Wylleman
2006). I denne artikel ser vi pa treenerrelationens betydning for talenters tilblivelse
i et sidant perspektiv. Traenere er i talentudviklingen i en magtfuld position, hvor
deres relation til unge atleter har afgerende betydning for, om talent identificeres,
selekteres og gives adgang til talentudviklingsmiljoer og —ressourcer, der gor en
fortsat talenttilblivelse mulig.

2 De langsigtede relationer Storm et al. finder, heenger muligvis sammen med eller forstaerkes af,
at Danmark er et relativt lille land, hvor det er relativt fa personer, som varetager talentudviklingen
inden for de forskellige idraetsgrene — med delvis undtagelse af fodbold og hdndbold.
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ANALYSE AF TALENT-TRANER-RELATIONER

Analysen af unge idraetstalenters oplevelse af relationen til trenere er baseret pa
en tveergaende lesning af vores interviewmateriale. I denne laesning har vi under-
sogt, hvilke traenerrelationer de unge har, hvilken betydning relationerne tilleegges
og hvordan bade relationer og betydninger kan @ndre karakter. De unge idreatsta-
lenter, vi analytisk bruger som eksempler pa betydningen af, hvordan forskellige
og nogle gange skiftende relationer til trenere har afgerende indflydelse pa deres
muligheder for at gore talent, reprasenterer mere end deres unikke egen stemme.
De viser pa tveers af interviewene nogle af de forskellige betydninger, som relatio-
nen til treenere pa godt og ondt kan have for udevernes udvikling og muligheder for
at gore karriere inden for elitesport.

TRANERENS BETYDNING FOR TILBLIVELSEN AF SYNLIGE
TALENTER

Betydningen af relationen til traenere traeder tydeligt frem, nar vi ser pa de unge
i vores undersggelsesmateriale, der fremstar som synlige talenter med masser af
tegn pa deres talent, fx at de er udtaget til landsholdssamlinger. Her forekommer
treenere at have medvirket kraftigt til at skabe og opretholde disse unges talent-
fuldhed og evne til at manifestere deres talent med succes. Det falgende eksempel
viser tydeligt, at traener-atlet-relationen ikke kun handler om meningsskabelse,
men at gatekeeping og distribution af muligheder udger en central del af udveks-
lingen mellem atlet og traener. Vi far gennem eksemplet indblik i, hvordan trenere
kan virke som gatekeepere, distributerer af ressourcer og sparringspartnere for et
ung talent.

Ishockeyspilleren Niklas har i en alder af 17 ar vist sig at kunne begé sig pa se-
nioreliteniveau i dansk ishockey og skal nu til udlandet og spille i den canadiske
juniorliga for at videreudvikle sit talent. Niklas forteller i interviewene med os, at
hans treenere har haft stor betydning for hans talentudvikling. Af serlig betydning
for hans udvikling peger han p4, at han som 16-arig fik mulighed for at f& debut pa
senioreliteholdet: "Det betad at jeg og alle andre for alvor begyndte at se mig som
et talent” (Niklas — interview 2). P4 dette tidspunkt var der tranere i hans klub,
som ansa ham som et stort talent. Tranerne indtog en rolle som gatekeepere og
tilbed ham adgang til at deltage i dele af seniorholdets treening og mulighed for
spilletid pé senioreliteholdet i den bedste danske ishockeyliga, Superisligaen. Mu-
ligheder og saerlige vilkar som det ikke er alle forundt. Nogen velges pa bekostning
af andre (jf. Epstein 2014).

Niklas oplever sdledes, at der er traenere, som har dbnet dere for ham og gjort
hans tilblivelsesproces som talent mulig. Niklas peger p4, at det har stor betydning
for ham, at traenerne viser ham tillid og tror pa hans talent. Han er dog bevidst om
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og far eksplicit at vide af traenerne, at han pa dette tidspunkt i sin udvikling er med
for at leere og for at fa erfaringer, der kan bidrage til at udvikle ham som spiller. I
hans forste sason er det derfor begranset, hvor meget spilletid han far i kampe-
ne pa seniorholdet, da trenerne vil beskytte ham og afstemme forventningerne til
hans preastationer til det aktuelle udviklingsniveau.

Tilliden fra treenerne ser Niklas som en betydningsfuld &rsag til den udvikling,
han gennemgar i sin anden sason pa seniorplan. Niklas treener og spiller i denne
seson udelukkende med seniortruppen og han far sit gennembrud i Superisligaen,
hvor han scorer nogle vigtige mal for holdet. Han bliver efterfalgende valgt til arets
unge spiller i ligaen. Selvom der ikke hersker tvivl om, at Niklas arbejder hardt pa
at blive en dygtig ishockeyspiller og indfri det potentiale, han og andre oplever, er
til stede hos ham, er det ogsa tydeligt for Niklas, at det at f& masser af spilletid i
den bedste kaeede med andre dygtige spillere, er det, som gor det muligt for ham at
fremvise sit talent og udvikle det yderligere:

En af de store ting for min udvikling er, at jeg fik lov at spille i kaede med de to
topscorere pd holdet. Det har selvfolgelig gjort en kaempe betydning at jeg fik

lov til det. (Niklas — interview 2)

Mialet har i sin forskning i tilblivelsen af videnskabelige genier vist, at geniale for-

skere i praksis stottes af omfattende netvaerk, der pa en gang udvider deres kompe-
tencer, gor dem i stand til at opfinde og blive anerkendt for deres ekstraordineere
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videnskabelige evner (Mialet 2006, 2009). Med inspiration fra denne kan vi tale
om, at der finder en distribuering af ressourcer og muligheder sted, der gor det
muligt for Niklas at indtage positionen som talentfuld. Det handler saledes ikke
kun om, at treenerne giver Niklas adgang til eliteholdet og muligheden for pa lige
fod med andre at tilkeempe sig en fast plads pa eliteholdet, men ogsd om at han
far tildelt seerlige muligheder for at udfolde sit potentiale. Dette sker for det forste
ved, at han bliver sat i keede sammen med de dygtigste og mest rutinerede spillere.
En distribuering af ressourcer og muligheder, som ikke tilbydes alle unge spillere.
For det andet tildeles Niklas samtidigt en position, hvor han ikke males pa samme
kriterier som de etablerede seniorelitespillere, men som en spiller i udvikling, et
synligt talent, hvorved forventningspresset til at fremvise preestationer pa hgjeste
niveau kan reduceres.

Niklas er séledes en spiller, som trenere finder det veerd at tildele ressourcer
og investere i. Det kommer ogsa til udtryk ved, at traenerne taler med ham om
hans udvikling, og de forventninger de har til ham, men ogsa hvad de kan gore for
at stgtte ham og serger for, at der ikke kommer et negativt forventningspres pa
ham. Dette aspekt er vigtigt at have med i relation til distribueringen af ressourcer.
Udviklingen af talenter ses ofte som en investering, der gerne skal give et udbytte
i kraft af, at spillerne nar senioreliten. Niklas har blik for, at traenere ogsa har en
interesse i, at de talenter, der distribueres ressourcer til, bliver succesfulde. Trae-
nere skal ligeledes kunne fremvise beviser pa, at de er dygtige talentudviklere. Det
kommer frem, da vi sperger Niklas til, hvorvidt klubben og traeneren er ergerlige
over at miste ham i den kommende sason:

Jeg tror, at det har en stor betydning, at klubben far sendt en spiller videre.
Det kan fa nye spillere til klubben. Det er ogsd godt for traeneren. Han var min
forste traener som seniorhockeyspiller. SG man kan sige, at jeg er en af hans
spillere, fordi at det var mit forste ar pa seniorniveau, at jeg havde ham og han
tog mig pa ligaholdet. PG hans CV, der er det ogsa godt at have stGende, at han
har faet mig videre. (Niklas — interview 2)

I talentudviklingen kan der siledes blive skabt en form for alliance og tzet partner-
skab mellem talenter og traenere, hvor begge parter har stor interesse i, at talentets
tilblivelse og straeben mod senioreliten lykkes. Veerd at bemaerke er det sjaeldent
sddan, at partnerskabet mellem talent og treenere udelukkende ses som investering
af ressourcer, da treenere og de synlige talenter far opbygget en taet social relation.
Niklas kan da ogsa fortelle, at han bruger traeneren som en vigtig samtalepartner
og er sikker pd, at han vil bevare kontakten til ham, mens han er i Canada.

Nar vi ser pa synlige talenter som Niklas, fremtraeder det tydeligt, at traenere
béade optrader som gatekeepere, der kan abne dere og skaber kontakt til talentud-
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viklingsmilja, som ressourcedistributerer, der tildeler ressourcer, der muligger og
understotter talentets fortsatte tilblivelse, og som partnere, der selv kan have noget
pa spil emotionelt, socialt og karrieremeessigt i forhold til tilblivelsen af talentet.
Vi vil i det folgende behandle, hvordan relationen mellem treenere og talenter
udspiller sig i vores materiale — ogsa hvis talentet forekommer mindre indlysende.

TRANERENS BETYDNING FOR SELEKTION AF MINDRE SYNLIGE
TALENTER

Traenere har en betydningsfuld rolle for, hvem der optages i et talentprogram, fx
gennem optagelsespraver, hvor de vurderer, om ansggere har det fornedne po-
tentiale til at blive optaget (jf. Kilger & Jonsson 2015, Krogh Christensen 2009).
Derfor er der behov for at afsgge, hvilke selektionskriterier treenere anlegger, og
hvorvidt de er legitime (Ronglan 2015). Vi har i vores empiriske undersggelsesma-
teriale flere eksempler pa, at der er unge, som ikke optages i en idraetsklasse, fordi
de vurderes ikke at vaere dygtige nok inden for deres idratsgren. Det gaelder bade,
hvis ansegeren ikke har de forngdne tekniske kompetencer og feerdigheder, eller
hvis de ikke vurderes at have den rette indstilling til at indga i et talentudviklings-
milje. Det anses ofte som serligt problematisk, hvis ansggere ikke vurderes at have
commitment til elitesport, da det af gatekeeperne til idraetsklassen ofte ses som en
forudseetning for at indga i talentudviklingsmiljoet. Modsat finder vi, at sportslige
feerdigheder i hgjere grad opfattes som noget, der kan tilleeres undervejs i forlgbet,
fx udpeges det som sarligt problematisk, hvis atleter “ikke har den rette mentali-
tet”, mens det at have “indstilling og arbejde som en terrier” kan kompensere for
manglende teknik. Denne tendens til at gore det til et iboende traek ved eleven,
hvorvidt de har den rette indstilling til at ville udvikle sit talent og indga i et talent-
udviklingsmiljg, stdr i modsaetning til en britisk undersagelse af talentudvikling
(Martindale et al. 2007), hvor commitment anses som noget, der kan udvikles hos
idreetsudevere. Hvis det er rigtigt, stiller det spargsmalstegn ved legitimiteten i et
af de centrale selektionskriterier, gatekeeperne til idratsklassens talentprogram
anvender. Russell et al. (2013) peger pa en tilsvarende problematik, nar de vur-
derer, at den tidlige talentudvelgelse ofte er baseret pd modenhed, kropsmaél og
sociale forudsaetninger snarere end talent.

Et interessant eksempel pa, at treenere — sammen med klub og skole — har en
magtposition som gatekeepere, der gor dem i stand til at holde nogen unge ude, er
da en ung ansgger kun tilbydes en betinget adgang til idraetsklassens talentudvik-
ling, selvom han vurderes som varende en dygtig fodboldspiller sportsligt set. Men
da treenerne i forvejen har kendskab til den unge, som indgér i et socialt miljo med
andre unge, der karakterises som “de forkerte mennesker”, lever usundt i kraft af,
at han ryger og er ustabil i sit fremmgde til treening i fodboldklubben, stilles der
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sporgsmalstegn ved, om han kan indga i et eliteorienteret talentudviklingsmiljo.
I dette tilfaelde tilbydes den unge ikke optagelse i idraetsklassen, men far en pro-
veperiode, hvor han kan fa lov at deltage i talentprogrammets morgentraning og
treeningsmiljoets aktorer kan se ham an og vurdere, om han er i stand til at vise det
fornedne commitment til elitesport. Den gatekeeping, traenerne foretager i dette
tilfeelde, betyder ikke, at de smakker deren helt i, men at de holder opsyn og kan
administrere en betinget adgang til deltagelse i en del af talentprogrammet.

Omvendt kan kendskab til spillerne ogsa medvirke positivt til, hvorvidt der bli-
ver givet adgang til idraetsklassen eller ej. En anden ung spiller har til optagelses-
proven haft problemer med tempoet. Talentchefen i klubben er pa baggrund af
optagelsesprgven i tvivl, om de skal give adgang til idreetsklassen. Imidlertid kan
Ui2-traeneren, der til dagligt er traener for spilleren, fortelle, at han normalt tree-
ner godt og har en traeningsparathed, der tyder p4, at han har den rette indstilling.
Treenerne vaelger derfor at optage ham i idreetsklassen. Disse to eksempler viser,
at treenerne for det forste er i en magtposition, hvor de bade kan give og forhindre
adgang til talentudviklingsmilje. For det andet, at de i deres vurderinger af, hvem
der skal have adgang, anlagger kriterier, der reekker ud over specifikke sportslige
vurderinger af selve prastationen til optagelsespraverne og inddrager deres bre-
dere kendskab til ansggerne. I den forstand kan selv en holistisk tilgang til talent-
udvikling bade vare inkluderende og ekskluderende. Traeneren er en nggleperson
i selektionen af, hvem der anses for at have det fornadne talent, der berettiger til
en plads i et talentudviklingsmilje. Men retten til at fordele pladserne medferer
ogsd, at de har en position, hvor de medvirker til at sortere og fratage andre habe-
fulde atleter adgangen til bestemte mulighedsstrukturer. I de to givne eksempler
har vurderingen af deltagernes sociale forudsatninger en afgerende betydning for
hvordan og pa hvilke preemisser, der gives adgang til talentprogrammet, hvilket
ogsa kan identificeres som en problematik i talentudvealgelse generelt (Russel et
al. 2013).

DISTRIBUERING AF RESSOURCER | TALENTUDVIKLING

I elitesporten er der generelt fastlagte normer for distribuering af ressourcer, fx et
bestemt antal pladser pa holdet, hvor det er op til atleterne at tilpasse sig talent-
kategoriens umiddelbare objektive normer om at kunne klare udtagelseskrav i en
given aldersgruppering. Med mindre det fremstér tydeligt for alle, at man er et
talent med stort potentiale, som det fx var tilfaeldet med ishockeyspilleren Niklas,
sa kan det at sta overfor sidanne krav og normer skabe tvivl hos atleter, om de er
gode nok, og om det er veerd at satse pé en elitekarriere. Baseret pa vores under-
sogelsesmateriale kan vi se, at det er en problemstilling en del unge atleter oplever
at sta overfor.
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Henrik er et eksempel pa en atlet, der er placeret i et sidant dilemma. Henrik
er en god fodboldspiller, spiller i en eliteklub og gar i 9. klasse pa en idreetsskole.
Han er lige rykket op fra U15 til U17. P4 U1s var han fast mand pa fersteholdet,
men han har ikke formaéet at fa en fast plads pa U1ry-fersteholdet. Til treening kan
han godt marke, at der er hard kamp om pladserne pa forsteholdet med den ar-
gang, der er et ar aldre. Henriks dilemma opstar, fordi han star overfor at skulle
vaelge ungdomsuddannelse, og han er i den situation, at han bor i en anden by end
elitefodboldklubben og den idreetsskole, han har géet pa de seneste tre ar. Henrik
er derfor i tvivl, om han ter tro pa, at han far en plads pa forsteholdet og veelge et
gymnasium i samme by, eller om han skal vaelge gymnasiet i den by, han bor i og
skifte til den lokale klub, der ikke spiller pa samme eliteniveau. Henrik oplever, at
det er en yderst vanskelig beslutning, han star overfor.

Det er jo noget, man lever og dnder for, det er jo fodbold og sa lige pludselig
skal bestemme, om man vil spille det pa det hojeste plan i Danmark eller det
naesthajeste. Det er en stor beslutning at skulle tage. (Henrik - interview 2)

Henrik er bevidst om, at det har betydning for hans udvikling som fodboldspiller,
hvorvidt han spiller sammen med andre, der er pa et hgjt niveau, og at det vil van-
skeliggore hans udvikling at skifte vaek fra eliteklubben. Henrik oplever, at det er
et dilemma, han selv skal handtere, og ikke en beslutning, han far rddgivning af
treenerne til at treeffe. Han fortzaller, at hvis han vidste, at han havde gode chancer
for at etablere sig pa forsteholdet, og han fik at vide, at traenerne troede pa ham, vil-
le han formentligt valge at satse pa at blive. Henrik eftersperger commitment fra
treenernes side. Imidlertid betyder den manglende tilkendegivelse fra traenerne, at
han heelder mod at vaelge det lokale gymnasium og dermed ogsa skifte klub. Henrik
frygter at std i en situation, hvor han ikke kan spille sig pa forsteholdet og vil have
lang transporttid til sin uddannelse med de sociale komplikationer, det kan give.
Nar det at vaere pa forsteholdet eller det at kunne klare udtagelseskrav betyder
meget for ens plads i talentkategorien, forekommer det logisk, at der er atleter, der
mister anerkendelse og kommer under pres for at vedblive med at bevare deres
position i talentkategorien, hvis de er skadede. Et eksempel er fodboldspilleren
Mikkel, der fortzller om en traner, der ikke giver ham nogen form for opmaerk-
somhed, da han er skadet. Mikkel mister som folge af skaden ikke bare status som
fodboldspiller og sin plads i det sociale fallesskab i fodboldklubben. Det far ogsa
betydning for hverdagen i den idratsklasse, han gar i, da det sociale fellesskab og
den enkeltes status i klassen er knyttet til den sportslige deltagelse og position.
Mikkel oplever et identitetstab som folge af skaden. I interviewmaterialet er der
flere eksempler pa, at skadede atleter oplever, at de mister veerdi, og at relationer-
ne til bade treenere og holdkammerater svackkes. Skader fremstar for de unge som
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potentielt farlige for deres karriere og betydningsfulde for deres engagement i og
relation til det talentudviklingsmiljg, de er en del af (Nielsen et al. 2017).

Imidlertid er der atleter, som far distribueret masser af muligheder, fx for at
spille opad og gore sig erfaringer med overgange inden andre atleter. Det gelder
forst og fremmest de atleter, som opfattes som serligt talentfulde, og som det i
klubber og af traenere ses som ngdvendigt at etablere serlige tiltag for, s& man
sikrer deres fortsatte status som talent. Vi har i vores undersggelsesmateriale en
del eksempler péa atleter, som far serlig stotte, fx far de seerlige aftaler omkring
fritagelse fra skole og lektier. Vi har endda ogsa eksempler pa atleter som under
skadesforlgb far sarlig stotte og opmarksomhed, herunder adgang til eliteholde-
nes sundhedseksperter. Ligesom nogle af de unge fodboldspillere, der tidligt far
en kontrakt, oplever, at det ogsa betyder, at treenerne efterfolgende viser en anden
interesse for dem, og de fx ikke i samme grad som de gvrige skal tilkeempe sig fast
spilletid. Hovedreglen er, at de atleter, der far tilbudt og distribueret seerlige mulig-
heder og mere skraeeddersyet former for talentudvikling, anses som abenlyst veerd
at satse pa. Det er serligt blandt denne gruppe af atleter, at relationen til traenere og
klub begynder at have karakter af et partnerskab, der ogsa rummer akterskab for
den unge. Det forekommer vanskeligere for og optreeder derfor sjaeldnere blandt
de mange unge, der keemper med deres tilblivelse som talent, hvilket efterlader os
med spargsmalet, om elitesporten tilsigtet eller utilsigtet forskelsbehandler pa en
etisk uforsvarlig vis (Bailey & Toms 2011, Hardman et al. 2010). Elitesporten og
dens traenere har ogsa et ansvar for, hvordan den behandler og efterlader unge, der
har identificeret sig med det talent, de er blevet tilbudt, men hvor man ikke laenge-
re gengalder deres engagement.

TRANERRELATIONER KAN BADE STYRKE OG SVAKKE UNGE
TALENTERS COMMITMENT TIL ELITESPORT

Traenere har en negleposition i fordelingen af muligheder og ressourcer i talent-
udviklingen. Derfor forekommer det logisk, at deres relation til unge atleter er af
stor betydning for de unge atleters commitment. Storm et al. (2014) peger p4, at
treenere ofte er noglepersoner, der bade kan stgatte og vejlede unge atleter i vigtige
overgange og med at skabe mening i tilblivelsen som eliteatlet. Det er tydeligt i
vores undersggelse, at traenere kan indtage sidanne neglepositioner, fx fortaller
basketballspilleren Oliver om vigtigheden af, at bdde klubtrener og landstraener
forteeller ham, at han er en af de spillere, de anser som havende storst potentiale
og regner med i landsholdssammenheang. Det giver selvtillid og tro pa egne evner.

Treenere har saledes en vigtig rolle i at hjelpe atleterne med at fastholde deres
engagement. Fx forteller svemmeren Mark, at hans traener hjelper ham med at
fastholde sit engagement i en periode, hvor han keemper med at finde lysten til
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elitesvemningen. Traeneren har bade gjort det klart for Mark, hvor vigtig han er for
feellesskabet pa holdet, og han har formaet at fa Mark til at genfinde motivation og
mening med svemningen ved at forholde sig til, hvem Mark er og gerne vil veere
som person: “Jeg har af min traner fiet fede billeder pa, hvem jeg egentligt er som
person, og hvad jeg breender for” (Mark — interview 2).

Vi har i vores interview med unge atleter flere eksempler pa, at treenere kan
vaere med til at skabe mening og give identitet til udovere. Storm et al. (2014) kal-
der denne relation for en eksistentiel relation. Det er en type relation, der fremhee-
ves af de unge atleter som veaerende af stor betydning for at fastholde deres enga-
gement i tilblivelsen som talent. PA samme vis som atleterne skal kunne fremvise
commitment, er det vigtigt for vores unge atleter, at der er traenere, som investerer
deres engagement i dem.

Imidlertid er det ikke givet, at atleterne oplever, at der er trenere, som har
brendende engagement i dem, og at treenerne indvirker positivt pa tilblivelsespro-
cessen som talent. Svemmeren 15-arige David har valgt at ophegre med elitesport,
nar svemmesasonen er overstaet. Han har tidligere haft en traener, der stottede
ham og var med til at gore den store treeningsindsats i svemning meningsfuld. Nu
har han faet ny traener, han oplever som autoriteer. David oplever, at traeningen er
blevet en sur pligt. Bl.a. forlanger treeneren, at hvis sveammerne har varet syge, skal
de efterfolgende treene ekstra for at indhente det forsemte. Draben for David er,

at treeneren stiller spergsmalstegn ved hans serigsitet, fordi han en dag om ugen
dyrker fodbold. Traeneren vil have, at David skal fraveelge fodbolden, hvilket David
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ikke gnsker. David far efterfolgende ikke lov til at deltage i en holdkap, selvom han
ud fra sine tider er blandt de bedste og berettiget til at deltage. Vi kan med Karen
og Washington (2015) tale om, at David oplever en manglende access fairness fra
treeneren side. For David betyder det, at hans engagement til elitesporten er ved at
oploses og ambitionerne forsvinder, hvilket han forst og fremmest tillegger relati-
onen til treeneren. David er ikke den eneste atlet, der oplever, at deres tranere ikke
har blik for dem som forskellige individer. Vi har i undersggelsen endda talentfulde
atleter pa hgjeste niveau inden for en holdsport, der oplever, at ungdomslands-
holdstreeneren skaber et treningsmiljg, der er sa serigst og konkurrencepraget, at
de mister lysten til fortsat at engagere sig i eliteidraetten og ophorer med at spille
pa landsholdet. Relationer til traenere kan have en ganske afggrende betydning for,
hvorvidt de unge atleter kan skabe en mening med og se mulighederne i at blive til
gennem talentkategorien. For nogle unge atleter ender det med, at de ikke l&engere
kan se en fremtid inden for elitesporten.

Bade Becker (2009) og Storm et al. (2014) fremheaver betydningen af, at treene-
re viser en agte interesse i atleter som individer, og at relationen rakker ud over
sportens domene. Det fremheeves ligeledes af de unge atleter i vores undersogelse,
der ofte betoner vigtigheden af traenere, der interesser sig for, hvordan de trives pa
og uden for banen. Mange af vores informanter forteller faktisk ogsa, at de moder
en udbredt interesse for deres skoleliv og fremtid blandt traenerne.? Et eksempel
er svgommeren Astrid. Hun har de seneste par ar haft en traener, der er vigtig for
hende, fordi han kan tale med hende om problemer uden for svemmehallen, der
bergrer og pavirker hende. Fx har hun gjort brug af treeneren som samtalepartner
irelation til hendes foraeldres skilsmisse, hvor hun havde svart ved at koncentrere
sig om svemningen. Det har haft stor betydning for hendes trivsel. Samtidigt har
treeneren vearet dygtig til at hjeelpe hende med at fokusere pa de positive ting ved
svemningen uanset resultatet. Astrid har tidligere oplevet, at hun kunne blive i
darligt humer, nar hun ikke praesterede pa det niveau, hun selv havde forventet.
Andre atleter peger tilsvarende p4, at det er vigtigt, at treenere interesserer sig for
deres samlede liv, da det har stor betydning for deres deltagelse i elitesporten. Om-
vendt kan det veere demotiverende for de unges engagement, hvis trenerne kun ser
dem gennem talentkategorien.

3 Etforhold, der sandsynligvis forsterkes af, at atleterne gar i idreetsklasser, hvor der er en relativ
teet kobling mellem deres sportsudevelse og skolegang (Nielsen et al. 2017).
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TRANERE HAR ANSVAR FOR AT TALENT KAN BLIVE TIL PA
FORSVARLIG VIS

Naér vi ser pa vores unge atleter, er det tydeligt, at treenerne spiller en betydelig rolle
i deres tilblivelse som talenter. Selvom vi er i de tidlige faser af talentudviklingen,
har de fleste unge atleter allerede gjort sig erfaringer med forskellige treenerrela-
tioner. Relationer der pa forskellige mader har betydning for deres engagement i
elitesporten, og i nogle tilfeelde ogsa for at dette engagement svaekkes eller ligefrem
ophgrer.

Vi har tidligere hert om Niklas, der pd mange méader viser, hvor vellykket til-
blivelsen som talent kan ske i interaktion med trenere, der ser hans potentiale,
og tilbyder ham serligt tilpassede muligheder for at udvikle sig. Afslutningsvist
vil vi med Sandra give et eksempel pa en talenttilblivelse, der ligeledes peger pa
betydningen af traenerrelationer for talentets tilblivelse, men ogsa indikerer, at de
samme relationer kunne have medvirket til at talenttilblivelsen ophorte.

Sandra er en dygtig handboldspiller. Da vi interviewer hende forste gang, spiller
hun pa eliteklubbens U14-hold og er ogsa i U16-truppen. Under vores interview
med hende fortaller hun, at det ikke altid har vaeret sddan. Som U12-spiller syntes
hun ikke, at hun var serlig god. Men som U14-spiller fik hun en treener, der havde
tiltro til hende og motiverede hende til at udvikle sit spil. Traeneren udtog hende
til forsteholdet, selvom hun ikke havde troet, at det var muligt for hende. Det har
veeret meget betydningsfuldt for hendes commitment til elitesporten. Sandra peger
p4a, at den traenerrelation og det treeningsmiljg, hun fik adgang til, har veeret med
til at dygtiggere hende som spiller, fx arbejdede traeneren individuelt med hende
som spiller og gav hende dermed adgang til teknisk traening pa et hgjt kvalificeret
niveau. I det andet interview med Sandra peger hun pa traenerens store betydning,
nar hun skal se tilbage pa sin tilblivelse som talent:

Han betoad meget for mig. Vigtigt at blive set og at traeneren laegger meerke til
en. Vigtigt at fa at vide, hvis man gor det godt — eller hvis der er ting som kan
forbedres. (Sandra — interview 2)

Dialogen med traeneren er vigtig for at fa at vide, hvordan man udvikler sig, og
hvor man kan forbedre sig. Sandra fremhaever, at treeneren bade var god til at rose
hende, men ogsa minde hende om at vaere ydmyg, sarligt nar hun spillede med de
@ldre spillere. Treenere kan som papeget af Hardman et al. (2010) have stor betyd-
ning for, hvilke veerdier der formidles til atleterne og dermed ogséa for den bredere
dannelse, der raekker ud over det rent tekniske og taktiske, men som de anser som
en ngdvendig integreret del af sportsmiljoer.

Sandra er siden forste interview rykket op pa U16, hvor hun er en af de faste
ngglespillere pa forsteholdet. Imidlertid er der kamp om pladserne pa holdet.
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P& andetholdet er der en anden dygtig spiller, der spiller samme plads som San-
dra. Hun oplever, at konkurrencesituationen, og det kompetitive treeningsmiljo
U16-treneren har skabt, bade udvikler og presser hende. Men ogsa pa mader der
kan karakteriseres som problematiske. Sandra har haft skadesproblemer med sin
ryg, fordi hun vokser for hurtigt, men hun spiller og treener alligevel, selvom hun i
perioder har store smerter. Det skyldes, at hun er bange for at miste sin position pa
holdet, hvis hun virker for svag:

Vi er tre spillere pd min position. Jeg har varet skadet med min ryg, men jeg
spiller nogle gange med alligevel. Til lobetraening ma jeg saette mig ud, for det
er rigtig hardt for ryggen. Traneren han siger mange gange, at hende den
anden er blevet rigtig god, og at hun bare scorer pa alt. Sa bliver jeg sadan:
Na, nu skal jeg vist til at tage mig sammen. Sa kunne jeg godt lige maerke det.
Det gor ret ondt til tider. Jeg taler ikke lengere med traeneren om det, for jeg
vil helst ikke virke klynkende. Prover bare at vaere med, men bliver tit nodt til
at satte mig ud. (Sandra — interview 2)

Ud fra geengse praksisser for en forsvarlig talentudvikling (Team Danmark 2017)
er det problematisk, at traeeneren ikke tager hensyn til Sandras skadesproblematik.
Imidlertid er det ikke et enestdende eksempel p4, at vores unge atleter kan vaere
i treeningsmiljeer, hvor der er direkte pres pa, at de spiller og traener, selvom de
har skadesproblemer, fx hvor det er forbundet med vigtige kampe, eller fordi der
mangler spillere. Det kan ogsa som hos Sandra ske mere indirekte ved, at konkur-
rencesituationen og faren for at miste pladsen presser dem til at vise hardferhed
og nadeslgst commitment.

I det tredje interview med Sandra har hun ikke leengere skadesproblemer, og
der er sket den udvikling, at hun har faet lov at spille med farsteholdet pa U18-hol-
det pé trods af, at hun kun er forstears-U16-spiller. Det oplever hun som et keempe
cadeau, og det har givet hende ekstra motivation. Ganske interessant kan hun for-
teelle, at hun “var géet ded i handbolden og den meget traening”, men paradoksalt
nok har den ekstra treening og sarligt den anerkendelse, hun har faet fra U18-tree-
neren, faet hende til "at ville investere mere 1 hindbolden”. Det har vaeret en stor
oplevelse for hende at spille med U18. Hun forteller, at det kan gore fysisk ondt at
spille mod de bedste U18-spillere, men det har bidraget til at udvikle hendes spil,
og hun har nu etableret sig som fast spiller pa holdet. I et fremtidsperspektiv er
héndbolden det, hun umiddelbart vil prioritere hgjest. Skiftene i commitmentet til
elitesporten ser for Sandras vedkommende ud til at vaere teet forbundet med hen-
des skiftende relationer til treenere og de forskellige muligheder, de giver hende for
at udvikle sig og fa billeder af sig selv som et starre eller mindre talent. Sandras hi-
storie og det, vi kan kalde hendes livscyklus med elitesport (Jf. Jowett & Wylleman
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2006), er interessant ved, at den viser, hvor vigtige relationer kan vaere for det fort-
satte engagement. Hvis Sandra ikke havde fdet muligheden af U18-traneren for at
spille pa U18-holdet og dermed ogsa en ny tranerrelation, var det ikke utenkeligt,
at hun ville have stoppet med at spille hdndbold pa eliteniveau. Det understreger
igen betydningen af traeeneren bade som gatekeeper til muligheder og ressourcer
og som en relation, der kan bidrage til, at talentfulde atleters store engagement i
sporten giver mening.

DISKUSSION: TRANERRELATIONEN ER AFGORENDE FOR
TALENTTILBLIVELSEN

Treenere er bogstaveligt talt noglepersoner — gatekeepere — i unge atleters tilbli-
velse som talenter, da de har en central position til at kunne give adgang til delta-
gelse i talentudviklingsmiljg. Det gelder bl.a. adgangen til idraetsklasserne og det
talentudviklingsmilje, det udger. Her er treenerne med til at afgere, om en ung atlet
kan paheftes et praedikat som talent eller ej. Traenerne er ogsa gatekeepere for
unge atleters adgang til at treene med de bedste atleter og for udtagelser til kampe
og staevne og derved afgorende for, hvilke muligheder udgverne far for at gore ta-
lent. Relationen til traenere er asymmetrisk, da treenere som oftest befinder sig i en
magtposition i kraft af den selektion de varetager (Kilger 2017), hvor de kan afgore,
hvorvidt talentet fortsat er til stede, og det fortsat er vaerd at engagere sig i tilbli-
velsesprocessen. Derfor kraever varetagelsen af relationen en saerlig form for etik af
treenerne og et blik for, hvorvidt adgangen til talentudviklingen er fair og retfeerdig
eller ej (jf. Hardman et al. 2010 og Bailey & Toms 2011). For nar talentet er udvalgt,
gives det muligheder, som andre ikke far, og som dermed gor det yderst vanskeligt
for de unge udgvere, der ikke kom gennem nélegjet, at blive til som talenter.
Treenere indgar som den maske mest centrale akter i distribuering af de res-
sourcer, der kan hjalpe en ung atlet til at na eliten. Hvem der er synlige talenter, og
hvem der ikke er det, kommer derfor ogsa til at vaere en selvforstaerkende proces.
De unge atleter, der anses som talentfulde, far adgang til ressourcer, som styrker
deres muligheder for at gore talent, mens andre udelukkes herfra. Traenerne med-
virker ofte aktivt til at synliggere, producere og reproducere talentet gennem at
have en sarlig opmarksomhed pa, hvad der kan hjelpe netop denne unge atlet
frem. Traenerne er derfor mere end gatekeepere, da det ikke kun handler om ad-
gang til et talentmiljo, men ogsa om at give atleten mulighed for at manifestere sig
som talent fx gennem fast spilletid, hvilke positioner pa banen man far lov at have,
om man er den der tager straffespark eller —kast, og om man barer anforerbindet.
At veere ressourcedistributoer tydeligger den asymmetriske position treneren har i
relation til atleterne. De kan pa den ene side fordele ressourcer til de atleterne, de
anser som talentfulde, men ogsa traekke disse tilbage eller indfere sanktioner, hvis
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de ikke vurderer, at udeverne udviser den forngdne commitment eller udvikler sig
pa den rette made og med den rette takt.

Martindale et al. (2007) peger p4, at der er behov for at skabe talentudviklings-
miljoer, der bade formar at fastholde en storre bredde af talentfulde atleter og sam-
tidigt arbejder mere individuelt med de enkelte udavere. Det er imidlertid et dilem-
ma for talentudviklingsmiljger at finde den rette balance for, hvordan og til hvem
ressourcer og udviklingsmuligheder skal distribueres til. Fx er det spergsmalet om
alle U16-héndboldspillere kan tilbydes muligheder for at treene med U18-truppen
for at lette deres overgange i stedet for, at det udelukkende tilbydes de fa som et
bevis pa deres synlige talent?

Vi har med héndboldspilleren Sandra set et eksempel p4, at traenere er i en
position, hvor de let kan komme til at presse atleter pa mader, der ikke udviser
den forngdne forsvarlighed over for atleternes langsigtede udvikling og helbred.
Det forekommer at vaere et dilemma i elitesportens talentudvikling, at muligheder
og ressourcer distribueres efter atleternes commitment og praestationer, hvorved
atleterne kan blive presset til at skulle praestere, selvom kroppen i nogle tilfzlde
siger fra. Det forekommer ekstra smerteligt for de unge atleter, hvis de i relation
til skadesforlgb oplever, at miste trenernes engagement i dem. Det kan naermest
beskrives som en dehumanisering (jf. Nussbaum 2010) af de unge atleter, hvis de
udelukkende ses som en ressource for talentudviklingen og ikke som hele menne-
sker. Heldigvis er der ogsa masser af eksempler p4, at traeenerne har en personlig
relation til udeverne, hvor de ogsa udviser interesse i og forstaelse for de unge atle-
ters liv uden for sporten. Astrid, der kunne tale med sin treener om vanskeligheder
i relation til hendes foraldres skilsmisse, er et blandt flere eksempler pa en mere
helhedsorienteret indstilling til de unge atleters tilblivelse bdde som talenter og
mennesker. Traenere kan saledes godt blive en vigtig sparringspartner for de unge
atleter og deres tilblivelse som talenter, hvis de udviser et engagement i dem som
individer. Potentielt abner det for et mere ligevaerdigt og symmetrisk magtforhold
i relationen mellem aktgrerne. Flere af de unge atleter giver eksempler pa, at tree-
nerne opbygger en tet relation til dem. Treenerne bliver i disse fortallinger vigtige
samtalepartnere for deres overvejelser over tilvaerelsen som talenter, og hvorvidt
de kan na senioreliten, men ogsa for hvordan denne tilblivelse knytter sig til deres
gvrige liv. I disse relationer er treeneren medvirkende til at skabe mening.

Endeligt kan vi se, at der i talenttilblivelsen somme tider skabes en form for
alliance og taet partnerskab mellem talenter og traenere, da begge parter kan have
en interesse i, at talentets tilblivelse og straeben mod senioreliten lykkes. Et forhold
der saerligt forekommer blandt de unge atleter, der anses som de mest talentfulde.
Hvis treenerne formar at udvikle talenter, der kan bega sig i senioreliten, si peger
det pa, at de er dygtige talentudviklere, hvilket gor det lettere for dem at tiltraekke
andre talent- og habefulde unge til talentudviklingsmiljoet. Der kan opstéa et
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interessefaellesskab mellem atlet og treener om tilblivelsen af talent. Et feellesskab
der potentielt kan raeekke ud over det snavre sportslige domane og muliggore et
fokus pa tilblivelsen som helt idretsmenneske. Omvendt kan den tatte relation
mellem atlet og traener medfore, at begge parter kan fole sig ganske svigtet, hvis
den anden parts engagement i talenttilblivelsen ophgrer. Derfor kan det vare saer-
deles sveart for talenter at fortelle deres trenere, hvis de ikke leengere onsker at
investere tid og engagement i eliteidreetten, eller atleter kan blive ganske skuffede,
hvis traenere ikke leengere investerer samme engagement i dem og maske ligefrem
ophgrer med at distribuere ressourcer og udviklingsmuligheder til dem.

KONKLUSION

Idreet er en social affere, og tilblivelsen som talent er et relationelt forhold. Bade
forskningslitteraturen og vores undersogelse viser, at unge atleters relationer til
treenere spiller en betydningsfuld rolle i det, vi har betegnet som en tilblivelses-
proces. Imidlertid er det ikke altid en relation, der positivt forbinder sig til unge
atleters udvikling mod eliten, og som de oplever som vaerende meningsfuld.

Traenere har en position, hvor de kan opstille forhindringer for atleter og deres
adgang til og deltagelse i talentudviklingsmiljo, der kan medvirke til, at atleters
tilblivelse som talenter vanskeliggares eller ligefrem ophgrer. Tranere er nogle-
personer, der kan dbne op for muligheder og skabe dremme hos unge atleter, men
de har ogsa en position, der gor dem i stand til det modsatte — at lukke muligheder
for unge og potentielt briste deres dromme. Vi tilslutter os derfor den forstaelse, at
det er vigtigt at have blik for livscyklussen af relationer mellem treenere og atleter,
hvor man bade undersgger, hvordan relationerne initieres, vedligeholdes og ople-
ses (Jowett & Wylleman 2006). Vi har givet eksempler pa unge atleter, der oplever,
at traenere engagerer sig i dem, er med til at teende deres glad og distribuere mu-
ligheder til dem for at gore talent, men vi har ogsa vist eksempler pa det modsatte,
hvor unge atleter beretter om traenere, der ikke (lengere) udviser engagement i
dem, som ikke giver dem adgang til kunne gore talent og derved bidrager til at
slukke deres glad.

Med vores blik pa talenter in the making, hvor vi ikke kun far indblik i talent-
udviklingsmiljoernes succeshistorier, far vi vist, at treenerens negleposition i ta-
lentudviklingen ogsé indebeerer et etisk ansvar for dem, der ikke kommer gennem
gaten, far ressourcer distribueret eller opnar et partnerskab.
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Abstract DK

Artiklen belyser relationer mellem unge talentfulde atleter og deres trenere. Ved
at leese pa tvaers af interviewmateriale med unge idraetstalenter finder vi tre former
for noglerelationer traenere kan have i talentudviklingen, henholdsvis som gateke-
epere, ressourcedistributerer og partnere. Analyserne viser, at trenere indtager en
nggleposition i talentudvikling og talentudviklingsmiljger, hvor de har en central
betydning for tilblivelsen af unge talenter. Det diskuteres om den negleposition i
talentudviklingen ogsa indebeerer et etisk ansvar for dem, der ikke kommer gen-
nem gaten, far ressourcer distribueret eller opnar et partnerskab.

Abstract UK

The aim of the article is to study talent as a relational phenomenon. Based on ana-
lysis of how young athletes and coaches affect each other, the article discuss the
ethical questions brought forward by the focus on the dynamic relationships and
the power relations in talent development.

The study points to three different types of key relationships coaches hold in ta-
lent development, respectively being gatekeepers, resource distributors and part-
ners. The analysis shows that coaches have a position in which they can both pro-
mote and inhibit access to and participation in talent development environments
and their resources.
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