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Kulturhistorisk Museum Randers har igennem en arrakke arbejdet med
Randers’ industrihistorie, og i de senere ar har museet ligeledes inten-
siveret sit arbe{de med byens indvandringshistorie. Museet har blandt
andet dokumeniteret historien om de farsté tyrkiske gastearbejdere, der
kom til Randers, og historien om deres familier, Det er sket gennem to in-
terxlewunderSﬂ elser, som blev stgttet afhenholdsyis Kulturarysstyrelsen
0g Arhus Amts Museumsrad. | 2003 talte cand.phil. Marie Andersen med
tyve personer, som reprasenterede elleve foraldrepar fra de geestearbej-

erfamilier, der kom til Randers far 1973. Den anden undersagelse - med
sytten gaestearbejderbarn - er qenn_emfﬂrt 1 2005. Barnene er i dag voksne
i“alderen fra midt i tyverne til migt i fyrrene - nogle er fadt I Tyrkiet
andre i Randers, Artiklen bygger pa resultaterne fra de to undersggelser.
Den tegner et billede af, hvordan flytningen fra Tyrkiet til Randers gay
mulighed for social mopilitet, Man kunne s_t|?e I det sociale hierarki of fa
en hgj social status - bade "hjemme”i Tyrkiet og i det nydannede tyrkiske
samfund i Randers. Interviewene tyder pa, at kampen for en hgj placering
i det n}/e samfund i Randers i nogle tilfzlde fik indflydelse pa opdragelsen
af geestearbejdernes barn.

Vibeke Kaiser-Hansen, f. 1974, cand.mag. i historie og teoretisk antropo-
logi. Tidligere PrOJektansat pa Kulturhistorisk Museum Randers. Fra 1.
juni 2008 ansat som dokumentationskonsulent hos LEGO System A/S.

statusskift blandt tyrkiske
der?<om tl Rander¥ i
1970%rne

I Igbet af 1950%erne begyndte lande som

omkiing 1950 preget af en voldsom
gkononisk hﬂjkonéunktur, der fortsat-

te op igennem 1960rne, Hajkonjunk-

turen medfprte, at der efterhanden op-

stod mangel ?a arbe{dskraft, O(I] det blev
Is®r sveert at besatte ufaglerie stillin-
?er I industrien. Lgsningen blev at hen-

e gastearbejdere 1 lande, som ikke op-

levede den samme udvikling, og allereae

Schweiz, Frankrig, Vesttyskland, Sve-
rige Luxembuag ollandog Belgien at
hénte udenlandsk arbejdskraft. ['farste
omgang blev arbejdskraften hentet i de
sydeurdpeiske lande for eksempel I Ita-
lien, Jugoslavien o% Spanien, men  re-
k,rufterln?s_omradet lev hurtigt udvidet
til Nordafrika ogi Tyrkiet.1

Tyrkiet var altsa et af de lande, som
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var Iev_eringﬁd_y?tié;} i arpejdskraft, og
landet indgtk 1" 1957 sin farste officiell
aftale om-at sende gastearbejdere til
Vesttyskland. Det drejede sig om tolv
handvrkerfamilier, som rejste til Kiel.2
Fra 1960 farte den tyrkiske regering en
P_olmk, som direkte opfordrede tyrkerne
il at udvandre med henblik pa 4t arbeA-
de 1 Vesten. Denne politik var begru

det i den store tyrkiske arbejdslashed,
men udover at mindske arbe&dslﬂshe,ds-
problemet habede den tYrk|s e regering
Ra, at_udvandrerne ville sende penge
jem til Tyrkiet og derved forbedre lan-
dets valutasityation. Endvidere var det
regeringens hab, at udvandrerne ville
blive opkvalificergde gennem deres ar-
hejde 1 Vesten, saledeS at de kunng -
drage til udviklingen af Tyrkiet, nar de
lgen vendte hjem. Den tyrkiske arbejds-
Kraftudvandring havdg 1 1960°erne iser
Vesttgskland som mal, |diet mere end

330.000 tyrkere fandt arbejde her, mens
de gvrige vesteuropaiske lande modtog
?ﬁodf)e% ! 0 tyrkiske gastearbejdere i pe-

Den danske gkonomi voksede i |abet
af 1950%erne mindre end skonomieme
| andre vesteuropaiske lande, Fgrst |

8 kom vendepunktet, som betad, at
den danske vakst kom pa niveau med
vaeksten 1 det gvrige Vesteuropa, og ar-
begdslﬂsheden hegyndte at falde starkt,
Dén danske hajkonjynktur og den kraf-
tIPe efterspargsel pa arbejdskraft var
blandt andet ‘betinget af Stor vakst i
den industrielle og offentlige sektor.4
Manglen pa arbejdskraft satte I Ighet
af 1960%erne det danske _arbeédsmarked
under pres, og allerede i 1960 begynd-
te den danske depat om at importere
udenlandsk arbgdskraft sa smat. Ind-
v_andrmgen til Danmark blev pa dette
t|ds?un t requleret af udlendingeloven
fra 1952, der’lagde op til, at udlgndinge
frif kunne rejse’til Danmark og finde ar-
bejde og farst sage opholds- of arbejds-
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tilladelse, nar de var kommet til landet.
Arbejds- og opholdstilladelse blev givet,
hvis ‘der IKke kunne anvises dansk ar-
bejdskraft til jobbet, og med en bekendt-
gdrelse 1 somimeren 1964 blev det fast-
Slaet, at Rigspolitiet skulle afﬁﬂre, om
en indvandrer kunne opna opholds- og
arbejastilladelse, og at en arbejdsti/la-
delse kunne udstedas, hvis der forela et
arbejdstilbugd fra en dansk arbejdsgiver.
Arbejdet matte ikke pabeg%nd_es, or til-
ladelSen forela. Sagsbe_h dlingen var
forholdsvis, bureaukratisk, , og “sagshe-
handlingstiden lgb let op pa halvanden
til to maneder. En fﬂrstegangstllladelse
gjaldt til et konkret arb% e 0g havde en
varighed pa 6 maneder, Den kiinne siden
forl&nges to gange tolv maneder, hvor-
efter der kunie Udstedes en generel til-
laclelse for et tidsrum pa to arad gan?_en
uden_hensyn. til beskeftigelsessituatio-
nen.5 Fren til 1967 var antallet af %ae-
stearbejdere, der kom til Danmark, o?
Ikke stort, og de, der kom, kom primar
fra Sydeuropa, Storbritannien og USA.6
| arene frem til 1967 blev hovedparten
af arbeAdsk_raftbehovet_Sﬂgt daekket med
dansk arbejdskraft, hvilkét blandt andet
var, mu_thJort af dep stigende mekani-
sering 1 fanabrugssektoren, som frigjor-
de arbejdskraft, og af, at flere kvinder
kom udpa arbe[stmark?detJ _

Med en justering af udl@ndingelo-
ven 1 april 1967 blev sagshehandlifgen
vedrarende tildeling af opholds- ogar-
bejdstilladelser lettét, og det blev derfor
nemmere for virksomhederne at benytte
sig af udenlandsk arbejdskraft, Heref-
ter voksede antallet af gastearbejdere,
der kom til Danmark, st&rkt, ognu kom
indvandrerne is&r fra Tyrkiet, Jugosla-
vien og visse asiatske Jande. Stigningen
fra 1907 var ogsa betinget af, at \Vest-
tyskland 0? Sverige strammede deres
Indrejsereqler, og den tog yderligere til,
da de vesftyske Tegler |(_1en blev’stram-
met 1 1969. Danmark blev nu opfattet
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som et land, det var let at komme ind
| Den store mdvandrmg skabte dorT; be-

mrmg hos fagbevaegelsen, der ry?
téde, af de mange gastearbeAdere vil
Presse lan- og arbejdsforhol ene sam-
dg ed, at qaestearbejdernes sociale
e, Sl

lev r

kontrol me n/dvgndrrn en, sI?aer ede
myndighederne | mag 1969 graensekon
trollen; hvilket skulle sikre, at kun ind-
vandrere, der kunne dokumentere, at de
havde faet tilbudt arbe[rde | Danmark
kom ind 1 [andet. Den skerpede kontrol
fik dog 1 mnen synlig effekt.§

| unr 969 nedsatte Arbejdsmmrste
rret etu Va 3 bestaende af reprasentan-
ter for arbejdsmarkedets artersamtfle
re mmrstener som skulle belyse proble-
mer forbundef med indvandringen samj
komme med forsla? til Iovaendrmger pa
omradet. Udvalget indstillede blandt
andet, at udlaendm?e der gnskede at ar-
bejde i anmark remover skuIIe nave
en arbejdstilladelse rnden ing regsen o%
at gaestearbeljdere skulle forpligtes til a
veere Indmeldt | bade en sy 8e asse 0g
en arbejdslashedskasse. 1pdstillin er
ne blev VEthI et, og fa 1 januar 1970
var det ikke [€nger trl(adtat rejse Ind |
Danmark uden en arbejastilladelse, hvis
formalet var at arbejde.9

N raPport som paviste den manglen-

de effekt af den skaer ede graensekontrol
samtgres rafag %es no% ocialde-
mokratiet, a% grunden til, at der den
5. november 1970°blev indfart et midler-
tidigt indvandrerstop. Stoppet beted, at
ansgqninger fra gastearbejdere om far-
stegan?s arbejastilladelser, der var ind-
givet efter 5. november 1970, som hoved-
regel ikke blev imadekommet. Der var
dog visse undtagelser idet udenlandske
arbejdere med familiemassig tilknyt-
ning; til Danmark fortsat kunie komme
Ind"1 landet. Desuden var enkeltperso-
ner med specielle kvalifikationer vel-

komne, og nar der var saerlrrie behov for
det, kunne virksomheder fa lov at hente
starre mangder. arbejdskraft til [andet.
a (et midlertidige 'stop blev indfert,
var der ca. 5000 tyrkiske gastearbejde-
re 1 Danmark, og fyrkerne ud%Jorde der-
med den stnrste aestearbejd rgruppe i
Ian ete teru ta lu goslaverné. 10
| Tabet af 1972 blev der foretaget en-
keltejusterrngerafudlaendmgeloven Et
af problemerne, der blev lgst, var, at g&-
stearbejderne pa grund af det midlert-
dige stop var ngdttil at redse hjem, hvis
deres arbejdstilladelse udigb.” Det var
et stort problem for de vrrksomheder
der havde man e%aestear ejdere ansat.
Problemet blev ns ved at lave en dgene-
rel forlaengelse af udstedte opholds- g
arbejdstilladelser, og dermed stopped
hjemsendelsen af_gastearbejdere, der
var bosiddende 1 Danmark. @nsket om
forlengelse af opholds- og, arbejdstilla-
delgerne kom fra arbejdsgrverne orlr for
?sa at Imgdekomme fagbevagelsen
blev det ved samme lejlighed bes[uttet at
Indskraenke drsgensa jonsmulighederne
fra det midlertidi estop Der kunne nu
r ke lengere %ves rspensatron til en-
keltpersoner, en kun til stnrre Dg -
ner amere end ti udlend rnﬁr enne
drsgeérsaetrrlonsmulrghed bortfaldt dog al-
| lgbet af efteraret 1912 meldte ar-
bejdsgrveme om mange nna arh %l dskraft
IS&T Indefor {ern etalindustrien,
Danmarks Indtredelse 1 EF 1IJanuar
197 og adgangen for arbejdskraft fra
andre EF-lande; loste ikke' problemet.
Efter pres fra arbejdsgiverorganisatio-
nere blev det midleftidige ‘indvand-
rerstop derfor lempet den 29, juni 1973
saledes, at der to gange om aret skulle
faststtes en kvote af arbejdstilladelser
til udlzndinge, som stammede fra lande
uden for Norden ogi EF, OrdnmPen fik
dog en meget kart Tevetid. Da oliekrise
00 'stigende” arbejdslashed satte ind I lg-
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bet af efteraret, suspenderedes ordnm
gen den 29. november 19 gf er blev
indfart et stop for arbejd skra tindvan-
dringen til Danmark. Gastearbejder-
nes narmeste familiemedlemmer feks.
koner og barn kunne dog fortsat komme
ind i landet.2

Be tgrkiske gaestearbejdere i

Den farste tyrklske gestearbejder kom
Randers “fra Istanbul i 1969. Ran-
ders havde pa dette tldspunkt omkrin
g/q gere oghav el abet af de
ore aende |eru dviklet sig fraentra-
d|t|one phstad til en modernemdustn
by med en del virksomheder inden for
jérn- og metalindustrien. Byens stayste
virksomhed med omkring 700 timelgn-
nede var Scandia, som lavede togvogne
til DSB, tankbiler og mabler. En stor del
af den randrusianske industri baserede
S|g loa samspillet mellem by og land. Det
& dt blandt andet Dronfingbor g Ma-
|nfabr|k der lavede mejet@rskére og
fa rikken Sekura, der frenistillede forer=
huse il traktorer. Desuden havde pyen
en del virksomheder inden for narmgs
0g nydelsesmlddellndustrlen bIandt
det s agtener 0g bryggeriet Thor,B
prste trk|s (Iqaestearbejdere
kom gll Randers alene elfer i sma grup-
Per Pato eller tre. En lille handfuld’kom
ra Istanbul, og enkelte_kom via andre
danske eIIervesteuro giske byer.
Indvand rm?en til anders var i far-
ste omgan styret af tilfeldigheder og
Persom e kontakter, Arbejdskonsulen-
J) rbejdsform|dlmgen | Randers
vde en tyrkisk svoger. Da svogeren
Pa et tidspunkt var hjemme i Tyrkiet
ortalte han et familiemedlem - Kemal
Yavuzsoy - om Danmark, hvor der var
masser af arbejde 0g gode penge at H
ne. Kemal, der'tidligere havde arbejdet
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| Vesttyskland, var interesseret i at rej-
se, 0" arbejdskonsulenten blev derfor
bedt om at undersage jobmulighederne i
Randers. Det endte med, at Kemal blev
byens farste tyrkiske gastearbejder, da
han i 1969 fikjob pa Randers Jernstabe-
. \/ig ham lykkedes det i Ighet af 1970
at fa kontakt til yderll%ere 4-5 tyrkiske
mand, der kom til Randers. 14

Den farste rekrutteringsfase var sale-
des pra?et afpersonllg ontakter, men
pa Mt Tengere sigt Benyttede de ran-
drusianske Virksomheder S|g endvidere
af at annoncere efter arbejdskraft | de
tyrkiske aviser, og i 1972 hentede Ran-
ers Jernstaberi en stgrre gruppe tyrki-
ske mand til byen. Gruppen af mand
havde tilsyneladende ingen indbyrdes
relationer.” Desuden kom nogle tyrki-
ske mend til Randers via andre danske
eller vesteuropaiske byer. | Randers
fandt gastearbejderne” beskeftigelse
som ufaﬁlaert arbejdskraft pa_indusri-
virksomRederne, Det var is@r i metalin-
dustrien, hvor virksomheder som bIandt
ﬁ dgt Randers Jernstabﬁn 0g Se ura
avde brug for den_ tyrkiske™ arbejds-
kraft. 151 efteraret 19720 vmteren 1973

Lavedreur%lraefkh()c(éatteeéte arbe (?esn? a](?elser

en opgare Se Qer dgaestear e# ernes for-
deImrq Inden for de dominerende bran-
chegrupper. Opgarelsen viser, at  det
ikke er et [okalt Srtraek, at de tyrkiske
gstearbejdere i Randers isr fandt be-
skaer?eIse | jern- og metalindustrien.
Bland fremstlllln swrksomhedernevar

jern- og metalindustrien p ands an

den klart starste aftager a de ufagl aerte
indvandreres arbe)ds raft, idet den be-
skaftigede 44-45 % af disse. b

Hovedparten af de tyrkiske gastear-
bejdere, der kom til anders var unge
m&nd j den glftefaerdlge alder eller yng-
re familiefedre, som Tejste til Rander’s
alene og lod deres familier blive 1 Tyr-
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De tyrkiske mend, der kom til Randers far 1973, fik nasten alle arbejde i byensjern- og metal-
industri. Fotoet viser tyrkiske gastearbejdere pa virksomheden Sekura.

kiet, Planen var, at mandene skulle qp-
nolde 5|g | Danmark | en loerlode 0 tge-
ne penge, hvorefter de ville vende filoa-
ge il hjemlandet og investere de opsTpa-
fede midler og dermed skabe bedre for-
udsetninger for deres egiet 0g familiens
fremtidigé liv | Trrkl_et. Eenoden frem
til 1973, hvor oliekrisen Satte en stop-
per for arbejdskraftindvandringen, kom
mellem 30 0g 40 tyrkiske gastearbejde-
re til Randers. Héraf valgte nogle hur-
tigt at hente deres familier til Danmark
03 de savnede dem og havde svart ved
at fylde fritiden ud.”| de folgende ar
hentede stadig flere af de t¥rk|ske ge-
stearbejdere deres familier til Randérs
0g det _%Phol,d der fra starten var tenkt
som midlertidigt, endte for de fleste med
at blive permafnent. Det permanente op-

hold i Danmark var do?nikk ydtryk for
en bevidst beslutning om at blive, og for
mange varede drgmmen om at vende til-
bage til en fremtid i Tyrkiet helt indtil
defik barnebern. Drammen om Tyrkiet
har derfor preget livet 1 gaestearbejder-
familierne " q (rlaestearbejderbﬂrnenes
opvakst markant, I/ ,
Arbejdsmassigt. og gkonomisk har
byens qaestearbejderfamlller udgjort
en ensartet gruppe, mens de har boet |
Randers. En‘del af de hustruer derfulq-
te deres mend til Randers I begyndel-
sen af 1970%rne, fik ufaglert arbéjde for
eksemPeI na fjerkraeslagteriet, Randers
Reb eller virksomheden Polarvask, men
de fleste mistede deres job. i slutningen
af 1970'2rne og fik aldrig siden fodfaiste
pa arbejdsmarkedet. M&ndene blev alle
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ansat som ufaglarte i industrien, hvor
de arbejdede, idtil de nasten alle for-
lod arbejdsmarkedet  [abet af 1980%rme,
Da arbeldshvet opharte, var de fleste i
0-ars alderen. 3
11994 Ia andelen afunge med tyrkisk
%grund | Danmark, def havde orladf
[Keskolen uden afgangse samen pa
me lem 30 % 0g 50 % ath&ngig af ken og
alder, Ogsa | Randers var der ma 8%6 ga
stearbejderbarn, der i labet af 1980%rne
blev taget ud af folkeskolen uden at
have faerdqgjort denne. Det drejer si
om cirka halvdelen af de barn. der med-
virker 1 undersagelsen fra 2005, og der
er tale om lige mange sanner og datre,
Da,de blev taget ud af folkeskolen fik de
- i ?esom deres forz|dre - job som ufag
&rie 1 industrien, sa de kunne b|dragi
ﬂkonomlsk til vwkelqgﬂrelsen af fam
ens mm om et fremtidigt |V|Tyr |et
tggn elsen af 1990°%erne eg ndte
flere af dlisse at starte egen virksomhed
Is&r inden for restaurationshranchen.
Dette var baret af en drom om at tjene
mange pfeng Sadap er det dog
gaet lefe har mattet notere fab pa
t have egen forretning. Bland} de yng-
qaestearbejderbﬂrn hvis skolegang
ar Tigget |idf senere, har de fleste Bfter
at have faerdlqgjort folkeskolgn, taget en
erhvervsrettettddannelse pa enten tek-
nisk skole eller hangelsskole. Omkring
halvdelen af de medvirkende barn, der

| farste omgang blev taget tidligt ud af

skolen, har genoptaget skolegangen se-
nere 1 1990%me, og flere af disse - Is&r
pigerne - har 1 dag en uddannelse som
p&dagog eller socialradgiver.9

Gastearhejdernes, sociale og ako-
nomlsﬁe% ggrund ’
Enkelte af de tyrkiske mand, der kom

til Randers omkrm% 1970, havde_de-
res radder 1 de tyrkiske storbyer. Disse
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mand havde en baq(q(rund som arbejde-
re at rkiske fabrikker hvor deres ay-
bestopgavermlnde e om dem, e fik, da
de'senere kom til Randers. De fa mand,
der kom fra storbyen, kunne godt fa ako-
nomien i Tyrkiet til at haenqe sammen
og rejsen tit Danmark var Blandt andet
betinget af eventyrlyst - de ville gerne
opleve mere af verden. 2
Langt hovedparten af de tyrk|ske gDae-
stearbgjdere, der kom til Randers i be-
?yndelsen af 197Q%eme, kom dog fra de
yrkiske landomrader, hvor de boede |
landshyer qg ernzrede. sig ved sma fa-
milieejede landbrug.. Tidligere blev det
anta et, at de tyr |ske gaestearbejde-
er 'kom il an s, Var en Qruope
maend ra samme |andshy. Undersagel-
sen fra 2003 viste dog, at denne antagel-
se 1kke var rigtig. Gestearb eJTerne Kom
fra mange forskellige dele af Tyrkiet og
enkelte om via andre vesteuropaisk
r. Det, at en del gastearbejdere blev
[ krutteret via personhge kontakter, be-
tad dog, at nogle tyrkis eomrader Ieve-
rede en stﬂrrefgrugpemaen til Ran ers
0 atnP disse mand var beslzg-
téde. Saledes kom en del mand enten
fra provinsen Denizli i det sydvestlige
Tyrkiet eller fra Corumprovinsen I dén
nordllge del af landet.2L
Gastearbejderne og deres hustruer
var gennemgaepde darligt uddannede,
hvilket nedenstaende citat, hvor et ge-
stearbejderbarn omtaler foraeldrene,s
skolegang i Tyrkiet, er et eksempel Tp
"Min mor, hun har Jkke g aetlskole or
di hun métte |kkega |skole dengaanor
sin lillebror. Det var ham, der bestem-
te det. ... Altsd dengang kunne de have
saqt: Hvad skal hun'blive til. Hun kunne
ikke blive til noget, hun skulle bare bli-
ve hjemme. Min far, han gik. Jeg tror,
at det var tre ar, hanglk a han kunne
0dt lse o skrive og regne og alt mu-

|
ngI trods for, at gastearbejderne var
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opvokset i et tyrkisk samfund med en
grundskoje pa ‘fem ar, var der man?e
- is@r pa landet - som fik mindre eller
slet ingen skolegang. Der var bru? for
homenes °arbe(]jdskraft I landbruget, og
det var_gaet ud over den_skolegang gz-
stearbejderne, der kom til Randers om-
k””? 1970, havde faet som barn. Som ci-
tatet viser, gnskede no?Ie familier ikke
at sende pigerne i skole. Den tyrkiske
landsbykultur var sterkt kenSopdelt,
0g det vay derfor naturligt, at pigernes
fremtid 1a | hr|]emmet. EN opdragglse |
h{emmet med ushge pligter var saledes
at foretraekke frem Tor skolekundskaber.
Det betad, at der blandt kvinderne, som
fulgte deres mend til Randers, var en
del"analfabeter. o

Gastearbejderne fra landomraderne
blev drevet fil Randers i habet om at
slippe vak fra fattigdom og arbejdslgs-
hed og saledles skabe et fundament for
en bedre tilveerelse for deres familier.
De tyrkiske landomrader var fattige,
bondefamilierne havde ofte maane bain,
og landbrugsdriften var gammeldags og
preeget af manglende teknologi. For ek-
sempel var det’endnu omkring 1970 ud-
breat at dyrke jorden med oKser og he-
ste som trékkraft. De bgrnerige faniilier
betad, at et landbrug ofte skulle matte
mange munde, men det kunne Ilﬁeledes
vgere et problem, at der var mapge ar-
vinger, som alle skulle have et jordlod
og at familiens jord dermed blev splittet
oD med *aevne mellemrum. Det beted |
nogle tilizlde, at jordstykkerne blev sa
sma, at de blev umulige at leve af.

| farste om%ang havde nogle af de 0gae-
stearbejdere, der'senere kon til Randers
fra landomraderne, forsggt at forbedre
tilvarelsen ved at tage ufaglart seson-
arbejde i de tyrkiske storbyer. Dette ar-
beg)de kunne for eksempel vre fabriks-
ar e[%de eller ufaglart bygningsarbejde.
Imens mandene var 1 detyrKiske stor-
byer, passede kvinderne og'resten af fa-

jord eller er helt jordlgse. 2

milien landbrugene hjemme i landshyer-
ne. M@ndene Tejste senere til Randers
med habet om at finde fast arbejde og,fa
en hejere lgn, epd forholdene I Tyrkiet
muli g*]o_rde. Malet var som navnt at
vende njem med opsparet kaintal, som
for eksempel kunne bruqes_ til opkeb af
mere jord eller til investeringer i trak-
torer o? andre landbrugsmaskiper, der
kunne Torbedre effektiviteten pa famili-
ens landbrug og derved skabe grundla-
get for en bedre Tremtid hjemme'i lands-
yen.Z3Som navnt vendte kun fa gaste-
arbe|dere tilbage til Tyrkiet, men'malet
om dt vende hjém var i god overenssten-
melse med den tyrkiske re_?ermgs hab
om, at udvandrerne ville fiffare valuta
til fandet og senere vende tilbage til Tyr-
kiet med forbedrede kvalifikationer.
Det var dog ikke hele den tyrkiske
Iandbe{olknm?, som var f-at“P' orhol-
dene pa landet er ikke ens i hele Tyrkiet
men i mange egne ejes en del afjorden af
rige godsejere. Derudover er dér sma og
mellémstore Jorgeﬂende landbrug, mep
der er ogsa bander, som eier meget lidt

Antropologen * Paul Stlrlln% |avede
feltarbejde, i"to tyrkiske landsbyer nar
Kayseri pa den” anatolske hgjslette i
1950°erne - et omrade, som ogsa leve-
rede |>qaestearbe dere til Randérs. Han
studerede blandt andet emner som ranq
og hierarkier i Iandsb)(erne og fandt, d
mange elementer - blandt andet alder
0g kgn - var med til at bestemme, hvor
dé forskellige Indbyggere ﬁ)laceredes |
hierarkiet. Med glderen fulgte respekt
0g autoritet for bade mand 0g kvinder
men kvinderne var underlagt mand
uanset alderen. Der var tale om sterkt
kﬂnsoRdeIte samfund, hvor kvindernes
erbarned var vigtig. Kvinderne to? SIg
af hLemmet 0g hgrnene samt det lefterd
markarbejde, mens mandene tog sig af
det harde markarbejde og de udadvend-
te aktiviteter og tilbragté’ mindst mulig
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Mange tyrkiske %aestearbejdere rejste til Danmark med tog, Fotoet er tai;gt a_banegarden i

Istanbul’i forbin

tid i hjemmet. 5 Mand med religigs ind-
Sigt var | noqle sammenhange” agtede,
men evnen til at omsette denne agtel-
se til magt var 1 hej grad afhangig af
den enkeltes person |?< ed. Rigdomvar
en meget vaesentlig faktor for den socia-
le IacermIq | landsShyen, De rige mand
in to? de fedende positioner i"landshy-
en. Blandt andet havde de vaegt 1 lapds-
byradene, og de var pa mangé omrader
I stand til at eve indflydelse og i nogle
tilfeelde direkte kontrol over landsbyens
gvrige indbyggere. Den hgjest vurderede
rigdom var Aordejernes rlgdom, da ejer-
skab af jord blev forbundet med noget
palideligt og permanent. Stirling fandt
samtldlg, at'for ge fleste landshybeboere
var landshyen den eneste socidle arena
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bindelse med'en gaestearbejders afrejse til Randers 1 august
fra Istanbul til Randers varede 3v2 dag. (Foto i privat eje)

70. Rejsenmed tog

afbetydning, og indbyg
Sig meget om eres po
starkt opta?ede af

| det minds f

e.
Ifﬁé grundla? af undersagelserne af de
tyrkiske gastearbejderfamilier 1 Ran-
ers anes et tilsvarende billede af et
udtalt kensmessigt, socialt 'OQL gkono-
misk hierarki blandt den tyrkiske land-
befolkmn? omkring 1970. Her foytelles
det blandt andet, at godseg_erne la i top-
Pen af hierarkiet fulgt af éjere af styre
andbrug osv., og i den absolutte bund [a
hyrderne, som passede godsejernes d
réflokke. Flere af de mend,_der kom il
Randers i perioden indtil 1973, havde en
baggrund som hyrder i Tyrkiet, og der-

gerne bekymrede
Sition her og var

at forbedre den’eller
e at fastholde den, de hav-
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Nar de t rkiskegaestearbejdere ankom til Randers, var der en fast procedure for, hvordan de

blev modtaget.

laugust 1970. (Foto 1privat eje

med ifglge oplysningerne en plads helt i
bunden gfla?] sbyh?erarkiet.%?

Det socjaleIiv | Randers og kon-

ne |
met til Randers. Arbejdsformidlingen
stod derfor 1 1971 hag en QPfordrmq til
randrusianerne .om 4t_ invitere en

kisk _gastearbejder hjem til middag.
Ordnifgen blev en succes, men stopPe e
efterhanden. som der kom flere g&s

beydere til. Man gik i stedet over til at
holde nogle feelles fester for danskere og
tyrkere, men det sluttede, da oliekrisen

Ma_n%e af gaestearbejderne falte sig ale-
en fgrste tid, efter at de var kom-

yI-

[al-

modts middelbart efter gaestearbeg’dernes ankomst blev der bl.a. taget hand om til-
melding til folkeregisteret og indmeldelse i fagforening. Desuden skulle gastéarbejderne have

en Iaege, en bank osv. Fofoet'er Sra et informationsmadg for nytilkomne tyrkiske gastearbejdere

kom i 1973. Geestearbejderne peger pa,
at ste_mnmgen mellem danskere 0g tyr-
kere 1 Randers var ganske god, frém til
oliekrisen satte ind, men at Uen herefter
blev forringet.8 Dette haenger muyligvis
sammen med, at den stigende arbejds-
lashed heted, af randrusianerne i hagje-
re E_rad end t|d||%e[e begyndte at se de
tyrkiske geestearbejdere som en trussel
{(ne%de tderes egen position pa arbejdsmar-

For hovedparten af de tyrkiske gaeste-
arbejdere, der kom til Randers i begyn-
delsen af 1970%rne, har kontakten med
danskere veret minimal. Nogle deltog |
de feelles fester eller i besggsordningen,
men en del af gaestearbejdere var ikke
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interesserede i at deltage eller deltog
kun_en enkelt ga ? 0. Mange_har heller
aldng siden haft nogfen social kontakt
til danskere, og kun Ta tilegnede, sig et
brugbart dansk; som gjorde dem | stand
til at kommunikere med danskere. De
madn%endedanskkundskaberharblandt
ande

tuationer som for eksempel ved
sgq og ved mgder med myndighedermne.
Détte"var bestemt ikke en opgave, som
bgrnene brad sig om. De skildrer tolk-
ningsopgaverne som et stort Pres hvor
de var bange for at oversgtte forkert, og
nogle faler, at de blev bebreAdet hvis ef
beslutning gik familien imo

bejdernes manglende danskkundskaber

atldetr%s konta tt IE” dtantsﬁrn% h%veclisg-
ge|g arvaTre ny eevl dae eJ spa:

Efter 0 |eknsen
skeligere at fa arbejde, og a
konkUrrence om arbejdet et andt
andet, at det blev svarere at fa eller be-
holde et jo gb hVIS man ikke beherskede
etbruq It g ans Det betnd at mange
a agaes earh e* erne mistede deres job 0g

r?3| en i
Samtid | havde en del a

| Industrien, at de pa grund ane

nin matte forlade arbejdsmarkedet ef-

ter fa ar 1 Randers. Méd af%angen fra
arbejdsmarkedet forsvandt den” smule
kontakt, de havde haft til danskerne.®

De nyankomne (Iaae§tearbeljdere blev
som regel indlogere

sten udelukkende tyrkere, og de omgik
stort set kun hinanden. D[ begyndelsen,
da der ikke var sa mange tyrkere 1 byen,
kendte de alle hinanden. Fritiden blev

mest brugt pa at besage hinanden eI-

ler mgdes rundt om i byen. Efterhanden
som der kom flere tyrkere til byen, kom
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betydet at mange gastearbejder-
born allerede under deres opvakst mat-
te tolke for deres forzldre i wqtlge Si-

&0ebe-

Udover af-
hangighedén afbarnene betad 8aestear-

kfod aeste a arbe# sagnsaer-
arbe derne haf sa fpyﬁlsk kraeven e o s

pa verelser | midt-
byen. I'nogle afejendommene boede n-

der en tendens til, at de delte sig op, sa-
Ide at de primert madtes med tyrke-
re fra det samme omrade | Tyrklet som
de selv kom fra. Det av mulighed for
at udveksle sladder o%{ ;{( heder hjemme
fra deres egen egn af Tyr |et Da gaeste
arbejdernes korier og bgrn begyndte at
<omme til Randers, mndtes mal i stedet
|m|n re ?ruPPer men ervar fortsat et
2t forhold 1l de gvrige tyrkiske fami-
ler 1 byen. Ofte tilbragte Tem-seks tyr-
iske familier weekenderne sammen, s
harnene kunne lege og forzldrene snak-
ke, Da (I1aestearbejderne fik deres koner
og barn Til Randers skete der en @ndring
bosetningsmansteret, Vearelserng
mldtbyen var for sma til en hel familje,
0g g@stearhejderne blev med hjzlp fra
byens arbgjaskonsylent indmeldt i en
boligforening, der radede over moderne
Ie|| gheder i'Nordbyen, Her kom nasten
alle aestearbejder m|||ernet||atbo og
mane bor her fortsat. Ogsabandtg
stearbejdernes barn er der en stor
der har valgt at bos&tte Sig I Nordby-

en,
| dag er det tette forhold mellem by:
ens tyrkere 1kke Iaengere 5 markant pa
trods af, at mange hor i den samme g/
Efterhanden som gastearbe] dern S
bnrn er blevet voksne 0g selv har stl ftet
familier, b ru er man anaert fritiden
sammen med sgn egen tamil |e 0g der er
ikke lzngere sa mégen tid til at"besgge
andre landsmand i"hyep. Dette er ddg
Ikke 1 sig selv et tegn”pa stigende inte-
granon | forhold til" danskere, idet alle
e medvnkende gstearbejderbam, der

er gift, har en tyrkisk zgiefzlle. | na-
sten alle tilfzldene er den tyrkiske &g-
tefelle hentet i Tyrkiet, kun'i to tilflde
eragtefaellen en tyrker, som ved vielsen
var Bosiddende | Danmark. Det samme
8alder de medvirkendes saskende, hvor
er dog er to, der har eller har haft en
dansk “mgtefalle. Generelt er familie-
sammenfioldet stort i de tyrkiske fami-
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lier, og blandt gaestearbegdgrne 0g de-
res hustruer er det meget fa, der | dag
har nogen social kontakt til' danskere;
Blandt™ gastearbejderbgrmene ser det
anderledes ud, idet de fleste har en el-
ler anden form for social kontakt til dan-
skere. Det sociale liv med danske ven-
ner o? bekendte er dog oftest skarpt ad-
skilt fra det sociale liv'imed dep tyrkiske
omgangskreds, Der er dog ogsa et par af
de medvirkende gastearbejderdatre, der
forteeller, at de ikke r|%t|gt har noget so-
clalt netvaerk ud over deres familie.2

STest e ks ngihy

For de tyrkiske gastearbejdere, hvoraf
flere 13 T bunden af det sociale hierar-
ki hjemme i den tyrkiske lapdshy, bed
udvandringen til Randers pa mulighe-
den for at"gge den sociale status hjem-
me i den tyrkiske landshy. Is&r 1 de
farste ar efter udvandringen oplevede
ge mand, at deres anséelse i lands-
b n.var steget. De_oplevede en meget
stqr mteresse omkrmg deres person og
atte rundt 0 besage alle slagtnln €,
nar devarhje ferte, Det “der av
gaestearbejderne prest|ge | Tyrkiet, vl
isr forventningen om de mange penqe
man kunne Hene | Europa. Et afde s
der, hvor den @ndrede status slogb; Igen-
nem var fa det tyrkiske @gteskabsmar-
f de g&stearbejdere, der kom
t|I Randers havde gentagne gange fri-
et til en datter af er af landsbyens rige
mand. Gastearbejderen, som’stamme-
de fra en fatug biondefamilie, f|k hver
gan 0 et nej fra [o Fgens far, men efter at
anvar. ta et t| anders for at arbejde,
s eplgens far ja, fordi frieren nu var
blévet “europzer” og det dermed kunne
forventes, at han kunne forsarge sin fa-
milie ordentligt.3
| midten af'1990%erne levede mere end

35 mio. tyrkere uden for Tyrkiet - ca. 90
% i Europa.3t Efterhanden som migra-
tionen er taget til, er det blevet helt nor-
malt for den tyrkiske Iandbefolknlng at
have s agtnlnge | Europa. Derf orop gver
mange medlemmer af anderst rkiske
gaestearbejderfamilier ikke Iaengere den
samme interesse for deres person, nar de
rejser | Tyrkiet, som de gjorde tidligere.
| undersggelsen fra 200 glves der” dog
udtryk for, at gastearbejderfamiliernd
fra uro afortsat etrag{tes som r|ge|
Tyrkiet. Der er ogsa gastearbejderbgrn
fra Randers der ‘stad gvak pplever, at
esev ogbderes born - altsa gastear-
bejderngs barnebarn - er me etlnteres
sante pa det tyrkiske agteskdbsmarked,
netop fordi de hor | Europa og derfor an-
ses for at vaere rige. En gestearbejder-
datter udtrykker det salédes: "Man ta-
ger derned pa ferie og sa - *a altsa du er
%uld her, sa alle venner og familie og na-
oer vil gerne giftes med én, fordi du hor
i Danmark ... eller 1 et andet europzisk
land. ... Man er pn j tajet, og man ser
rig ud, sely om det maske er den laveste
lon, man far i Danmark ... men nar du
kommer ned i Tyrkiet, sa ser man rig ud
.54 bliver det ogsa for folk, wauw!"lad
mIE fa en derfra,
or mange af gastearbejderne i Ran-
ders var det allérede 1 begyndelsen af
1970 erne vigtigtat kunne bewse overfor
de ti ba?(evaerende hJemme| ands Ey
at man lared eggﬂgo dt 1 Europa. En af
de mader, hvorpa.man kunne vise dette,
var ved at kabe sig en bil, Det skulle s
vidt muligt vaere én stor bil, der kunne
kare sterkt oq ikke mindst se uq af no-
get. Bilen skujlle helst bruges, nar man
fejste. hjem pa ferje. Det var_ den bllllﬁ
ste rejsemade, hvis hele familien skul
med, 0 det var o?sa praktisk at have bi-
len med | T}/rk|e hvor der ofte er lan-
ge afstande ra Iands%erne til de starre
yer, hvor der er indkgbsmuligheder. En
tredje vasentlig arsag til, atdet kunne
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For nogle tyrkiske geestearbejdere betsd udvandringen til Europa sget social status hjem-
me i de"tyrkiske landsbyer. Etafde steder, hvor den nye status kunne fa betydning, varpa
®gteskabsmarkedet. Billedet er et tyrkisk bryllupsfoto. (Foto iprivat eje)
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vere en fordel at have bilen med til Tyr-
kiet, var, at den blev OEfattet som det
synlige bevis pa, at man klarede sig qodt
| Danmark. Hvis man tog_til TyrKiet og
lod bllen blve hj emme I 'Randers, kun-
ne det |ragf en a gastearbejderne let
fare til, at oIk be Vg yndte at snakke om
at man kom fra Vesteuropa og alligevel
ikke havde rad til bil.% Dermed blev der
sat spargsmalstegn ved, om man kunne
Klare sigt Europd, og den nyvundne sta-
tus i landsbyen kom ‘saledes | fare.

%&%Saﬁ% grestlge blandt tyrker-

En ting er, at udvandringen til Randers
gav 0 tyrkiske gastearbejdere mulig-
ed for at opna mere preshge 0g en hg-
ere social status hjemme i den yrk|ske
andshy, end de t|d igere havde haft. No-
get andet er, at udvandringen beted dan-
nelsen af et n%/ Oyrklsk samfund | Ran-
ders - etsam und, hvor d ero%sa hurtigt
opstod et hierarki, og hvor ndgle fik én

hjere social status end andre,
rgmmen om_ at vende hjem til et
fremt|d|gt liv 1 Tyrkiet stod som navnt
starkt 0 de tyrklske astearbeé ere
er kom il ﬁf | e\}] elsen af
1970%rne, ogdet ev.den ved med i rig-
tllgt mange ar. Samtidig var omgangs
kredsen primart tyrkere, o% kontak
ten til danskerne o% kendskapet il det
danske sprog og.den danske kultur var
gennemgaende Tinge. Mens meget tyder
Da, at social statud i Tyrkiet pa mange
mader var afhaen([; q af'den gkonomjs
formagn, var det Tilsyneladende ikke
P&Igns eantydlgt | det tyrkiske samfund
Som skildret har byens gastearbej-
derfamlller bade far og efter,” de kom til
Ran ers udgjort en énsarget gruppe |
arh % sm&ssig og gkonomisk Renseen-
e fleste ar &n baggrund i de tyrki-

ske landshyer, og efter at de kom til Ran-
ders, bosatfe de sq i de samme omrader
af byen. Bade gastearbejdeme og deres
koner fik #ob som ufaglert arbejdskraft,
og for de tleste sluttecie arbejdshivet 1 en
rét ung alder, mendene var generelt |
50 ars alderen, da de forlo arbe ds-
mar edet - kvinderne var end nug

ugsabandt gastearbejdernes bgin
kan r ses klaré uddannélsesmassige
00, erhvervsmassige manstre, og det er
primart fra midten af 1990%me; at der
s3 smat er begyndt at ske en udvikling.
De gastearbe] erbarn der har uddan
net Sig, har doglw udstraek mMg va gt
de samme uddannelsestyper. Med
meget ensartede manster | karrlerefor-
lab~0g uddannelsesniveau har den tyr-
kiske™ gastearbejdergruppe 1 Randers
gennen hele perioden fra omkring 1970
veeret socialt og gkonomisk homogen 0g
det har derfor Veeret vanskeligt at skillg
sig ud og vinde social statys I'miljget pa
baggrund af sin shllmg pa arbejdsmar-
kedet, sine poligforhold eller sin gkono-
miske formaen.

Det ser 1 stedet ud til, at det, der isar
blev_statusgivende for mand_og fami-
lier i det tyrklske samfund | Randers |

970%rne 09 1980°erne, var, hvor ﬂ?
familien var til at efterleve de tyrki-
ske normer, man kendte. Det var veI at
marke denormer der var gaen se hjem-
me I landsbyen, da man forfod”den”om-
kring 1970, V|sfam|l|en var od t|| det,
kunne det or eksempel ¥ es or en
tyrkisk ¥r de at avancere ra.en plads |
bunden af det sociale hierarki i den tyr-
kiske landshy, til en plads som en meget
stor mand gverst 1 det sociale hierarki |
det nye tyrkiske samfund i Randers.

For gaestearbejderne der kom til
Randers omkring, 1970, var barneopdra;
?elsen central, nar det gjaldt om, at fa
amilien til at efterleve de tyrkiske. nor-
mer, men det var ikke lige enkelt i alle
familier. Nar barnene kom 1 skole, blev
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de pavirket af danske normer og verdi-
er, og de fleste gastearbejderbarn ville
gerne opleve de“samme ting, som dan-
ke barn oplevede. Det gav konflikter |
mange familier, Gaestearbejderforgldre-
ne kom i et voldsomt dilemma. De on-
skede at opdrage barnene til den frem-
tid, de fortsat tfoede, Ia i Tyrkiet, og det
manglende kendskab til den danske'kul-
tur beted, at mange tog direkte afstand
fra den, og flere forzldie var bekymrede
for, at deres barn skulle blive for dan-
ske. Flere gastearbejderbarn fortaller
om den forargelse, dé oplevede hos de-
res foraldre, nar de for eksempel madte
danskere, der kyssede pa aben gade el-
ler som pa varme sommerdage f&rdedes
letpaklzdte 1 det offentlige fum. En sa-
dan opfarsel var uforenelig med det tyr-
kiske normst, og det var eksempelvis
den danske ungdomskultur med fest og
alkohol ogsa. Mange barn bley fa,nPet |
denne konflikt. Pa“den ene side ville de
gerne vaere sammen med de andre barn
0g opleve det samme som dem, men en
del af disse oplevelser var det ikke velset
eller maske direkte forbudt at_?elta?e I,
Nogle barn Talte SIH presset til at Tyve
for"deres foraldre, hvis de for eksempel
ville med til en fest, og nar de endellg
var kommet af sted, kunne ?Iaedenove_
at deltage let overskygges af den darli-
ge samvittighed og angsten for at blive
afslgret. Andre befn - “iser drengene -
kunne godt fa lov at deltage, men flere
af disse folte sig alligevel dybt splittede
mellem for&ldréne of de dariske kamme-
rater, da det ikke var velset hos familien
ag famiiens tyrkiske omgangskreds, at
de l£;|k til fest oq drak sig fulde.

n af de roller, der tilsyneladende
horte med til at vere "en stor mand” |
det tyrkiske samfund i Randers I hvert
fald frem til omkring 1990, var, at man
vejledte andre tyrkere I, hvordan de bur-
de opdrage derés barn og tackle de kon-
flikter, som madet med den danske kul-
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tur skabte i de tyrkiske familier. Med en
plads 1 toppen athierarkiet hlev man re-
spekteret af hyens gvrige tyrkere, og der
er gastearbejderbarn, “der forteller, at
byens tyrkere til en vis grad adled "de
store mend”,

Da hierarkiet i Randers var nyt ogi
skrabeligt, var barnenes giode opfarse
meget Vigtig for at fastholde en plads
| toppen. “D&t betad, at der blev lagt et
voldsomt pres pa nogle af de barm, s
feedre befandt sig everst i hierarkiet og
derfor havde mest at miste. Flere barn -
IS®r piger - blev opdraget strengt, Nog-
le af de datre, som havlle ansetg fedré,
matte ikke Ie(I;e med danske bgrn, de
matte ikke deftage i sociale aktiviteter
med skolen, o nogﬂe piger matte for ek-
sempel heller ikke |ggi_e pa butiksvindu-
er. De skulle kommé Tige hjem fra sko-
le og vere nogle, som g andre tyrkiske
familier kunne se op til. "Altsa min far
.. var en meget velanset mand ... her |
Randers, men hans hgrn, de skulle godt
nok opfare sig ordentligt, fordi de skulle
veere monster for andre. ... Det var I>|?e
hjem og lige ud, fordi (Xs) barn eller (Xs)
piger, ... det var nogen, man skulle se op
til. ... lidt adeligt var der ifars opdra-
gelse ... Han ville ikke have, at der kom
nogen og sagde til ham: Vi sa din dat-
ter _klgge pa vinduer nede i byen. ...Vi
fik ikke lov til alle de ting, som de an-
dre egentligt fik lov til. ... jeq falte, at det
var en meget strem}; opdragelse. Det var
ikke sadan’i form af, at han var voldelig,
men det var sadan i form afhans attjtu-
de og den made, han gpdrog os pa. Altsa
det var sadan den made, hvor han sag-
de: Det skal I ikke gere, fordi ...nu nar

jeg gar hen og rader og vejleder andre i,

hvordan de skal vare over for deres bgrn
0g deres koner og sadan, sa ska| der ikke
viere noget kuks i mit, fordi sa mistede
han statlls, Sa derfor. . falte jeg, at vi fik
en meget strengere opdragelse,” 37

UndersagelSerne pegér pa, at ogsa
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ken, alder og i mindre grad danskkund-
skaber har Varet statusgivende fakto-
rer, mens religigs indsigt'ikke naevnes i
denne forbindelse. Gaes earbeéderne, der
kom til Randers omkr|ngi_1_97 , betegner
Renerelt sig selv som religiase, men til-
prer forskellige, religigse” retninger. Et
Ear af de medvirkende sunnimuslimer
ommer re_gelm_&ssqt | moskeen, hvor-
til der periodevis er Tilknyttet en imam
udsendt fra Tyrkiet, men de fleste hol-
der tilsyneladende religionsudavelsen i
privatsferen. 3 Normsattet, moralen o_gi
manqe af de skikke, der knytter sig ti
den tyrkiske lanasbykultur; er st&rkt
preegét af Islam, mén udover dette er
der ikke no[get 1.de to undersagelser, der
tyderé)a, af religionen spiller'nogen af-
gorende rolle i forholdet til omgivElserne
0g andre mennesker, og ingen af de med-
virkende synes at have en fremtraden-
de religigs Status.
| dén tyrkiske landsbykultur falger
der respekt og autoritet med alderen, o,?
der_er tegn pa, at de mand, der kom ti
at ligge gverst | hierarkiet 1 Randers, var
blandt den @ldste 8,ruppe af gestearbe-
dere, som var | 30%rng, dade kom til
byen omkrm% 1970. Maske er alder som
statusgivende faktor aftaget lidt, eft?r-
handen som opholdet 1 Danmark er ble-
vet l&ngere, I'hvert fald mener en af de
mand, er kom til at Indtage en plads |
togpen af hierarkiet 1 Randers, at livet |
Danmark efterhanden har betydet, at de
Yngre ageneratmn@r ke lengere respek-
erer de &ldre i sa hgj grad som tidligere,
0g I undersggelsen fra2005 kan ger spo-
1€ tegn pa, at der 1 nogle familier har
varet” generatjonskonflikter. | enkelte
tilfelde fremgar det, at der er barn, der
har vaI?t en anden ggteflle end forzl-
drenes Toretrukne. Deésuden er der flere
tilfelde, hvor gastearbejdersanner ogg
deres @gtefaller efter vielsen har hosa
sig 1 samme hustand som forzldrene 0_(11
overdraget alle gkonomiske midler ti

faderen, sa han som hustandsoverhoved
efter tyrkisk forbillede kunne sta i spid-
sen for familien og gkonomien. Dette har
| alle tilflde farttil uenighedey og util-
fredshed fra senpemes side, saledes at
de har valgt at flytte fra forzldrene og
hos nogle bgrn kan der, spores bitterhe
over d&n made, hvorpa deres midler er
blevet forvaltet 3 Sadanne problemer
vil eventuelt kunne tolkes som udtryk
for de yngre generationers man?Iende
respekt” over for de &ldre generafioner.
Det, af de tyrkiske aes_tearbejidere der
kom til Randers o krmgf 1970, aldrig
for alvor fik kendskal, til dansk sprog
0? kultur og,dermed pa mange omrader
blev afh@ngige af deres bgrn og de yng-
re generationer, har muligvis ogsa un-
dergravet en del af deresstatus, Selve
afh@ngighedsforholdet kan ogsa have
bidraget til en oplevelse hos nogle ga-
stearbejdere_af at have mistet magf og
status o% af ikke at fa sa megen respeke;
som man traditionelt hay krav pa.

Inden for integrationsforskningen har
man blandt andet fundet, at traditjonel-
le kgnsrollemgnstre kan vare en barri-
ere | forhpld til minoritetkvinders inte-
gratlon Ea %rber{/dsmarkedet. | trad med
terlings observationer fremhaver an-
tropolo%en Lotte Bﬂ?gnd Mortensen,
at det helt centrale elément | den {ra-
ditionshundne tyrkiske |andshykultur
er kgnsforskellene og de klare Kansrol-
Ielr. Pa tdrods,_ kaf, at k¥|nden hartenkle(aI

ads 1 den ikke-mekaniserede tyrkiske
Pangf)rugsprochjktlon, er%enges \)//aesent-
ligste rolle husmoderrollen, hvor hun
passer barn og h*em. Manden er familie-
overhovedet 0g orsgzrlgeren, som agerer
| det offentligé rum. Bﬂaggnd Morten-
sen har blandt andet studeret tyrkiske
Indvandrerkvinder i Kabenhavn, og hun
fremhever, at man?e af gastearbéjder-
hustruerne, der fulgte deres mand til
Danmark 1 1970°erng, fik erhvervsarbej-
de, men at de fortsat efter ankomsten til
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Danmark hentede deres identitet, maqt

0g anseelse ved at leve op til den tradifl-

onelle husmoderrolle i hjemmet. Det var
den rolle de selv, deres familie og den
tyrkiske omgangskreds ,vaegtede oq(d_er-
for den, der Varstatusgivende for'kvin-
derne.4l

Nogle af de hustruer, der ful?te deres
mand til Randers | 1970%ere, bfev hz(em-
megaende husmgdre, mens andre fik er-
hvervsarhejde.. De fleste har dog kun
yaret pa drbejdsmarkedet i en kortere
arrekke og har derfor tilbragt megen
tid i hjemmet. Det er meget sandsynligt,
at kvinderne hentede deres identitet og
status 1 den traditionelle husmoderrolle;
sadan som Beggild Mortensen fremhe;
ver. Det var i hig) grad kvinderne - oqsa
de udearbejdende,”der stod for hushold-
n|n?en 00 barnepasningen i gastearbe)-
derfamilierne 1 Randers. Def er dog en-
kelte eksempler Ba, at m&ndene %odt
kunne tage Squoaf grnene, mens hustru-
erne var pa arbejqe.£2 N

Som tiden er ?aet, er det traditionelle
tyrkiske kansroTlemanster do? kommet

nder Bres | g@stearbejderfamilierne, og
det er blandf'andet mandens status som
familieforsgrger og den deraf fﬂlgende
ma% | familien, ?%er er blevet pr ssft,
et tlere kvinder far egen.indtegt, Sale-
des papegeren ?astea ejder for eksem-
R_el, 8 magtba ancen i nogle tyrkiske
jem.i Ranglers efterhanden harforryk-
ket 5|3, da kvindernes indtagter i nogle
tilfelde er hgjere end mandenes.43 Ud
fra den traditionelle tYrklske_ landshy-
kulturs skar[f)e kansrolleopdeling er det
et statustab for manden, at hans hustru
har en hgjere indtagt, end han selv har,
da han dermed 1kké kan leve op til sin
vaesenth%e fori(ﬂr errolle. _

De tyrkiske kvinger, som kom til Dan-
mark 1'1970'eme, fik primgrt deres iden-
titet og status fra husmoderrollen, mens
mange af deres datre, der er opvokset |
Danmark, henter en del af deres iden-
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titet | erhvervsarbejdet. Undersagelser
af minoritetskvinders arbejfdsmar eds-
Integration viser, at nogle af disse datre
opleVer et pres fra fantilien om at ned-
prioritere arbeﬂdet for af heIhfge sig hus-
moderrollen, nar de stifter familie. Af
andre forhold, der kan hamme minori-
tetskvinders integration pa arbgjdsmar-
kedet, nevnes ekSempelvis ggsa, at nog-
le kvinder ikke ma arbejde for langt fra
hjemmet, have aftenarbﬂde eller arbej-
de sammen med mend. _
Mens gaeostearbe[{derhustr,uerne | Ran-
ders harstaet uden for arbgjdsmarkedet
| hovedparten af den tid, de'har opholdt
sig i Danmark, har deres datre generelt
viret aktive pa arbejdsmarkedet, og
mange har veret det dllerede fra feen-
agearene, hvor de plev taget ud af sko-
len. Selv om torzldrene har sendt deres
dotre ud Pa arbejdsmarkedet, er der ek-
sempler fra undersggelsen, i 2005, der
viser, at foraldre og Ugtre,ikke har v-
ret enige i deres syn pa kvinders uddan-
nelse og arbejdsmarkedsdeltagelse. Det-
te kommer iser til ydtryk hoS dg dgtre,
der [ forste omgan? blev taget ud af fol-
keskolen uden” afslyttende eksamen,
0g som efter en del ar pa det ufagler-
te arbeédsmarked pabegyndte uddan-
nelser. Saledes fortzller'en gaestearbeg-
derdatter, at hun efter at vare kommeét
ud @F? arbejdsmarkedet som 15 arig, var
nedshiat, da hun var 1 begyndelsen af
30%erne, og derfor blev tilbudt pension.
Hun afslog at modtage pensionen og tog
| stedet én uddannélse som padagog.
En heslutning, som hendes familig var
sterk modstander af, da den fandt det
bedre, at hun tog imod pensionen og for-
lod arbejdsmarkedet. En anden g&ste-
arbejderdatter i en lignende sitlation
fortller, at hendes familie havde svert
ved at forsta, at man skulle %a | skole for
at lzre at passe barn, idet tet jo er no-
et, kvinder oPdra_?_es til, fra dé er sma.
Igeledes har familien haft sveert ved at
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En af ety | k gaestearbe derfagﬂwrfotograferet kort efter, at hele familien var blevet samlet

I Randers’i 1975.(Foto 1privat e

acceptere, at pedagogseminariet |3
ka 48 km frapRan(?er% begge til aefd
har kvinderne do modstaet resset fra
deres fam|I|er 0g yennemfart uddannel-
sen 0g de arbe] erldagi Inden for deres
dannelsesmaesmge feltdh
Undersggelser peger pa, at der blandt
etniske mirioriteter, der Tever j Danmark
sker en_opblgdning 1 kensrollerne, som
Pdekn Ear 6 Presset pa det traditionelle
rkis
f%lgen de §tatusforandr|nger | familien
er a qgs mests nlgtl arnetgenera
tlonen| an ers - |saer 039 stearbe
derdatrene, som i langt hojere grad en
deres madre er aktive pa arbejdsmarke-

e kensrollemanster og de deraf

det. Samtidig har de glftet Si med tyr
kiske mand,” som er Qpvo sei Iyr Kiet
og.ved ankomsten til Danmar fa t har
mattet l&re sproget og kulturen at ken-
de og finde ind pa arbéjdsmarkedet. Fle-

e gstearbejderdatre fortaller, at det
har vaeret meget svart for deres mand
og nogle har folt, at der er blevet vendt
op og ned pa kensrollemanstret. "Det har
vieret sadan lidt sveert. Han har haft det
sadan lidt - han var manden dernede,
0g sa kommer vi herop, sa er det Ilgesom
om, at det er mig, der er manden h

Undersagelsen fra 2005 tyder a at
deHgastear ejderbarnenes am|I|er| e
fleste'tilfzelde er kvinderne, der laver det
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meste afhusarbejdet, helt i trad med def
traditionelle manster. Der er dog ogsa
nogle familier, hvor man deles om et
huslrge arbejde. Flere gastearbejderdat-
re fortzller, at det haJ veret fuldsten-
di ? umulrgt or dem bade at varetage ef
dtig gar beog lare altihjemmet pa
een hand. De har derfor stilet krav til
deres mand_om at hjelpe til med hus-
arbejdet, hvilket har skabt en del kon-
flikter i flere familier. Da ?aesterbejder
dotrenes @qtefeller kom til Danmark
forventede Ge, at hustruen klarede alt
vedrgrende hgrn og hjem, og flere drrtre
fortzeller, at det har varet svert for de-
res maend at forsta, at de matte h;lae dp
hjemme, Noget tyder ogsa pa, at det
at skuIIe udfare husarbejde har veret en
sv&r barriere at overvrnde for maende
ne. Flere gaestearbelder grn - hade sen-
neror‘; datre - fortzller atdereren ten-
dens fil, at mange tyrkiske mand | Ran-
ders ikke ansker, af andre far at vide, at
e higlper til med husarber]det o% at det
skal forblive en hemmelrg ed inden_for
familiep, fordi de er bange for at miste
status landt byens andret rkere hvrs
det kommer frem. En_undersagelse af
forholdene blandt pa Pﬂkrstanere tyrkfre
gsoma liere 1 Danmark har vist en g
nde tendens til, at der udadtil bliv
Ia tvaegt pa af leve op til de traditionel-
le kanstoller for ikke at miste anseelse
Pa trods af, at m&ndene godt kan hjelpe
| med husarbe(])de til dagl 0,8
Flere_barn forteller, at der er langt
flere skilsmisser 1 de tyrkiske gastear-
bejderbams @gteskaber i Randers, end
der er 1 Tyrkiet. Dette bliver is&r tilskre-
vet de statusforandringer, der er sket
| byens tyrkiske familier, Det er netoP
kvindernes krav til mandene om at de
tage | husarbejdet, som traditionelt er
kvindernes omrade, der fremhaves som
arsag til man%e konfl |kter Samtidig
tilskTives det #ere antal skilsmisser
blandt tyrkiske familier 1 Randers, at
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mandens status, som forsgrger kommer
under pres, fordi kvinden ofte tjener sine
?ne penge, og samfundet rIrrver | gvrigt

pkonomisk Sikkerhedsnet, der gar, at
hun kan vare gkonomisk uafhaengrq af
manden, og dermed har en reel mu |g

ed for at kreve . skilsmisse, Dette
ofte Ikke tilfaldet i Tyrkiet.Z

Barneopdragelse efter tyrkiske
normer

Som beskrevet var det stausgivende for
de tyrkiske gastearbejderfanilier i Ran-
ders, at de var i stand til at efterleve de
tyrkiske Iandsbynormer 0g i den forbin-
else var bgrnéopdra etsen meget cen-
tral. Underspgelsen af de tyrkiske gast-
arbeg)derbrzrrn Peger pa, at pigerne gene
relt bley opdraPet strengere end dreng
ne og? det er blandt pigerne, man finder
bgtn, som fortzller; at, de blandt an-
et havde svaert ved at & lov til at be-
pge anse ammeraterogdeltagerso
craesko eaktiviteter.

Den starke kansopdeling er som be-
krevet et helt centralt element I den
ske landsbykultur. Barnene opdra-
til disse kensroller, og et af e ve-
igste mal med barnedpdragelsen er
IKre bgrnenes fremtid, hvilket I ug:
kt rad er ensbetydende med at fa

g0
Nar ba?nene af de t?/rkrske gaestear
idere | Randers §k| rer den opdra-
?ese de selv. har fagt, ses etrmange
|fzelde tydelrtgt at deres opdragelse tog
?angspun I landsbyens normszt 0g
dethar for eksempel vret fremtraden
de, at pigerne er blevet pdraget til at
varetage Tollen som t;(rkrsk husmogler,
Samtidig blev der lagt stor vae?t ng at
beskytte pigernes &re’med henblik pa af
sikre” deres fremtid. Den made, hvorpa
man snskede at sikre datrenes fremtid
var netop ved at fa dem godt gift - vel at

skre
tyrki
ge
entl
at |
stra
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marke pa det tyrkiske ®gteskabsmar-
ked. Af undersggelsen frd 2003 frem-
gar det o?sa, at det var meget vigtigt for
mange af gastearbejderforzldrene, der
kom1i) Danmark 1 1970°rne, at deres
norn blev gift 0? fik born.5L To gaestear-
hejderdgtre forfeeller saledes om deres
opdragelse: "... nar der var skolefester
osv., der kunne han (broderen) jo godt
fa lov at komme med, men det ghordejeg
ikke, fordlje? var pige. ... det har sim-
pelthen veeret for at beskytte. Ford] ...i
vores kultur, der ser man_me?et pa e
. BN P,lge skal helst vaere jomfru ... nar
hun bliver gift ..."%2

"Altsa som pige og som dreng, der er
forskellige opdragelseskrav ... Kravene
har veret ... jeg skal opdrages som en

kvinde, have de husligfe pligter og gare
rent og lave mad. Det Tik jeg allerede at
vide, dengangjeg var 8-9 ar ogsa fra Tyr-
kiet ... fra min bedstemoders side. Hvor-
dan man ger et hus rent, hvordan man
henter vand, hvordan man laver mad,
0g hvordan manP_asser barn. Man bliver
sadan opdraget til at vaere mor - fa den
der kvindelige rolle.”® _

Det er ikke kun gastearbejderdatre-
ne, der heretter om,"at piger oq dre_nEe
blev opdraget forskelligt T de Tyrkiske
8aestearbej erfamilier. En gastearbej-

ersgn forteller for eksempel, at han
godt bemarkede, at hans sgstre skulle
j&lpe meget tll_derhjemmeoo? lave mad
0Sv., mens han ikke Selv matie_ deltage
da moderen fandt det meget vigtigt, “at
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dotrene skulle Ire husarbejde for der-
igennem at blive klzdt pa til fremti-

en,

Flere af pigerne faler, at den tyrkiske
opdragelse, de fik | Randers, héted, de
qik %|Ip af mange af de tlnq, som g dan-
Ske Darn o(PIevede, 0g nogle var kede af
det, mens de voksede op. De havde svart
ved at forsta, at de ikke matte deltage |
de samme tmE som deres bradre og de
danske bam. Flere matte ikke deltage |
skoleudflugter, lejrskoler og andre socia-
le skoleakfiviteter, og de mange huslige
pl|tgter, som nogle pqer havde, beted, at
defkunne viere svart at fa tid til at lege
np(ecli andre bgrn, nar man havde fri fra
skole.

Den opdraqelse, barnene af de forste
tyrkiske %aes earbejdere | Randers fik,
fulgte de tyrkiske normer. Der var tale
om'de normer, som havde veret gelden-
de_hjemme | de t}/rklske Iandsby_er om-
krmg 1970, hvor fedrene rejste til Dan-
mark. Flere afbarnene menér, at det be-
tod, at deres opdragelse blev strengbere
og mere 8ammeld?gs, end den var ble-
VEt, hyis te havde levet 1 Tyrkiet. De pe-
ger i)a, at Tyrkiet ogsa var upder vestlig
indflydelse, og at dénne ogsa naede ud
lanasbyerne, Samtidig med at mange af
de tyrkiske forzldre rRanders kaemBe_de
for at undtga, at deres barn skulle blive
pavirket for meget af vestlige normer
0g europaeisk levevis, Frygten blandt de
tyrkiske Eaestearbejdere or at blive for
europiske blev taget med hjem, nar fa-
milierne tog Ba ferie 1 de tyrkiske lands-
byer, og her bemerkede riogle af gaste-
arhejderbgrnene ?odt, at deres forldre
Palagde dem at Teve mere traditionelt

rkisk, end tyrkerne I landshyen leve-

e. Det kom blandt andet til udtryk i de
pakladnmgskrav, som en gastearhe)-
derdatter blev madt med under et op-
hold 1 lapdshyen. "Jeg matte ikke tage
bukser pa, fordi tenk hvis de nu sagde,
det er fordi, de er taget til Europa, 53 er
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de blevet mere europiske. Jeg skulle al-
tid have nederdel pa i landshyen. ... Det
var fhwlgtell_gt, hvis jeg tog cowhoybukser
pa. Men plqerne I"landsbyen ... - alle
mine jevnaldrende veninder, de havde
alle sammen cowboybukserpa.”

Det er ikke kun gastearbejderdatre-
ne, der har oplevet Kulturen og holdnin-
gerne I det tyrkiske mll&ﬂ | Rafders som
mere gammeldags end kulturen 1 Tyrki-
et, 0g noagen mener, at tyrkerne i Ran-
ders sta_|%1 er .mere, gammeldags, end
man er | Tyrkiet. Saledes fortaller en
E&stearbejdersran, at der I dagens TyJ-

let er et’langt mere afslappét syn pa,
at unge mennasker er karester, end der
er 1 det tyrkiske miljg | Randers. Han
mener endvidere, at tyrkerne i Tyrkiet
|dag er meget OrPta ede af, at den unge
enération far en uddannelse, mens han

ener, at der fortsat er krefter i Ran-
ders, der har svaert ved at forsta, hvor-
for uddannelse er vigtigt, og derfor ikke
statter de unges uddannelsésansker.%

Det fenomien, gt indvandrere ikke er
opmarksomme pa_de kulturelle foran-
dringer, der sker i hjemlandet, kendes
0gsd fra andre studier. Det samme gl-
der tendensen til at nogle indvandrere
krampagtigt holder fastT de kendte nor-
mer o? vaerdier fra hdemlan,det.oDet kan
blandt andet ske med henblik pa at styr-
ke_mdvancdrerg]ruppens feelles ideologi
0g indre band.

Konklusion

Da de forste tyrkiske gastearbejdere
kom til Randers, omkring 1970, var det
med en_ forestilling om, at opholdet var
mldlertldlgt. Planén var at tjene penge
I Danmark og vende hjem til en frem-
tid i Tyrkiet, For langt de fleste blev
dette aldrig til noget, men for de f&rre-
ste var det'en aktiv beslutning af blive |
Danmark. Mandene hentede”i labet af
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1970°rne deres koner og hern til Ran-
ders, o? efterhanden som livet her blev
mere efableret, blev det stadig svarere
at vende héem_. For mange har drgmmen
om at vende tilbage til én fremtid i Tyr-
kiet dog varet, hélt indtil de fik barne-
barn, of denne drgm har pa man?e ma-
der p_raegeé livet 1 gastearbejdertamili-
erne 1 Randers. _

. De tyrkiske gaestearbejdire, der kom
til Ranjders, ersocialt O%ﬂ onomisk en
meget homogen gruppe. De fleste har en

fattig landsbybagarund uden megen ud-

dannielse, o't Randers fik de alle ufag-
|ert arbejdé pa byens industrivirksom-
heder. Dét samme
struerne. Nesten alfe 8wstea_rbejderne
0g deres hustruer forlo

det i en relativ unq alder og har siden
levet af overfarsélsindkomster, Ogsa
mange af gastearbejdernes harn Rar
arbejdet som ufaqlaert arbejdskraft, o

farst fra midten at 1990°erné er det ble-

vet mere udbredt blandt barnene at u
danne sig. Valget er 1 hgj grad faldet pa
de samme yddannelsestyper. o

Udvandringen til Randers bed pa
muligheden for social mobilitet. Mange
af de tyrkiske gaestearbetjdere, der kom
| byen, havde en placering nederst pa

]
den Sociale skala 1 tadelandet, men med

flytningen til Randers fik gastearbej-
dére mulighed for at opna en ny og he-

iere social Statys hjemme i de tyrkiske

andshyer end den, de havge haft fﬂr,uge-

vandrifgen. Det, der - maske Is&r |

farste ar efter udvandringen - gav ge-

stearbejderne @get status i de fyrkiske

landshyer, var, dt de var blevet "guropa-
ere” hvilket bley forbundet med skano-
misk rigdom. Nar gastearbejderne be-

spgte hjemlandet, skulle den nF/vund_ne
rigdom gerne fremvises i form afvestlige

statussymboler. Blev dep ikke det, kun-

ne der’settes spargsmalstegn ved den
nyvundne status. _
| Randers omgik gastearbejderne

aldt en del af hu-
arbejdsmarke-

2
1

is@r hinanden, o?( de har gennem ti-
den kun haft sterkt begrenset kontakt
med danskere. | det nydannede tyrkiske
samfund i Randers dannedes hurtigt et
nyt hierarki, hvor nogle mand, der hav-
de ligget i bunden af'den sociale, skala i
Tyrkiet, fik muhghed for at olona en be-
Eydellg social status og anseelse. | Ran-
ers var det svart for gastearbejderne
at skille sig ugd fra hinafden EJa det gko-
nomiske omrade. No?_et af det, der i ste-
det gav status, prestige og indflydelse
her, Var at undga at blive for europaisk,
hvilket var ensbetydende med, at man
sgqte at leve op til e traditionelle tyrki-
sk& normer, som man kendte fra lands-
byerne. Det var vel at marke de normer,
der.var galdende 1 landsbyen, mens fa-
milierne”hoede der. ImenS familierng |
Randers bestrabte sig pa at overholde
disse ngrmer og opdrage barnene efter
dem, gik udvik mgfen_l Tyrkiet sterkt,
0g medet tyder pa, at indbyggerne i Tyr-
kiet hirtigt blev mere modérne end tyr-
kerne 1 Randers. _
Bﬂ[neopdra?elsen var central for vi-
dere?welsena det tyrkiske. normset, og
da efterlevelsen af de traditionelle tyr-
kiske normer var statusgivende blanat
tyrkerne i Randers, kunne bgrnenes op-
farsel fa betydning for deres feedres sta-
tus. Gastearbejderne kom i et dilemma,
da deres. barn kom | danske skoler o
blev pavirket af den danske kultur, so
var helt anderledes og vagtede modsat-
rettede veerdier end “den tyrkiske. De
tyrkiske foreldre | Randers konsulte-
rede samfundets “store mand”, nar de
skulle have lgst nogle af de konflikter
der opstod i familierne som falge af det
dansk-tyrkiske kultur- og ndrmsam-
menstgd. For flere barn - is@r datre af
"(e store mand” - betad degte, at forz|-
drene opdrog_dem strengt efter de tyrki-
ske normer.”Jo hgjere en placering man
Indtog i det socialé hierarki, jo mere var
der pa spil, og det nye hierarki i Randers
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var skrgbeligt. Skulle man. opretholde
sin plads i toppen, var det V|gt|gft, at fa-
milien - herunder barnene - “optarte sig
upaklageligt. .
Udviklingen i Randers, hvor de fleste
gaestearbej ere aldrig lzrte et brugbart
ansk og levede uder megen kontakt til
danskerne I deres gget samfund med et
hierarki baseret pa et ideal om af |eve,
som man gjorde i de tyrkiske landsbyer
inden afréjsen til Randers, blev sand-
synligvis fremmet af det faktum, at de
hielt indtil, de fik bgrnebarn, dramte om
et fremtidigt liv | Tyrkiet, Man pravede
| hoj grad at forbergde sq_selv 00 ikke
mindst sine bern pa fremtiden i Tyrki-
et, som aldrig kom. Den_danske livstil
og kravene fil en fremtid 1 Danmark
var derfor ikke nqhgt Interessante, _o?
gastearbejderforae drene var samtidig
ange for, at barnene skulle blive pavir-
kede, af danske normer. Manrge gaste-
arbejderforaeldre kempede mod” dette
0g har derfor pa mange mader kempet
imod ntegration - hade deres egen 0
deres barns. Derfor blev en del af foreeld-
re%enqra_tlo_nen aldrig i stand til rigtig
atbega sig 1. det danske samfund, mangg
forstar stadig ikke det danske srstem 00
magter ikke Sproget. Deres dagligdag er
forégaet pa tyrkisk i det tyrkiske sam-
fund I Randers, og disse gae_stearbegde-
re blev meget t|d||ggt afheengige af aeres
barn for at’klare Kontakten il det dan-
ske samfund. o
Mens det er sveert at fa gje pa inte-

Fratmnsprocessen hos foreldregenera-
lonen, er den noget tydeligere hos deres
barn, der er opvokset mellém den danske
0g den tyrkiske kultur og har mattet for-
holde sig til beg?e. Opdra?elsen_l hjem-
met har varet traditionel tyrkisk med
veerdier som loyalitet mod familien 09 de
&ldre o? en skarp kensopdeling medtra-
ditionelTe kansroller, hvor manden tager
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Sig affhdet udag%/endlteko? kvmge{]ﬂtager
sig afhjem og bam. | skolen og det gvrige
sagmfunjd er bgﬂrnene derimod gle\_/et m_ﬂ%lt
med danske normer som individualitet
0g ligestilling mellem kannene. Barnene
el blevet preget afbegge dele, og mange
har i deres barndom 0g ungdommen filt
sig splittede og oplevetmange konflikter,
som bunder i U forskelligartede normer
0g krav, de har madt.
Bornegenerationen er stolt af deres
tyrkiske baggrund og af at tilhgre den
tyrkiske kuftur med tdtalte familievar-
ler, 0g de har pa mange omrader |evet
op til familiens gnsker 0g krav. De lever
dog pa ingen made traditionelt tyrkisk
som deres foraeldre, og de har I’ langt
hojere %rad Integreret sig i det danske
samfund, hvor de fleste fegner med, at
deres fremtid ligger. De fleste er akfive
pa arbejdsmarkedet og har fritidsinte-
resser, som mange danskere, og modsat
deres foraldre taler de alle dansk og er
derfor fuldt ud 1 stand til at forsta, hvad
der foregar 1 samfundet. De fleste har
0?%? danskere | deres omgan skreds. Et
af de punkter, hvor man tydeligt ser, at
barnene er pavirkede af dén danske kul-
tur, er 1 kgnsrollemansteret, som i nogle
hjem udvikler SI? | en retnln%, som min-
der mere om def danske end det tradi:
Honellet rkiske. En udvikling man é)gesa
ar fundet 1 andre mte?rau nsstudier.
Et andet eksempel er, at flere gifte ge-
stearbejdersgnner har op%wet at leve
sammen med deres for&ldre, hvor fa-
deren fungerede som familieoverhoved
0g tog sig af gkonomi mm. Denne bolig-
former meget udbredt 1 Tyrkiet, men de
?|fte gastéarbejdersgnner, der forsag-
e sig med denne bohgmodel | Randers,
har alle opgivet. De har i stedet %tablg-
ret egethje , som det er normen blandt

danskere.
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