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Knud Prange:

Vwk med perfektionismen!

Uddannelse i arkivvesenet. Arkivforeningens seminar V, Sostrup Slot, 12.—
14. april 1973. Rigsarkivet, Kgbenhavn 1973.

Man kunne tro at debatten om arkivvasenets uddannelsesforhold ikke havde
stor interesse uden for etaten, men de problemer som behandles i Arkivar-
foreningens ovennavnte rapport har direkte eller indirekte betydning for
enhver arkivgest. I de senere ar har dansk arkivvaesen varet stillet over
for en rakke udfordringer: ggede krav fra administrationen, et voldsomt sti-
gende besggstal, og meget andet som legger beslag pa tid og arbejdskraft.
Skgnt bade bevillinger og stillingsnormeringer har veret meget beskedne,
har man kunnet honorere kravene, og flere af arkiverne har endda kunnet
udsende et imponerende antal registraturer og andre hjelpemidler. At dette
har kunnet lade sig ggre, skyldes formentlig fgrst og fremmest at der er sket
et skred i personalets funktionsmgnster, saledes at de enkelte grupper har
pataget sig et stadig mere kvalificeret og krevende arbejde. Hvilket imidler-
tid krever uddannelse og efteruddannelse. P4 denne baggrund er det naturligt
at Arkivarforeningen har drgftet disse problemer: hvem skal have hvilken
uddannelse, og hvordan fgres den ud i livet? Og det er naturligt at en uden-
forstdende giver sit besyv med — rapporten efterlyser flere gange en reak-
tion fra »barnet i Kejserens nye Kleder«.

Seminaret (og dermed rapporten) er bygget op pa en lidt besynderlig ma-
de. Man starter med undervisningsmidler og metoder og fortsetter med en
gennemgang af de enkelte personalegruppers uddannelse: arkivarer, arkiv-
sekreterer, arkivbetjente, konservatorpersonale og kontorpersonale. Ind i-
mellem er der sa redeggrelser for arkivuddannelse i Norge og Sverige. Hvert
hovedemne har et antal indledere, hvis manuskripter er gengivet i rapporten,
som ligeledes refererer diskussionerne. I stedet for denne raekkefglge skulle
man nok vere startet med de svenske og norske erfaringer samt Erik Stig
Jorgensens indleg, som i hgj grad bergrer spgrgsmalet om behovet for ud-
dannelse. Derved havde man maske faet bedre hold péa et par af de proble-
mer som Kkan afspore debatten. For problemer er der unzgtelig: skal man
fortsette med den gamle, individuelle uddannelse, hvor man far sin viden
efterhanden som problemerne dukker op i praksis, eller er det mere ratio-
nelt at tilrettelegge en undervisningsplan? I de senere ar har arkivvasenet
opbygget en stand af »mellemteknikere«, arkivsekret@rer, og har derfor
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kunnet lave en egentlig undervisningsplan. En sddan plan sparer tid nar der
skal uddannes flere, men et af arkivvaesenets problemer er netop at til-
gangen til etaten normalt er sa lille — og tjenestestederne sa spredt rundt om
i landet — at det er svart at fa elever nok til en egentlig undervisning. Det
er derfor mearkeligt at skellene mellem netop rigsarkivets forskellige afde-
linger abenbart (se s. 15) har stillet sig hindrende i vejen for en tvaergaende
undervisning af personalet pd hovedarkivet. Man kan ogsa undre sig over
at rigsarkivets arkivarer en tid skal ggre tjeneste pa et landsarkiv og at ud-
vekslingen aldrig tidligere gik den modsatte vej — hvad der jo var sagligt
mere pakraevet. For det sjzllandske landsarkivs personale havde det dog ikke
medfgrt serlige vanskeligheder, og for de gvrige landsarkivers vedkommen-
de ma det vel vere muligt at lgse — hvad der i rapporten kaldes — »dette
frustrerende problem«. Noget lignende gelder det fremsatte gnske om kortere
studieophold ved forskellige embeder — en glimrende idé.

Det er ogsd mearkeligt at man endnu kan vare i tvivl om, hvorvidt »triv-
sel kan vere et legitimt mal for virksomhedens aktivitet« (s. 98). Forhdbent-
lig er der blot tale om en bemearkning der er blevet lidt skavt citeret, og
man kan i stedet glede sig over rigsarkivarens udtalelse: »at arbejdslysten
er stgrre, jo mere viden man har om, hvad der skal ske; og at stgrre lykke-
fglelse i sig selv er en miljgforbedring«.

Afggrende for etablering af undervisning er imidlertid antallet af elever,
og her gor Erik Stig Jgrgensen (ligesom den svenske og norske deltager)
med god grund opmarksom pa at ogsa administrationen har brug for arkivalsk
uddannet personale. Det gelder savel den statslige som den kommunale ad-
ministration. Og hvis undervisningen blev tilstrekkelig god — det vil sige
praktisk anvendelig — ville de stgrre erhvervsvirksomheder nok ogsa melde
sig som interesserede. Dertil kommer at de ca. 140 lokalhistoriske arkiver
landet over har et presserende og endnu ulgst behov for (efter)uddannelse
af deres ledere. En rigtigt opbygget arkivskole vil ikke komme til at mangle
elever.

En sadan skole vil fa elever med mange forskellige gnsker og behov, bade
med hensyn til undervisningens indhold og lengde. Dette behgver dog ikke
at give uoverstigelige vanskeligheder ved tilretteleggelse af undervisningen.
I Norge har man for exempel en fzlles grunduddannelse og derpd en to-
deling: en moderne linje for dem som skal arbejde i rigsarkivets nyere afde-
ling, og en linje for dem som skal arbejde med sagerne fra fgor 1814. Syste-
met kan udbygges endnu mere, saledes at der tilbydes valg mellem undervis-
ning pa forskellige omrader og forskellige niveauer. En kort gennemgang og
drgftelse af problemer inden for ét emneomrdde kan for exempel uddybes
ved selvstendigt arbejde af nogle af deltagerne — men ikke ngdvendigvis
af alle.
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Man méa nemlig meget ngje overveje: hvilken viden og hvilke fardighe-
der bgr alle i arkivvaesenet have, hvilken viden bgr vare reprasenteret pa
den enkelte afdeling eller i den enkelte personalegruppe, og hvilken viden
er gnskelig, men ikke ngdvendig. Fra gammel tid har arkivvasenet her haft
et ideal om perfektion, som det ikke er muligt at opretholde, men som man
nok endnu ikke helt har gjort sig fri af. I det kursus arkivsekretererne p. t.
gennemgar er der 20 timers undervisning i tysk forvaltningssprog, mens cen-
trale emner som arkivordning og registrering samt kassation kun far hen-
holdsvis 15 og 10 timer. Det er sikkert udmarket at en eller flere af rigsar-
kivets sckreterer behersker kancellitysk (arkivarerne har i hvert fald ikke
faet undervisning i det), men er det rimeligt at alle landsarkivernes sekre-
terer far denne viden?

P4 seminaret blev det ogsa foreslaet at arkivsekretezrerne fik flere timer
i lesning af 1500-tals skrift samt undervisning i moderne sprog, i hvert fald
fransk. Det fgrste behov kan nappe vare generelt presserende, og hvad det
sidste angar, ma man huske at sekret@rerne har studentereksamen, og at
franskkundskaber i arkivvasenet kan vare nyttige, men nappe ngdvendige
1 almindelighed. Og sa findes der jo aftenskolekurser i moderne sprog.

Undervisningen i arkivkundskab bgr — som det flere steder fremhaves i
rapporten — ikke fgrst og fremmest bestd af foredrag og forelesninger, »de
arkivalske problemer indleres bedst ved praktiske gvelser«. En bred admi-
nistrationshistorisk viden, der blot er blevet doceret, er ikke til megen nytte
for man har prgvet at anvende den i praxis. Anne Riising har ret i, at de
lange indledninger 1 Vejledende Arkivregistraturer ikke giver nogen sarlig
hjelp til at finde noget. »Man skal have en beskrivelse af, hvad der egentlig
er i f. eks. en supplikprotokol, og hvordan man finder rundt i den og fra den
til andre protokoller«.

En vasentlig del af arbejdet pa et arkiv bestar i at hjelpe forskere, enten
mundtligt eller ved at registrere arkivalier og lave registraturer eller vejled-
ninger til udnyttelsen af arkivalierne. Her ma man huske at den traditionelle
type arkivgester via uddannelse eller lang erfaring havde en solid viden om
dansk administrations opbygning og dermed gode muligheder for at finde
rundt i provenienssystemets krinkelkroge. Men denne type udggr efterhanden
en stadig mindre del af forskerne. I de senere &r er sociologer, etnologer,
politologer og mange andre begyndt at udnytte arkivernes rige indhold —
og ingen af dem har faet den traditionelle historiske grunduddannelse. No-
get lignende galder igvrigt de historikere der uddannes i dag. De har ikke
»last« hele historien, men udvalgte omrader. Indenfor dansk historie kan de
for exempel have specialiseret sig i vikingetid og i provisoriearene, og det er
jo en beskeden baggrund for arkivstudier.
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Det er disse forskere arkivpersonalet skal vejlede. Og det stiller ganske
store krav til personalets viden om hvordan man arbejder med arkivalierne
og hvordan man forfglger et sagligt emne igennem og pa tvers af al proveni-
ens. Det er siledes — ogsa for en arkivbruger — meget positivt nar Anne
Riising foreslar at »man bgr derfor koncentrere sig om frembringelse af ele-
mentare hjelpemidler, som bgr udformes sadan, at de bade kan bruges som
orientering for nyt personale og som introduktion for udenforstiende«. Som
exempel navnes vejledninger i indholdet af visse ensartede grupper af ar-
kiver, bygget over spgrgsmalet: Hvad er der i et sidant arkiv, og hvad
kan det bruges til?

Arne Riising understreger ogsa at det er vigtigt, at den viden som for
en stor del kun findes i arkivpersonalets hoveder, kommer ned pa papiret
»Man ma derfor handfast se vek fra alle de mangler, som forfatterne selv
mener bgr afhjelpes, inden oplysningerne skrives ned ... en anvendelig,
eller for den sags skyld halvdarlig oversigt, er 100 gange bedre end ingen,
og de skriftlige hjelpemidler ma derfor udarbejdes under devisen: Vak
med perfektionismen!!«

Det er et synspunkt en arkivbenytter kun kan bifalde. Og i samme ande-
dret ma vi spgrge: Hvornar far vi en, bare duplikeret, oversigt over de
utrykte (og godt gemte) registraturer som star pa rigsarkivets lesesal — og
hvornidr kommer der et fotooptryk af Erslevs dog delvis brugbare oversigt:
Rigsarkivet og Hjzlpemidlerne til dets Benyttelse. Den er faktisk bedre end
intet, mens vi venter pa den perfekte nyudgave.



