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"De sidder i deres egen lille gruppe
ovre i hjgrnet” — en pilotundersggelse
af etniske minoritetsstuderendes made
med studie- og undervisningsmiljget
pa farmaceutstudiet

Gro Inge Hansen, videnskabelig assistent, Institut for Laering og Filosofi, Aalborg
Universitet.

Reviewet artikel

I artiklen fokuseres pd, hvordan studie- og undervisningsmiljoet pad farma-
ceutstudiet pd Kobenhavns Universitet (KU) kan risikere at danne ramme
for en adskillelse mellem etniske minoritetsstuderendes og etnisk danske
studerendes faglige og sociale studieliv. Der argumenteres for, hvordan
dette kan pdvirke etniske minoritetsstuderendes uddannelsesudbytte og i
veerste fald bevirke, at de dropper ud af deres studie. Afslutningsvis per-
spektiveres omkring, hvad man kan gore for at mindske disse skel i studie-
0g undervisningsmiljoet pd farmaceutstudiet. Udgangspunktet for denne
artikel er en kvalitativ pilotundersogelse udfort i forbindelse med et specia-
le om studiepraksis og peedagogisk praksis pd medicinstudiet og pd farma-
ceutstudiet pd KU (Hansen, 2012).

Indledning og baggrund

Forskningsfeltet omkring etniske minoritetsstuderende pa lange videregaende ud-
dannelser er underbelyst, men samtidigt hejaktuelt, idet vi lever i et etnisk kom-
plekst samfund, hvor flere og flere etniske minoriteter finder vej til de lange videre-
gaende uddannelser (Archer & Hutchings, 2000; Clegg, 2009; Hoff & Demirtas, 2009;
Mikkelsen, Fenger-Grendahl, & Shakoor, 2011). Denne artikel bidrager til at belyse,
hvordan medet mellem etniske minoritetsstuderende og studie- og undervisnings-
miljoerne pa de lange videregaende uddannelser kan rumme problematiske aspek-
ter' samt hvilke bagvedleggende mekanismer, som kan have indflydelse pa dette.
Da sadanne problematiske aspekter typisk fremstar implicitte eller usynlige for stu-

derende og undervisere, er de vigtige at sette fokus pa. I mit speciale fandt jeg, at

! De problematiske aspekter jeg fremhaever i artiklen er ikke neodvendigvis en del af alle etniske minori-
tetsstuderendes mode med de lange videregaende uddannelser. Problematikkerne knytter sig til den
specifikke kontekst, som jeg har faet indblik i via pilotundersegelsen.
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etniske minoritetsstuderende i ringere grad indgik i studie-og undervisningsmiljoet
pa farmaceutstudiet end pa medicinstudiet. Arsagerne til dette kan bade findes i for-
skelle pa sammenseetningen af de to studentergrupper og i forskelle mellem de to
studie- og undervisningsmiljeer (Hansen, 2012). I denne artikel fokuserer jeg pa mu-
lige arsager i studie- og undervisningsmiljeet pa farmaceutstudiet, og artiklen bidra-
ger med forslag til, hvordan man kan forbedre rammerne omkring modet mellem

etniske minoritetsstuderende og det specifikke studie- og undervisningsmilje.

Man kan afgreense gruppen af etniske minoritetsstuderende pa mange mader. Selv-
om andengenerationsindvandrere typisk er vokset op i Danmark og har gaet mange
ar i det danske uddannelsessystem, har mange alligevel studieproblemer, som knyt-
ter sig til deres etniske og sociale herkomst (Hoff & Demirtas, 2009; Mikkelsen et al.,
2011; Merck, 1998). Derfor medregner jeg andengenerationsindvandrere, som er fodt
og opvokset i Danmark i min definition af etniske minoriteter. Med inspiration fra
anden etnicitetsforskning (Thomsen et al., 2010; Togeby, 2003) fokuserer jeg pa skel-
let mellem den danske majoritet og etniske minoriteter som samlet gruppe. Her er
jeg opmeerksom p4, at der i uddannelsessammenhaenge eksisterer undergrupper af
bade etnisk danske studerende og etniske minoritetsstuderende - bl.a. defineret ud

fra ken, hvilket land man stammer fra og familiens socioekonomiske status.

Tal fra Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (2004) viser, at dobbelt
sa mange etniske minoritetsstuderende som etnisk danske studerende dropper ud af
deres studie. Ifelge en kvantitativ pilotundersegelse af Hoff & Demirtas (2009) giver
de etniske minoriteter, som dropper ud, studie- og undervisningsmiljgerne pa de
danske universitetsuddannelser en del af skylden. Da farmaceutstudiet har en hgj
andel af etniske minoritetsstuderende (Munk & Thomsen, 2011), er det veerd at vide
mere om, hvilke problematikker, der kan vare knyttet til medet mellem etniske mi-
noritetsstuderende og dette specifikke studie- og undervisningsmilje. Studiemiljoet
pa farmaceutstudiet opfattes typisk som velfungerende og er en essentiel del af stu-
dielivet for mange farmaceutstuderende (Hansen, 2012; Thomsen et al., 2013). Delta-
gelse i studiesociale aktiviteter opfattes som en del af den legitime studiepraksis
(Hansen, 2012). Farmaceutstuderende har dog udtalt, at nogle etniske minoritetsstu-
derende skiller sig ud ved ikke at tage del i studie- og undervisningsmiljoet pa sam-
me made som deres etnisk danske medstuderende (se for eksempel Begum, 2002).
Baggrunden for denne artikel er en undren over, hvorfor disse etniske minoritetsstu-
derende kan have en anden tilgang til studie- og undervisningsmiljget end deres
etnisk danske medstuderende, og hvilke konsekvenser dette kan have for de berorte

etniske minoritetsstuderende.

I min kvalitative undersogelse af farmaceutstudiet fandt jeg tegn pa, at etniske mino-
ritetsstuderende adskilte sig fra deres etnisk danske medstuderende i flere sammen-

heenge. Dette kom til udtryk ved, at de undersogte etniske minoritetsstuderende ud-
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trykte, at de oftest ikke deltog i studiesociale aktiviteter med etnisk danske medstu-
derende. Samtidigt erfarede jeg, at de havde en ringere kontakt til hjeelpeundervise-
re, og at der var markante grupperinger imellem etniske minoritetsstuderende og
etnisk danske studerende i faglige sammenhenge, idet laboratoriegrupper og lese-
grupper var opdelt mellem de studerende, som tilhorte en etnisk minoritet, og de

studerende, som var en del af den etnisk danske majoritet (Hansen, 2012).

For at forklare disse grupperinger vil jeg i denne artikel anleegge en analysevinkel
med inspiration fra sociologen Pierre Bourdieu. Samtidig henter jeg inspiration fra
den padagogiske teoretiker Basil Bernsteins skel mellem usynlig og synlig peedago-
gik. Desuden vil jeg tage afseet i Cathrines Hasses arbejde med adgang til praksis-

feellesskaber.

Afslutningsvis vil jeg komme med et bud pa, hvad man kan gere for at modvirke
grupperingerne jeg fandt pa farmaceutstudiet, hvilket er vigtigt, hvis man vil have
en uddannelse, hvor studerendes etniske baggrund ikke er afgerende for deres ud-

dannelsesudbytte.

Kontekst og afgraesning

Studiemiljoet pa farmaceutstudiet italeseettes som neaevnt generelt af de studerende
og underviserne som velfungerende. Studiemiljoet fremhaeves ogsd som et yderst
positivt treek, nar studiet skal preesenteres udadtil (se for eksempel Pharmaschool,
2012; Schmidt, 2012). Deltagelsen i det gode sociale studieliv pa farmaceutstudiet kan
beskrives som et essentielt treek ved det at vaere farmaceutstuderende samtidigt med,
at deltagelse i sociale aktiviteter pa studiet af mange farmaceutstuderende opfattes
som et centralt element i deres studiepraksis (dvs. deres made at veere studerende
pa). Deltagelse i det sociale pa studiet er for mange studerende samtidigt en strategi
for at undga at droppe ud af farmaceutuddannelsen (Thomsen et al., 2013).2 Delta-
gelse i studiesociale aktiviteter kan med dette udgangspunkt beskrives som veerende
en del den legitime og veerdsatte studiepraksis pa farmaceutstudiet (Hansen, 2012).
Via observationer og interviews fandt jeg eksempler pa situationer, hvor etniske mi-
noritetsstuderende ikke indgik i faglige og sociale sammenhaenge pa lige fod med
deres etnisk danske medstuderende. Denne artikels omdrejningspunkt er, hvordan
dette kan heenge sammen med, at nogle etniske minoritetsstuderendes studiepraksis
ikke inkluderer deltagelse i studiesociale sammenhange og derved ikke er kompati-

bel med den legitime studiepraksis pa farmaceutstudiet.

2 beskrivelserne af studiemiljeet pa farmaceutstudiet skelnes der ikke mellem etnisk danske studeren-
de og etniske minoritetsstuderende.
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Empiri og metode

Empirien, som artiklen bygger pa, bestdr af observationer af laboratorieundervis-
ning, en lektiecafe og en erhvervsdag pa farmaceutstudiet i efterdrssemestret 2011.
Endvidere inddrages et fokusgruppeinterview foretaget i forleengelse af observatio-
nerne og tre individuelle interviews foretaget i forbindelse med projektet Widening
participation in higher education programmes (RUC, 2009).” Fokusgruppen var hetero-
gent sammensat i forhold til ken og etnicitet og bestod primeert af studerende, som
ogsa indgik i mine observationer. Med udgangspunkt i Halkiers overvejelser om-
kring fordele og ulemper ved heterogent sammensatte fokusgrupper (2010) kan den
specifikke sammensetning af fokusgruppen have bevirket, at interviewdeltagerne
undgik at italeseette de grupperinger mellem etnisk danske studerende og etniske
minoritetsstuderende, som jeg observerede flere af fokusgruppedeltagerne indgik i, i
undervisningen. Min empiriske undersogelse skal ligesom Hoff & Demirtas kvantita-
tive undersogelse (2009) opfattes som en pilotundersegelse, hvis fokusomrader ber
udforskes yderligere. I denne artikel vil jeg supplere mine empiriske fund med et
debatopleeg om det at veere en etnisk minoritet pa farmaceutstudiet (Begum, 2002)
samt interviewundersogelsen At dumpe pi FARMA, hvor 14 farmaceutstuderende af
blandet etnisk herkomst beskriver deres made at studere pa (studiepraksis) og de
dertil knyttede studieproblematikker (Johannsen, 2012).

Usynlig og synlig paedagogisk praksis

I min analyse af studie- og undervisningsmiljget henter jeg som naevnt inspiration fra
Bernsteins skelnen mellem synlig og usynlig paedagogik (2001). En usynlig paedago-
gik er en padagogik, som bygger pa implicitte logikker, der ikke bliver italesat. De
kan derfor veere sveere at afkode og imedekomme for studerende, som har en kultu-
rel kapitalsammensatning, som hverken matcher undervisernes kulturelle kapital
eller de veerdier og praksisser, som er legitime pa et studie. Bernstein udpeger etni-
ske minoritetsstuderende samt ugunstigt stillede klasser til at veere grupper, der kan
have sveert ved at atkode en usynlig peedagogik (Bernstein, 2001, s. 114). Uddannel-
sesforskeren Jens Peter Thomsen (2008) har undersegt, hvordan synlig og usynlig
paedagogisk praksis udfolder sig i den danske universitetsverden. Han finder, at en
praksis praeget af usynlig paedagogik i en dansk universitetskonktest typisk eksiste-
rer pa ‘blede” universitetsuddannelser med et hejt karaktergennemsnit som for ek-
sempel litteraturvidenskab. Her er det i hoj grad op til de studerende at gennemskue,
hvordan de forventes at navigere i studie- og undervisningsmiljeet. P4 de "harde’
naturvidenskabelige uddannelser vil der derimod typisk kunne findes en mere syn-
lig peedagogisk praksis. En synlig peedagogisk praksis kan for eksempel udferes ved,

at det bliver eksplicit italesat, hvilke begreber man forventer, at de studerende skal

*Af etiske arsager har jeg anonymiseret alle personer, som medvirker i interviews og observationer ved
bl.a. at eendre deres navne.
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bruge, og hvordan de skal bruge dem, hvilket vil gore det nemmere at navigere for
etniske minoritetsstuderende (Bernstein, 2001; Harreby, 2011). Hoff & Demirtas pi-
lotundersogelse viser, at det storste frafald blandt de etniske minoritetsstuderende
pa de danske universitetsuddannelser kan findes pa de humanistisk orienterede ud-
dannelser (38 %) og det laveste pa de sundhedsorienterede uddannelser (5 %). Sam-
menfaldet mellem en usynlig paedagogisk praksis, som Thomsen finder pa "blede’
humanistiske universitetsuddannelser, og et hejt frafald blandt etniske minoritets-
studerende virker igjnefaldende. Det samme geelder sammenfaldet mellem det lave
frafald blandt etniske minoritetsstuderende pa de mere "harde” sundhedsvidenskabe-
lige uddannelser og Thomsens papegning af en overordnet synlig peedagogisk prak-
sis pa sadanne uddannelser. Disse sammenfald er dog ikke undersegt til bunds end-
nu, men peger umiddelbart i retning af, at en mulig konsekvens af en usynlig paeda-
gogisk praksis pa danske universitetsuddannelser ikke blot er, at etniske minoritets-
studerende har en darligere chance for at kunne afkode, hvordan man ber indga i
faglige og sociale sammenhaenge, men ogsa har en storre risiko for at droppe ud af

deres studie.

I mine observationer pa farmaceutstudiet fandt jeg, at der pa mange mader eksisterer
en synlig paedagogisk praksis i overensstemmelse med Thomsens ovenstaende anta-
gelser. For eksempel bliver der inddraget mange verbale og visuelle eksempler og
anskueliggorelser samtidigt med, at det er entydigt, hvilke perspektiver der er veerd-
satte og fagligt relevante i undervisningen (Hansen, 2012). Derfor kunne man ogsa
tro, at de etniske minoritetsstuderende indgar pa lige fod med de etnisk danske stu-
derende i studie- og undervisningsmiljeet pa farmaceutstudiet. Min empiri rummer
imidlertid eksempler pa, at dette ikke er tilfeeldet, hvilket indikerer et meget kom-
plekst billede af praksis pa de danske universitetsuddannelser (se ogsa Thomsen,
2007; 2008; Munk & Thomsen, 2011; Thomsen et al., 2013,). I denne artikel vil jeg fo-
kusere pa de usynlige peedagogiske elementer i den peedagogiske praksis pa farma-
ceutstudiet frem for pa de synlige elementer. Dette vil jeg gore for at fremhaeve mu-
lighederne for at forbedre rammerne for modet mellem etniske minoritetsstuderende

og studie-og undervisningsmiljeet pa farmaceutstudiet.

At etniske minoritetsstuderende pd farmaceutstudiet kan have ringere forudseetnin-
ger for at indga i en usynlig peedagogisk praksis, vil jeg behandle ud fra en Bourdi-
. . 4 o1 . . .
eu-inspireret ramme." Her vil jeg tage udgangspunkt i sammenhaengen mellem kapi-
talformer og habitus samt Cathrine Hasses analyse af praksisfeellesskaber blandt fy-
sikstuderende pa KU. Jeg har valgt netop denne teoretiske tilgang, da den ifelge
Dohn (2011) og Thomsen (2008) er serligt velegnet til at sette fokus pa, hvordan

4 Refleksioner omkring konsekvenser af at behandle Bernsteins usynlige paedagogik i en Bourdieu-
inspireret rammeuddybes i mit speciale (Hansen, 2012).
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studerendes forskellige baggrunde kan skabe ulige muligheder for at indga i studie-
og undervisningsmiljoer pa danske universitetsuddannelser. Dette kan groft sagt
resultere i, at det bliver de studerendes made at veere studerende pa (studiepraksis)
og ikke deres individuelle kognitive evner, som afger, om de “treeder ved siden af” i
studie- og undervisningssammenheenge (jf. Dohn 2011, s. 174-176) og i veerste tilfeel-

de dropper ud.

Kapitalformer, habitus og praksisfallesskaber

Jeg fokuserer i analysen af etniske minoritetsstuderendes studiepraksis pa kapital-
formerne social og kulturel kapital. Bourdieu definerer den sociale kapital som den
samlede sum af de faktiske eller potentielle ressourcer, man har adgang til via et
holdbart netveerk eller medlemskab af en gruppe (Bourdieu, 1986, s. 51). Den sociale
kapital kan konverteres til relationer, der for eksempel kan give den nyuddannede et
job, en god anbefaling eller et tip om et ledigt job. For de farmaceutstuderende kan
det, der deles via den sociale kapital pa studiet, defineres som studiesocial kapital,
som for eksempel kan bestd af viden om eksamensformer eller om fagligt stof, som
det forventes, at man skal kende til pa studiet. Den studiesociale kapital er som sagt
et centralt element i den legitime studiepraksis pa farmaceutstudiet. Den studiesocia-
le kapital kan konverteres til viden om implicitte logikker omkring studiet, som det
forventes, man har indblik i. Et indblik som ellers fas via den sakaldt kropsliggjorte
kulturelle kapital. Hvis man har en hgj maengde kropsliggjort kulturel kapital, har
man i undervisningssammenhange en sans for, hvordan man afkoder og navigerer i
undervisningen og for at imgdekomme, hvordan underviserne forventer man navi-
gerer - noget studerende med en lav meengde kropsliggjort kulturel kapital ikke
nedvendigvis har (Bourdieu & Passeron, 2006). Derfor vil studerende med en lav
mengde kropsliggjort kulturel kapital, som udgangspunkt vere ringere stillet i for-
hold til at skulle navigere i en usynlig paedagogisk praksis end studerende med en
hgj kulturel kapitalvolumen. Den kropsliggjorte kulturelle kapital heenger i hej grad
sammen med den habitus, man tilegner sig igennem livet (Bourdieu, 2000). Habitus
er et centralt begreb hos Bourdieu og kan betegnes som et kropsliggjort system af
dispositioner, som orienterer akterernes handlinger, tanker og praksis (Bourdieu,
2004, s. 76-82). I denne artikel er relationen mellem habitat og habituelle dispositio-
ner central. Inden for biologien er et habitat det fysiske omrdde, hvor en organisme
naturligt lever. I denne sammenhang betegner et habitat ikke blot et afgreenset fysisk
omrade, men ogsa et afgreenset socialt omrade. Derfor kan agenten vere placeret i et
tysisk habitat (for eksempel et uddannelsessted) uden virkelig at fole sig som en del
af det sociale habitat — det vil sige som en del af gruppen eller det sociale milje. Dette
kan veere resultatet af et misforhold imellem agentens habituelle dispositioner og de
veerdier og kapitalformer, som er legitime i habitatet. Hvis dette er tilfeeldet far agen-
ten en konfliktfuld oplevelse af habitatet i stedet for naturligt for at glide ind i den

praksis, som udferes. Det har betydning for, hvorvidt en agent feler, at han/hun pas-
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ser ind og herer til i et habitat (Bourdieu, 1999, s. 123-130). Hvis en agents habitus
omvendt er kompatibel med den legitime praksis i habitatet, foler agenten sig place-
ret i sit rette element eller “som en fisk i vandet”. Hvis dette er tilfeeldet, vil agenten
have en praktisk sans for at navigere succesfuldt i den givne praksis og afkode, hvad
der er en legitim praksis, og hvad der ikke er (Bourdieu, 2000, s. 147-151, 163). En
konsekvens af ovenstdende kan vere en sakaldt klubeffekt ('Club effect’, Bourdieu,
1999, s. 129). En klubeffekt kan opstd, nar en minoritetsgruppe som for eksempel
etniske minoriteter pa farmaceutstudiet ikke oplever, at et habitat er en del af deres
naturlige sociale habitat. Dette kan resultere i, at de distancerer sig fra deres omgi-
velser. Disse distinktioner er med til at forme agenternes praksis og sociale veeren og
er samtidig basis for eksklusionsprocesser af ‘de andre’, som ikke medregnes i et “os’
(Bourdieu, 2006, s. 478). For at forklare hvordan klubeffekten kan pavirke uddannel-
sesudbyttet for de etniske minoritetsstuderende pa farmaceutstudiet, vil jeg inddrage
Cathrine Hasses undersogelse af praksisfaellesskaber pa fysikstudiet pa KU. Her fin-
der hun, at de fysikstuderendes kon pavirker deres praksis pa studiet og herigennem
giver de studerende forskellig adgang til praksisfeelleskaber pa fysikstudiet (Hasse,
2000, s. 22-46, 305; 2002, s. 56-58). I min fortolkning af praksisfeelleskaber har de stu-
derendes habitus, kapitalsammensatning og etniske baggrund betydning for, hvor-
dan de indgar i praksisfaelleskaber.5 De studerende, som i forvejen naturligt kan ind-
gd i praksisfeellesskaberne pa farmaceutstudiet, er dem, som i forvejen har uddannel-
sen som deres naturlige habitat. Socialt forankrede praksisfeellesskaber pa farma-
ceutstudiet kan danne ramme for opbygningen af et netveerk mellem deltagende
studerende, hvor der overferes viden omkring studiepraksis (studiesocial kapital) fra
for eksempel eldre studerende til yngre studerende. Det, at praksisfellesskaber med
forankring i studiesociale aktiviteter har en central betydning pa et socialt orienteret
studie som farmaceutstudiet, kan tolkes som vaerende en del af en usynlig peedago-
gisk praksis, idet der ikke er eksplicitte regler og vejledninger til, hvordan man ind-
gar i disse. Hvordan dette kan heenge sammen med grupperinger blandt de stude-

rende i bade social og faglig kontekst, vil jeg illustrere i folgende afsnit.

Betydningen af det sociale studiefallesskab

De to farmaceutstuderende Sofija, og Jemil har begge en anden etnisk baggrund end
dansk. Uden for studiet har de mange venner, som er etnisk danske. Alligevel delta-
ger ingen af dem i sociale aktiviteter pa studiet med deres etnisk danske medstude-
rende. Den undervisning jeg observerede bar praeg af, at etniske minoriteter i labora-

toriet hovedsageligt dannede studiegrupper og arbejdsgrupper, som ikke inkludere-

5 Flere undersogelser viser at ken har stor betydning for etniske minoriteters uddannelsesforleb (se fx
Morck, 1998, 2003; Staunces, 2004). Derfor kunne det veere interessant at undersgge hvordan ken har
betydning for etniske minoritetsstuderendes adgang til praksisfeellesskaber pa lange videregaende
uddannelser, hvilket dog ikke er omdrejningspunktet for denne artikel.
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de etnisk danske studerende. En sadan praksis bevirker, at sociale grupperinger, som
opstar i studiemiljeet pa farmaceutstudiet, ogsa kommer til udtryk i grupperinger
omkring faglige feelleskaber. P4 den made er der en risiko for, at etniske minoritets-
studerende indirekte afskeeres fra adgang til praksisfeellesskaber med den etnisk
danske majoritet pa studiet. Et eksempel pa, hvordan en etnisk dansk farmaceutstu-
derende opfatter de omtalte grupperinger, er denne udtalelse fra det individuelle

interview med Benjamin:

"Jeg snakker sjovt nok med dem, der kommer meget til fredagsbar, og det har jo si for
eksempel gjort, at jeg overhovedet ikke snakker med indvandrerne derinde. Og jeg kan
ikke huske deres navne. De er ikke til noget, og man ser dem sidan lige hurtigt, ndr
man er til forsog sammen. Jeg kan godt kende deres ansigter og se, at de gdr pd mit
hold, men de kommer ikke til nogle sociale arrangementer, og sd leerer jeg dem ikke at
kende. Drengenes navne kan jeg, men det er fordi, jeg snakkede med dem til studie-
start. Pigernes navne...det er sidan...de gor heller ikke noget for at snakke med os.

De sidder i deres egen lille gruppe ovre i hjornet.”

Benjamins udlaegning af disse grupperinger peger p4, at han ikke har et forhold til de
etniske minoritetsstuderende. Han kender ikke pigernes navne, da de ikke er med i
fredagsbaren og bare er nogle, man “ser...lige hurtigt” til forsegene i laboratorieun-
dervisningen. Benjamins udsagn illustrerer, hvordan etniske minoritetsstuderende
pa farmaceutstudiet kan opfattes af deres medstuderende, som nogle der “ikke er til
noget”, idet de ikke indgar i faglige og sociale feellesskaber med de etnisk danske
studerende. Monstret gar igen i Johannsens interviewundersogelse (2012, s. 74-75),
hvor iser piger med terklaede fremhaeves som en gruppe, der af deres medstuderen-
de opfattes som nogle, der holder sig for sig selv og ikke deltager i studiesociale akti-
viteter pa farmaceutstudiet. Dette indikerer en os/dem skelnen mellem de etnisk
danske og de etniske minoriteter pa farmaceutstudiet. I et debatopleeg i farmaceut-
studiets tidligere studieblad udtaler en kvindelig farmaceutstuderende med etnisk
minoritetsbaggrund sig om sociale skel mellem etniske danskere og etniske minorite-
ter pa studiet. Hun forklarer, at etniske minoriteter sidder sammen i kantinen og
holder pause, fordi de har et felles kulturelt veerdigrundlag og derfor kan slappe
mere af, nar de er sammen (Begum, 2002, s. 9). Hun mener, at grunden til, at etniske
minoritetsstuderende foretreekker at veere sammen med andre etniske minoritetsstu-
derende, er, at “man er mere tryg ved de rammer, man er vant til”, og at det er et
“pusterum”, hvor man ikke er i mindretal (Begum, 2002, s. 9). Denne udleegning kan
tyde pa, at nogle etniske minoritetsstuderende ikke oplever farmaceutstudiet som et
socialt habitat, hvor de kan agere naturligt og fole sig hjemme. Debatoplaeggets for-
fatter beskriver sig selv som en del af en minoritet og udtrykker tendens til en klub-
effekt blandt de etniske minoriteter pa farmaceutstudiet. Klubeffekten kan altsa veere

en forklaring pa, hvorfor nogle etniske minoritetsstuderende danner interne grupper
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i studie- og undervisningsmiljoet pa farmaceutstudiet, hvor de i hojere grad kan fele
sig tilpasse og slappe af. De indgar ikke i lige s& hej grad i den sociale studiepraksis
som de etnisk danske studerende, da de ikke foler, de herer til og det ikke er et na-
turligt element i deres studieliv. Som sagt kan deltagelse i disse vigtige sociale prak-
sisfeellesskaber pa farmaceutstudiet siges at veere en del af en usynlig paedagogisk
praksis, som disse etniske minoritetsstuderende derfor muligvis ikke kan efterleve.
Dette kan skabe en ond cirkel for de bergrte etniske minoritetsstuderende, da delta-
gelse i praksisfeellesskaberne kunne give dem mulighed for at leere at navigere i den
usynlige paedagogiske praksis, de som udgangspunkt ikke har adgang til via deres
kropsliggjorde kulturelle kapital og habituelle dispositioner. I en dansk uddannelses-
kontekst finder Thomsen et al. (2010, s. 29-35), at etniske minoritetsstuderende har en
mere malorienteret og instrumentel tilgang til deres studie og derfor ikke ser det at
veere studerende som et mal i sig selv men i stedet som et skridt pa vejen mod en
prestigefuld og brugbar karriere. I Johannsens interviewundersogelse med farma-
ceutstuderende er det netop etniske minoritetsstuderende, som har denne indstilling
til studiet (2012, s. 13-16). En sddan mere instrumentel og mélorienteret studietilgang
kan veere en del af forklaringen pa, hvorfor etniske minoritetsstuderende pa farma-
ceutstudiet har en studiepraksis, hvor deltagelse i studiesociale aktiviteter ikke vaeg-
tes hojt. En anden arsag kan veere, at alkohol er en stor del af mange studiesociale
aktiviteter pa farmaceutstudiet. For eksempel neevner den kvindelige farmaceutstu-
derende med anden etnisk herkomst i debatoplaegget, at dette er en del af grunden

til, at hun ikke deltager i studiesociale sammenheaenge (Begum, 2002).

Den svere relation til underviserne

En konsekvens af klubeffekten kan vere, at de berorte etniske minoritetsstuderende
udvikler en darligere relation til underviserne, hvilket i endnu hgjere grad afskeerer
dem fra deltagelse i vigtige praksisfeelleskaber. Den canadiske uddannelsessociolog
Stanton—Salazar (2004) udpeger etniske minoriteter som en gruppe, der kan have
sveert ved at skabe relationer til betydningsfulde agenter i uddannelsessystemet sa-
som undervisere og vejledere. Dette fandt jeg ogsa eksempler pad i mine observatio-
ner i laboratorieundervisningen. Her var en @ldre studerende tilknyttet som hjeelpe-
underviser. Ved afslutningen pa en undervisningsdag sad hjelpeunderviseren og
snakkede med en gruppe etnisk danske studerende om studierelaterede, ikke-faglige
emner. Han trak pa sine egne erfaringer som studerende og gav gode rdd om, hvor-
dan de kunne gribe et udvekslingsophold an. Dette er et eksempel pd, hvordan stu-
diekapital kan blive videregivet i praksisfeellesskaber. Johannsen finder pa samme
vis, at de etniske minoritetsstuderende fra interviewundersogelsen har sveerere ved
at afkode og efterleve implicitte praksisser pa farmaceutstudiet. For eksempel forbe-

reder flere etnisk danske farmaceutstuderende sig til eksamen ved at lese eksamens-
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opgaver fra tidligere ar i stedet for at laese op pa pensum og komme til foreleesnin-
gerne, hvilket ikke i samme grad er tilfeeldet for de interviewede etniske minoritets-
studerende (Johannsen, 2012, s. 44-49, 74-76).

I fokusgruppen pointerer to etniske minoritetsstuderende, at de opfatter en god un-
derviser pa farmaceutstudiet som én, de studerende kan have en personlig relation
til, og som én, der kan hjelpe dem til at navigere i det faglige. De har altsa begge
afkodet den usynlige paedagogiske praksis, som bygger pa, at en personlig relation
til underviserne kan give adgang til studiekapital, som kan hjeelpe dem med at klare
sig bedre pa uddannelsen. De forstar vigtigheden af at have adgang til fagligt relate-
rede praksisfeellesskaber omkring studiet, men med udgangspunkt i mine observati-
oner og i udtalelserne fra de individuelle interviews kan man stille spergsmal ved,
om alle etniske minoritetsstuderende pa farmaceutstudiet formar at skabe de afge-
rende relationer til underviserne og tage del i de vigtige praksisfeellesskaber pa

samme vis som deres etnisk danske medstuderende.

Efter mit speciale bad jeg om feedback pa specialet fra de involverede parter. Her
papegede en underviser, at han synes, at iseer de kvindelige etniske minoritetsstude-
rende indtog en mere underdanig ‘elevagtig’ attitude i undervisningen end de andre
studerende. Man kan sige, at han opfattede dem som en gruppe, som skilte sig nega-
tivt ud ved ikke at navigere pa den rigtige made i undervisningssammenhange. Det-
te understreger, at andre faktorer som for eksempel kon, socioskonomisk status og
den specifikke kontekst pa studiet ogsa er betydningsfulde, nar man undersoger et-
niske minoriteters studiepraksis (Goransson & Lidegran, 2005; Morck, 1998; Archer
& Hutchings, 2000).

Perspektivering

Jeg har med denne artikel forsegt at seette fokus pa, hvordan medet mellem studie-
og undervisningsmiljeet pa farmaceutstudiet og nogle etniske minoritetsstuderende
kan rumme problematiske aspekter. Undersggelsen illustrerer, at nogle af de etniske
minoritetsstuderende pa farmaceutstudiet kan lide under klubeffekter. Sadanne ef-
fekter giver en ringere adgang til praksisfelleskaber og en studiesocial kapital, som
kan hjelpe de ramte etniske minoritetsstuderende med at navigere i den usynlige
paedagogiske praksis. Dette kan betyde, at disse etniske minoritetsstuderende far et
ringere uddannelsesudbytte end deres medstuderende. Muligvis kan den yderste
konsekvens af dette veere, at de ender med at droppe ud. Hvordan dette udfolder sig
pa de specifikke universitetsstudier er ikke undersegt til bunds endnu, men med
denne pilotundersogelse som udgangspunkt kunne det veere interessant at underse-
ge nermere. Om den ringere deltagelse i studiesociale sammenhaenge ogsa kan pa-
virke de etniske minoritetsstuderende pa farmaceutstudiets fremtidige arbejdsliv er
heller ikke undersogt endnu, hvilket kunne veere en anden trdd man kunne tage op i

fremtidig forskning.
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Min pilotundersegelse peger pa, at man pa farmaceutstudiet ber arbejde mere mal-
rettet med den sociale dimension af leeringsmiljoet, hvilket ogsa pointeres i Johann-
sens interviewundersogelse (2012). Derfor vil jeg afsluttende komme med overvejel-
ser omkring, hvordan dette kan gores i praksis. Hvis man vender blikket imod medi-
cinstudiet, er der ikke i samme grad grupperinger mellem de etnisk danske og etni-
ske minoriteter hverken i studiemiljoet eller i faglige sammenheenge. Dette kan som
sagt skyldes flere ting - for eksempel at det er en anden gruppe af etniske minoritets-
studerende, som leeser medicin (Hansen, 2012; Munk & Thomsen, 2011). Jeg vil dog
fremhaeve, at det sociale miljg pa medicinstudiet i vidt omfang er bygget op omkring
ekstra-curriculeere aktiviteter som for eksempel deltagelse i en kirurgklub eller i Lee-
ger uden Greenser som en mulig del af forklaringen (Hansen, 2012). Deltagelse i eks-
tra-curriculeere aktiviteter kan veere en strategi til at knaekke de koder, som ellers kan
fremsta usynlige for studerende med en lav maengde kropsliggjort kulturel kapital
(Thomsen et al., 2013). Fagligt funderede ekstra-curriculaere aktiviteter kan muligvis i
hgjere grad appellere til den instrumentale og malorienterede studiepraksis, som kan
findes blandt etniske minoritetsstuderende (Hansen, 2012). Derfor kunne det veere
relevant at kigge imod medicinstudiets fagligt funderede studiemiljg og fokusere pa
at synliggore for eksempel Farmaceuter uden Graenser eller andre fagligt funderede
foreninger, da deltagelse i disse kunne hjeelpe etniske minoritetsstuderende med en
lav maengde kropsliggjort kulturel kapital til at f& adgang til praksisfaelleskaber, hvor
de kan leere at indga i den usynlige paedagogiske praksis pa farmaceutstudiet. En
anden mulighed er, at man pa farmaceutstudiet strukturelt provede at styrke etniske
minoritetsstuderendes adgang til praksisfeelleskaber, som inkluderer den etnisk dan-
ske majoritet pa studiet og underviserne. For eksempel kunne man sikre, at en un-
derviserstyret gruppedannelsesproces i laboratorieundervisningen altid finder sted,
oprette 1-1 mentorordninger for studerende omkring studiestart eller uddele kon-
taktleererfunktioner til underviserne. Sddanne tiltag vil kunne medvirke til, at det
ikke er etniske minoritetsstuderendes studiepraksis men deres faglige evner, som er

afgerende for, om de sorteres fra pa farmaceutstudiet.
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