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Reviewet artikel

En midlertidig status for optagelsesproceduren i kvote 2 pid SDU viser, at
studerende der er optaget i kvote 2 har et signifikant lavere frafald sam-
menlignet med kvote 1-optagne. Det diskuteres hvordan optagelsesproce-
duren kan bidrage til en saerlig talentudvelgelse samt matchning af anse-
gerne i forhold til uddannelsens faglige profil.

Baggrund

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser har i henhold til
BEK 212 §13 stk. 2 udstedt nye bachelor- og kandidatadgangsbekendtgerelser!,. I en
skrivelse til de enkelte universiteter d. 1. marts 2012, udsendte ministeriet en an-
modning om indstilling af ensker til kvotefordeling for kvote 1 og 2 for godkendte
bacheloruddannelser. I skrivelsen stod bl.a.: “En kvotefastseettelse uden en bestemt
fordeling som malseetning er et af flere elementer i Ministeriet for Forskning, Innova-
tion og Videregdende uddannelsers planer og overvejelser om storre frihedsgrader
og fornyelse af optagelsessystemet.” Hermed dbnes en dor for at give universiteterne
storre frihed til fastleeggelse af kvotefordelinger, som hidtil har veret fastsat i et
90:10-forhold for henholdsvis kvote 1 og 2.

Nedbringelse af frafald og eget indsats inden for fastholdelsesstrategier i uddannel-
sessystemet er et af de delmal, der neevnes i regeringsgrundlaget fra 2011 - Et Dan-
mark der stdr sammen - i forhold til malseetningen om, at 60% af en ungdomsargang

skal have en videregdende uddannelse og 25% skal have en lang videregdende ud-

I www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=140232
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dannelse i 20202 En af de strategier, der naevnes, er bl.a., at der skal teenkes i nye op-
tagelsesformer, og med muligheden for at universiteterne kan gore kvotefordelingen
fri, skabes der nu ogsa gode muligheder for forskning i og evaluering af forskellige
optagelsesmetoder. I takt med at der skal oprettes flere studiepladser, er der et sam-
fundsgkonomisk rationale i at forholde sig undersggende til, hvordan optagelsessy-
stemet skal indstille sig i forhold til kravet om, at uddannelsessystemet bade skal

kunne rumme flere studerende, samt at flere skal kunne gennemfere.

Supplerende til dette har uddannelsesministeren fremsat en raekke forslag til, hvor-
dan uddannelsessystemet fremover bor satse malrettet pa systematisering af talent-
udvikling med gje for identifikation og udvikling af seerlige potentialer pa individni-
veau og pa tveers af uddannelser (Jstergaard, 2012).

Nér uddannelserne pa denne made bade skal kunne rumme de mange og de seerlige,
stilles det fremtidige uddannelses- og optagelsessystem overfor nogle ganske omfat-
tende udfordringer, hvorfor det traditionelle optagelsessystem, der i overvejende
grad fokuserer pa det adgangsgivende karaktergennemsnit, ber nytenkes. Formalet
med denne artikel er derfor at seette fokus pa optagelsessystemets betydning for ud-
veelgelse af de seerligt egnede og forebyggelse af frafald samt diskutere, hvordan
akademiske kvalifikationer kan males. Dette gores pa baggrund af en midlertidig

status pa og diskussion af Syddansk Universitets seerlige optagelsesprocedure i kvote
2.

Midlertidig status for optagelsesproceduren i kvote 2

Historik

Det sundhedsvidenskabelige Fakultet pa Syddansk Universitet (SDU) har siden 2008
anvendt en serlig optagelsesprocedure til udvelgelse af kommende studerende i
kvote 2. Den er sarlig forstaet pa den made, at SDU i 2008 efter en ansegning fik til-
ladelse til at optage mellem 20 og 80 procent i kvote 2. Baggrunden for ansegningen
om det relativt store optag i kvote 2 var de meget positive erfaringer med lavere fra-
fald blandt optagne i kvote 2 (eksperimentel kvote 2) fra en forudgaende forsegspe-
riode fra 2002-2007 (Wallstedt, 2004). Den er ogsa sarlig, fordi ansegerne forst gar til
en MCQ-test, der vurderer udvalgte kognitive kompetencer. MCQ-testen fungerer
som preeselektionstest, idet resultaterne herfra afgor, hvilke ansogere der gar videre
til den neeste optagelsesrunde. Denne del bestar af en reekke strukturerede optagel-
sessamtaler - det sdkaldte Multiple Mini Interview (MMI) - hvor ansegerne bedom-
mes pa forskellige udvalgte kompetencer som etisk demmekraft, samarbejdsevner

samt indsigt i og forstaelse for de specifikke uddannelser de sgger ind pa.

2 www.stm.dk/_p_7811.html
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Beskrivelse af optagelsesprocedurens tests siden 2008
I hovedtraek bestar den nuveerende optagelsesprocedure (siden 2008) altsa af to test-

formater:

1. MCQ-testen. MCQ-testen er udformet i samarbejde mellem the Australian Council
for Educational Research (ACER) og Cambridge Assessment under betegnelsen uni-
TEST. Testen er valideret pa australske universitetsstuderende, hvor den anvendes
som supplement til det adgangsgivende karaktergennemsnit (Coates et al., 2010).
ACER er en privat organisation med over 80 ars erfaring i udvikling af adgangspre-
ver, serligt med fokus pa supplerende adgangstests til universiteter i bl.a. Australien
og Storbritannien®. Cambridge Assessment er en “non profit” organisation under
Cambridge University*. MCQ-testen overseaettes fra engelsk til dansk og bestar af 90
sporgsmal. Den er designet til at male kognitive kompetencer inden for 3 udvalgte
domeener: Kritisk, kvantitativt og sprogligt reesonnement. Hvert domaene veegtes
ligeligt i den endelige resultatopgerelse. Testen har fungeret med hej grad af reliabi-
litet (intern konsistens) med en Cronbachs Alfa-koefficient mellem 0,86 og 0,88 i de
ar, den har veeret anvendt pa SDU (2008 —2012).

2. MMlI-testen. MMI-testen er udviklet pd Michael DeGroote School of Medicin pa
McMaster University i Canada i 2004 (Eva et al., 2004) og er sidenhen blevet anvendt
som optagelsesprocedure pa en raekke universiteter (fx Brownell et al., 2007; Harris &
Owen, 2007; Hecker et al., 2009). P4 hver uddannelse bestar selve indholdsvaliderin-
gen af MMI af udarbejdelse af et sdkaldt blueprint, hvor der genereres et matrix for de
specifikke kriterier ansogerne skal bedemmes pa ved de enkelte samtalestationer.
Blueprintet er udarbejdet af et fagligt ekspertpanel fra de respektive uddannelser
med det primaere formal at sikre det optimale match mellem den studerende og ud-
dannelsen. Det andet formal er, at selve optagelsesproceduren udfordrer den enkelte
ansggers overvejelser i forhold til at kunne begrunde sit studievalg. Hypotesen er, at
dette vil sikre optagelse af motiverede og malrettede studerende, der udviser driv-
kraft og vedholdenhed i forhold til at fuldfere uddannelsen.

Et MMI-forleb bestar typisk af 6 — 8 stationer (afheengig af uddannelse), hvor hver
ansgger starter samtidig med de andre men ved hver deres station. Interviewet varer
8 minutter, og ndr interviewet er slut ved én station roterer ansogerne videre til den
neeste station. Der er én interviewer ved hver station. MMI testen fungerer med hgj
grad af reliabilitet og har ogsa vist sig praedikativ i forhold til kliniske feerdigheder
og praestation ved OSCE-eksamen (Eva et al., 2009; LeMay et al., 2007; Reiter et al.,
2007; Roberts et al., 2009). Styrken ved anvendelse af denne type af strukturerede

3 www.acer.edu.au

* www.cambridgeassessment.org.uk/ca/
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optagelsessamtaler er undgaelse af kontekstatheengighed, fordi bedemmelsen af én
feerdighed ved én MMI-station ikke nedvendigvis bliver overfort til den naeste MMI-

station.

Eksempler pd MCQ-sporgsmal samt beskrivelse af de bedemmelseskriterier, der
anvendes til MMI pa de forskellige sundhedsvidenskabelige uddannelser, kan hentes
pa SDU’s hjemmeside®:

Forelobig evaluering af optagelsesproceduren i kvote 1 0g 2 pd SDU (2008-10): Frafald, bestdi-
else og gennemforsel

Evalueringen af kvote 2-proceduren siden 2008 er baseret pa deskriptive, statistiske
analyser for frafald, bestdelsesprocent og gennemforsel. Opgorelserne omfatter alle
optagne studerende pa uddannelserne Medicin, Psykologi, Klinisk Biomekanik og
Idreet & Sundhed for argang 2008 — 2010, bade i kvote 1 og 2 (Studieservice, SDU,
2012). Bemeerk dog at Psykologi forst optreeder i opgerelserne fra ar 2010, hvor ud-
dannelsen startede pa SDU.

Optagne, som har afbrudt uddannelsen inden for den forste maned efter studiestart,
indgar ikke i opgerelsen af hensyn til overensstemmelse med Danske Universiteters
nogletal G. Dette er den officielle indberetningsmetode, der anvendes af alle danske

universiteter.

Tabel 1. Oversigt der viser fordelingen af optagne studerende fordelt pdi drgang, uddannelse og kvote.

Argang Uddannelse Kvote 1* Kvote 2 *

2008 Medicin 149 117
Klinisk Biomekanik 8 23
Idreet og Sundhed 30 46

2009 Medicin 115 194
Klinisk Biomekanik 27 37
Idreet og Sundhed 33 62

2010 Medicin 130 165
Klinisk Biomekanik 22 41
Idreet og Sundhed 37 78
Psykologi 83 25

“se definition af kvote i det folgende afsnit

I henhold til Den koordinerede Tilmelding (KOT) er definitionen af kvote 1 og 2, at
ansegere i kvote 1 optages pa baggrund af eksamenskvotienten fra den adgangsgi-
vende eksamen, mens optagelsen i kvote 2 er for de ansegere, der ikke har hejt nok

gennemsnit til at blive optaget i kvote 1 eller har brug for at blive vurderet pa andre

5 www.sdu.dk/Uddannelse/Optagelse/Bacheloruddannelser/Kvote_2/Optagelsesproever MCQ_MMI
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kvalifikationer ud over eksamensgennemsnittet. I denne sammenhzeng er definitio-
nen af kvote 1 dog udvidet i forhold til at kunne foretage en sammenligning mellem
den gruppe, der er blevet udvalgt efter optagelsesproceduren, med den gruppe der er
blevet optaget i kvote 1, og som aldrig ville veere blevet optaget efter kvote 2—prover-
ne. Eksempelvis kan en kvote 2-ansgger, der har bestdet optagelsesproverne, blive
optaget i kvote 1 (teknisk optaget), hvis ansegerens adgangskvotient er > eller = arets
greensekvotient for den valgte uddannelse, men den pageeldende ansoger vil indga i
kvote 2—-gruppen, fordi han/hun er udvalgt efter proverne. Endvidere kan en kvote
2-anseger, der ikke bestod optagelsesproverne, godt blive optaget i kvote 1, idet alle
kvote 2-ansggere automatisk bliver vurderet i kvote 1 og bliver optaget i denne ord-
ning, hvis deres adgangskvotient er > eller = arets greensekvotient. Denne anseger vil

indga i kvote 1-gruppen.
Definitionen af kvote lyder derfor:
Kvote 1

e Optaget pa baggrund af gennemsnit, har ikke deltaget i kvote 2—proverne.

e Optaget pa gennemsnit, afvist efter kvote 2—proverne.

Kvote 2

e Udvalgt og optaget pa baggrund af kvote 2-proverne
e Udvalgt efter kvote 2-proverne, men teknisk optaget i kvote 1

De forelobige resultater samlet for de fire uddannelser pa Det sundhedsvidenskabe-
lige Fakultet, der har anvendt den seerlige optagelsesprocedure i kvote 2, praesente-
res i folgende tre tabeller:

Tabel 2. Status pa frafald efter 1. studiedr fordelt pd kvote (2008-2010): Medicin, Klinisk Biomekanik,
Idraet og Sundhed, Psykologi.

Antal Procent

Afbrudt Aktiv Lalt Afbrudt Aktiv Lalt
Kvote 1 43 591 634 6.8 93.2 100
Kvote 2 29 759 788 3.7 96.3 100
I alt 72 1.350 1.422 5.1 94.9 100

Likelihood ratio(p-veerdi) = 0,0082.
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Tabel 3. Status pd forstedrsprove efter 2. studiedr fordelt pd kvote (2008-2009): Medicin, Klinisk Bio-
mekanik, Idreet og Sundhed.

Antal Procent

Bestaet Ikke-bestaet | Ialt Bestaet Tkke-bestaet | I alt
Kvote 1 321 41 362 88.7 11.3 100
Kvote 2 453 26 479 94.6 5.4 100
Ialt 774 67 841 92.0 8.0 100

Likelihood ratio (p-veerdi) = 0.0019

Tabel 4. Status pd gennemforsel pd normeret tid efter 3.

Klinisk Biomekanik, Idraet 0g Sundhed.

studiedr fordelt pd kvote (2008): Medicin,

Antal Procent

Afsluttet Ikke-afsluttet |I alt Afsluttet Tkke-afsluttet | I alt
Kvote 1 112 75 187 59.9 40.1 100
Kvote 2 101 85 186 54.3 45.7 100
Ialt 213 160 373 57.1 429 100

Likelihood ratio (p-veerdi) = 0.2751

Resultaterne for frafald viser, at der er et statistisk signifikant mindre frafald i kvote

2 (tabel 2), sammenlignet med optagne i kvote 1, et ar efter studiestart.

I tabel 3 kan det afleeses, at der er en statistisk signifikant sterre andel af optagne i
kvote 2, der bestar forstedrsproven indenfor to ar efter studiestart (pa uddannelserne
Medicin, Klinisk Biomekanik og Idreet og Sundhed).

I tabel 4 opgores gennemforsel pa normeret tid tre ar efter studiestart, hvorfor kun
argang 2008 indgar. Her kan der ikke afleeses en statistisk signifikant forskel pa, hvor
hurtigt der gennemferes i forhold til, om man er optaget i den ene eller den anden

kvote.

Diskussion af den s@rlige optagelsesprocedure i kvote 2

Udveelgelsen af de saerlige

I Morten Ustergaards debatopleeg Plads til talenterne (Jstergaard, 2012) beskrives de
saerlige som de studerende, der har et dbenlyst potentiale/talent for at kunne (videre-
yudvikle serlige evner indenfor et givent fagomrade. I debatopleegget fremseettes en
reekke forslag til, hvordan uddannelsessystemet kan udvide rammerne for, hvordan
serlige talenter kan opnéa optimale vakstbetingelser som led i en talentudviklings-
og fastholdelsesstrategi.

Den seerlige optagelsesprocedure i kvote 2 kan i denne sammenhaeeng bidrage yderli-
gere til disse strategier i forhold til talentudvelgelse, idet proceduren skaber mulighed
for bade at selektere blandt ansggerne i forhold til at sikre det optimale match mellem

den enkelte anseogers kompetencer og uddannelsen, samt opdage talenterne under
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optagelsesproverne. Optagelse af studerende pa baggrund af en eksamenskvotient
fra en alment dannende gymnasial uddannelse kan ikke pa samme made sikre, at en
sddan matchning mellem den studerende og uddannelsen finder sted. Endvidere
skabes der mulighed for, at en given uddannelse finder et serligt talent pa et langt
tidligere tidspunkt, end det maske ellers ville have veeret tilfeeldet i uddannelsesfor-
lobet (hvis talentet overhovedet ville blive opdaget). Dette kan igen bidrage til den
videre udvikling af talentet med eksempelvis individuelle studieplaner, der kan un-

derstotte den studerendes motivation for og lyst til at blive pd uddannelsen.

Nar uddannelserne i fremtiden ogsa skal kunne rumme de mange, er det yderst rele-
vant, at optagelsessystemet malrettes i forhold til at rekruttere studerende, der ikke
blot har potentiale for et godt akademisk forlob men bestemt ogsa for at kunne gen-
nemfore uddannelsen. Nedbringelse af frafald er derfor et veesentligt undersogelses-
parameter i forhold til videre optagelsesforskning, og det felgende afsnit vil disku-
tere SDU’s evaluering af optagelsesprocedurens effekt pa frafald.

Forebyggelse af frafald

De forelobige opgerelser af kvote 2-procedurens betydning for frafald viser, at de
studerende, der var optaget i kvote 2, havde et statistisk signifikant lavere frafald et
ar efter studiestart sammenlignet med de studerende, der var optaget i kvote 1
(p=0,008). Omend resultaterne skal tages med det forbehold, at de er deskriptive og
preelimineere, er de i trdd med de forskningsresultater, der tidligere er udgaet fra
Syddansk Universitet (O’'Neill, L. et al., 2011). Her viste det sig, at den relative risiko
for at falde fra inden for to ar efter studiestart var 1,8 gange storre, hvis man var op-
taget i kvote 1 sammenlignet den gruppe af studerende, der var optaget i kvote 2 ud
fra en kohorte pa 1544 medicinstuderende (den eksperimentelle kvote 2, drgang
2002-2007).

Ud over SDU's tidligere resultater findes der ganske fa veldokumenterede studier af
effekten af seerlige optagelsesparametre pa frafald. Et enkelt dansk studie om fast-
holdelse pa Jordemoderuddannelsen viser, at hele 75 % af de studerende, der faldt
fra studiet i drerne 2004-10, var studerende, der var blevet optaget i kvote 1 (Marcus-
sen & Rydahl, 2012). Derudover har et studie fra Ostrig (Reibnegger et al., 2011) og et
enkelt hollandsk studie (Urlings-Strop et al., 2011) fundet en positiv sammenheeng
mellem udveelgelsestests og lavere frafald. Men det er fortsat et forskningsomrade,
der uomtvisteligt kraever flere kohorteundersogelser kontrolleret for multivariable
faktorer, der kan teenkes at pavirke frafald. Med disse forbehold i tankerne, tyder
den forelobige evaluering dog pa, at tendensen til lavere frafald blandt kvote 2-

optagne fortseetter.

Men hvad skyldes denne tendens? I et studie fra Utrecht Universitet i Holland un-

dersogte man graden af motivation for at gennemfore uddannelsen blandt 418 forste-
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og andetars medicinstuderende. Disse studerende var blevet optaget pa uddannelsen
via tre forskellige optagelsesmetoder: 1) Direkte adgang (hgjeste karakterer); 2) seer-
ligt udvalgt efter optagelsessamtaler; 3) tilfeeldigt udvalgt via en veegtet lodtraekning,
hvilket vil sige, at jo hgjere karakterer ansggerne har, jo flere lodsedler far de. Her
fandt man, at de seerligt udvalgte studerende var signifikant mere motiverede end de
hhv. tilfeeldigt udvalgte og de studerende, der var optaget pa baggrund af hojeste
karakterer (Hulsman et al., 2007). Dette kunne altsa tyde pa, at optagelsesmetode gor
en forskel for graden af motivation. Den norske psykolog Guru Wiestad (2006) be-
skriver, hvordan vi som mennesker har et helt basalt behov for at fele os kompetente
som motor for motivation. For at opna felelsen af tro pa egne evner er vi athaengige
af konstruktiv feedback fra mennesker (foreeldre, arbejdsgivere, kollegaer, venner
osv.), som vi selv synes er kompetente, har en relation til og har tillid til. I en talent-
rapport udarbejdet til Undervisningsministeriet beskrives bl.a., at det virker aner-
kendende at blive udvalgt, opfordret og peget ud, og det stimulerer til oget motivati-
on og vilje (Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddannelsessystemet, 2011)En neer-
liggende hypotese kunne derfor veere, at ansggernes mode med interviewerne til
optagelsessamtalerne, som alle er kvalificerede repreesentanter fra uddannelsen (un-

dervisere, forskere, ph.d.-studerende osv.), skaber en sidan motivationseffekt.

Men tro pa egne evner er ikke en langtidsholdbar katalysator for motivation, hvis
den ikke samtidig er determineret af en indre grad af autonomi (Deci & Ryan, 2002).
Med andre ord, hvis drivkraften for ens handlinger ikke foles meningsgivende pa et
dybere plan, forgar den indre motivation med tiden. Vel er det vigtigt, at uddannel-
serne malretter tiltag, der pa systematisk vis identificerer og skaber udvikling til
vaekst hos de dbenlyst talentfulde studerende, der gerne vil og kan yde mere end det,
der kreeves af det ordinere forleb, for uden motivation og treening forgar talentet.
Men mange af de talentudviklingsforslag der rejses af Morten Jstergaard forudseet-
ter, at der ogsa er en iboende vilje til stede. I denne kontekst har optagelsessamtaler-
ne en vigtig funktion i forhold til at sikre, at de kandidater, der vurderes, ogsa besid-
der en indre drivkraft, der holder ved trods akademiske barrierer. Ansggernes per-
sonlige overvejelser og viden om uddannelsens relaterede emner og temaer er et
spejl af deres indre og ydre motiver for at veelge det pageeldende studie og ma nod-
vendigvis veere udkrystalliseret i bevidstheden hos den enkelte for, at bedemmeren
pa den anden side ogsa kan blive overbevist om den pageeldende ansogers potentiale
og drivkraft til at kunne gennemfere uddannelsen med dens mange krav og udfor-

dringer.

Akademiske kvalifikationer
Hoje karakterer i gymnasiet opfattes generelt som udtryk for akademiske kvalifikati-
oner, og bade dansk og udenlandsk forskning viser, at det gymnasiale karaktergen-

nemsnit er den bedste praediktor for opndede karakterer under studiet (Christensen
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& Juul, 1999; Ferguson et al., 2002). Dette bekraeftes ogsa i vores nye undersogelse
(baseret pa kohorten af medicinstuderende fra 2002-2007) af de adgangsgivende ek-
samenskarakterers betydning for, hvor hgje karakterer der opnas under medicinstu-
diet. Men i undersogelsen kom vi ogsa frem til det resultat, at selvom der var en
gennemsnitlig karakterforskel pa 2,4 pa adgangstidspunktet mellem de to kvoter, sa
skrumpede forskellen ind til 0,58 i bachelorgennemsnittet (O'Neill et al., 2012).

Andre relevante mal for akademiske kvalifikationer er bestaelsesfrekvens og gen-
nemferselshastighed. I evalueringen af optagelsesproceduren viste det sig, at der var
statistisk signifikant forskel pa bestdelsesfrekvensen atheengig af hvilken kvote de
studerende var optaget i: 94,7% af de studerende der var blevet optaget i kvote 2 be-
stod ferstedrsproven indenfor 2 ar efter studiestart, mod 88,7% af de studerende der
var blevet optaget i kvote 1 (tabel 3). Endvidere viser tabel 4, at der ikke kunne pavi-
ses en statistisk signifikant forskel pa, om man var optaget i kvote 1 eller 2 for gen-
nemforsel pa normeret tid efter 3 ar. Denne tendens er, ligesom opgerelserne for fra-
fald, neesten i trdd med SDU’s forskningsresultater baseret pa kohorten fra 2002 — 07.
Her fandt man, at der hverken var signifikant forskel pa kvoternes bestaelsesfre-

kvens eller progressionshastighed (O’Neill, 2012).

Pa baggrund af SDU’s forskning pa den tidligere kohorte (2002-07) er der ikke noget
der tyder pa, at optagelse i kvote 1 eller 2 udger en vaesentlig forskel pa, hvor godt
de studerende klarerede sig akademisk, hvis akademiske kvalifikationer males ud fra
karakterer. Males akademiske kvalifikationer ud fra gennemforsel pd normeret tid,

eller bestaelse af proverne indenfor tidsrammen udger kvote heller ingen forskel.

I det hele taget er en udvidelse af tankegangen omkring hvad, der karakteriserer
akademiske kvalifikationer, og hvordan de kan males, keerkommen: Eksempelvis
rummer de sundhedsvidenskabelige uddannelser mange facetter og specialer, hvor-
for det er en fordel, at forskning i optagelse fremover ogsa forholder sig underso-
gende til andre mal for akademiske kvaliteter. Det kunne eksempelvis veere engage-
ment i studiesociale aktiviteter, deltagelse i undervisningen, samarbejdsevner eller

deltagelse i leesegrupper.

Konklusion

Med regeringens ambitigse malseetning om, at 60% af en ungdomsargang skal gen-
nemfere en videregdende uddannelse og 25% skal have en lang videregdende ud-
dannelse i 2020, er der et abenlyst rationale for fornyelse af optagelsessystemet i for-
hold til fastholdelsesstrategier og nedbringelse af frafald. Med baggrund i SDU’s
midlertidige status pa og diskussion af den serlige optagelsesprocedure i kvote 2,

har vi i den sammenheeng ensket at seette fokus pa felgende omrader:
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Udveelgelse af de serlige kan veere med til at sikre det rette match mellem den stude-
rende og uddannelsen samt, at talenter opdages pa et tidligt tidspunkt. Udover selve
matchningen kan dette give uddannelserne gode muligheder for at skeerpe indsatsen
i forhold til talentudvikling pa individniveau saledes, at de studerende forbliver mo-

tiverede og fastholdes pa uddannelsen.

Nedbringelse af frafald

Evalueringen af optagelsesprocedurens effekt pa frafald viser, at der er statistisk sig-
nifikant lavere frafald et ar efter studiestart blandt de studerende, der var blevet ud-
valgt i kvote 2. Resultaterne er i trad med de dokumenterede forskningsresultater fra
den tidligere 2002-7 kohorte (eksperimentelle kvote 2), der viste, at kvote 2 udger en
selvsteendig beskyttende effekt pa frafald.

Akademiske kvalifikationer

Adgangsgivende karakterer er ikke et isoleret mal for, hvor godt man klarer sig un-
der uddannelsen. SDU’s forskning (eksperimentel kvote 2) viser, at der ikke er nogen
vaesentlig forskel mellem de to kvoter pa bestdelsesfrekvens eller gennemforselsha-
stighed.

Fremtidige undersogelser bor saette fokus pa de potentielle sammenhaenge, der er
mellem optagelsesmetoder, motivation og fastholdelse samt undersoge flere relevan-
te variable, der kan teenkes at pavirke eksempelvis frafald, bestaelse og gennemfor-
sel. Endvidere bor akademiske kvalifikationer ogsa undersoges ud fra andre mal end

karakterer, for eksempel studieadfeerdsmenstre.
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