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Bliver viden last i sin kontekst ved problembaseret
leering?

Verner Larsen’, VIA University College

Abstract

“Bliver viden last i sin kontekst ved problembaseret laering?” (PBL) er spargsmalet, jeg saetter til debat i
denne artikel. Baggrunden er, at spgrgsmalet leenge har vaeret omstridt; ikke kun i PBL-miljger, men
ogsa i andre dele af uddannelsesforskningen. I PBL-litteraturen fremhaeves ofte, at PBL er velegnet til at
understgtte ikke kun udvikling af specifikke faglige kompetencer inden for et afgreenset omrade, men
ogsa generiske kompetencer med bred anvendelsesveerdi. Inden for visse uddannelsessociologiske
retninger betvivles imidlertid transferpotentialet i viden opnaet gennem PBL-forlgb. Det haevdes, at
viden i udpreeget grad lases til problemkonteksten, fordi viden i sin tveerfaglige karakter mangler
konceptuel styrke. Derved indlgses det sakaldte eksemplariske princip ikke. Med videnssociologiske
begreber diskuterer jeg forskellige vidensformers transferveerdi. Jeg lader spgrgsmalet i titlen sta abent,
men laegger op til, at man pa trods af velafprgvede PBL-designs pa universiteter og professionshgjskoler
laegger et nyt og kritisk blik pa vidensformer og det eksemplariske princip.

Indledning

Diskussionen om, hvilke kompetencer lzerende pa videregaende uddannelser skal tilegne sig for at bega sig i
arbejds- og samfundslivet, bliver stadig mere relevant ikke mindst i lyset af de samfundsmaessige udfordringer
og kriser, vi star overfor. Mobilitetskravet vokser, og behovet for kompetencer, der er generiske og transferbare’,
er derfor blevet stadig steerkere fremhaevet som vigtige inden for alle videregaende uddannelser.

Med denne debatartikel gnsker jeg at rejse en diskussion om problemstillinger, der gemmer sig i forholdet
mellem det specifikke og det generelle, men saerligt i problembaserede leeringsmiljger (herefter forkortet PBL)",
I PBL-litteraturen fremhaeves ofte, at det problembaserede design er velegnet til bade at understatte tilegnelsen
af faglige specifikke kompetencer og mere generelle (generiske) kompetencer (Boelt et al.,, 2021). I visse dele af
uddannelsesforskningen/-sociologien betvivles dette dog. Jeg preesenterer og diskuterer forskellige syn p3,
hvorvidt kompetencer udviklet i problembaserede miljger kan heaevdes at have gyldighed ud over
problemkonteksten, eller om de er fastlaste hertil.

Specialiseret og ikke-specialiseret viden

Et passende sted at tage afsaet i diskussionen er at inddrage begreber fra en uddannelsessociologisk tradition,
der ligger i forleengelse af Basil Bernsteins seneste arbejder (Bernstein, 2000). Nar det drejer sig om
transferproblematikker i problembaserede designs er iser begreberne “specialiseret viden"ii og “ikke-
specialiseret viden” centrale (Young & Muller, 2013). Specialiseret viden er distinkt fra vores hverdagserfaringer.
Den er udviklet til at skaffe os viden om verden, men en viden der, ironisk nok, ofte er langt fra vores
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hverdagserfaringer. Tyngdeloven er et af mange eksempler herpa, idet den siger, at alle legemer falder lige
hurtigt, men det er ikke, hvad vi sanser. Specialiseret viden er konceptuel, hvilket vil sige, at den er systematisk
opbygget ved at udvise begrebsmaessig sammenhang. Den har med henvisning til Bernstein en sakaldt vertika/
struktur, hvilket betyder at den gror ved til stadighed at "frembringe almene udsagn og teorier, der integrerer
viden fra lavere niveauer" (Bernstein, 2001, s. 226).

Specialiseret viden er altsa en viden, der dyrkes og udvikles over tid af fagfolk gennem afprgvning og vurdering
af argumenter, hypoteser, udsagn, teknikker osv. Med Bernsteins begreber vil man sige, at specialiseret viden er
steerkt kiassificeret, idet den er organiseret som adskilte fag, der er distinkte fra hinanden. Den kaldes derfor
ogsa for faglig viden (disciplinary knowledge). At et specialiseret vidensomrade er steerkt klassificeret i form af
fag betyder ogsa, at faget netop har gyldighed inden for et bestemt fagligt omrade, i den forstand at den faglige
viden er udviklet, og til stadighed udvikles, for at adressere fagomradets problemer og opgaver. Den faglige
viden er pa denne made generaliserbar, men vel at maerke mellem problemer, der optreeder inden for fagets
greenser.

Ikke-specialiseret viden (non-specialised knowledge) har, som navnet siger, ikke disse egenskaber, men er i
stedet kendetegnet ved at veere hverdagsagtig, uteoretisk og i varierende grader tavs. Der er ikke som med
specialiseret viden tale om et feelles sprog, der sammenbinder og integrerer de forskellige erfaringer og deres
kontekster. De to vidensformer er altsa forskellige i deres organiserende principper, men har ifglge Young og
Muller ikke forskellig vaerdi ud over deres forskellige formal. En healers viden har veerdi som en del af en bredere
behandlingskultur men er naeppe palidelig til behandling af HIV/AIDS (Young & Muller, 2013).

Er der forskel pa problembaseret viden og problem-transferbar viden?

Den form for specialiseret viden, jeg har beskrevet ovenfor, er konceptuel specialiseret viden i kraft af den
naevnte sammenhangende begrebsstruktur og er i kraft af den konceptuelle karakter derfor generaliserbar
mellem problemer inden for et fagligt omrade. Den er altsa ikke kun specialiseret til ét specifikt formal (Winch,
2010; Young & Muller, 2015). I det falgende vil jeg fremfare nogle betragtninger om, hvorvidt PBL-designs
understgtter udvikling af viden, der kan betegnes som konceptuel specialiseret og dermed har stort
generaliseringspotentiale.

I PBL tager man udgangspunkt i et problem, der seetter retningen for den viden, der skal tilegnes. Begrundelser
for at lade problemet styre tilegnelsen af viden er flere; bl.a. det motivationelle, idet problemet skal pirre
nysgerrigheden. Men ogsd laeringens karakter fremhaeves som begrundelse, idet det haevdes, at
problemorienteret projektarbejde bringer de laerende ud i processer, der fremmer “akkommodativ og divergent
erkendelse” (Illeris, 2015, s. 285). Kaare Pedersen (1997) taler om “saglig faglighed” som en anderledes faglighed
i problemorienteret projektarbejde og henviser til, at denne faciliterer de gvre niveauer i Blooms taksonomi,
analyse, syntese og vurdering.

Af problemorienteringen fglger et andet princip; nemlig princippet om tvaerfaglighed (Berthelsen et al., 1985).
Det tveerfaglige eller interdisciplinaere princip handler om at kunne analysere vidensbehovet og integrere eller
syntetisere" viden fra forskellige enkeltfag fra uddannelsens curriculum (Larsen, 2023). For at denne viden ikke
kun har gyldighed for den specifikke projektkontekst, men er nyttig i mange andre situationer, inddrages et
tredje princip, det eksemplariske princip, som er afgerende for, at det undersggte problem repraesenterer noget
mere end blot sig selv. Det skal med andre ord godtgares, at den tveerfaglige syntetiserede viden har en
gyldighed, der reekker ud over problemet. De leerende har typisk skullet vise dette ved at abstrahere deres
tilegnede viden fra den specifikke sag og bringe den ud i starre sammenhaenge. I projektarbejdets farste ar pa
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Roskilde Universitets (RUC) samfundsvidenskabelige uddannelser bestod dette typisk i at kunne fremfgre en
bredere samfundsmaessig kritik pa basis af den gennem projektet tilegnede kunnen. Flere RUC-forskere har
senere forholdt sig kritisk til, om eksemplaritetsprincippet i tilstraekkelig grad er blevet indfriet (Ulriksen, 1997;
Pedersen, 1997).

For hvad nu hvis denne eksemplariske dimension har fortonet sig og ikke leengere tilfgjer noget yderligere,
udover hvad problemformuleringen rummer, hvilket Ulriksen mener, er sket pd RUC for leenge siden? Eller at
den kritiske abstraktion fra det specifikke til det generelle maske aldrig har fundet sted, som det var teenkt.
Maske har man heller ikke kunnet se meningen med det i eksempelvis visse tekniske/naturvidenskabelige
uddannelser, hvor en konvergent og instrumentel erkendelsesinteresse traditionelt har veeret i hgjsaedet. Dette
rejser nogle patreengende spargsmal.

Med de her fremfarte vidensbegreber vil man efterspgrge argumenter for, at tvaerfaglige syntetiseringer, der er
specifikke for den aktuelle PBL-kontekst, kan fa karakter af konceptuel specialiseret viden, da dette er
betingelsen for generalisering til andre problemkontekster. Med andre ord: Bliver de laerendes viden fra et
projekt last til den aktuelle projektkontekst? Eller kan man i PBL-organiserede uddannelser i tilfredsstillende
grad pege pa konkrete processer, hvor de leerende udvikler konceptuelt specialiserede vidensformer? Sagt lidt
provokerende: Er det i for hgj grad blevet et mantra hos PBL-tilheengere, at leerende gennem udpluk fra
forskellige enkeltfagsomrader sat sammen i en eller anden tveerfaglig konstellation til undersggelse af én
problemstilling, tilegner sig en form for faglighed, der er generaliserbar per se?

Flere uddannelsessociologer har stillet sig tvivlende overfor, hvorvidt de problembaserede former understatter
udvikling af viden, der kan abstraheres fra problemkonteksten og dermed har tilstreekkelig transferveerdi (Maton,
2011; Withcombe, 2013; Moore, 2011). Moore, der har behandlet forholdet mellem faglighed og tvaerfaglighed
(disciplinarity and interdisciplinarity) indgdende, skelner skarpt mellem “problembaseret viden” og “problem-
transferbar viden”. Han argumenterer for, at sidstnaevnte ikke kan realiseres gennem fgrstnaevnte, men er
afhaengig af specialiserede fag. Han fremfarer, at problembaseret viden "er utilstraekkeligt abstrakt til at overleve
i konkurrence med problem-overfarbar viden” (Moore, 2011, s. 104). Moore gar videre i sin kritik af uddannelser,
der kalder sig tveerfaglige studier: "Sddanne studier er ultimativt afheengige af specialiserede fag for at kunne
generere nye teorier og metoder” (Moore, 2011, s. 104). En konklusion, som Moore derfor drager, er, at en
uddannelse aldrig fuldsteendig ma basere sig pa "problemer" og dermed pa tveerfaglighed. "Der er langt flere
forskningsproblemer, end der er fag, sa derfor vil sddanne uddannelser veere 'balkaniserede’™ (Moore, 2011, s.
104). Faglighed er ifalge Moore og andre forudseetningen for tveerfaglighed. Hvordan denne udfordring lgses
didaktisk kommer Moore dog ikke naermere ind pa.

Som jeg allerede har antydet, udfordrer begrebet om konceptuel specialiseret viden nogle almene opfattelser
af forskellen mellem det specifikke og det generiske. Udtrykket “specialiseret” risikerer alene at blive opfattet
som “snaevert” og ufleksibelt; dvs. med ringe transferpotentiale. Dette vil, som det er fremgaet, veere ganske
fejlagtigt. Konceptuel specialiseret viden er ifglge forskere fra naeevnte uddannelsessociologiske tradition netop
den vidensform, der muligger udforskning af en mangfoldighed af problemer inden for et fagligt omrade.

Hvad sa med generiske kompetencer og deres transferpotentiale?

Hvad der star tilbage nu, er da spgrgsmalet om, hvordan man sa kan forsta sakaldte “generiske kompetencer”,
der generelt fylder meget i debatten om de videregaende uddannelser, men iseer fremhaeves som nogle, PBL
understatter (Boelt et al., 2021). Baserer generiske kompetencer sig pa specialiseret eller ikke-specialiseret
viden? Svaret er ikke enkelt. Maske begge dele, eller maske er de en kategori for sig?
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Generiske kompetencer er blevet talt frem i takt med fremvaeksten af selve kompetencebegrebet, idet dette
begreb i sig selv rummer tanken om noget generisk. I et opleeg til kompetencebehov i fremtidens
sundhedsuddannelser kom generiske kompetencer i fokus og blev beskrevet saledes:

Generiske kompetencer er generelle, ofte basale, kompetencer. De skal anvendes for at kunne
udeve mere specifikke kompetencer og fungerer pa tvaers af faggrupper. Generiske kompetencer
har ofte et alment anvendelsesniveau, som forventes at indgd i mange forskellige
anvendelsessammenhaenge. Generiske kompetencer beskrives ofte meget summarisk: fx evnen til
at indga i teamwork, evnen til at kunne kommunikere, evnen til at tage beslutninger. (New Insight,
2014, s. 28)

Citatet repreesenterer en meget almindelig udlaegning af generiske kompetencer; nemlig noget alment i
modsaetning til noget specifikt. Faktisk fremstilles generiske kompetencer som en forudsaetning for at kunne
udeve mere specifikke kompetencer. Fra flere sider kritiseres imidlertid en sddan teekning, som jeg i det fglgende
vil uddybe.

Et generisk potentiale bygger i yderste konsekvens pa forestillingen om, at det er muligt hos laerende at
fremelske fleksible ressourcer, der ggr dem i stand til at takle omskiftelighed og stadige forandringer i arbejds-
/samfundslivet. Den sloganagtige frase "leere at laere” er et udtryk for den ultimative fleksibilitet, idet man
forestiller sig, at den nagdvendige specialiserede viden kan "laeres”, nar det geelder, safremt man ellers har “leert
at leere”. Behovet for at tilegne sig den specialiserede viden i sin egen ret anses derfor for mindre vaesentligt.
Tankegangen anfaegtes af den her inddragede uddannelsessociologiske taenkning, som kalder tendensen for
"genericism”, idet man mener, at genericism i for hgj grad "nedtoner det kulturelle grundlag for feerdigheder,
opgavelgsning, praksisser og arbejdsomrader og afstedkommer et tomt begreb om evnen til at lzere” (Bernstein,
2001, s. 202).

Jeg finder kritikken af generisicm relevant, da det er sveert at forestille sig, at professionelle rustes til klare
fagspecifikke opgaver, hvis uddannelse i for hgj grad baserer sig pd generiske kompetencer. Dog synes det
oplagt, at PBL-designs med deres organisering i bl.a. gruppearbejde kan understatte udvikling af et repertoire
af generiske kompetencer som eksempelvis samarbejdsevne, kommunikative evner, analytiske faerdigheder og
mere personlige kompetencer som tolerance mv. Disse ma formodes at kunne anvendes i mange forskellige
sammenhange.

Af de mange oplistninger af generiske kompetencer i bl.a. lzereplaner ses, at kompetencerne i mindre grad
bygger pa specialiseret viden, men i hgjere grad pa sakaldt ikke-specialiseret viden, da de i udpraeget grad
traekker pa almen common sense-viden. For eksempel vil samarbejdsevne ofte traekke pa implicit erfaring, men
man kan jo ogsa have tilegnet sig eksplicit begrebsmaessig viden om samarbejde.

En opsamlende pointe vil veere, at specialiseret viden og ikke-specialiseret viden har forskelligt transfer-
potentiale. I PBL-sammenhaeng betyder dette: Konceptuel specialiseret viden gger transfermuligheder, fordi
denne vidensform er eksplicit og systematisk opbygget med forklaringsduelige og sammenhaengende
begreber, der kan abstrahere og kondensere meningsindholdet fra den specifikke problemkontekst. Ikke-
specialiseret viden, som en raekke generiske kompetencer traekker pa, har ogsa transferveerdi, men som et
alment grundlag der principielt er anvendeligt overalt, i mindre grad afhaengig af teoretisk abstraktion, men til
gengeeld — ifglge genericism-kritikken — er helt utilstraekkelig til at bearbejde fagspecifikke problemstillinger.
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Kan eksemplaritet opnas alene gennem PBL-designs?

Disse nuanceringer af specialiseret og ikke-specialiseret viden er seerligt vigtige ift. PBL-uddannelsesmiljger.
Spargsmalet og stridspunktet bliver nemlig, hvorvidt den tvaerfaglige syntetisering, som de studerende forsgger
at foretage i et PBL-forlgb, og som er specifik for problem-konteksten, ogsd kan haevdes at veere konceptuelt
specialiseret i sadan en grad, at den opnar tilstraekkeligt transferpotentiale. Har tvaerfaglige syntetiseringer med
andre ord en tilstraekkeligt steerk begrebsstruktur, eller bliver de oftest blot en sideordning af bidrag fra de
forskellige undervisningsfag? Spargsmalet handler om eksemplariteten og hvilken helhed, et PBL-forlgb skal
veere et spejl af. Et eksempel fra en ingenigruddannelse viser, at man har kombineret det enkeltfagsbaserede
med det problembaserede som to didaktiske spor ca. fifty-fity i ECTS-point.

The project must be exemplary so that it supports the students' deeper understanding of theory
and methods through a specific project The students must also be able to transfer their learning
from the project to a broader context To ensure this they should demonstrate a general
understanding of the semester’s theoretical subjects, when they choose and use the relevant
knowledge and skills from the semesters courses as well as new knowledge for their project
(Anonymous, 2021, s. 2).”

Intentionen synes at veere, at de studerende leerer ingenigrfagets teori i enkeltfagssporet pa et generelt niveau,
hvorfra de udveelger og anvender relevant viden i projekterne, hvor de opnar en dybere forstaelse af teori og
metoder. Af curriculum fremgar i gvrigt, at der i PBL-projekterne er overvejende fokus pa generiske kompetencer
(metoder og proces). Helheden, som eksemplariteten henviser til, kan veere vanskelig at uddrage, men rationalet
synes at veere, at eksemplariteten — og i sidste ende den ngdvendige ingenigrkvalificering — kraever to
perpektiver; bade et enkeltfags- og et PBL-perspektiv. Farstnaevnte skal bidrage til en generel forstaelse af de
teoretiske emner gennem kurserne, hvilket sammen med viden fra projektet skal sikre eksemplariteten. Hvordan
de to former for viden anses at vaere forskellige, og maden hvorpa de kommer i dialog med hinanden, kan ikke
afkodes af foreliggende data, men med inddragelse af de her praesenterede vidensteorier kan fglgende
spargsmal stilles: Hvordan kan der interageres med de to former for viden, s der tilsammen sker en
konceptuelisering og specialisering, der ggr, at de studerendes viden bliver tilstreekkelig generaliserbar?
Spegrgsmalet, der ogsa star tilbage, men er af mere generel karakter, er imidlertid, om og hvordan eksemplaritet
kan gentaenkes alene inden for et PBL-didaktisk perspektiv.

Konklusion og perspektiveringer

Fremtraedende uddannelsessociologiske forskere har gennem de senere ar rejst tvivi om PBL-videns
transferpotentiale, og dermed hvorvidt PBL-viden lases i sin egen kontekst. Man tvivler pa, at den vidensform,
der genereres ved at sammenfgre viden fra forskellige undervisningsfag, opnar de kvaliteter, der karakteriserer,
hvad de kalder konceptuel specialiseret viden, idet en sadan vidensform — i kraft af sin indre begrebsstruktur —
anses for altafgarende for transferkapaciteten.

I uddannelsesdebatten er generiske kompetencer blevet fremfart som det, PBL kan udvikle, og som ger de
studerende i stand til at takle det ukendte, foranderlige og nye, mens iseer generiske kompetencer kritiseres af
naevnte forskere for netop ikke at udvise konceptuel styrke og sammenhangskraft og dermed ikke at have
tilstraekkeligt potentiale til at lgse faglige problemstillinger.

Problemet om transfer haenger teet sammen med det eksemplariske princip, som skal befordre generaliserings-
og transfermulighederne. Imidlertid er det eksemplariske princip blevet kritiseret for netop ikke at have svar pa



) U Laeringsmiljger: Relationer & Rammer Debatterende artikel, formidling
Argang 19, nr. 36, 2024

Dansk Universitetspzdagogisk Tidsskrift

denne problematik; en kritik, der ogsa er fremsat fra PBL-forskermiljgerne selv. Udfordringen er at finde nye svar
pa, hvordan man i dag kan indlgse princippet og dermed demonstrere, at PBL-viden godt kan opna det gnskede
transferpotentiale. Kritikerne vil haevde, at PBL-designet leegger op til, at leerende foretager tveerfaglige
syntetiseringer, som netop ikke bliver synteser, men er fragmentariske i modsaetning til, hvad der karakteriserer
konceptuelt specialiserede enkeltfag. I fald man finder det n@dvendigt at styrke syntetiseringernes konceptuelle
sammenhangskraft opstar dog spagrgsmalet om, hvad det er for et curriculeert grundlag, man kan referere til. I
flere videregdende uddannelsers curriculum optraeder der nemlig ikke i dag klare opdelinger i enkeltfaglige
domeener, og i det omfang, de matte veere formuleret som sadan, er de i forvejen, hvad man kalder
regionaliserede. Det vil sige, at de er dannet primaert ud fra aftagerbehov, hvorved de allerede er konceptuelt
svaekkede set i forhold til deres epistemologiske ophav i videnskabsdiscipliner (Bernstein, 2001, s. 200).

Skal eksemplaritetsprincippet revitaliseres alene inden for en PBL-didaktisk ramme, ma det fgrst og fremmest
handle om at styrke fokus pad de studerendes abstraktioner af deres problembaserede viden fra
problemkonteksten og perspektivering til bredere sammenhange. Saerligt ma det handle om, at de studerende
pa overbevisende mader demonstrerer, at de kan bygge konceptuelle broer mellem de mere eller mindre
fragmenterede tveerfaglige elementer, som er forsggt syntetiseret. En stgrre grad af begrebsligggrelse
vedrgrende vidensstrukturer, herunder specialiserede og ikke specialiserede former, kan maske udvikles til et
didaktisk sprog, der mere konkret kan understgtte laereprocesser.

Mange PBL-organiserede uddannelser vil maske sige, at de allerede praktiserer det eksemplariske princip
tilfredsstillende, og at deres kandidater i gvrigt leenge har vist deres duelighed pd arbejdsmarkedet. Alligevel
mener jeg, at der trods mange veludviklede PBL-praksisser er behov for at kvalificere uddannelsesmiljgernes
refleksioner over transferveerdien af forskellige vidensformer i PBL. Alene det faktum, at der eksisterer sa
forskellige opfattelser af transfer- og eksemplaritetsproblematikker, ger, at der er grund til at forske videre i
disse.
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"Transferbegrebet skal ikke forstads som en simpel linezer overfgrsel af viden, men at der altid foregér en form for
omdannelsesproces.

i pBL-forkortelsen anvender jeg bredt til ogsé at omfatte problemorienteret projektarbejde, selvom dette i nogle
miljger betegnes som forskellig fra PBL pa visse punkter.

i B3de termen ”viden” og "kompetence” optraeder i artiklen. Det skyldes fgrst og fremmest, at “viden” anvendes som et
bredt kundskabsbegreb i den naevnte uddannelsessociologiske tradition, mens kompetence anvendes i en mere almen
sprogbrug om kundskab. De betydningsmaessige forskelle er derfor mindre og uvaesentlige i artikelkonteksten.

v Jeg anvender syntesebegrebet konsekvent, selvom det indikerer en meget homogen sammenfgring af forskellig slags
viden. Derfor skal syntese her forstas som rummende mange former for sammenfgring med forskellige grader af
integration, som det ikke vil vaere muligt at komme naermere ind pa i artiklen. Jeg modererer derfor syntesebegrebet
ved for det meste at bruge betegnelsen ”syntetisering”.

¥ Dokumentet er ikke offentlig tilgeengeligt.
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