) LﬁJ Neerhed og nysgerrighed Faglig artikel, fagfzellebedemt
i Argang 17, nr. 32, 2022

rsitetspadagogisk Tidsskrift

Karrierekursen er sat — en undersggelse af et
projektorienteret praktikforlgb i universitetsregi

Kristian Raun Thomsen', Institut for Folkesundhed, Aarhus Universitet
Camilla Bakkaer Simonsen, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet
Simon Lenbro, Institut for Folkesundhed, Aarhus Universitet

Abstract

I artiklen diskuteres samspillet mellem uddannelse, studerende og aftagermarked i et pro-
jektorienteret praktikforlgb pa universitetet. Denne undersggelse tager afseet i en dokument-
analyse og et fokusgruppeinterview foretaget pa kandidatuddannelsen i Idraetsvidenskab ved
Aarhus Universitet. Analysen viser god overensstemmelse mellem den viden og de feerdigheder
og kompetencer (VFK), som de studerende anvender, og som praktikpladserne eftersparger. Dog
bar der sondres mellem generel VFK, der er fundamental i lgsningen af virkelighedsnaere
arbejdsopgaver, og idraetsspecifik VFK, der vaerdsaettes af praktikvejledere, men ikke opfattes som
lige n@dvendig pa alle arbejdspladser. For at opna gennemskuelige og afstemte forlgb opfordres
til @get fokus pa dialog og involvering af praktikvejledere, og forslag gives, til hvordan strukturelle
forhold kan understatte dette. Nar teoretisk kernefaglighed pa campus konverteres til ngje
struktureret opgavelgsning i praksis, papeges imidlertid en risiko for umyndiggerelse af de
studerende og en desavouering af akademia. Denne ma holdes for gje i fremadrettet af- og
udvikling af projektorienterede praktikforlgb pa universiteterne.

Introduktion

Uddannelses- og forskningsministeriet har igennem de senere ar haft fokus pa ferdiggerelse, fremdrift og
senest beskaeftigelse hos studerende pa de danske universiteter (www.dr.dk, 2022). Dette afspejles i nye
taksameterbaserede resultattilskud, hvor der gives tilskud til institutionerne pa baggrund af de nyuddannedes
beskaeftigelsesgrad (www.ufm.dk, 2022a), og senest i en omfattende ledighedsbaseret dimensionering
(www.ufm.dk, 2022b), der har ramt flere uddannelser pa pengepungen. For universiteterne er der saledes et
gkonomisk incitament for at haeve beskaeftigelsesprocenten. Ogsad fra uddannelsernes side er det
hensigtsmaessigt at forberede de studerende sa godt som muligt til arbejdsmarkedet ved at lette den ofte
vanskelige overgang fra studieliv til arbejdsliv (www.health.au.dk, 2022). For arbejdsgiverne kan det veere
fordelagtigt at fa en teettere forbindelse til de fremtidige kandidater inden rekruttering af nye medarbejdere.
Danske universiteter er sdledes ansporet til at oprette uddannelsesaktiviteter med et klart arbejdsmarkedsfokus.
F.eks. har Aarhus Universitet via en raekke delpolitiske indsatsomrader lanceret en handleplan, der fokuserer pa
styrkede samarbejder pa tvaers af fagomrader, det private erhvervsliv og offentlige institutioner samt omkring
innovation. Et af malene er at inkorporere flere erhvervsrettede elementer i uddannelserne og derved facilitere
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samarbejde med relevante aftagere og tilknytning til arbejdsmarkedet allerede under de studerendes
uddannelsesforlgb (Aarhus Universitet, 2021).

Den universitetspaedagogiske forskning har leenge haft blik for denne kobling. Dels med fokus pé at afdaekke
de aktiviteter, der finder sted sével on-campus som off-campus i curriculzere praktikforlgb (Marcke et al., 2015),
og dels hvordan sddanne aktivteter kan vaere medvirkende til at forme den studerendes professionelle identitet
og selvsteendighed (Christensen et al.,, 2017). Beslaegtede studier om work-based learning (Haruna & Kamin,
2019; Jung, 2022) udspringer af en interesse for at undersgge det potentiale og de barrierer, der er for at lave
brobyggende aktivitet af den type, som arbejdsmarkedssrettede uddannelsesaktiviteter tilsiger. Med
undersggelsens fokus pad uddannelsesrelateret brobygning til aftagermarkedet synes den politiske savel som
den forskningsmaessige opmeerksomhed pa employability seerlig relevant. I lyset af den stigende
dimittentledighed pa flere videregdende uddannelser er employability-indsatsen ikke overraskende blevet
skeerpet. F.eks. er antallet af brobyggende, (ekstra)curriculeere aktiviteter stigende (f.eks. karrieredage,
matchmaking days, erhvervsspecialer og projektorienterede forlgb), og stadigt flere samarbejdsaftaler med
kommuner, regioner, virksomheder ser dagens lys (www.au.dk, 2022). Der findes forskellige opfattelser og brug
af employability blandt politiske beslutningstagere (Forrier & Sels, 2003; McQuaid & Lindsay, 2005). Vi definerer
employability som “a set of achievements — skills, understandings and personal attributes — that makes graduates
more likely to gain employment and be successful in their chosen occupations, which benefits themselves, the
workforce, the community and the economy” (Yorke, 2004; Yorke et al., 2006).

Formal

Projektorienterede forlgb pa universiteterne er et af flere tiltag, der kan ses som et resultat af de naevnte
stramninger. Her har den studerende mulighed for at blive tilknyttet en veert, f.eks. en virksomhed, en offentlig
eller privat organisation og indga i en professionel hverdag og afprgve egne faglige kvalifikationer i praksis ved
lzsning af konkrete, virkelighedsneere arbejdsopgaver (DKUni, 2017). For at kvalificere projektorieterede forlgb
og afstemme forventninger til gleede og gavn for alle er interaktion mellem de involverede parter vaesentlig
(Klindt, MP; Friis-Nielsen, C; @rum, 2021). Interaktionen synes frugtbar i forhold til de studerendes erkendelser
af, hvad de kan udrette med en akademisk faglighed i en professionel kontekst, men ogsa undervisernes
lgbende refleksioner over, hvordan justeringer af et projektorienteret forlgb kan fremme dets relevans og
brobygning mellem aftager og uddannelse (DKUni, 2017). I de projektorienterede forlgb, som vi har kendskab
til, formidler de studerende typisk deres erfaringer fra praktikken gennem kursets obligatoriske
afrapporteringsformer. Praktikpladsernes perspektiver er derfor oftest repraesenteret gennem de studerendes
beretninger. Der er derfor ikke tale om en reel dialog mellem aftager og uddannelsesinstitution; eksempelvis
om den viden, de faerdigheder og kompetencer (VFK), de studerende besidder og bringer i spil i deres
projektorienterede forlgb, og den VFK, som praktikpladserne eftersparger og oplever.

Med denne artikel gnsker vi at formidle resultaterne af vores undersggelse, som har haft falgende tre formal:

1. At opna indblik i, hvordan aftagerne vurderer de studerendes forudsaetninger for at lgse konkrete
arbejdsopgaver i projektorienterede forlgb, og i hvilket omfang de oplever et sammenfald mellem den
VFK, som de selv eftersparger, og den VFK, som de studerende beretter, at de anvender.

2. At klarleegge, hvordan man med afsaet i aftagernes perspektiver kan styrke interaktionen mellem
praktikpladserne, de studerende og uddannelsesinstitutionen strukturelt og indholdsmaessigt.

3. At identificere og diskutere de udfordringer, der er i projektorienterede forlgb, gennem konkrete
handleanvisninger og opmaerksomhedspunkter.
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Projektorienteret forlab pa kandidatuddannelsen i Idrzetsvidenskab (IV)

Bachelor- og kandidatuddannelsen i IV pa Aarhus Universitet, som denne undersggelse tager udgangspunkt i,
er samlet set en forskningsdaekket 5-arig uddannelse med fokus pa teoretiske, eksperimentelle og praktiske
discipliner. P& kandidatuddannelsen udbydes kurset Erhvervsrettet projektforlgb i Idraet (EPII), der giver de
studerende indsigt i arbejdsopgaver og -betingelser pa arbejdspladser, der er relevante for kandidater i IV, og
giver dem mulighed for at afprove deres idraetsfaglige VFK i en jobsituation, der repraesenterer den, der til-
bydes nyuddannede kandidater i IV. EPIl har et employability-sigte og harmonerer derfor med Aarhus
Universitets uddannelsesstrategi. Kurset giver de studerende mulighed for at afprave deres VFK i praksis, hvilket
har veeret et tilbagevendende tema i kursusevalueringer gennem de seneste ar pa IV. Kurset appellerer bredt og
tiltreekker ca. to tredjedele af de studerende pa kandidatuddannelsen. EPII veksler mellem teoretiske
undervisningsmoduler pa universitetet og selve praktikken. Et af modulerne er obligatorisk. Her skal de
studerende levere og bestd en posterpraesentation med et konkret opgave- og produktorienteret fokus. Det
primaere opleeg for hvert kursusforlgb til udarbejdelsen af posters har veeret, at de studerende skulle beskrive
deres praktikplads, diskutere udviklingen af deres rolle som praktikant og redeggre for disse fire temaer:

1. praktikpladsen

2. én eller fa konkrete arbejdsopgaver i praktikken

3. hvilke uddannelsesspecifikke VFK de har anvendt i lgsningen af opgaverne

4. om de har tilegnet sig nye relevante VFK gennem praktikken, som kan anvendes i fremtidig
beskaeftigelse.

Den afsluttende eksamen bestar af en synopsis og en mundtlig eksamen, der i overvejende grad fokuserer pa
den studerendes egne leereprocesser og personlige udvikling i praktikken med afseet i teori om roller,
professionel identitet, positionering og kulturforstaelse.

Siden kursets oprettelse i sin nuveerende form er hvert praktikforlgb og den tilhgrende poster for hver
studerende blevet registreret i et katalog pa uddannelsens hjemmeside i én af fem overordnede kategorier for
aftageromrade: 1) Regioner & Kommuner, 2) Organisationer & Forbund, 3) Skoler, 4) Sportsklubber eller 5)
Virksomheder.

Design og metode

Dataindsamlingen i vores undersggelse er foretaget gennem en dokumentanalyse og et fokusgruppeinterview,
og de indsamlede data udger projektets empiriske grundlag. Figur 1 viser undersggelsens design fra
dataindsamling og analyse til en afsluttende diskussion.

Posteranalyse (1a+b)

En praemis for at udfgre denne undersggelse er at opna grundig indsigt i, hvor de studerende kommer i praktik,
hvilke konkrete arbejdsopgaver de har, og hvilken VFK de anvender til lzsning af disse. Farst herefter vil de tre
overordnede formal kunne undersgges. Denne indsigt er opnaet igennem undersggelsens fgrste metodiske
tilgang — en systematisk dokumentanalyse af posters, der skildrer 100 forskellige praktikforlgb.

Ved at fglge grundleeggende kriterier for dokumentanalyse (Bowen, 2009; Mayring, 2000) muliggjordes en
systematisk dataindsamling og analyse af de studerendes egne udsagn. De ovennzvnte fire temaer udgjorde
grundlaget for den preeliminaere analyse af de farste 60 posters (Pkt. 1a, Figur 1), hvor de studerendes skriftlige
udsagn blev registreret og organiseret i disse temaer. Herefter blev alle udsagn kondenseret inden for temaerne,
og et varierende antal underkategorier af hhv. arbejdsopgaver (1) og uddannelsesspecifik VFK (2) blev udviklet.


https://studerende.au.dk/studier/fagportaler/sport/undervisning-og-eksamen/kandidat/erhvervsrettet-projektforloeb-i-idraet/katalog-over-tidligere-projektsteder/
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Disse blev anvendt til udviklingen af interviewguiden (Pkt. 2a, Figur 1) og en refleksionsgvelse til

Figur 1: Undersggelsens design
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fokusgruppeinterviewet (se nedenfor) samt til strukturering af analysen af samtlige 100 posters (Pkt. 1b, Figur
1). Dette for at sikre, at underkategorierne rummede alle udsagn inden for de overordnede temaer, at facilitere
en endelig analyse inden for et overskueligt og repraesentativt antal underkategorier og at udpege specifikke
eksempler (Mayring, 2000).

Niveaubeskrivelserne i kvalifikationsrammen for videregdende uddannelser bygger pa begreberne viden,
feerdigheder og kompetencer og en klar skelnen mellem disse (www.ufm.dk, 2022c). Vores empiri har imidlertid
ikke givet mulighed for at lave denne sondring, da begreberne blev brugt i fleeng, ligesom flere andre
betegnelser om de studerendes evner blev anvendt. Sdledes har vi set os ngdsaget til at benytte en
samlebetegnelse (VFK) for viden, feerdigheder og kompetencer, nar de studerendes evner og egenskaber
omtales, velvidende at eventuelle nuancer i relation hertil vil kunne ga tabt.

Fokusgruppeinterview (2a+b)

I undersggelsen anvender vi fokusgruppeinterviewet som dataindsamlingsmetode. Som repraesentanter for
aftagermarkedet udger deltagerne en beslegtet gruppe, der gennem interaktion kan give forskellige
perspektiver pa praktikpladsernes samspil med studerende og universitet samt studerendes VFK. I fokusgruppen
kommunikerer deltagerne med hinanden, sammenligner erfaringer og kan gere det ud fra en kontekstuel
forstaelse, som en moderator eller enkeltstdende deltager ikke ngdvendigvis besidder. Deltagerne er eksperter
inden for deres felt, og ved, hvad de efterspagrger hos studerende i IV, og det er netop denne feelles
referenceramme de orienterer sig mod. Herved er deltagerne med til bade at producere koncentreret og
kontekstspecifik empiri rettet mod et bestemt aftageromrade samt generel empiri, der gar pa tveers af
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fagomraderne (Halkier, 2015).
Deltagere

Fokusgruppen er strategisk udvalgt og bestar af udvalgte praktikvejledere fra de fem arbejdsmarkedsomrader
beskrevet tidligere (Tabel 1).

Tabel 1: Fokusgruppedeltagere og arbejdsmarkedsomrader

Deltager 1 Repraesenterer Regioner & Kommuner. Har haft én praktikant.

Deltager 2 Repraesenterer Organisationer & Forbund, men ogsa Skoler grundet samarbejde mellem
skole og elitemilja. Er tidligere hgjskoleleerer. Har haft mange praktikanter.

Deltager 3 Repraesenterer Organisationer & Forbund. Har samarbejdet med Sko/er.
Har haft et par praktikanter.

Deltager 4 Repraesenterer Sportsklubber. Har haft mange praktikanter.

Deltager 5 Repraesenterer Virksomheder. Har haft mange praktikanter.

Alle deltagerne underskrev samtykkeerklaeringer ligesom de blev informeret om, at de til enhver tid kunne
treekke deres samtykke tilbage. Interviewet varede to timer inklusive briefing og debriefing. Artiklens anden-
forfatter agerede moderator for interviewet med det primaere formal at skabe et forum med mulighed for
interaktion og at give taletid til alle inden for de planlagte emner (Halkier, 2015).

Interviewets forlob og form

Farste del af interviewet orienterede sig mod undersggelsens farste formal og blev indledt med abne og
undersggende spgrgsmal efterfulgt af en mere malrettet styring fra moderator. Med denne tilgang fik vi fgrst
deltagernes egne og umiddelbare perspektiver uden vores pavirkning, hvorefter de blev praesenteret for en
refleksionsgvelse baseret pa studerendes selvrapporteringer over anvendt VFK i praktikken (Pkt. 1a, Figur 1).
Anden del var orienteret mod undersggelsens andet formal. Her anvendte vi en mere dben, umiddelbar tilgang,
hvor hensigten var at generere Igsningsforslag til optimering af samspillet mellem anvendt og efterspurgt VFK
samt styrkelse af interaktionen mellem praktikplads, studerende og uddannelse (Pkt. 2b, Figur 1).

Databehandling

Efter en ordret transskribering af fokusgruppeinterviewet blev en dben kodning af indholdet indledt. Her blev
koderne justeret og organiseret hierarkisk og inddelt efter hovedkoder (overordnede begreber eksempelvis
rekruttering) og underkoder (specifikke begreber relateret til hovedkoden eksempelvis kommunikation udadtil)
(Jakobsen, 2012). Kodelisterne blev lgbende udformet og tilpasset frem mod den egentlige analyse af
fokusgruppeinterviewet.

Praktikpladser, arbejdsopgaver og VFK

Figur 2 giver et overblik over fordelingen af praktikforlgb i de fem kategorier og dermed et indblik i, hvor de
studerende har arbejdet og anvendt deres VFK. Af de 100 praktikforlgb har 48 % fundet sted i organisationer
og forbund (primaert i DGI, specialforbund under DIF eller Team Danmark). Den resterede halvdel er nogenlunde
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ligeligt fordelt med 14 % i skoler (hgjskoler og efterskoler), 12 % i sportsklubber (primaert hgjeste nationale
niveau i fodbold- og handboldklubber), 10 % i virksomheder (fra internationale store virksomheder til enkelt-
mandsvirksomheder), 16 % i regioner og kommuner (herunder forskellige kommunale magistrater, kommunalt
eller regionale initiativer eller projekter).

Figur 2: Fordeling af praktikforlgb pa fem kategorier for aftageromrade
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Figur 3 (nedenfor) illustrerer resultatet af analysen af de 100 posters, hvor de studerendes arbejdsopgaver, og
hvilken specifik VFK de har anvendt, er kvantificeret. Figur 3 viser andelen af praktikforlgb, hvori specifikke
arbejdsopgaver og VFK er repraesenteret. Storstedelen af de 100 praktikforlgb indeholder konkrete
undervisnings- og formidlingsopgaver, f.eks. lektioner, forlgb eller workshops i praktisk eller teoretisk idraet
(75 %). Omkring halvdelen af forlgbene er karakteriseret ved: a) arbejdsopgaver indenfor innovation og
entreprengrskab (49 %), dvs. omkring idéudvikling og udviklingsarbejde af produkter, tiltag eller ydelser, der
skaber vaerdi hos mennesker (jf. Fonden for Entreprengrskab, 2020); b) arbejdsopgaver med specielle
malgrupper (ikke-syge populationer) sdsom aktivitetstilbud, handleplaner eller testning af inaktive personer,
bgrn, gravide, eliteidraetsudgvere eller zldre (45 %); c) arbejdsopgaver af udviklende, ledelsesmaessig,
koordinerende eller evaluerende karakter pa projekter eller events (56 %); eller d) arbejdsopgaver forankret i
foreningslivet med rekruttering og uddannelse af idraetsledere og -frivillige eller udvikling af foreningsbaserede
idraetstilbud til frivillige og ledere (49 %). Omkring en tredjedel af praktikforlgbene involverer a) arbejdsopgaver
med translation af idraetsfaglig og evidensbaseret viden til anvendelse i praksis formidlet skriftligt eller mundtligt
(28 %); b) arbejdsopgaver med fremmende initiativer for gget idraetsdeltagelse pé forskellige malgrupper (35 %)
eller c) arbejdsopgaver i tveerfagligt samarbejde med andre faggrupper som f.eks. sundhedspersonale,
politikere, leerere mv. (34 %).
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Figur 3: Oversigt over posteranalysen af de 100 praktikforlgb, hvor hver sgjle angiver andelen af specifikke
arbejdsopgaver og specifik anvendt VFK

Undervisning og formidling 75
- F.eks. forlob og workshops i teori og praksis.

Oget idraetsdeltagelse 35
- F.eks. initiativer til oget idraetsdeltagelse for inaktive.

Translation af idraetsfaglig, akademisk viden til praksis 28
- F.eks. mundtlig og skriftlig formidling.

Tvarfagligt samarbejde 34
- F.eks. med sundhedspersonale, politikere, laerere m.fl.

Idraetsforeninger 2
- F.eks. forleb og workshops i teori og praksis

Klinisk malgrupper
- F.eks. diabetikere, sklerosepatienter m.fl.

Arbejdsopgaver

Specielle malgrupper
- F.eks. aktiviteter, handleplaner for @ldre, bern, eliteatleter m.fl.

45

Innovation og entreprenerskab

- F.eks. idéudvikling og udviklingsarbejde af produkter og tiltag. *

Projekter og events

- F.eks. udvikling, ledelse, koordinering og evaluering. 56

Didaktik og lzeringsteori 81
- F.eks. teoretisk og praktisk formidling og undervisning.

Naturvidenskabelig teori og metode 11
- F.eks. treeningsfysiolgi, litteraturreviews og statistiske analyser m.fl.

Hum. samf. videnskabelig teori og metode 36
- F.eks. kvalitative interviews og spergeskemaer, kulturanalyse m.fl.

Treaening 0
- F.eks. styrke- og konditionstraning, boldspil, atletik m.fl.

Typisk anvendt VFK

Posteranalysen viser, at langt de fleste studerende anvender VFK inden for didaktik og leeringsteori (81 %) i
lzsningen af deres konkrete arbejdsopgaver, dvs. planleegning og udfgrelse af undervisning og formidling af
idreetsfaglig teori og praksis. Denne andel stemmer fint overens med at 75 % af praktikforlgbene som naevnt
ovenfor involverer arbejdsopgaver inden for netop undervisning og formidling. I lidt under halvdelen af
praktikforlabene anvender de studerende specifik VFK omkring planleegning og afvikling af fysisk treening (42 %)
i eksempelvis styrke- og konditionstraening, atletikdiscipliner, forskellige boldspil eller leg. Omkring en tredjedel
anvender specifik VFK inden for naturvidenskabelig teori og metode (31%) og humanistisk-
samfundsvidenskabelig teori og metode (36 %) i lgsningen af deres arbejdsopgaver. Her angiver de studerende,
at VFK fra flere konkrete kurser fra deres uddannelse i IV har veere anvendt: bl.a. anatomi, treeningsfysiologi,
biomekanik, statistik og kvantitative analyser, litteratursggning og -gennemgang, sportspsykologi,
kulturanalyse, interview og spargeskemaundersggelse, didaktik og paedagogik.
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Studerendes viden, feerdigheder og kompetencer i et arbejdsmarkedsperspektiv

Fokusgruppen pointerede, at de studerende besidder relevant viden, bidrager med ny viden, og at det tages for
givet, at denne viden er god og solid. To deltagere fremhaevede, at idraetsspecifik viden oparbejdet pa IV er
relevant pa deres arbejdsplads, mens det for andre er vigtigt, at de studerende besidder kulturspecifik viden
eller relevant erfaring inden for det pageeldende miljg; i dette tilfeelde talentudvikling. Fokusgruppen var
endvidere optaget af, hvordan de studerende gar til arbejdsopgaverne. Deltager 5, der repraesenterer en
virksomhed, beskrev det saledes:

‘For mig sa er det da kiart deres evne til at kunne saette sig ind i ny viden. For man kan sige, at det
man bliver madt af, ndr man kommer ud i virkeligheden, det er ikke sikkert at det er det de praecis
har leert pé idreetsstudiet”

(deltager 5)

I lebet af uddannelsen lzerer de studerende at ops@ge og seette sig ind i ny viden, analysere viden og foretage
evalueringer. Denne egenskab var genkendelig og veerdsat i fokusgruppen. De ansa de studerendes evne til at
omsaette kompleks viden til en konkret praktisk virkelighed som vigtig.

Fire ud af de fem deltagere fremhaevede selvstaendighed som en vigtig egenskab hos de studerende, her
illustreret ved et udsagn fra deltager 1, der er tilknyttet en kommune:

‘Det der med at have troen pa, at jeg er dygtig nok til at kunne lobe med det her, og ikke ga i st
pa det den der selvstaendighed, mod og turde handle pa tingene [...] Det synes jeg er vaesentligt.
(deltager 1)

Det handler altsa om pa myndig vis at kunne drive arbejdsopgaven selv; dog med mulighed for sparring fra
praktikvejlederen undervejs. Det blev i den forbindelse fremhaevet, at det er essentielt, at praktikanten udviser
vedholdenhed, har mod og tro pa egne evner, er motiveret og gar nysgerrigt til opgaven. Men ogs3, at den
studerende er fleksibel og omstillingsparat, da den virkelighed, aftagerne indgar i, ofte er uforudsigelig.

Sondring mellem generel og specifik VFK

En deltager understregede vigtigheden af at skelne mellem generel og specifik VFK, hvilket banede vej for nogle
interessante udmeldinger om, hvad praktikpladserne konkret eftersparger hos studerende i IV. Generel VFK
definerede de som essentielle egenskaber for at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet, f.eks. kommunikative
evner, god mundtlig og skriftlig formidling, evnen til at omsaette teori til praksis og anvende forskellige
videnskabelige metoder. Derudover blev ogsa personlige treek fremhaevet som f.eks. evnen til at samarbejde,
danne og forsta relationer, udvise empati, tage ansvar og agere selvsteendigt, arbejde struktureret, vedholdent
og passioneret. Generel VFK opfattede de ikke som noget, der er forbeholdt studerende i IV, da den ogsa er at
finde hos praktikanter med anden universitetsfaglig baggrund. Det er bemaerkelsesveerdigt, at fokusgruppen
grundlaeggende var af den overbevisning, at specifik VFK ikke har samme hgje prioritet som generel VFK. Dette
kom seerligt til udtryk i kommunalt regi:

‘Der er det altsd nogen af de der generelle faerdigheder, som er [..] de vasentligste [..] De
idreetsstuderende har selvfalgelig den fordel, at de kender til det faglige omrade som foreningsliv,
organisationer, DGI og DI, DBU, [...]. Det er selvtalgelig fint at man kan traekke pad en teoretisk
viden preecis for det omrade, men det er ikke altafgorende. Det bliver jeg nedt til at sige, det er det
simpelthen ikke’.

(deltager 1)
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Den generelle VFK fremstar som et must, mens den specifikke er veerdsat, men ikke ngdvendig. Dog kan specifik
VFK veere afgarende for at kunne lgse konkrete arbejdsopgaver og indga pa bestemte mader pa andre typer af
arbejdspladser. Her illustreret ved deltager 2, der repreesenterer organisationer og forbund.

Vi vil ikke have nogen, der ikke har de der generelle faerdigheder, vi snakker om, [...], men vi vil
heller ikke have nogen, der ikke har viden om en organisation. Men de dumper jo big time, hvis ikke
de er fagligt steerke [...]. Nar man arbejder med eliteidraet jamen sa kan man ikke leve med at

de fagspecifikke faerdigheder ikke er i top’.

(deltager 2)

Hvad specifik VFK daekker over, og hvad der er behov for, afhaenger altsa af konteksten. Eksempler pa dette er
arbejdspladser, der betoner (1) faerdigheder inden for det naturvidenskabelige eller det humanistiske omrade,
(2) afvikling af fysisk traening eller mentaltraening, (3) undervisning samt (4) anvendelse af viden om fysiologi,
anatomi og sundhed. En deltager beskrev, at de fagspecifikke kundskaber (i dette tilfeelde konkret idreetsfaglig
og naturvidenskabelig viden, metode og erfaring) giver de studerende fra IV et forspring ift. andre studerende,
nar de indgar pa arbejdspladser, der orienterer sig mod sadanne praksisser og tematikker.

Sammenfald mellem anvendt og efterspurgt VFK

I en refleksionsgvelse blev fokusgruppens deltagere bedt om at forholde sig til de studerendes selvrapporterede
anvendte VFK. De tilkendegav, at der grundlaeggende er fin sammenhaeng mellem den VFK, som de studerende
anvender, og den VFK, som aftagerne eftersparger. Det blev ogsd neevnt, at det varierer fra studerende til
studerende, hvilken VFK, der anvendes til lgsning af beslaegtede opgaver, og at det naturligvis er forskelligt fra
praktikplads til praktikplads, hvad der veerdsaettes og behgves.

I spgrgsmalet om at udpege VFK hos de studerende, som enten mangler eller kan forbedres, fremhaevede to af
deltagerne et behov for en opkvalificering af studerendes evner til at omsaette viden fra et hgjt, komplekst
niveau til et konkret og tilgeengeligt niveau i en virkelighedsnaer praksis. En tredje deltager fremhaevede, at de
studerende méske skal have hjeelp til netop at udvikle denne evne igennem et praktikforlgb. De studerende
mangler detaljeret viden om, hvordan en kommune eller en virksomhed fungerer samt detaljeret indsigt i orga-
nisationsstruktur og skonomi. Dette blev fremhaevet som en udfordring for bade praktikplads og studerende
forud for praktik i en kommune.

Med reference til refleksionsgvelsen, herunder de studerendes orientering mod innovation og entreprenant
opgavelgsning, papegede en deltager, at studerende generelt kommer med nye krzefter og gode idéer, men at
de ikke ngdvendigvis kan omsaette idéerne til virkelighed.

‘Der er mange, som [...] praesenterer nogle idéer, og sa sidder der nogen, der er a&ldre og mere
erfarne og bare gor sadan [vender tommelfingeren ned adj. Ikke fordi idéen ikke er god, men fordi
man ikke formar at pakke idéen ind i den viden, der er nadvendig for, at der er nogen, der kan tage
en beslutning omkring realisering af idéen og bevilling af ekonomi til den’

(deltager 4)

Deltager 4 efterlyser altsa, at de studerende far viden om og redskaber til at realisere idéer. Analysen af
aftagernes perspektiv pa de studerendes VFK er sammenfattet i Figur 4.

Figur 4: Overblik over generel og specifik VFK som praktikvejlederne betoner og angiver, at studerende i IV
besidder. De stiplede bokse indeholder studerendes personlige traek. De rgde bokse er forslag til forbedringer
af VFK.
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Er selvsteendig og agerer vedholdende, nysgerrig og idreetsudgvere kommune eller
ansvarsfuldt passioneret virksomhed fungerer

Struktur og gennemskuelighed

Folgende afsnit omhandler fokusgruppens erfaringer med planleegning af praktikforlgbene, og hvorfor de finder
kurset og praktikforlgbet relevant for praktikpladser savel som studerende. Analysen indeholder ogsa
lgsningsforslag, der i gruppens optik kan styrke og legitimere EPIL

Arbejdsbyrde og forventningsafstemning

Fokusgruppen beskrev, at det er et stort arbejde at opstarte og skabe de rigtige rammer for et praktikforlgb. De
betonede, at en essentiel del af en god forberedelse og opstartsfase er gensidig forventningsafstemning, hvor
det bl.a. kan blive tydeliggjort for de studerende, at de bliver en del af en praktisk virkelighed, som ikke altid
harmonerer med den akademiske arbejdsgang, som de kender fra universitetet:

‘Den akademiske forfaengelighed, den skal vi have talt godt igennem inden. Vi har haft [studerende],
som troede, de var ved at lave et forstudie til en ph.d. [...] Hvis man traeder ind til os og tror, at man
skal lave et forskningsprojekt og man skal bidrage til den hajere akademiske disciplin [...] sd rammer
man jo ved siden af skiven. S3 hele den der forventningsafklaring, den er vigtig’
(deltager 2)

Deltager 5 har oplevet, at studerende har haft stor fokus pa synopsen, et skriftligt eksamensprodukt, hvilket tog
fokus fra den konkrete opgavelgsning.

‘Der var fra starten af, pa begge forlob jeg havde, meget fokus pa den opgave, der skulle afleveres
i sidste del af det her forlob, og den kom nogle gange til at overskygge det at man faktisk var pa
en arbejdsinstitution, hvor det ogsa kraevede, at der var en praktisk virkelighed, der skulle haenge
sammen’.
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(deltager 5)

Eksemplet indikerer, at den initiale forventningsafstemning i det omtalte forlgb ikke var fyldestggrende, hvilket
kan skabe frustrationer for begge parter. Deltager 1 fremhaevede i forlaengelse heraf, at hans viden omkring
kursuskravene og sammenhangen mellem praktikforlgbet og eksamen i kurset var mangelfuld.

‘At man er i praktik, og den opgave, man skriver; det skal relatere sig til hinanden. Ellers har jeg
sveert ved at se meningen i det 53 den der kobling kunne mdske godt veere tydelig — det virkede i
hvert fald ikke som om, den blev bdret hele vejen igennem fra den studerende og sa ind til os’.
(deltager 1)

Som kursist pa EPII er man bade studerende, der skal leve op til kursuskravene, og samtidig er man praktikant
pa en arbejdsplads, der stiller krav og har forventninger til én. Det kan altsd veere relevant at tydeliggere, hvilke
kursusrelaterede krav den studerende skal leve op til, og leegge en plan for dette, uden at det karambolerer med
de konkrete arbejdsopgaver i praktikforlgbet.

Alle deltagerne har gode erfaringer med studerende fra IV og har mod pa flere praktikforlgb. Men noget, som
kan afholde deltagerne fra at forpligte sig pa en praktikant, er travlhed og mangelfuld initial planlaegning.

‘De perioder, hvor vi har ekstremt travilt der har vi simpelthen ikke tid til at tage dem ind, fordi den
forste del af processen handler om, at vi far det klarlagt. Sé nér vi lober rigtig staerkt, sa har vi mdske
ikke tid og overskud til at kigge udad'.

(deltager 5)

I den forbindelse fremhaevede en deltager, at man som repraesentant for en praktikplads ikke har tid og kraefter
til at udfylde mange evalueringer og skemaer i forbindelse med den studerendes praktikforlgb. Hvis den
administrative opgave bliver for stor, er der saledes risiko for, at praktikvejlederne ikke tager studerende ind i
praktikforlgb.

Relevans og legitimering af projektorienterede forleb

Fokusgruppen har erfaringer med, at de studerende leverer et stort stykke arbejde, der giver praktikpladsen
mervaerdi. P4 trods af den forggede arbejdsbyrde ved at have studerende, seerligt i opstartsfasen og ved sparring
undervejs, opvejes og overskygges denne merindsats af det arbejde, de studerende leverer. Derudover haeftede
fokusgruppen sig ved, at de studerende ofte bidrager med ny indsigt og videnslgft, der medfgrer refleksion
over eksisterende praksis og ultimativt bidrage til bedre mader at ggre tingene pa:

Det gor [...], at min dagligdag far et nyt pust at jeg kan komme til at taenke lidt over vores praksis:
Hvad fan’ render vi lige rundt og laver?’
(deltager 3)

Fokusgruppen betragtede ikke alene dette som et reality-tjek, men ogsa at de studerendes fagligt opdaterede
indsigt kan give et innovationslgft, som kan vaere gavnligt for arbejdspladsen.

Praktikforlgbene har ogsa veeret en rekrutteringskanal af dygtige kandidater til senere beskaeftigelse. I den
forbindelse pdpegede fokusgruppen vigtigheden af, at praktikforlgbet er placeret pa kandidatuddannelsen, sa
den studerende ikke havner i et dilemma om at feerdiggeare sit studie eller droppe det til fordel for et job.

Det er fokusgruppens opfattelse, at praktikforlgbet har stor relevans for de studerende. Gennem praktikken
oparbejder de studerende et netvaerk, som kan gge karrieremulighederne og endda resultere i en ansaettelse.
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De studerende stifter i lgbet af praktikken bekendtskab med en virkelighed, som er anderledes end den
akademiske, hvilket ogsa for de studerende kan bidrage med et reality-tjek.

‘Nogle gange kan man soge for dybt i et eller andet videnshul, men det er jo i virkeligheden der,
hvor vi er til [for] ligesom at vise praksis. Og det tror jeg har en keempe veerdi for de studerende, at
de fir at se hvordan praksis er. Hvad er det for en virkelighed [udenfor] universitet?’
(deltager 1)

‘Der ser jeg det erhvervsrettede projektforlob som en mulig bro [til praksis], hvor man kommer ud
for at opleve, hvad den praktiske virkelighed er, og hvad det er man kan forvente at komme til at
arbejde med.’

(deltager 5)

EPII kan altséd bygge bro mellem akademia og praksis, og fokusgruppen har et gnske om at bidrage til dette
arbejde. EPII kan endvidere vaere med til at nedbringe det praksischok, der kan indtraeffe, ndr man starter pa
arbejdsmarkedet, da man gennem forlgbet har prgvet sig selv af og maske faet bekraeftet, at man besidder
relevant VFK. Relevansen af kurset er altsd tydelig for deltagerne, hvilket i saerdeleshed blev understreget af
deltager 1.

Jeg vil sid et slag for, at kurset bliver opretholdt [...] Det her med at fa bygget en bro til det
praksisnzere, det synes jeg, det har en keempe styrke. [...] jeg synes, det er enormt gavnligt at holde
fast i at have den der praksisdimension pa uddannelsen. Sa det skal bare lyde herfra, at det ma I
aldrig slajfe.’

(deltager 1)

Interaktionen mellem praktikvejleder, studerende og universitet

Fokusgruppen angav, at der er flere forhold ved universitets kommunikation, der kan forbedres; iseer i
rekrutteringsfasen, hvor kontakten mellem praktikpladser og studerende skal etableres. En deltager beskrev
denne proces som usikker og famlende. Typisk etableres kontakten ustruktureret og tilfeeldig ved en
studenterhenvendelse til en arbejdsplads eller via personlige kontakter pa universitet. Fokusgruppen
fremhaevede, at universitet kan veere bedre til at ggre omverdenen opmaerksom p3, at et kursusforlgb som EPII
eksisterer og etablere et netveerk med bedre interaktionsmuligheder. Saledes vil praktikpladserne fa en bedre
indgang til universitet, hvis de vil byde ind med praktikpladser og/eller har konkret behov for opgavelgsning.
Dette vil ifglge fokusgruppen @ge antallet af praktikpladser og samtidig synliggere en bredere vifte af
praktikpladser for de studerende.

Det blev endvidere pointeret, at kursets opstart skal meldes ud i god tid, sa praktikpladsen har mulighed for at
teenke et forlgb ind i deres arshjul og forbedre den tidskraevende opstartsfase.

‘Hvis man fik en reminder om, at nu er der to maneder til, at et erhvervsrettet projektforlob starter,
sd hvis I har noget at byde ind med, sa kan I skrive et projekt ind her. Det vil i hvert fald gore os
opmeaerksomme pa, at det her er en mulighed, og det her er et fag, der eksisterer. Og sa vil vi ogsa
kunne lave et bedre forlob, fordi s& kommer det ikke pd bagkant det hele sd kan vi nd at fa det
planfagt [.] 5S4 fra jer til os kunne der godt mangle noget opmeaerksomhed.’
(deltager 5)

Jeg kunne godt taenke mig, at universitet blev dygtigere til netveerksdelen, at vi kom taettere pa
det I laver. Som regel sa bygger det jo pa, som nogen af jer andre [fokusgruppedeltagere] ogsa vil
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kunne bekraefte, at vi kender nogen, som kender nogen [...] Men jeg kunne godt forestille mig, at
vi kunne fd nogen institutionelle relationer, som var bedre, og at et universitet i den her sammen-
heeng var dygtigere til at have en hub af virksomheder, institutioner, som de samarbejder med.’
(deltager 2)

Opfordringen er altsa klar. Vaer ude i god tid og skab bedre institutionelle rammer og formelle samarbejdsaftaler,
sa etablering af kontakt ikke afhaenger af personlige relationer, da disse kan veere skrgbelige grundet job- og
funktionsskifte. I den naevnte hub vil der endvidere kunne foreligge oplysninger om den VFK, som de studerende
erhverver sig med en kandidatgrad i IV samt en tydeliggerelse af sammenhaengen mellem praktikdelen og
kursuskrav, hvilket er en efterlyst information papeget tidligere i analysen.

Fokusgruppen mente imidlertid ikke, at der er behov for gget kommunikation mellem universitet og
praktikpladserne undervejs i praktikforlgbene. Nar fagrst forlgbet er skudt i gang, skal kommunikation til
universitetet ga gennem den studerende, og det er den studerendes ansvar at sikre denne interaktion. Det
gnsker praktikvejlederne ikke at bruge kreefter pd. Kommunikationen mellem praktikvejleder og studerende
foregar lgbende i forlgbet gennem sparring, statte, vejledning, evaluering af arbejdsopgaver og i nogle tilfselde
refleksion over personlige mal og erhvervede kompetencer. Som beskrevet tidligere er forventningsafstem-
ningen i opstartsfasen essentiel, men flere af deltagerne pointerede ogsa, at det er vigtigt at fa sagt ordentligt
farvel til de studerende. Det foregar typisk gennem en mundtlig slutevaluering af varieret formaliseringsgrad,
hvor blandt andet deres indsats og oplevelse drgftes. En deltager beskrev, at de i den forbindelse evaluerer de
studerendes personlige mal og erhvervede kompetencer sammenholdt med den indledende
forventningsafstemning. Fokusgruppen fandt det bemaerkelsesvaerdigt, at slutevalueringen ikke handler om at
evaluere pa koblingen mellem de studerendes gradsopfyldelse af leeringsmal for kurset og de stillede opgaver
i praktikforlgbet. Der var dog enighed om, at der ikke var behov for en formaliseret afslutning pé kursets
undervisnings- og eksamensaktiviteter, men samtidig var de indstillet pa at styrke denne indsats. Her
eksemplificeret ved deltager 2.

‘Det kunne man da godt foresld, at man har et eller andet evalueringsskema i forhold ti/
maélsaetningen med kurset for universitetet Vi evaluerer egentlig mest pa deres personlige
erfaringer, og de kompetencer, de har faet med [...]. Men det kunne vaere ganske fint at have et

evalueringsskema [ forhold tif hvad madlet for universiteterne er med det her.
(deltager 2)

Hvis der skal indga formaliserede spargsmal fra universitet i den mundtlige slutevaluering, var budskabet, at det
skriftlige arbejde med at udfylde skemaet alene skal drives af de studerende. Praktikvejlederne vil gerne give
feedback og sparring, men det skriftlige arbejde skal udformes af den studerende. Resultaterne af ovenstaende
analyse er sammenfattet i Figur 5.

Handleanvisninger og opmarksomhedspunkter
Translation og transition

Ifalge posteranalysen har 28 % af de studerende arbejdsopgaver, der direkte handler om translation af
akademisk viden til anvendelse i praksis (Figur 3), mens udfordringerne i forbindelse hermed fremhaeves af
fokusgruppen (Figur 4). De fagligt dygtige studerende veerdseettes, idet de tilfgrer arbejdspladsen nye kraefter
og gode idéer, men samtidigt fremhaeves udfordringerne med at realisere disse i praksis. Derfor eftersparger
fokusgruppen redskaber til at forbedre realiseringen af de studerendes akademisk funderede idéer. Netop
translation af akademisk viden til praksis er et centralt tema i undervisningen pa EPII, hvor de studerende
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Figur 5: Sammenfatning af informanternes udsagn med en raekke opmaerksomhedspunkter, der vil kunne

knyttes til henholdsvis de studerende, praktikpladsen og kurset fordelt over tre faser, (1) den indledende, (2)

forlgbet undervejs og (3) den afsluttende. Forslag til forbedringer er markeret i de rgde bokse.
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for at kunne sondre mellem
konkrete arbejdsopgaver i
praktikken og kursets
afrapporteringsformer.

Slutevaluering skal drives af de
studerende.

OBS pa praktikpladsernes
sparsomme ressourcer i
denne fase.

Kurset ma ikke opgives.

Skal fastholde sin placering
pa kandidatuddannelsen.
Gensidig gevinst.
Rekrutteringskanal for
praktikpladserne. @get
netveerk og potentiale for
fremtidig anseettelse for den
studerende.

arbejder med pensumlitteratur (Eisenmann, 2017; Verhagen et al., 2014), der har til formal at understgtte deres

arbejde med og refleksioner omkring translation af akademisk viden til praksis og de barrierer, der kan vaere

forbundet hermed. Dermed er forhdbningen, at de studerende kan veere pa forkant med nogle af de

udfordringer, som fokusgruppen fremhaever. Det tyder dog p3, at der fortsat er behov for at lette transitionen
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mellem akademia og praksis og derved forbedre (og give indsigt i) samspillet mellem anvendt og efterspurgt
VEK i de konkrete praktikforlagb. Et styrket engagement fra alle aktarer er tidligere beskrevet som afggrende for
en kvalificeret translation af viden fra akademia til praksis, og processens dynamiske karakter ngdvendigger
bade tidligt og kontinuerligt engagement og involvering aktgrerne imellem (Eisenmann, 2017; Verhagen et al.,
2014). Dget dialog og feedback imellem de studerende, praktikpladsen og uddannelsen er séledes helt centralt.

Praktikvejleders aftryk

Hidtil har kommunikationen mellem universitet og praktikplads primaert foregdet gennem de studerende. Dvs.
uden direkte, formaliseret dialog mellem praktikplads og uddannelsesinstitution. Det er naerliggende at
imgdekomme dette ved at involvere praktikvejlederne i et starre omfang. Dog giver fokusgruppen klart udtryk
for, at de har begraensede ressourcer, og at de allerede nu bruger meget tid i den initiale fase. En fase, som de
0gsa peger pa, skal veere mere gennemskuelig og komme i ordentlig tid i et fast rul fra semester til semester.
Her er det n@dvendigt at lytte til fokusgruppens @nsker og krav. Hvad kan der med rimelighed forventes af dem?
Hvordan bruges deres indsigt bedst med henblik pa at fremme de studerendes samlede leeringsudbytte? Et bud
kunne veere at involvere dem mere malrettet i nogle af de kursusaktiviteter, hvor de studerende afrapporterer
direkte til universitetet. F.eks. igennem professionel sparring og identifikation af problemstillinger eller ved
draftelser af metode- og teorivalg, som grundlag for de undersggelser, analyser eller evalueringsgvelser, som
finder sted. Enkelte fokusgruppedeltagere har dog svzert ved at gennemskue formalet med den studerendes
akademiske refleksioner, der, udover at bergre konkret praksis, omhandler identitetsudvikling, positionering,
barrierer for professionsudgvelse mm. Disse refleksioner kan passende inkorporeres i den afsluttende eksamen,
hvor det alene er den studerende, der i lyset af kursets laeringsmal efterrationaliserer over endt projektforlgb —
og som ikke behgver vejlederens involvering.

Fokus pa struktur og gennemskuelighed

@get dialog og feedback mellem de tre aktarer vil ikke blot forbedre mulighederne for translation af akademisk
viden til praksis og skabe tilfredsstillende praktikforlgb for bade studerende og praktikvejledere. En tidlig dialog
med praktikpladsen vil desuden kunne lgse nogle af de gvrige udfordringer, fokusgruppen fremhaever som
relevante i rekrutteringsfasen, selve praktikforlgbet og afslutningsfasen. Af fokusgruppeinterviewet og Figur 5
fremgar det, at koordineringsarbejdet er stort i opstartsfasen, og at en grundigere initial planlaegning vil sikre
bedre forlgb. Dette ggres bedst, hvis annonceringen om, hvornar EPII udbydes, og hvilke krav der er til forlgbet,
tydeliggeres. Et kursus som EPII skal altsd ggres mere gennemskueligt i et tilgeengeligt format, f.eks. som
foresldet ved etablering af en hub, hvor arbejdspladser kan kommunikere konkrete projekter og praktikforlgb
ud og dermed potentielt set gge mangfoldigheden af praktikpladser til gavn for alle. Endvidere efterspgrger
fokusgruppen tydeligere udmelding fra de kursusansvarlige om, hvordan samspillet mellem kursets ind-
holdselementer og den praktiske virkelighed er tiltaenkt. Det kunne f.eks. veere skaerpet information omkring de
studerendes kursusobligatoriske afrapporteringer, og hvordan disse i samarbejde med praktikvejlederen kan
koordineres med de konkrete arbejdsopgaver, der finder sted i praktikken. Med en sadan tydeligggrelse vil en
slutevaluering mellem studeren-de og vejleder ogsa kunne finde sted pa et mere konkret og opgavespecifikt
grundlag. En slutevaluering, der som foreslaet skal drives af de studerende, grundet praktikpladsernes
sparsomme ressourcer.

Brolagte forleb og karrierekurs for enhver pris?

Det store fokus pa arbejdsmarkedsrettet kursusaktivitet og etablering af partnerskaber flugter i hgj grad med
de seneste to artiers fokus pa employability, og et universitet, der er blevet underlagt en styring baseret pa
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jobskabelse og videregdende uddannelsers samfundsmaessige relevans, der, jf. Yorkes definition, har som mal
at skabe veerdi og komme individet, samfundet og gkonomien til gode (Yorke, 2004; Yorke et al., 2006). I lyset
af dette og med fremtidigt kvalitetsarbejde i uddannelserne for gje er projektorienterede forlgb bade relevan-
te og veerdifulde. Fra et kritisk perspektiv er det imidlertid rimeligt at antage, at konsekvensen af at flytte ECTS
fra kernefaglig, teoretisk undervisning pa campus til ydelser pa arbejdsmarkedet indeholder en risiko for, at den
studerendes totale akademiske udbytte lider last med potentiel af-akademisering til falge. Mgrcke og kollegaer
preesenterer i deres artikel en idealforstaelse af den leering, der finder sted i videregdende uddannelser, der
indeholder praktik. De skriver, at de studerende forventes at udvikle en professionsidentitet og en opfattelse af
sig selv som arbejdsmarkedsparate professionsudgvere gennem 1) en seerlig videnskabelig funderet teoretisk
viden, 2) en seerlig praktisk ekspertise samt 3) en seerlig etisk og social forpligtelse til at arbejde for
medborgernes bedste (Mgrcke et al., 2015). Kundskaber, der pd mange omrader falder ind under den skitserede
VFK og de angivne personlige egenskaber i Figur 4, men som derudover er tilsat et etisk-socialt aspekt, der er
vaesentlig for at kunne udvise professionel demme- og handlekraft. I tillaeg til dette fremhaever Christensen og
kollegaer, at praktikpladserne udover hgj faglighed ogsa forventer en stor grad af selvsteendighed hos de
studerende (Christensen et al., 2017), ngjagtig som betonet af vores fokusgruppe. I vores analyse fremhaever vi
bl.a. et fokus pé @get dialog med praktikvejlederne og en tydeliggerelse af formal og format. En regulering, der
stramliner et leeringsforlgb og skaber en faelles overenskomst mellem alle involverede aktgrer. Men hvor
efterlader det de studerende? Fokusgruppen fremhaevede en forventning om studerendes selvstaendighed og
styrken ved denne i handteringen af arbejdsopgaver i en travl hverdag. I henhold til kvalifikationsrammen for
videregdende uddannelser forventes det, at en feerdiguddannet kandidat selvsteendigt kan igangseette og
gennemfgre fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig professionelt ansvar samt tage ansvar for egen
faglig udvikling og specialisering (www.ufm.dk, 2022d). Det er sadledes et grundvilkdr i en akademisk
dannelsesproces, at de studerende udover at udvide deres videnshorisont ogsd udvikler myndighed og
dgmmekraft under deres uddannelse. Det er tankevaekkende, og fra fokusgruppedeltagernes synspunkt
forstaeligt, at de pa den ene side veerdsaetter idéen om uddannelsesaktiviteter, der malretter de studerendes
leering mod arbejdsmarkedet, men samtidig ogsa efterspgrger unge mennesker, der allerede under
uddannelsen er akademisk velfunderede, kritisk teenkende og selvsteendige. Men risikerer vi ikke, at vi med en
ngje fastlagt struktur fjerner de studerendes incitament for at raesonnere og handle egenhaendigt eller maske
endda lave fejlslutninger, som vil udvikle dem i en akademisk dannelsesproces? Spgrgsmalet er dbent, men ikke
desto mindre peger vores analyse p3, at det i overvejende grad er en styrke for IV, at et kursus som EPII eksisterer.
Kurset udseetter de studerende for situationer pa arbejdsmarkedet preeget af usikkerhed omkring egne faglige
evner, hvilket i mange henseender afviger fra de tilgange og laereprocesser, som de studerende kender fra gvrige
kurser inden for universitetets vaegge. Vi mener ikke, at det er universitets opgave at streamline vejen, sa de
studerende kan gennemfgre afrettede projektforlgb og til fulde opfylde praktikvejledernes forventninger til
selvstaendighed. Vejen ma gerne veere besveerlig, famlende og behaeftet med fejl. Hvor besveerlig ligger dog
uden for denne artikels arbejdsradius at bedgmme. Ikke desto mindre er refleksioner herom vigtige, nér formal
og vilkar i forbindelse med projektorienterede forlgb foreleegges de studerende og praktikvejlederne, men ogsa
uddannelsespolitiske beslutningstagere i universitetsregi.

Undersggelsens styrker og begraensninger

Omfanget af denne undersggelse giver mulighed for at udvikle og nytenke projektorienterede forlgb pa
videregadende uddannelser pa et mere systematisk datagrundlag, hvor alle involverede parter er repraesenteret
sammenlignet med vanlig kursusudvikling. Praktikvejlederne, der normalt ikke hares, har ved hvert forlgb en
afgerende rolle i at skabe en ramme, hvor det er muligt for den studerende at indfri kursets laeringsmal, men
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desuden ogsa for, at kurset lever op til det overordnede formdl om at udvikle og forbedre videregaende
uddannelsers arbejdsmarkedsrettede aktiviteter. Det er sdledes en styrke ved undersggelsen at muliggere
udvikling baseret pa et systematisk indsamlet og samtidigt repreesentativt datagrundlag. Der er dog ogsa
metodiske begreensninger ved indevaerende undersggelse, der skal holdes for gje i undersggelsens
handleanvisninger. Indsamling og analyse af de studerendes beskrivelse af arbejdsopgaver og anvendt VFK via
posters er retrospektiv og opdraget til udfaerdigelse af disse har veeret til individuel fortolkning grundet dbne
og ikke-ultimative krav til format og indhold. Saledes er detaljegraden i data, der anvendes i posteranalysen,
varierende og i nogle tilfeelde mangelfuld. Samtidigt har det veeret frit for de studerende at vaelge, hvilke arbejds-
opgaver i forlgbet de ville beskrive. Det formodes, at starstedelen har valgt arbejdsopgaver, der har domineret
deres forlgb i form af engagement og arbejdsindsats. Trods den systematiske dataindsamling og analyse vil
denne usikkerhed muligvis pavirke, hvor repraesentativ og generaliserbar analysen er. De fem deltagere til
fokusgruppeinterviewet er strategisk valgt til at repreesentere praktikvejledere fra et bredt aftagermarked.
Rekrutteringen var dog mere besveerligt end forventet, og der skulle flere forgaeves henvendelser til for at fa
samlet grup-pen. Af samme grund blev der kun indsamlet data gennem én fokusgruppe. Som det fremgar af
Tabel 1, er skoleomradet ikke direkte repreesenteret, men er daekket af bdde deltager 2 og 3. Derved
repreesenterer vejlederne ikke blot deres specifikke arbejdsplads, men ogsa minimum ét af de neaevnte
arbejdsomrader. De har alle tidligere veeret vejledere for en eller flere studerende i IV. S& lignende
begraensninger om generaliserbarhed og repraesentation er geeldende for fokusgruppeinterviewet.

Konklusion

Med afseet i dokumentanalysen og fokusgruppeinterviewet viser denne undersggelse grundlaeggende god
overensstemmelse mellem den viden, de feerdigheder og kompetencer (VFK), som de studerende anvender, og
som praktikpladserne efterspgrger. Praktikpladserne veerdsaetter bade de studerendes specifikke og generelle
VFK, men noget tyder pa at de specifikke ikke er lige ngdvendige pa alle arbejdspladser. Interaktionen mellem
praktikpladserne, de studerende og uddannelsesinstitutionen synes at kunne forbedres for at opnd mere
gennemskuelige og afstemte forlgb. Saerligt gennem stgrre involvering af praktikvejledere i planleegningsfasen;
en proces, der dog skal afpasses til praktikpladsernes arshjul samt vejledernes sparsomme ressourcer. For at
sikre dette foreslds en seerlig hub (informations- og kommunikationsplatform) etableret.
Fokusgruppedeltagerne efterspgrger arbejdsmarkedsrettet kursusaktivitet, der skal sikre effektiv transition (for
de studerende) og translation (af VFK) mellem akademia og praksis for at sikre succefulde projektorienterede
forlgb. Det vurderes imidlertid, at ngje struktureret undervisning udelukkende rettet mod praksis risikerer at
umyndigggre de studerende og desavouere akademia. En bevidsthed herom bgr vaere i fokus i fremadrettet af-
og udvikling af projektorienterede praktikforlgb pa universiteterne.
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