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Indledning

Nér en familie sendes ud som missione-
rer, rykker kirken' ofte teet sammen om
familien og viser stgtte gennem udsendel-
sesfest, forbgn og medleven. Det er i hgj
grad bade ngdvendigt og en stor stgtte for
de udsendte. Til gengeld er tilbageven-
den til Danmark ofte mere afdeempet fra
kirkens side af mange grunde; familien
er méske ikke leengere ansat i organisa-
tionen, flyttet til anden landsdel eller til
anden kirke. Tilbagevenden til hjemlan-
det beskrives bade i litteraturen og af de
hjemvendte familier som den svereste
tid, en tid der ofte streekker sig over flere
ar og kan indebaere mistrivsel hos voksne
sével som bgrn (Pollock, Van Reken & Pol-
lock 2017).

Den foregéende artikel og denne ar-
tikel belyser pa forskellig vis, hvordan
missionarbgrn og bgrn af andre udsendte
kan hjelpes til trivsel og tilpasning, nér
de vender tilbage til Danmark. Den fgr-
ste artikel er en forskningsartikel, der
gennemgér teorien bag og evalueringen
af en nyudviklet gruppeintervention for

bade missionaerbgrn og bern af andre ud-
sendte.

I denne perspektivartikel fokuseres
pd, hvilke implikationer evalueringerne
fra Third Culture Kids? pilotprojektet kan
have for modtagerne af missionerbgrn
i det daglige, dvs. danske kristne fri- og
efterskoler, kirker, menigheder, missi-
onsorganisationer og bgrneklubber. Ar-
tiklen belyser bade de serlige ressourcer,
missioneerbgrnene bidrager med, og de
udfordringer, de kan opleve ved tilbage-
venden til et dansk kirkeliv. Artiklen giver
anbefalinger til kirker og menigheder til
konkret stotte i forhold til bgrnene. Sidst
men ikke mindst linker artiklen ogsa til
nyudviklede handleplaner og undervis-
ningsmateriale til brug i skoler, kirker,
menigheder, bgrneklubber og lejre, de-
signet ud fra erfaringer fra pilotprojektet
med det formél at hjeelpe missionarbgrn
til rette i Danmark.

Gateway til kirke og
trosfaellesskaber

Familien vil som indgang til deres nye liv
i Danmark befinde sig i mange gateways,?
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hvor der er brug for at skabe forbindelses-
led og forstéelse mellem deres tidligere liv
i udlandet og deres kommende liv i Dan-
mark. Det kan handle om alt fra konkrete
gateways som borgerservice, jobcenter,
skoleverdenen og bernenes fritidsliv til
de mere usynlige, men lige s& betydnings-
fulde gateways som kulturel, veerdimaes-
sig og social forstéelse. Det fordrer et stort
overskud af den hjemvendte familie i en
ofte stressende og kaotisk tilpasningspro-
ces til det nye livi Danmark. (Pollock, Van
Reken & Pollock 2017). En gateway til det
kristne fallesskab har serlig stor betyd-
ning for den hjemvendte missionerfa-
milie. (Techow 2016). Det er veesentligt,
at de mennesker, der arbejder (frivilligt
eller Ignnede) i den kirkelige gateway,
er bevidste om, hvordan de bedst muligt
kan hjelpe familien og serligt bernene
til at forstd, hvilken verden de er pa vej
ind i, og samtidig selv lere at forstd den
verden, familien kommer fra. I den kirke-
lige gateway mgdes bgrnene af fx lerere
og padagoger pa kristne fri- og eftersko-
ler, praester og sognemedhjelpere, med-
arbejdere i bgrne/junior/teen-arbejde.
Artiklen henvender sig specifikt til denne
malgruppe.

Missionzrbgrn — bade en

gave og en opgave for et
menighedsfallesskab

Der er i disse ar en stigende opmaerk-
somhed péd de styrker og kompetencer,
TCK’ere grundet deres opvekst kan brin-
ge til det danske samfund (Techow 2011;
Pollock, Van Reken & Pollock 2017; Cross-
man 2016; Mgllebro; 2020; Killguss 2008;
Gilbert 2008). Dette kan i endnu hgjere
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grad geelde kristne fellesskaber med en
vision om den ydre mission, som bgrnene
har et indgdende og konkret kendskab til.
Bgrnene kommer ofte til Danmark med
disse (og ofte flere) kerneressourcer (Pol-
lock, Van Reken & Pollock 2017):

e Udvidet verdenssyn, oget forstielse og
tolerance over for andre mader at leve
pa. Det har en sarlig verdi for kirkens
udsyn og bl.a. modtagelse af tilflyttere
og tilkomne 1 kirken.

e Kendskab til andre kulturer. Barnenes
levede liv og livshistorie kan inspirere
kirken med narvaerende dagligdagsfor-
midling.

e Sproglige kompetencer. Bornene me-
strer ofte tidligt flere sprog. De unge bru-
ges derfor ofte i kirkelige sammenhange
som tolke, oversattere m.m.

e Tilpasningsevne og omstillingsparat-
hed er hos mange TCK’ere udviklet tid-
ligt grundet mange skift i deres liv. Det
er en gave til kirken i en foranderlig tid,
hvor menigheden kan profitere af at lere
om tilpasning af dem, der kender til og
har leert at mestre de svare processer un-
der omstillinger.

o Internationale evner til at begd sig og
skabe relationer pa tvers af kulturer er
en staerk ressource i kirkens placering i
en verden, der i stigende grad globalise-
res.

Det er vaesentligt for sdvel de hjemvendte
bern som det danske kirkeliv, at medar-
bejdere i den kirkelige gateway vedvaren-
de ser disse kerneressourcer hos de hjem-
vendte bgrn og muligger, at deres sarlige
ressourcer og kompetencer kan komme i
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spil, i det omfang bgrnene selv er interes-
serede i det og magter det.

Omend missionaerbgrnene qua deres
opvakst har mange styrker og ressourcer,
kan de ogsé opleve udfordringer ved til-
bagevenden til Danmark (Techow 2011;
Pollock, Van Reken & Pollock 2017; Cross-
man 2016; Mgllebro; 2020; Killguss 2008;
Gilbert 2008). I det naeste er kort skitseret
fem hovedudfordringer efterfulgt af kon-
krete anbefalinger, der bygger pa resulta-
ter fra pilotprojektet.

1. Udfordringer med
kulturtilpasning

Tilpasning til en anden kultur opleves
ofte som forskellige folelses- og adfeerds-
maessige reaktioner i cykliske forlgb, som
fx beskrevet i kulturchokkurven (Pollock,
Van Reken & Pollock 2017). Et barn kan
opleve sig misforstaet, hvis det i en fru-
strationsfase med sorg, savn og vrede,
mest bliver mgdt med positive udsagn
om, at barnet da mé vere glad for endelig
at veere kommet hjem til Danmark (Cross-
man 2016).

I samme tilpasningsfase kan missio-
narbgrnene grundet deres opvekst i ud-
landet pad nogle omréder fremstd mere
modne, mens de pd andre omréder mang-
ler viden om den kultur, de nu befinder sig
i, hvor de skal forholde sig til bl.a. ukendte
sociale spilleregler (Pollock, Van Reken
& Pollock 2017). Isar i den forste tid vil
bernene ofte i deres forsgg pa at forsta
den kultur, de er landet i, men ikke fgler
sig som en del af, indtage og skifte mel-
lem forskellige tilpasningsreaktioner, der
er preget af enten overtilpasning eller

manglende tilpasning (Pollock, Van Re-
ken & Pollock 2017).

Anbefalinger:

# Forvent, at barnet og familien gennem-
gar en tilpasningsproces, som kan vare
leenge. Nogle bgrn reagerer med vrede
eller tristhed, nogle ved at treekke sig fra
feellesskabet og kun fastholde tidligere
venner og nogle ved at forsgge at blende
ind i eller ggre sig usynlige. Samtidig er
der ogsa bgrn, der ikke oplever tilpasnin-
gen vanskelig, og som oplever det ukom-
pliceret at falde til i faellesskabet.

# Hvis det er tydeligt, at de hjemvendte
bern misforstés af de gvrige bgrn, kan det
vaere en hjelp at tale med gruppen om,
hvad det vil sige at skifte kultur.

# De hjemvendte bgrn har brug for kon-
kret leering om mange ting i den danske
kultur. De er ofte bedst hjulpet af andre,
der har haft samme erfaring med tilbage-
venden til Danmark, da det kan veere van-
skeligt for andre at gennemskue, hvad der
vil virke nyt og uforstaeligt.

2. Nar kirken opleves som
fremmed

Der er hos hjemvendte missionerfamilier
ofte et seerligt hab og forventning om at
kunne finde ind i et kristent feellesskab og
fole sig hjemme der. Det knytter sig dels
til essensen af deres arbejde med kirkens
mission, dels til behovet for oplevelse af
sammenhang i livet. At opleve sammen-
heeng i livet (det vil sige, at livet opleves
meningsfuldt, begribeligt og handter-
bart) er vaesentligt i forhold til opbyggelse
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af resiliens (Antonovsky 2000). Kirken
kan hjaelpe til, at bgrnenes resiliens styr-
kes ved at gge oplevelsen af sammen-
heng fgr og efter hjemrejse til Danmark.
Desvearre ses det ofte, at missionarbgr-
nene ikke oplever sammenheng i deres
liv ved indgangen til det danske kirkeliv.
Hvis det er indforstdet og uforstaeligt,
hvordan man mgdes, hvad der foregér,
og hvordan man omgas, ndr man mgdes,
og hvis trospraksis er forskelligt fra det,
barnet tidligere har kendt til, kan trosfeel-
lesskabet opleves som fremmed. Det kan
opleves som uhandterbart, og bgrnene
kan mangle konkrete mestringsstrategier
til at indga i et dansk kristent faellesskab.
De er maske kendt af menigheden, der har
bedt for dem og fulgt dem gennem arene,
men det overses, at bgrnene ikke selv ken-
der menigheden. Dette kan fgre til et me-
ningstab for bgrnene eller en oplevelse af
at veere fremmed i den kristne familie, de
gerne vil hgre til i.

Anbefalinger:

# Hold gerne et mgde med foraldre, barn
og et par ledere fra klubben, inden barnet
starter, og fortel om de praktiske ram-
mer, regler og forventninger i klubben (fx
hvordan man fér info om events, og hvor-
dan kontakten i det daglige foregar). Det
vil yderligere vaere en hjalp for barnet ved
opstart lgbende at fa oversat sociale spil-
leregler.

# Forsgg at veere nysgerrig pa, hvordan
kirkekulturen/-traditionerne i Danmark
adskiller sig fra det, barnet kender fra ud-
landet, og lad bgrnene fortzlle om dette.
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Fremhev forskelligheder og kendskab til
andre kulturer som en styrke.

# Veer opmaerksom pa, at saerligt »fri leg
eller snak« kan veare udfordrende, nér
man er ny i et feellesskab. Overvej derfor
gerne, om der skal vere lidt ekstra pro-
gram, de fgrste gange barnet er med, eller
om barnet har brug for stgtte til at danne
nye mestringsstrategier, der passer til en
dansk kontekst (hvordan tager man kon-
takt til nye venner, hvordan siger man fra
etc.).

3. Behovet for at opleve sig
genkendt

I trdd med ovenstdende har det veeret et
gennemgéende tema for bgrnene i pilot-
projektet, at de har oplevet sig alene og
anderledes, og at de ofte har veeret i situa-
tioner, hvor de ikke har fglt sig forstiet.
Bgrnene viste et stort behov for at opleve
sig genkendt af jevnaldrende og for at
blive spejlet (Due et al. 2021). Risikoen
ved tab af genkendelighed, manglende
spejling og forstdelse kan veaere negativ
pavirkning af identiteten, a2ndret selvop-
levelse og en negativ oplevelse af at veere
grundleggende anderledes (Killguss
2008; Pollock, Van Reken & Pollock 2017;
Crossman 2016).

Anbefalinger:

# Tag kontakt til barnet, inden afrejsen
fra det land, de bor i. Send fx en video-
hilsen fra kirken, og bed om en video fra
barnet, der beskriver livet i det land, han/
hun bor i, for bgrnene i klubben. Udpeg
gerne en medarbejder til at have et seerligt
blik for barnet i den fgrste tid i Danmark.
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# Hvis muligt har det en stor effekt for
barnet at blive mgdt af et tidligere mis-
sionerbarn i den fgrste tid i en form for
mentorordning.

# Ver opmearksom p4, at der i feellesska-
bet bliver plads til, at alle er forskellige, og
at det ofte kan lade sig gare at genkende
noget mere grundleggende hos hinanden
pé trods af ydre forskellighed.

4. Med hjertet flere steder

Mange missionarbgrn har en erfaring af,
at hjem ikke ngdvendigvis har én geogra-
fisk placering, men snarere er baseret pa
relationelle mgder med andre, der deler
samme trekulturelle livserfaringer tro el-
ler livssyn (Pollock, Van Reken & Pollock
2017; Drgnen et al. 2010). De kan opleve
sig splittede i forhold til, hvor de hgrer til,
hvor deres bedste venner er, og hvor hjer-
tet har hjemme. Mange leenges dybest set
efter at komme tilbage og fortsette det
kirkeliv og de relationer, som de er rejst
fra. De kan opleve det slidsomt at skulle
knytte til igen med risiko for at miste ven-
ner endnu engang (Bushong 2013).

Anbefalinger:

# For medarbejdere i kirkens gateway er
det afggrende, at de forstar, at bgrnene
kan keempe bade med sorg og savn, am-
bivalens i forhold til skulle knytte til igen
og samtidig have et steerkt gnske om at fa
nye venner.

# Hjeelp bgrn/unge i klubben med at hu-
ske at invitere det hjemvendte barn til so-
ciale aktiviteter.

# Tal i klubben om, hvordan man kan
tage godt imod en ny, og at man som ny
stadig kan savne gamle venner, ndr man
skal starte op et nyt sted. Udpeg evt. en
i klubben som skal vere barnets »klub-
ven, og som vil tage sarligt ansvar for, at
barnet fgler sig velkommen.

# Prov s& vidt muligt at inddrage mis-
sionsperspektivet lgbende i klubben. In-
viter eventuelt foreldre eller andre med
missionserfaring ind for at fortzlle om
livet pa missionsmarken eller i udlandet,
sd interessen for barnets oplevelser ikke
forsvinder efter den fgrste uge.

5. Plads til bade sorgbearbejdelse
og nyorientering

Gennemgdende i pilotprojektets resul-
tater var vigtigheden af at forsta og give
plads for bgrnenes sorgproces i forhold
til hyppige afskeder og mistede relatio-
ner (Due et al. 2021). Ofte underkendes
hvilket
forsteerker oplevelsen af at vare alene,
misforstaet og forkert (Gilbert 2008).
Som forstdelsesramme for béde bgrn og

bgrnenes skjulte sorgproces,

voksne har To-procesmodellen (Stroebe
& Schut 1999, Gilbert 2008) vist sig at
veare serdeles hensigtsmaessig. Sorgbear-
bejdning har to processer, som barnet har
brug for stgtte til at veere i. Det ene spor
er den fglelsesmassige bearbejdning og
det tabsorienterede spor, hvor barnet gi-
ves plads til at sgrge, veere ked af det og
merke savn. Det andet nyorienterings-
spor indeholder mestring og afledning, og
en orientering mod etablering af relatio-
ner i det nye liv. Det szerlige ved modellen
er vaegtlaegningen pa behovet for at veere
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i begge processer, og at der ofte sker en
vekselvirkning frem og tilbage mellem de
to spor (Stroebe & Schut 1999).

Anbefalinger:

# Forvent ikke, at barnene efter kort tid er
feerdige med at savne eller sgrge, og ver
opmerksom pa ikke at presse bgrnene til
at se fremad, for de er klar til det.

# Veer tilgeengelig, tilstede og se bgrnene,
néar de i praksis viser reaktioner pa de to
processer, giv dem plads til at reagere, og
14n dem ord til det, de gér igennem.

# Hvis det virker uforstdeligt for de an-
dre bgrn, hvad der sker, sd hjelp med at
‘oversette’ og forklare reaktionerne som
naturlige og normale reaktioner, nar man
savner noget eller nogen, man holder rig-
tig meget af. Byg gerne bro til de sorg- og
savn-processer de andre bgrn métte ken-
de til eller har vaeret i.

Nyudviklede og tilgeengelige
ressourcer
Medarbejdere i den kirkelige gateway, der
ved modtagelse af hjemvendte missionaer-
bgrn, kender til ovenstdende mulige styr-
ker, udfordringer og interventioner, kan
give bgrnene en handsrakning i deres
tilpasningsproces. Der er i kglvandet pa
pilotprojektet udviklet forskelligt gratis
materiale, til brug i bgrneklubber, teen-
arbejde, skoler, lejre etc., der netop inter-
venerer over for de fem udfordringer og
styrker bgrnenes kerneressourcer.

Der er blandt andet, i samarbejde med
Danes Worldwide, udviklet et undervis-
ningsmateriale til grundskoler, der bestar
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af plan for 5 lektioner om kultur og iden-
titet. Materialet vil ogsa veere anvendeligt
til konfirmandundervisning og i teen- og
bgrneklubber, og det er frit tilgenge-
ligt pa: https://www.familieudvikling.
dk/wp-content/uploads/2020/12/
UNDERVISNINGSPLAN.pdf

Der afholdes fortsat TCK-bgrnegrup-
per i Kgbenhavn og Arhus, hvor missio-
nearbgrn har mulighed for at deltage i et
10 sessioners forlgb med andre TCKere,
samtidig med at forezldrene kan mod-
tage undervisning om, hvordan de bedst
kan stgtte bgrnene i tilpasningsproces-
sen: https://www.familieudvikling.dk/
udstationerede-og-familie/boernegrupper-
for-hjemvendte-boern/

Derudover er der udviklet et peer-to-
peer program, hvor et netop hjemvendt
barn kan fa en mentor i den fgrste perio-
de. En mentor er et barn, der selv er hjem-
vendt fra udlandet og har fiet en kort
oplering i at vere mentor. Mentorer og
mentees stgttes i processen af fagfolk pa
Center for Familieudvikling. Det er oplagt
i kirker og menigheder, der har tradition
for at sende missionerer ud at hjelpe med
koordinering af et mentorship, nar et mis-
sionaerbarn vender hjem.

Endelig er der udviklet en handleplan
til skoler med 10 anbefalinger til hen-
holdsvis laerere, foraldre og til bgrn, der
vender hjem. Handleplanen er udsendt til
alle kristne friskoler og til en stgrre maeng-
de danske folkeskoler. Den kan hentes
her: https://www.familieudvikling.dk/
udstationerede-og-familie/handleplan-
til-skoler/.

Der er netop ved at blive udgivet en
tilsvarende handleplan til kirker, me-
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nigheder, bgrneklubber og teen-klubber.
Handleplanen bestar blandet andet af de
anbefalinger, der gives under de 5 hoved-
udfordringer. Den vil veere tilgaengelig pa
samme hjemmeside.

Sidst men ikke mindst anbefales til
bgrn fra 6-13 ar: »Go — min ultimative
guidebog for, under og efter vores ophold
i udlandet«, en interaktiv bog udviklet i
samarbejde med hjemvendte bgrn.

Opsummering

Hjemvendte missionerbgrn er en res-
source for det danske kirkeliv. Erfaringen
er desvearre, at re-entry ofte opleves som
vanskeligt og seerligt sveert, hvis det krist-
ne fellesskab ikke opleves som hjemme.
Kirken har et ansvar og ogsd mange mu-
ligheder for at imgdekomme missionaer-
bgrns udfordringer med kulturtilpasning,
fremmedgjorthed, manglende genken-
delse, tilknytning flere steder og usynlig
sorg/usynligt savn. Der er pa baggrund
af en netop gennemfort 2-drig interven-
tion for bl.a. hjemvendte missionerbgrn
udviklet en rakke anbefalinger og ma-
terialer, der kan hjelpe medarbejdere
i en gateway til det danske kirkeliv med
at give en handsrakning til missioner-
bgrnenes tilpasning og tilknytning til et
dansk trosfeellesskab.

Noter

1 Nér der i denne artikel fokuseres pa ’kirken’,
tenkes der bredt pd Kkirker, frikirker,
frimenigheder, missionsforeninger  og
trosfeellesskaber.

2 Third Culture Kids er en internationalt an-
erkendt term for bgrn, der er opvokset i en
anden kultur end deres foraeldres (Pollock,
Van Reken & Pollock 2017). TCK bestar der-
med ogsé af en bredere gruppe end bgrn af

missionerer. Det har vist sig i forskningslit-
teraturen, at de samme forhold (styrker, ud-
fordringer, tilpasningsproblematikker) ggr
sig geeldende for bgrn, uanset hvilke sektorer
deres foraldre er udsendt af (Pollock, Van Re-
ken & Pollock 2017). I denne artikel fokuseres
der dog udelukkende pad missionarbgrnene
og iser pa kirkens ansvar og muligheder for
at stptte bgrnenes tilpasningsproces og op-
byggelse af tilhgrsforhold til en dansk kirke
og trosfaellesskab efter re-entry.

3 Gateway er en metafor hentet fra IT-verde-
nen, hvor en gateway er en port og et forbin-
delsesled mellem to systemer, hvor der over-
fores og oversattes information, s der skabes
forbindelse mellem forskellige systemer.
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