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»JEG HAR LZRT,
AT JEG IKKE ER ALENE«

— En undersggelse af en gruppeinterventions
indvirkning pa trivslen hos missionarbgrn og bgrn af
andre tidligere udsendte

Projektleder, cand.psych. Emilie Frijs Due; projektmedarbejder, bac.psych. Cecilie Malmgaard
Jensen og afdelingsleder, cand.psych.aut. & spec. i klinisk psykologi Maria Kofod Techow

Resumé: For missionerbgrn og bgrn af andre udsendte kan tilbagevenden til Danmark
trods en opvakst med mange berigende aspekter vaere en svaer omveltning med risiko
for leengerevarende mistrivsel. Denne artikel undersgger indvirkningen af en gruppe-
intervention som forebyggende indsats for missionarbgrn og bgrn af andre udsendte,
der vender tilbage til deres hjemland efter at have boet i udlandet, de sdkaldte Third
Culture Kids (TCKere). Undersggelsen bygger pé erfaringer fra 8 bgrnegrupper opnéet
i en todrig projektperiode. Det er hidtil ikke efterprgvet, om en gruppeintervention ved
re-entry kan have en positiv indvirkning p& TCKeres trivsel.

Undersggelsens teoretiske referenceramme er hentet fra viden om gruppeinterven-
tion, betydning af resiliens, samt to-procesmodellen som sorgmodel. Undersggelsen er
et ikke-kontrolleret pilotstudie, der bygger pa bade kvantitative og kvalitative data i
form af ratingscales og fokusgruppeinterviews. Resultaterne tyder pa, at TCKere efter
deltagelse i et gruppeforlgb oplever en gget trivsel trods udfordringer, at de i gruppen
foler sig forstéet og genkendt, at det bliver nemmere at mobilisere mestringsstrategier,
og at sorg og savn far en plads og et sprog, som ggr det nemmere at hindtere sveere fg-
lelser. De resultater, som undersggelsen peger i retning af, kan bidrage til at bane vej for
fremtidig hjeelp til missionaerbgrns tilpasning og trivsel ved tilbagevenden til skoler og
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efterskoler, kirker og menigheder, bgrne- og juniorklubber, samt benyttes i yderligere
tiltag og interventioner.

1.1 Introduktion

I begyndelsen af 1950’erne begyndte man indenfor det sociologiske felt at interesse-
re sig for, hvordan mennesker, som i en periode levede uden for deres hjemland ifm.
udsendelse, blev formet af denne oplevelse. Her sd man, at bgrn af udsendte, en mal-
gruppe der i litteraturen omtales som Third Culture Kids (TCK), pa en anden made end
foreeldrene blev formet heraf (Useem 1973). Man fandt desuden, at bgrnenes oplevelser
og reaktioner gik igen, uanset om de var missionerbgrn, diplomatbgrn, bgrn af udsend-
te i NGO, militeret eller andre erhverv (Pollock, Van Reken & Pollock 2017).

Som det senere vil blive uddybet, har forskning pd omrédet peget pa, at TCKere for-
uden opveakstens berigende aspekter kan vere udfordret pa en raekke parametre, der
i seerdeleshed kan komme i spil i re-entry-perioden, nér barnet skal tilpasse sig livet i
’hjemlandet’! Et hjemland der for de fleste af disse bgrn kan fgles som et nyt og frem-
med sted at skulle orientere sig i (Crossman 2016). Pa trods af den viden der foreligger
om TCKere, er der endnu kun sparsomme erfaringer med at udvikle konkrete inter-
ventioner, der malrettet stgtter TCKere i re-entry fasen. Ofte har indsatserne fokuse-
ret pa individuel terapeutisk behandling (Bushong 2013) eller veeret rettet mod voksne
TCKere, der fgrst senere i livet har sggt hjelp til de udfordringer, som opveksten har
medfgrt (Techow 2011). Dermed har leerere, paedagoger, praster, bgrneklubledere og
andre, der i dagligdagen har mgdt og arbejdet med disse bgrn, ikke haft adgang til vi-
den om eller materiale med interventioner, der faktisk har indvirkning pd bernenes
trivsel her og nu, og som hjzlper dem til tilpasning i Danmark i de cirkler, de naturligt
indgar i. Denne undersggelse har derfor haft til formal at afprgve, hvorvidt en mélrettet
gruppeintervention for TCKere i re-entry fasen kunne bidrage til at gge bgrnenes trivsel
efter hjemkomst — med hab og forventning om, at en tidlig indsats kan forebygge senere
mistrivsel og behandlingsbehov i voksenlivet.

1.2 Hovedspgrgsmal

Pa baggrund af ovenstdende introduktion er formélet med narvarende projekt séledes
at undersgge, om en gruppeintervention til TCKere kan gge bgrnenes trivsel efter re-
entry. Dette operationaliseres gennem fglgende forskningsspgrgsmal:

1. Hvilken betydning oplever hjemvendte bgrn, at gruppeinterventionen har for deres ge-
nerelle trivsel?

2. Hvordan bidrager gruppen som intervention til at opbygge bornenes resiliens?

3. Hvilken betydning har det for bgrnene og familierne at laere at balancere det sorgfyldte
med det mestringsorienterede?

Dansk Tidsskrift for Teologi og Kirke / 02 / 21



»JEG HAR LZRT, AT JEG IKKE ER ALENE« 139

2. Teoretisk referenceramme

2.1 Definition: Third Culture Kids

Den bredt anerkendte definition af Third Culture Kids stammer fra David Pollock’s de-
finition (Pollock 1989,1):

A Third Culture Kid (TCK) is a person who has spent a significant part of his or her
developmental years outside the parents’ culture. The TCK frequently builds relati-
onships to all of the cultures, while not having full ownership in any. Although ele-
ments from each culture may be assimilated into the TCK's life experience, the sense
of belonging is (often) in relationship to others of similar background.

Den tredje kultur reprasenterer den kultur,? der opstar mellem mennesker, der har
samme erfaringer og er i samme proces med at indga i mange forskellige kulturer (Cott-
rell & Downie 2012; Useem 1958; Pollock, Van Reken & Pollock 2017, 398).

Sammenfattende geelder, at det omhandler bgrn, der i deres udviklingsar er opvok-
set i en anden kultur end deres forzldres, at de tilpasser sig flere kulturer og knytter
relationer i flere kulturer uden at opleve tilhgrsforhold til en specifik kultur, og endelig
at deres primere oplevelse af at hgre til findes i den tredje kultur, der opstir mellem
ligesindede, det vil sige andre der har oplevet samme form for opvakst i flere kulturer
(Pollock, Van Reken & Pollock 2017).

2.2 Styrker og udfordringer

Det er efterhdnden velbeskrevet, at en opvakst som TCK med skiftende kulturelle kon-
tekster og relationer kan udvikle szrlige styrker og kompetencer hos bgrnene, men
den kan samtidig ogsa give sarlige udfordringer. Nedenstdende oversigt baseret pa lit-
teraturen redeggr i grove traek for dette (Lie & Abrahamsen 2010; Techow 2011; Pol-
lock, Van Reken & Pollock 2017; Crossman 2016; Mgllebro; 2020; Reken 2010; Killguss
2008; Gilbert 2008).

Styrker:

- En kosmopolitisk holdning og et udvidet verdenssyn.

- Qget forstaelse for og tolerance overfor andre méder at leve pa.

- Kendskab til andre kulturer.

- Stimulering til leering af andre sprog.

- Evne til at tilpasse sig forskellige kulturer og til at vaere omstillingsparate.

- Evne til at begd sig internationalt og til at skabe relationer pa tvars af kulturer.

Udfordringer:
- Rodlgshed og rastlgshed, manglende tilhgrsforhold til én kultur.
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- Kompliceret eller skjult sorgproces grundet hyppige afskeder og mistede relationer,
der ofte underkendes af omgivelserne.

- Tab af identitet og genkendelighed. Zndret selvoplevelse, oplevelse af at veere an-
derledes.

- Vanskeligheder ved at tilpasse sig én kultur ved re-entry.

- Mistrivsel ved re-entry.

- Ujeevn modenhed. Pa nogle omrader udvikles TCKere tidligere end deres jevnald-
rende og fremstar dermed mere modne, mens de pa andre omréder har brug for
en leering om den kultur, de nu befinder sig i , og hvordan de skal forholde sig til de
sociale spilleregler, der er ukendte for dem, hvorfor de her kan fremstad umodne.

Mens det er velundersggt, hvilke oplevelser og udfordringer TCKere har grundet op-
veeksten, er det kun i begraenset omfang undersggt, hvordan mélgruppen bedst kan
stgttes (Davis et al. 2013; Fail et al. 2004; Bushong, 2013). Stgrstedelen af disse under-
spgelser har beskeftiget sig med voksne TCKere. Re-entry seminarer for hjemvendte
missionerer udbydes af nogle organisationer i international kontekst. Dog kendes der
pa nuvarende tidspunkt kun til enkelte studier af effekten heraf, hvor man fandt, at der
var en signifikant lavere forekomst af angst, depression og stress hos dem, der havde
deltaget, sammenlignet med kontrolgruppen (Davis et al. 2010; 2013). Naerverende
pilotundersggelse er efter bedste overbevisning den fgrste af sin slags, der undersgger,
hvordan gruppeinterventionen kan bidrage som stgtte i re-entry processen.

2.3 Teoretisk referenceramme for den udviklede intervention
Den udviklede intervention bygger iser pé tre grundleeggende teoretiske principper
hentet fra psykologiens og sundhedsforskningens verden:

1. Den enkeltes sggen efter at veere del af en gruppe (Bion 2019).

2. Resiliens som en evne til at mestre modstand i livet (Antonovsky 2000; Lazarus
2006).

3. Sorgbearbejdning og nyorientering som en oscillerende og helende proces (Stroebe
& Schut 1999).

2.3.1 Gruppeintervention som det serligt falles tredje kulturrum

Wilfred Bion har redegjort for, at mennesker af natur vil sgge mod en gruppe og have
en parathed til at patage sig de holdninger og kulturer, der er i gruppen (Bion 2019).
Paradoksalt nok er mennesket, ifalge Bion, pa en og samme tid bange for at ga i ét med
gruppen og blive usynlige og samtidig bange for at sta frem og blive synlige i gruppen.
Et baerende element i udviklingen af gruppeinterventionen har derfor varet at skabe
den tredje felles kultur i selve gruppedynamikken og dermed gge oplevelsen af gen-
kendelighed, muligheden for at opleve sig spejlet og set, samt skabe et trygt rum, hvor
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ny leering kan opsta. Ifplge Irvin Yalom skabes det serlige trygge rum i gruppen ved
flere nonspecifikke faktorer (Yalom & Leszcz 2005). For det forste ved at bgrnene deler
hab med og bliver habsbarere for hinanden. Dernest at bgrnene kan identificere sig
med hinanden, og deres reaktioner dermed bliver normaliseret — universalitet — og en-
delig at de oplever gleeden ved at give videre af egne erfaringer. Hermed kan altruisme
blive meningsberende for deres egen méske vanskelige proces (Yalom & Leszcz 2005).

Gruppen forbliver dog ikke et lukket felles tredje rum, men ved mentaliseringsba-
serede gvelser kan den enkeltes mentaliseringsevne opgves til at forstd jevnaldrende
i deres nuveaerende kultur. Ved mentaliseringsevne forstés her evnen til at sette sig ind
i, hvordan andre kan tenke og fole, samtidig med at man bade er bevidst om, hvad
man selv teenker og foler, og hvordan ens egen sindstilstand og adfeerd pavirker andre
(Wallroth 2011). I en lang raekke sammenhange har gruppeinterventioner vist sig at
have en sardeles positiv effekt for bgrn og unge, der gennemgér livskriser eller skel-
settende livsforandringer (Wolchick et al. 2002). Udsendelse og re-entry kan ikke per
definition karakteriseres som en livskrise eller en proces, der ngdvendigvis er behand-
lingskraeevende. Dog er der pd baggrund af litteraturen pa omradet belag for at sidestille
overgangen med andre kravende udviklingsopgaver, som bgrn kan have brug for at
stgttes i.

2.3.2 Opbyggelse af resiliens som intervention

Det andet vasentlige grundprincip, som gruppeinterventionen er udviklet ud fra, er
begrebet resiliens og opbyggelse af resiliens. Resiliens forstés her — inspireret af Aaron
Antonovsky og hans teori om Oplevelse Af Sammenhang (OAS) — som en generel mod-
standsressource, der gor, at mennesker rejser sig igen pé trods af livets belastninger og
udfordringer og derfor kan opretholde og genoprette mental sundhed og trivsel (An-
tonovsky 2000). Antonovskys tanker er bredt anvendt i sundhedsforskning, seerligt i
de nordiske lande, og er kendetegnet ved et fokus pa sundhed frem for sygdom. An-
tonovskys model indeberer en oplevelse af ssmmenhang mellem henholdsvis oplevel-
sen af begribelighed, hdndterbarhed og meningsfuldhed pa den ene side og menneskets
evne til at mestre sin livssituation pd den anden side (Hermansen et al. 2015).

For TCKere med mange transitioner, mange kulturelle skift og udskiftning af rela-
tioner vil det derfor vaere saerligt vaesentligt at understrege og gge den oplevelse af sam-
menhang, den enkelte har mellem begribelighed, hdndterbarhed, meningsfuldhed pa
den ene side og mestring af livssituation pd den anden side. Det kan fx vaere at arbejde
med familien som livsvidner, feelles menneskelige fglelser og reaktioner, traditioner,
veerdier, tro og genkendelige mestringsstrategier.

Begribelighed handler om, at man opfatter begivenheder i omverdenen (ydre sti-
muli) og i sind og tanker (indre stimuli) som sammenhangende, strukturerede og for-
stdelige, om barnet kan begribe og forsta, hvad det gar igennem (Antonovsky 2000). I
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gruppeinterventionen vagtes derfor forskellige gvelser, der stotter barnet i at forsté den
nuverende kulturelle verden, transitioner, kulturchok, tab og tilknytning.

Handterbarhed handler om, at man har oplevelsen af at kunne mestre og overkom-
me de udfordringer, man star over for, og at man har de tilstraekkelige ressourcer til
rédighed til at impdekomme krav og udfordringer — det kan veere den tilstraekkelige
hjeelp, forstéelse m.m. fra andre (Antonovsky 2000). Handterbarhed forstds desuden
i lyset af psykologen Richard Lazarus problemfokuserede og emotionsfokuserede me-
stringsstrategier som en made at styrke og mestre udfordringer (Lazarus 2006; Laza-
rus & Folkman 1984). Centralt i Lazarus’ mestringsstrategier er troen pa, at man kan
handtere problemer, man ikke har héndteret fgr, at evaluere, hvad der er gaet galtien
given situation, og at man kan tage ansvar for eller acceptere givne problemer (Lazarus
2006). I gruppeinterventionen er der indlagt gvelser, der skaerper bgrnenes evne til at
héndtere konkrete situationer, som TCKere ofte skal hdndtere ved re-entry, og gruppe-
formatet kommer her iser til sin ret, idet bgrnene inspirerer hinanden med nye ideer,
handle- og handteringsméder (Hermansen et al. 2015).

Meningsfuldhed handler om, at man fgler og oplever livet som forstieligt, at visse
krav og problemer, som livet fgrer med sig, er vaerd at engagere sig i, og at man er be-
sluttet pé at gore sit bedste for veerdigt at klare sig igennem livets udfordringer og tab
(Antonovsky 2000).

I gruppeinterventionen handler meningsfuldhed om at hjelpe og stgtte bgrnene til
at engagere sig i de udfordringer, de stér i, og at forsteerke den grad af mening, de selv
oplever i deres liv.

Ved at fokusere pa bgrnenes oplevelse af ssmmenhang, begribelighed, hdndterbar-
hed og meningsfuldhed i deres liv styrkes deres resiliens og mestringsevne i forhold til
de udfordringer, de stér i nu og fremadrettet kan komme til at mgde, og i sidste ende er
deres oplevelse af sammenhang en resiliensfaktor, der er fremmende for deres mentale
sundhed og trivsel.

2.3.3 Operationalisering af ‘To-procesmodellen’ i gruppeinterventionen

Det tredje grundlaeggende teoretiske princip i udviklingen af gruppeinterventionen er
operationaliseringen af ‘To-procesmodellen’ gennem hele forlgbet. Stroebe og Schut
udviklede en ny model for sorgprocesser, da den hidtidige 4 fase model med chok, reak-
tion, bearbejdning og nyorientering (Cullberg 1983) har vist sig at veere utilstraekkelig
pa en reekke punkter (Stroebe & Schut 1999). To-procesmodellen beskriver sorgproces-
sen som en dobbelt proces eller en tosporet vej gennem sorgen. De to spor bestar dels
af en tabsorienteret del, hvor tabet sgges integreret i personens selvopfattelse, dels af
en nyorienterings del, som er rettet mod udvikling i den nye virkelighed uden det tabte
(O’Connor & Elklit 2004; Stroebe & Schut 1999). I det tabsorienterede spor arbejdes der
med accept af tabet og med den fglelsesmessige smerte, sorg og savn. Mens der i nyori-
enteringsdelen arbejdes pé at forholde sig til og gore nye ting, finde nye roller, ny iden-
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titet, indgd i nye relationer og lade sig aflede fra sorgen og savnet (O’Connor & Elklit
2004; Stroebe & Schut 1999). Det centrale i To-procesmodellen er den vekselvirkning
eller oscillation, der foregdr mellem de to sidelgbende spor. Det giver den enkelte en
frihed til at {4 aflgb for sorg og savn, bearbejde komplicerede sorgprocesser og samtidig
frihed til at etablere sig i en ny verden. Vekselvirkningen styrkes i gruppeforlgbet dels
ved opbyggelse af ovennavnte mestringsstrategier (Lazarus 2006; Lazarus & Folkman
1984), som underbygger nyorienteringsdelen, og dels af den udviklingsstgttende sam-
tale, som underbygger den tabsorienterede del ved at mgde barnets fglelser med empati
og hjelpe barnet til héb (@vreeide 2003).

Ud fra ovenstdende teoretiske afgreensninger er gruppeinterventionen udviklet med
henblik pé at veere et trygt sted hvor TCKere kan styrke deres ressourcer, stottes i at gge
resiliens, bearbejde savn og tab, og opbygge ny mestring, der passer til de udfordringer,
som TCKere mgder i den nye kultur.

3. Metode
I det folgende beskrives underspgelsens metodiske fremgangsmade, maleredskaber og
databearbejdning.

3.1 Oversigt over forlgbet
For en oversigt over projektperioden, som lgb fra 1/10 2018 - 1/11 2020, se figur 1. De
sidste fire forlgb blev afsluttet tidligere end planlagt, pd grund af COVID-19 nedlukning
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Figur 1: Oversigt over projektperioden
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imarts 2020. Grupperne blev afholdt i Center for Familieudviklings (CFF) lokaler i hen-
holdsvis Aarhus og Kgbenhavn, og gruppelederne (psykologer og terapeuter) var alle
ansatte hos CFF, med erfaring med enten udstationering eller bgrnegrupper.

Grupperne var aldersopdelt med én gruppe for 6-10-arige og én for 11-16-drige.
Fokusgruppeinterviews blev afholdt med henblik pa at afdeekke hvilke temaer, bgrn og
foraeldre oplevede som vasentlige i re-entry perioden. Erfaringer fra disse interviews
udgjorde — sammen med perspektiverne i fgrnavnte forskning pa omradet og den teo-
retiske referenceramme — grundlaget for udvikling af en bgrnegruppe-manual, der har
fungeret som en drejebog for gruppesessionerne. Som ramme for arbejdet med TCK te-
matikkerne, blev en TCK-klode udviklet med fiktive lande for de temaer, som ofte fylder
hos TCKere ifglge litteraturen (Pollock, Van Reken & Pollock 2017), og som ’besgges’
i lpbet af sessionerne: Flytteland, Savneland, Venneland, Familieland, Skole- og Sprog-
land, Hvem er jeg land og Hjemland. Desuden indeholdt kloden nogle tomme lande, som
bgrnene lgbende havde mulighed for at udfylde med et tema, som var betydningsfuldt
for dem. Ved den fgrste gruppesession blev TCK-kloden presenteret for bgrnene, og de
forskellige lande blev besggt gennem en raekke aldersrelevante gvelser og lege, der blev
udtaenkt og udvalgt som led i udvikling af bgrnegruppe-manualen. For et overblik over
et helt gruppeforlgb se figur 2.

Visitationssamtale

2-1 times telefonsamtale med
foreelder og psykolog

Foraeldre og bprn udfylder

sporgeskemapakke 1

Gruppesession 1-4

2 timers sessioner for bprnene
med 2 psykologer/terapeuter

Session 6-9

2 timers sessioner for bprnene
med 2 psykologer/terapeuter

Session 5:

Foraldremgde og samtidig
samlet gruppesession for alle
bgrnene

Foraeldrenetvaerk 1-4 inkl.
foreeldreundervisning ved
psykolog

Forealdrenetveerk 6-9 inkl.
foreeldreundervisning ved
psykolog

Session 10 Afsluttende session
og feellessamling med foraldre
og bgrn.
Evaluerende gruppeinterviews
med bgrn og voksne

Foraldre og bprn udfylder
sporgeskemapakke 2

Figur 2: Indhold i et gruppeforlgb

3.2 Deltagere i forlgbet

En oversigt over deltagere i forlgbet og udstationeringslande kan ses i figur 3 og 4. Fa-
milierne blev rekrutteret gennem annoncering pa Facebook og LinkedIn, via tidligere
deltagere og ved kendskab til diverse hjemvendte familier.
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54 tilmeldte bgrn 11 bgrn frafaldt i

* Svarprocent for lgbet af forlgbet
indledende
sporgeskemaer: 91,9 %

Arsager:
* Efterskoleophold
*Ny udstationering

*Personlig arsag

*COVID-19 relaterede
arsager

Figur 3: Deltagere i forlpbet

Bgrnenes hjem i udlandet

Antal bgrn i det enkelte land B

Figur 4: Deltagernes 20 udstationeringslande

3.3 Méaleredskaber

Data blev indsamlet gennem en pra- og postadministreret spgrgeskemapakke samt

43 bgrn fuldferte
forlgbet

22 piger og 21 drenge
*Udstationeringsérsag:
¢ 12 mission (28%)
¢ 17 virksomhed (39%)
* 5 diplomati (12%)
* 9 NGO eller(21%)
udenlandsk foralder

* Svarprocent afsluttende
sporgskemaer: 82,6 %

fokusgruppeinterviews efter forlgbet. Spgrgeskemapakken blev sammensat af pro-

jektlederne og indeholdt to spgrgeskemaer, som var aldersopdelt i 6-10 &r og 11-17 ar.
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) er et valideret sporgeskema, der ma-
ler styrker og vanskeligheder hos bgrn, og hvilken betydning disse har for bgrnenes

trivsel med svarmuligheder pé en tre-punkts Likert skala fra Passer ikke til Passer godt

Dansk Tidsskrift for Teologi og Kirke / 02/ 21



146

EMILIE FR1JS DUE, CECILIE MALMGAARD JENSEN OG MARIA KOFOD TECHOW

(Det danske SDQ/DAWBA-sekretariat 2020). Eksempel pé spergsmal: ’Er hensynsfuld
og betaznksom overfor andre’ Der scores pa to skalaer: Sociale styrkesider og samlet
problemscore, der indebaerer fglelses- og adfaerdsmeessige symptomer, forholdet til
jevnaldrende samt hyperaktivitets- og opmarksomhedsvanskeligheder. Parameteret
sociale styrkesider gar fra 0-10, hvor 10 angiver en perfekt score. For 6-10 ar er norm-
scoreintervallet 8-10, mens den for 11-17 ar er 6-10 (Arnfred et al. 2019). Parameteret,
der indbefatter den samlede problemscore, gér fra 0-40, hvor 0 angiver den bedste pro-
blemscore (Det danske SDQ/DAWBA-sekretariat 2020). Normscoreintervallet for 6-10
ar er 0-12, mens det ligger pa 0-14 for 11-17 &r (Arnfred et al. 2019). Dette parameter
gar fra 0 til 10, hvor 0 angiver en perfekt score (Det danske SDQ/DAWBA-sekretariat
2020). Desuden belyses problemscorens pavirkning af trivsel og funktion hos barnet
(Det danske SDQ/DAWBA-sekretariat 2020). Normscoreintervallet for 6-10 ar: 0-1,
mens normscoren for 11-17 ar er 0 (Arnfred et al. 2019).

Det andet spgrgeskema blev kaldt baggrundsskema og var sammensat af tre dele. To
validerede spgrgeskemaer: Self-Concept Clarity Scale (SCCS), der méler selvopfattelse
i forbindelse med kulturelle pavirkninger (Campbell et al. 1996), og Revised Sociocul-
tural Adaptation Scale (SCAS-R), der maler grad af kulturtilpasning (Wilson 2013).
Derudover var en reekke spgrgsmal udformet med afsat i Lazarus’ mestringsstrategier
(Lazarus 2006; Lazarus & Folkman 1984). I alle spgrgeskemaerne var svarmulighe-
derne en 4-punkts Likert-skala fra »Helt enig« til »Helt uenig«. Eksempel pa spgrgsmal:
»Hvis jeg er ked af det, sd prover jeg at fa andre til at troste mig.« Begge aldersgrupper
har svaret pa spgrgsmal om mestringsstrategier og sociokulturel tilpasning, mens kun
den zldre aldersgruppe (11-16) har svaret pa spgrgsmal om selvforstéelse. I post-bag-
grundsskemaet, var der desuden 5 kvalitative spergsmal, der belyste borns og foreeldres
generelle oplevelse af forlgbet, mulige forbedringer, og om forlgbet havde bidraget til
e&ndringer i familien eller hos barnet. Eksempel pé spgrgsmaél: »Hvordan har det vaeret
at vare med i TCK-gruppen?«

3.4 Databearbejdning

Den kvantitative empiri, som er indsamlet ved hjelp af spgrgeskemaerne, er blevet be-
arbejdet i Excel. Her er der udregnet gennemsnit, top- og bund scores for at kunne sam-
menligne bgrnenes trivsel og tilpasning f@r og efter interventionen. Derudover er der
for hvert parameter udfert en en-halet parvis t-test med henblik p&, om der kunne fin-
des signifikant forskel i bgrnenes scores for og efter deltagelse i gruppeforlgbet. I denne
artikel forstds signifikansniveauet i henhold til Christensen og Kampmann (2011) til at
veere p<0,05.

Den kvalitative empiri er som beskrevet ovenfor indhentet som en del af de udfyldte
sporgeskemaer samt ved udfgrelsen af semistrukturerede fokusgruppeinterviews med
béde bgrn og foraldre med en varighed af 30 minutter. Der blev udfert fokusgruppein-
terviews med foraldre og bgrn i grupperne efter de forste 4 gruppeforlgb, hvilket ikke
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var muligt i de sidste 4 forlgb grundet COVID-19. Fokusgruppeinterviewene er trans-
skriberet, gennemlast flere gange og herefter kodet og kategoriseret med henblik pa at
reducere til enkle kategorier, der kan strukturere indholdet (Kvale & Brinkman 2015).
Forud for interviewene blev en interviewguide udarbejdet af projektlederne, hvor un-
dersggelsens forskningsspgrgsmal blev formuleret som interviewspgrgsmal. Interview-
data er kodet igennem en klassisk tematisk analyse, som uddybes i afsnit 4.2 (Braun &
Clarke 2006). Udformning af interviewguide, transskribering og kodning blev opdelt
forfatterne imellem, séledes at disse ikke blev udfgrt af samme forfatter, ligesd blev
fokusgruppeinterviews og kodning ikke udfgrt af samme forfatter. Kodningen er fore-
staet af forfatterne og er blevet konfereret forfatterne imellem med henblik péa at sikre
stringens i kodningen.

3.5 Forskningsetik

Ved udfgrelsen af en enhver undersggelse er det ngdvendigt at veere bevidst om under-
spgelsens etik (Jorgensen et al. 2011; Poulsen et al. 2015). I denne undersggelse er dette
forspgt impdekommet ved at indsamle informeret foreeldresamtykke i forhold til bade
spergeskemaer, interviews og deltagelse i gruppeforlgbet. Spgrgeskemaer er blevet op-
bevaret fortroligt efter retningslinjerne for GDPR og Datatilsynets krav om databeskyt-
telse, og alle udsagn er anonymiseret. Data er behandlet ud fra datatilsynets forskrifter
i forhold til databeskyttelsesregler, men projektet er ikke anmeldt til Datatilsynet, da
det ikke leengere er et krav (Datatilsynet 2020). Desuden er der under hele forlgbet op-
retholdt tavshedspligt med gje for den skeerpede underretningspligt, arbejdet med bgrn
medfgrer (Social- og Indenrigsministeriet 2020). Alle gruppeledere udfyldte bgrneat-
tester. Stgtte til projektet er modtaget af BorgFonden. Der vurderes ikke nogen interes-
sekonflikt i denne stgtte for undersggelsens udformning og resultater.

4. Resultater

4.1 Resultater af kvantitative data

De kvantitative data vil i nedenstdende afsnit preesenteres inddelt i de spgrgeskemaer
og parametre, som de er blevet undersggt i. Fgrst SDQ og herefter baggrundsskemaet.

4.1.1 Strengths and difficulties questionnaire (SDQ)
Ud fra SDQ er bgrnenes gennemsnit indenfor styrkesider faldet svagt fra 8,5 for grup-
peforlgbet, til 8,4 efter, dette er dog ikke signifikant (p=0,34).

Ved parameteret, der belyser den samlede problemscore, ses derimod en signifikant
forskel (p=0,015) i bgrnenes individuelle problemscores, hvor 82 % af bgrnene ople-
vede et fald. Den gennemsnitlige problemscore er derudover faldet fra 10,50 for forlg-
bet til 9,29 efter. Dette indikerer feerre udfordringer af folelsesmeessig, adfeerdsmeessig,
social eller hyperaktiv karakter. Se figur 5 for et overblik over udviklingen i de gennem-
snitlige problem- og sociale styrker scores.
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Figur 5: Bgrnenes gennemsnitlige SDQ-scores

Den stgrste forskel ses dog ved det parameter, der belyser, hvilken pavirkning pro-
blemscoren har for bgrnenes trivsel og funktion. Gennemsnittet for pavirkningen af
bgrnenes trivsel er faldet fra 1,6 fgr gruppeforlgbet til 0,6 efter gruppeforlgbet, og para-
meteret er faldet for 89 % af bgrnene. Desuden ligger scoren nu indenfor normscorein-
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Figur 6: Gennemsnitlig pavirkning af bornenes trivsel
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tervallet for begge aldersgrupper. Resultaterne indikerer saledes en oplevelse af gget
trivsel hos stort set alle deltagende bgrn, og kan desuden tyde pé, at bgrnene har leert at
handtere deres falelser og oplevelser pd en made som ggr, at det pavirker deres trivsel
mindre. Se figur 6.

4.1.2 Baggrundsskema om sociokulturel tilpasning

Ved sociokulturel tilpasning, der blev belyst ved brug af SCAS-R (Wilson 2013), ses en
tendens til bedre tilpasning ved endt forlgb og sarligt hos de bgrn, som ved gruppens
start scorede lavt. Der ses signifikant forskel pé de individuelle scores fgr og efter for-
Igbet (p=0,001) og en forbedring af den gennemsnitlige score fra 3,40 til 3,66. Ud fra
SCAS-R kan bgrnenes evne til interpersonel kommunikation ogsé belyses ved frem-
haevning af de items, der har med dette at ggre (Wilson 2013). Her ses ogsa en signifi-
kant forskel pa de individuelle scores fgr og efter forlgbet (p=0,001) med en forbedring
af gennemsnittet fra 3,29 til 3,62. Se figur 7 og 8 for overblik over de to parametere.

Sociokulturel tilpasning

3,90
3,70
3,50 /
3,30
3,10
2,90

Gennemsnitligscore pa
baggrundsskemaet

2,70
2,50
For forlgb Efter forlgb

m Cyerordnet SCAS-R score e SCAS-R Interpersonel Kommunikation

e V] @5 LTING Selvopfattelse

Figur 7: Sociokulturel tilpasning ifplge bgrnenes score pd baggrundsskemaet

Ved mestringsstrategier, der blev belyst af spgrgsmél udformet efter Lazarus (2006;
Lazarus & Folkman 1984), ses kun en forbedring hos 45,71 % af bgrnene med en lille
gennemsnitlig ggning pa 2,94 til 3,04. Der ses dog ikke en signifikant forskel pa de in-
dividuelle scores for og efter forlgbet (p=0,20). Selvopfattelse, der blev belyst ved brug
af Self-Concept Clarity scale (Campbell et al. 1996), viser heller ikke et entydigt billede
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Figur 8: Bgrnenes gennemsnitlige SCAS-R scorer

(se figur 8), da der heller ikke her ses en signifikant forskel pa de individuelle scores fgr
og efter forlgbet (p=0,44).

4.2 Resultater af kvalitative data

Som neevnt i afsnit 3.3 har kodningen af de kvalitative data genereret en razkke under-
temaer, som er blevet kategoriseret i 5 hovedtemaer, der i det fglgende vil blive praesen-
teret. I afsnit 5 diskuteres resultaterne. Udsagnene er ikke opgjort kvantitativt, men er
grupperet i de 5 og her ses der tydeligt en tendens til, at gruppen har bidraget positivt.

4.2.1 @get trivsel efter endt gruppeforlgb
Béde bgrn og foraeldre beskriver en forandring i bprnenes generelle trivsel i Ipbet af det
ar, de har deltaget i gruppen, hvilket kan anskues i nedenstaende citater:
»Jeg har fdet det bedre. Jeg er igennem det nu.« Barn
»Jeg har leert, at jeg ikke er alene.« Barn
»Hun hviler meget mere i sig selv. Det er som om, hun har accepteret, at hun er lidt
anderledes og ser tingene fra en anden vinkel end hendes danske venner. Hun er god

nok, og det gor, at hun er mere balanceret og fungerer bedre socialt end for grup-
peforlpbet.« Foralder
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»Vi har en nemmere hverdag med ham nu, og han trives bedre i skolen, har flere og
bedre venner og er meget mere glad.« Foralder

Enkelte bgrn oplevede dog ikke en gget trivsel, selvom de var glade for at komme i grup-
pen:

» Jeg foler ikke rigtig, at det hjalp, men det var dejligt at fa snakket med nogen.«

P& denne made kommer trivslen til udtryk i flere aspekter af bgrnenes oplevelser, rela-
tioner og adferd. I fplgende afsnit vil det uddybes, hvilke elementer af gruppeforlgbet,
der seerligt kan have haft betydning for bgrnenes oplevelse af gget trivsel.

4.2.2 Forstaet, hort og genkendt

Et hovedtema i den kvalitative data er, at bgrnene oplever at fgle sig forstéet, hort og
genkendt i gruppen. Bgrn og forzldre fremhaver gruppen som et trygt rum, hvor bgr-
nene tgr dele deres tanker:

»Man behgver ikke vaere sd bange for at dele noget i denne her gruppe, som man er
for at dele med alle mulige andre. Der er faktisk nogen der forstar en. Ikke nogen der
taenker ‘EJ, hvor er du bare maerkelig, nar du siger sddan noget der!’« Barn

»Selvom man ikke vidste, at de andre ville have det pd preecis samme made, sd hav-
de de alligevel provet noget som mindede om noget af det, man selv havde provet.
Man var sddan pd en mdade sikker pd, at der var bare noget af det, som man kunne
dele med hinanden, som alle forstod.« Barn

»Allerede efter forste mpde med TCK-gruppen, faldt der mere ro over ham eller nogle
ting ‘faldt pa plads’ og tror, at det at mgde andre bgrn med praecis de samme tanker
og oplevelser som en selv og som forstdr, hvor man selv er eller har varet igennem,
har gjort en forskel.« Foralder

4.2.3 Der er plads til det, som er sveert

Et tema, der ligeledes gik igen i udtalelserne, var bgrnenes oplevelse af gruppen som
et af fa steder, hvor der er plads til dele det, som er svert. Flere foraeldre beskriver,
at denne oplevelse muliggjorde, at de i hgjere grad fik talt med deres bgrn om det, de
havde mistet.

»Alt skal ikke bare veere regnbuer og farver hele tiden.« Barn
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»Der er blevet sat ord pd, at det er okay at have de folelser, men man skal ligesom
ogsd kampe videre.“ Foraelder

»Men det at hun fik sat ord pd det, og sd vere ked af det i noget tid. Men altsd, sd
kunne vi jo snakke om det, hvad det var.« Forelder

Enkelte bgrn oplevede, at det var vanskeligt at tale om svare temaer i gruppen:

»Det var OK - lidt rutschebane. Optur imellem gangene og nedtur efter — som at fa
et gok og blive i det svare.« Barn

4.2.4 Mestringsstrategier og sprogligggrelse af folelserne

Et yderligere tema, som kan anskues, er, at bgrnene efter gruppen fglte sig bedre klaedt
pa til at tackle de udfordringer, som de stod i. Flere ting kan fremhaves som bidragende
til dette, herunder bgrnenes oplevelse af at fa talt om deres oplevelser, blive praesenteret
for konkrete redskaber, hgre og se hvordan andre er kommet igennem, samt forsta at de
svere folelser ikke er forkerte.

»Jeg har leert en masse, fx hvad jeg kan gore, hvis jeg er ked af det, at jeg ikke er
alene, og at man far en masse gode ting ud af at vaere TCK.« Barn

»Altsd jeg synes virkelig, at det har hjulpet at snakke om det. (...) det hjalp virkelig
meget bare sadan, det var narmest bare en problemlgsning at se hvordan andre
havde lgst det.« Barn

»Nu kan hun handtere det pd en made, hvor det er okay, og det er ikke, fordi hun
foler, det er helt vildt forkert, at hun har de der folelser nogle gange. Og det tror jeg
madske er kommet herindefra.« Forelder

4.2.5 Identiteten som TCK opleves styrket

Det sidste hovedtema i de kvalitative data er bgrnenes identitet som TCKere. Her ses
en hgjere grad af identificering med titlen end ved forlgbets start, hvor begrebet for
flere af bgrnene var ukendt. Derudover beskriver bide foraldre og bgrn gruppen som
hjeelpsom, idet den ggede identificering kan give en stgrre forstdelse for den sammen-
heeng, der er mellem bgrnenes oplevelser og de reaktioner, udfordringer og styrker, der
er relateret hertil, hvilket hos flere af bgrnene har givet en stgrre og mere positiv selv-
forstéelse.

»Man far gode ting ud af at veere TCK .« Barn
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[Han er blevet] »Mere stolt af at veere TCK.« Foralder

»Altsd han har ligesom fdet det med, at han godt kan veare begge dele pd en gang.
og det tror jeg faktisk er (...) et rigtig godt fundament for netop at udnytte styrken
af netop at veere en del af to forskellige lande og to forskellige kulturer.« Foraelder

»Det har ogsd virkelig betydet meget for ham (...) der har veret en styrket selvsikker-
hed. Styrket tryghed i at veere sig selv, som jeg helt klart kunne merke.« Foralder

5. Diskussion

5.1 Hvilken betydning oplever hjemvendte bgrn, at gruppeinterventionen har
for deres generelle trivsel?

Resultaterne af undersggelsens kvantitative del peger pd, at bgrnene oplevede faerre
udfordringer efter forlgbet, og seerligt at deres udfordringer pavirkede deres generelle
trivsel signifikant mindre. De kvalitative data var i trdd hermed, hvor béde bgrn og for-
eldre beskrev en positiv forandring i bgrnenes trivsel over det ar, de deltog i gruppefor-
Igbet. Enkelte oplevede dog ingen g¢gning i trivslen. Blandt det, bgrnene oplevede som
hjeelpsomt, var, at de i gruppen folte sig forstdet og genkendt. Desuden fremhaves bar-
nenes identificering med TCK-begrebet som yderligere styrkende. Som naevnt i afsnit 2
er oplevelsen af at skille sig ud eller fgle sig anderledes en udfordring for mange TCKere
ved hjemkomsten, hvilket kan pavirke trivslen (Pollock, Van Reken & Pollock 2017).
TCKere indgér i mange forskellige kulturelle gruppesammenhange, og de udfordres
ved hvert kulturskifte af at skille sig ud i forhold til gruppen, fremsta som usynlige og
observerende i forhold til gruppen eller patage sig et kamaleon-agtigt skifte for at til-
passe sig gruppen (Pollock, Van Reken & Pollock 2017). Dette udfordrer oplevelsen af
tilhgrsforhold til en gruppe og skaber samtidig en lengsel efter at opleve tilknytning til
en tryg gruppe af den tredje kultur, de selv oplever som genkendelig. Sdledes kan bgr-
nenes oplevelser tyde p4, at gruppen lykkes med at skabe oplevelsen af universalitet — at
man ikke er alene om sine oplevelser og fglelser, men oplever identifikation med grup-
pens deltagere (Yalom & Leszcz 2005). Man kan desuden argumentere for, at bgrnenes
oplevelse af at blive forstaet kan bidrage til oplevelsen af begribelighed — at begiven-
heder i deres omverden og i det indre opleves som sammenhengende, strukturerede
og forstaelige (Antonovsky 2000). I de kvantitative undersggelser viser SCAS-R-scoren
tegn pa pget sociokulturel tilpasning, hvilket kan understgtte denne forstaelse af grup-
pen som bidragende til aget forstdelse og begribelighed i hverdagen.

At identificering med TCK-begrebet kan ses som bidragende til bgrnenes trivsel kan
udfordres idet de kvantitative undersggelser ikke fandt en bedring af bgrnenes selvop-
fattelse. Pa den anden side kan resultaterne udfordres grundet den meget lille sample-
stgrrelse, da kun de @ldste bgrn (11-17 ar) skulle udfylde den, og da det ikke var alle
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disse, der havde udfyldt denne del af spgrgeskemaet. Det kan overvejes, om spgrgsmé-
lene var for svere for bgrnene til, at de kunne svare meningsfuldt pa dem.

I relation til bgrnenes oplevelse af genkendelighed i gruppen kan det ligeledes dis-
kuteres, hvilken betydning det har haft, at flere gruppeledere selv var TCKere eller for-
&ldre til TCKere. P4 den ene side kan dette have bidraget til subjektive forforstaelser
eller forventninger til bade bgrn og voksne, som de kan have haft en oplevelse af, at de
skulle leve op til. P4 den anden side kan det, at gruppelederne har personlig erfaring
med omradet, have bidraget til den fortrolighed og genkendelse, som bgrnene oplevede

i gruppen.

5.2 Hvordan bidrager gruppen som intervention til at opbygge bornenes
resiliens?

I den kvantitative undersggelse var den stgrste signifikante forskel fgr og efter grup-
peinterventionen bgrnenes oplevelse af gget trivsel pa trods af deres problemscores.
Det kunne tyde p3, at bgrnene havde leert at hdndtere deres folelser og oplevelser pa en
made, som ggr, at det pavirkede deres trivsel mindre. Eller sagt pd en anden made: At
bgrnene trods problemer og udfordringer forméede at trives. Det er netop kernen i An-
tonovskys resiliens forstaelse, at bgrnene kan mgde udfordringer pd en anden méde end
tidligere, hvorved deres trivsel bevares eller styrkes. Det kan ikke uddrages specifikt,
om det skyldes begribelighed, handterbarhed eller meningsfuldhed, men overordnet
kunne det tyde pé, at netop deres resiliens blev styrket gennem gruppeinterventionen.

Pa de mere specifikke trivselsparametre var der ikke en signifikant stigning i de so-
ciale styrkesider ud fra SDQ’en. Dog indikerede SCAS-R scoren, at bgrnenes interperso-
nelle kommunikation er blevet signifikant styrket igennem forlgbet. I gennemgangen af
de kvalitative resultater blev det klart, at bgrnene havde faet flere handlemuligheder til
at agere i deres livssituation og udfordringer. Barnene beskrev, at de fglte sig genkendt,
at de havde fiet nye méder at forsta eller beskrive deres oplevelser, og at der var plads
til at dele sorgen og savnet, hvilket indikerer en oplevelse af normalisering og universa-
litet (Yalom & Leszcz 2005). Disse perspektiver kunne tyde p4, at gruppen har bidraget
til at styrke bgrnenes Oplevelse af Sammenhang, idet deres livssituation opleves som
mere forstaelig, meningsfuld og hdndterbar — at de derved oplever, at de i hgjere grad er
istand til at mestre de udfordringer, som de star overfor, samt at de nemmere kan rejse
sig igen, ndr de mgder modstand (Antonovsky 2000). Der findes dog ikke signifikant
beleaeg for dette i de kvantitative undersggelser.

Det kan diskuteres, hvorvidt en p-veerdi under 0,05 siger noget meningsfuldt om
bgrnenes evne til interpersonel kommunikation og mestring, eller om det i virkelig-
heden er et arbitrert tal uden forbindelse til bgrnenes meningsverden (Jacobsen og
Truax 1991). Benyttelsen af et signifikansniveau kan dog ses som en forudsatning for
at operationalisere interventionens effekt pi en méde, der i sidste ende kan gavne mod-
tagerne af interventionen.
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Et andet element, der synes at have bidraget til en gget resiliens hos bgrnene, er,
at bgrnene gennem mgdet med andre bgrn i lignende situationer har faet et sprog for
det, de oplever, sé deres situation opleves mere handterbar. Som det blev beskrevet i
afsnit 2, understreges betydningen af, at bgrnene deler hdb med og bliver habsbeerere
for hinanden (Yalom & Leszcz 2005). De kvalitative data viste netop denne oplevelse af,
at andre bgrns fortellinger og udvikling i at takle det sveere var habsgivende for andre
bgrn i gruppen og gav en styrket tro pé, at de selv kan fa det bedre.

Det kan igen diskuteres, hvorvidt gruppen entydigt er forklaringsarsag til den ggede
mestring, som ligeledes kunne skyldes andre faktorer. P4 baggrund af de sammenhen-
ge, som bern og foraldre selv satte ord pa i interviewene, synes der dog at vere beleg
for en vis forbindelse mellem gruppeforlgbet og den ggede oplevelse af mestring, selv-
om det under de nuveerende omstaendigheder er vanskeligt at sige, hvor steerk denne
forbindelse er.

Her kan det yderligere navnes, at det forhold, at der ikke findes en normgruppe at
sammenligne parametrene fra baggrundsskemaet med, betyder at det er vanskeligt at
vide, hvad der er normalt at opleve i denne aldersgruppe, og hvad der kan tilskrives det
at veere vendt tilbage fra udlandet.

5.3. Hvilken betydning har det for bgrnene og familierne at laere at balancere det
sorgfyldte med det mestringsorienterede?

Det kvalitative materiale belyste, hvordan interventionen pévirkede bgrnenes evne til
at balancere det sorgfyldte med det mestringsorienterede. Bade bgrn og voksne beskrev
en forandring, men der blev ikke fundet en signifikant forskel pa bgrnenes oplevelse af
egen mestringsevne i de kvantitative undersggelser. Hvor TCKere ofte oplever, at sor-
gen og savnet over det, de har mistet, ikke anerkendes eller bliver pakket veek, oplevede
de, at de i gruppen fik mulighed for at pakke den ud og dele den (Gilbert 2008). I trad
med taenkningen bag To-procesmodellen, beskrevet i afsnit 2.3, kan bgrnene dermed
have oplevet en gget forstaelse for vekselvirkningen mellem den tabsorienterede fase
og nyorienteringsfasen, og at begge processer er sunde og legitime. P4 den made blev fg-
lelser, som bgrnene oplevede som forkerte, i hgjere grad normaliseret, og det kan have
hjulpet dem til at dele fglelserne med foraldrene, hvorved begrn og foraldre har fet
oplevelsen af, at det at tale om det i sig selv fgltes som en hjelp.

I forlengelse af ovenstaende viser fundene, at gruppen konkret har givet bgrnene
et sprog for det, de oplever og fgler. Denne sprogligggrelse af bgrnenes indre processer
kan bidrage til at pge handterbarheden af deres situation: »Det var med til at saette ord
pénoget ... som egentlig var sveert at forklare.« Dette kan pege pa, at bgrnene i gruppen
har arbejdet aktivt i bdde det fgrnaevnte tabsorienterede spor og nyorienteringsdelen,
hvor begrnene har fet inspiration fra hinanden til, hvad de kan ggre, nar de er kede af
det, hvordan man kan fa nye venskaber i Danmark eller har gjort sig tanker om deres
identitet.
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5.4 Undersggelsens styrker og svagheder

Det er en svaghed for undersggelsens validitet, at den er udfgrt med en lille sample size.
Desuden er det er svaghed, at der er tale om et ikke-kontrolleret studie uden kontrol-
gruppe, og at der derved ikke er mulighed for at tale effekt og drsag, men at der blot kan
peges pé tendenser.

En opmerksomhed er desuden, at hverken de kvalitative eller de kvantitative data
er evalueret eksternt. Heri kan ligge en risiko for confirmation bias (Jeanes 2019). Selv-
om der har veret en bevidsthed om at minimere denne risiko, kan dette have haft ind-
flydelse pé tolkningen af resultaterne, hvilket kan bidrage til en forklaring af, hvorfor
de kvantitative og kvalitative undersggelser ikke finder frem til de samme resultater.
Samtidig er det relevant at have for gje, at kvalitative og kvantitative undersggelsesme-
toder angriber et feenomen fra forskellige vinkler, hvorfor det ifglge Shweder (1996)
er en styrke, hvis en undersggelse kombinerer de to typer data. Herigennem kan for-
skelle i resultater tilskrives, at de to metoder belyser forskellige vinkler af bgrnenes
mestringsevne.

Nér undersogelsen synes at indikere en gget trivsel hos bgrnene, bgr det papeges, at
det ikke kan vurderes, om der er en kausal sammenhang mellem gruppedeltagelse og
gget trivsel. Det kan diskuteres, hvorvidt forandring i bgrnenes trivsel skyldes gruppen
eller andre variable, som undersggelsen ikke korrigerer for. Det kan overvejes, om grup-
pen kan forebygge eller forkorte den svereste tid for bgrnene, eller om dette for nogen
ville ske naturligt med tiden, da forskningen finder, at en naturlig tilpasningsproces
for de fleste bgrn finder sted i Ipbet af det fgrste ir i hjemlandet (Pollock, Van Reken &
Pollock 2017). For entydigt at vurdere forskellen ville det vaere relevant i fremtidige un-
dersggelser at inddrage en kontrolgruppe af TCKere, der ikke tilbydes gruppeinterven-
tionen — med henblik pa at afdekke hvor stor en del af den forandring, bernene oplever,
der kan tilskrives gruppen, og hvad der kan skyldes andre variable.

Endelig kan det overvejes, om man gennem foraldrebesvarelser i spgrgeskemaerne
opnar en repraesentativ indsigt i bgrnenes oplevelser. Spgrgeskemaerne er udfert af én
aktgr. Det kunne have styrket undersggelsen, at flere aktgrer i barnets liv havde bidra-
get, sdsom laerere, pedagoger eller bedsteforaeldre. Slutteligt havde det veeret at fore-
traekke, hvis undersggelsens evaluering var forestaet eksternt og derved minimere det
bias, der kan veere i, at de, der evaluerer, har vaeret med til at udforme undersggelsen.

6. Konklusion

Formaélet med undersggelsen var at afdeekke, om en gruppeintervention for missionaer-

bgrn og bgrn af andre tidligere udsendte kunne bidrage til at lette transitionen ved re-

entry og bidrage til at gge bgrnenes trivsel og mestring til at klare overgangen.
Gruppeinterventionen viste sig at have en betydning for bgrnenes trivsel. Serligt

hjzlpsomt for bgrnene var oplevelsen af universalitet — at fgle sig forstéet og genkendt

samt at kunne identificere sig med andre i gruppen og vide, at man ikke er alene.

Dansk Tidsskrift for Teologi og Kirke / 02 / 21



»JEG HAR LART, AT JEG IKKE ER ALENE«

Det antydes, at gruppen kan bidrage til at opbygge bgrnenes resiliens. Undersggel-
sen viste, at bornene trods problemer og udfordringer forméede at trives og klare udfor-
dringerne pa en ny made, hvilket er kernen i Antonovskys resiliensforstéelse.

Bgrnene og familierne gav udtryk for vaesentligheden af at have lert at balancere
det sorgfyldte med det mestringsorienterede. To-procesmodellen viste sig at vaere seer-
lig virksom som forstéelsesramme for bgrn og voksne og gav bgrnenes fglelser et sprog
og en legitimitet, de ellers ikke tidligere havde oplevet. Samtidig har mestringssporet
givet anledning til inspiration for handlemuligheder, omend det ikke var synligt i de
kvantitative de resultater, at bgrnenes mestringsevne var gget.

Det vil veere yderst relevant at lave longitudinale studier af TCK-identitetens betyd-
ning for trivsel og sociokulturel tilpasning i ungdomslivet, da det ikke er muligt at vur-
dere identitetsudvikling hos sd ung en deltagerskare og over sa kortvarig en periode
som i denne undersggelse. Denne er den forste danske undersggelse af en intervention
for TCKere ved re-entry og én af fa pé verdensplan. Der er behov for yderligere udvik-
ling og effektundersggelser med kontrolgrupper af interventioner for TCKere ved re-
entry, seerligt setilyset af, at denne undersggelse tyder p4, at det er muligt at forebygge
mistrivsel for hjemvendte missionerbgrn og bgrn af andre udsendte, at gge deres styr-
ker og resiliens og forsteerke en oplevelse af genkendelighed og forstéelse i en verden af
mange forskellige kulturelle kontekster.

Resultaterne fra denne undersggelse er anvendt i et frit tilgaengeligt undervisnings-
materiale og en hjemkomsthandleplan, der udsendes til alle danske skoler og udvalgte
efterskoler, kirker og menigheder, bgrne- og juniorklubber samt i udvikling af en peer-
to-peer ordning, hvor hjemvendte missionerbgrn og bgrn af andre udsendte stgtter ny-
tilkomne hjemvendte missionerbgrn. Dermed baner undersggelsens resultater vej for
fremtidig hjaelp til missionaerbgrns tilpasning og trivsel ved tilbagevenden til Danmark.

Noter raturen: Kulturbegrebet defineres i denne

1 Ved hjemkomst til det land, hvor barnets for-

eldre kommer fra.

Denne artikels erinde er ikke at redeggre for
en lengere diskurs om de mange forskellige
forskningsmessige forstdelser af begrebet
kultur, og der er derfor i stedet anvendt en
bredere definition, velvidende at begrebet
’kultur’ langt fra er entydigt forstdet i litte-
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