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Embedet i fokus'

Spergsmalet: hvad skal der til for at veere
en god praest er et vigtigt spgrgsméal — om
end det ogsé er et sporgsmal, som der ikke
kan gives en alt for héndfast definition af,
da man kan vere en god prast pd mange
mader. Og sagt i al eerlighed vil forskellige
grupper af kristne formodentligt komme
med ret sd forskellige bud pa, hvad de me-
ner kendetegner en god preest. Vivil jo nok
i udgangspunktet kunne blive enige om,
at en god prest er en forkynder af evan-
geliet om Jesus Kristus til frelse — men
skal det indholdsbestemmes yderligere,
ja s& viser nuancerne — for ikke at sige
forskellene - sig. Jeg vil dog ikke tage ud-
gangspunkt i teologisk polemik, hvor det
i udgangspunktet bliver vores forskellige
teologiske holdninger, som kommer til
at definere indholdet af den gode preest.
Jeg vil i stedet angive en kombination af
et fundamentalteologisk, et institutionelt
og et uddannelsesmessigt perspektiv pa
spergsmalet om, hvad der kendetegner
den gode prast i en dansk, folkekirkelig
sammenhang. Jeg vil i forlengelse heraf
plaedere for, at vi kan understgtte den

gode prast gennem opbyggelse af en teo-
logisk faglighed, der ikke er umiddelbar
identisk med ens teologiske holdning og
stasted. At veere praest er ogsé en professi-
on, som man kan opgve sig i. En god preest
er ikke ngdvendigvis hverken »rar« eller
én man deler teologi med, lige sé lidt som
en darlig preaest ngdvendigvis er en, man
er teologisk uenig med.

Udgangspunktet for at spgrge: hvad
er en god preest — er at spgrge ind til hvil-
ket embede, som det er prasten er kaldet
af menigheden til at varetage. Og der-
nest: hvordan varetager praesten sa dette
embede pé bedste vis? Ved at sporge sa-
dan gnsker jeg at fremheve to elementer:

For det forste forrykkes spgrgehori-
sonten fra at angd den enkelte preests
teologiske og personlige profil og habitus
til at anga det ngdvendige og forudsatte
samspil mellem praest, menighed, kirke
og sogn. For det andet er det afggrende,
at de feelles opgaver i praesteembedet ta-
les frem pd tveers af den stigende funk-
tionalisering og professionalisering af de
enkelte delementer i praesteembedet. Det
indeberer f.eks., at det er vigtigt at sy-

Dansk Tidsskrift for Teologi og Kirke / 03 / 20




252

HANS VIUM MIKKELSEN

gehuspreasten fastholdes i en falles prae-
steidentitet — fremfor at fokus flyttes til
at praesten indgar i et tveerfagligt samar-
bejde pé hospitalet. Jeg har hermed ikke
sagt, at det ene udelukker det andet —men
blot at det er afggrende at funktionspree-
sterne fgrst og fremmest har deres faglige
profession i, at de er ansat i et preesteem-
bede, og dermed ogsa deler embede med
den »alment praktiserende« sognepraest,
selvom deres nermeste kollegaer er laeger
og sygeplejersker.

Prasten er kaldet til at varetage nogle
serlige opgaver i kirken: at forkynde or-
det, forvalte sakramenterne, varetage de
kirkelige handlinger, undervise og udgve
sjelesorg, varetage ledelsen af de guds-
tjenestelige handlinger, udgve sit arbejde
som embedsmand med de dertilhgrende
forpligtelser, samt deltage i ledelsen af
sognets aktiviteter og personale. I funk-
tionspraesteembederne vil vagtningen
heraf naturligvis veere forskubbet, men de
hgrer ikke desto mindre med til en identi-
fikation af, hvad det vil sige at veere preest.

Folkekirken som trossamfund og
kulturel institution

Den danske folkekirke udger pa én og
samme tid et trossamfund og en kulturel
institution. Noget af det smukke ved den
folkekirkelige ordning er, at begge ele-
menter indgér i en beskrivelse af, hvad
det vil sige at veere kirke.

Kirken udggr de troendes feellesskab,
her mgdes man for at hgre ordet og mod-
tage sakramenterne. En sidan formu-
lering ville ogsé have veret gangbar for
200 &r siden, men udfoldelsen heraf har
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&ndret sig. Seerligt hvad angér prastens
ramme og funktion. Og gudskelov for det.

Kirken udgegr en kulturel institution,
som vaerner om den stedlige kultur og de
lokale helligsteder, b.la. i kraft af ritualer,
kirkebygninger, kirke- og prestegérde.
Kirken er for hele sognet; der er mange
steder et teet samarbejde med andre aktg-
rer. Det gaelder béde pa landet og i byen,
om end dette samarbejde ofte er struk-
tureret ret forskelligt. I byen hedder det
netveerk og samskabelse, pa landet hed-
der det delagtighed i hinandens liv. Det
er denne sammenhang, der stadig udger
legitimiteten i, at vi har en folkekirkelig
struktur og opbygning.

Det teologiske udbytte af folkekir-
ken er, at folkekirken giver rum og plads
til stor forskellighed i teologi og kristen
praksis. Denne rummelighed er et gode,
som vi skal verne om. For at denne rum-
lighed kan fungere er det afggrende, at
det ikke mistolkes som en manglende in-
teresse i de andres teologiske argumenter
og mader at udleve deres kristenliv pa.
Rummelighed fordrer engagement, sam-
tale, drgftelser og diskussion. For ellers
bliver det bare til fad tolerance, der tilla-
der en reekke indre kirkelige parallelsam-
fund at leve side om side med hinanden,
hvor det gamle motto: »You scratch my
back and I'll scratch yours« bliver aflgst
af »jeg lader dig veere i fred, hvis du lader
mig veere i fred«.

Forudsetningen for en oprigtig ind-
byrdes drgftelse og diskussion er, at de i
denne folkekirkelige ordnings indeholdte
frihedsrettigheder gér begge veje. Malet
er hverken konsensus, eller »ligegyldig
uenighed« (den selvretferdige udgave
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af ovenstdende lyder: »jeg har ret, du far
fred«). For ellers er det jo ensbetydende
med, at man kun gnsker at ggre mindre-
talsfrihed og -rettighed geeldende, sa leen-
ge man kan péberabe sig disse til sin egen
fordel.

Kirkens ordninger er dog altid sekun-
deert ift. kirkens opgave og begrundelse.
Kirken har sit ophav og opdrag i, at den
skal forkynde evangeliet om Guds néde til
frelse. Denne forkyndelse finder sted bade
gennem ord og handling — og ordet er ikke
begranset til hgjmessen og de kirkelige
handlinger. Kirken er ikke identisk med
et bestemt folk; ndr kirken nogle gange
beskrives som Guds folk er det ikke en be-
tegnelse for, at der er en sarlig gruppe af
mennesker som tilhgrer Gud. Den kristne
kirke kan ikke bruges som en etnisk mar-
kor; der er ikke sammenfald mellem det
at veere kristen og det at veere dansk, man
skal ikke vaere kristen for at vaere dansker.

Kirken bryder denne form for identi-
tetsbestemmelse, idet det man er falles
om i kirken er, at man samles for at hgre
evangeliet — bade som tilsagn og som
modsigelse — for derneest at lade evangeli-
et veere den grundfortelling, som vi lever
af og pa. Det indebaerer bade at vi hgrer
evangeliets krav — og evangeliets tilsagn
om Guds nade. Evangeliet om Guds néde
indeholder en smuk — men aldeles vanske-
lig hdndterbar dobbelthed: at hvis jeg for-
star dybden i, at jeg er ramt af Guds nade,
har jeg — med blot en vis grad af selvind-
sigt — ogsd forstdet, at det i lige sd hgj
grad gelder mit medmenneske. Naden
undsiger sig med andre ord menneskets
iboende behov for at dele os op i »0s« og
»de andre«, »de retferdige« og »de uret-

feerdige«. Formuleret anderledes er den i
naden indeholdte dom til indvortes brug.

Om samspillet mellem teori og
praksis

Praesten er kaldet til pA menighedens veg-
ne og for alle i menigheden, at forkynde
evangeliet. Og praesten har gennem sin
teologiske uddannelse dygtiggjort sig til
at varetage dette embede. Denne teologi-
ske viden skal omsettes og bringes i spil
i forhold til sdvel menigheden som pree-
sten selv — og det er en viden, som skal
omsettes i mange forskellige situationer
og igennem en rakke af forskellige rela-
tioner. At vaere praest er en profession, og
for at kunne udgve en profession pa pro-
fessionel vis fordres et afggrende samspil
mellem viden, kunnen og anvendelse.

Hovedparten af de teologiske kan-
didater far et embede som prest efter-
folgende, hvorfor jeg betragter teologi
som et professionsstudie pa lige fod med
jura og medicinstudiet. Uddannelsen le-
der hen til et seerligt erhvery, til hvilket
der knytter sig et professionslgfte og en
professionsetik. Det teologiske studium
udggr i en dansk sammenheng forudseet-
ningen for at kunne indga i et selvsten-
digt efteruddannelsesforlgb med henblik
pa at blive preest.

Forberedelse til og dygtigggrelse af
den teologiske profession finder sted gen-
nem et samspil mellem teologisk viden,
kunnen og anvendelse. Det er afggrende
at etablere en sammenhang mellem den
teologiske viden (i fgrste omgang den
teologiske uddannelse), den teologiske
kunnen (omsattelse af viden til kunnen,
opbyggelse af teologiske ferdigheder) og
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anvendelse (evne til at bringe sével ens
teologiske viden og kunnen i anvendelse
i den konkrete situation og relation). Om-
sat i praksis kan det f.eks. veere eskatologi
og opstandelse som kristendommens svar
pd menneskelivets endelighed (viden),
kendskab til og opgvelse i begravelsesri-
tualets indhold og udfersel (kunnen), og
afholdelse af begravelsen ind i en konkret
sammenhang (begravelsestalens indhold
og form er afhangig af hvilken type af re-
lation, savn og dedsfald, som er rammen
for begravelsen; anvendelse). Af dette
praksiseksempel fremgéar ogsd, at der
ikke er tale om en ren successiv forhold
mellem de tre elementer: viden, kunnen
og anvendelse. For alle tre elementer for-
drer vedvarende refleksion over den indre
sammenhang; viden kan udbygges og
forkastes, kunnen kan andres og perfek-
tioneres, praksis kan enten udbygge, un-
derbygge eller affaerdige teorier etc.

Den pastoralteologiske uddannelse
skal i en dansk sammenheng understgtte
de 3 grundlaeggende elementer, som hg-
rer til at veere ansat som praest i den dan-
ske folkekirke:

1. Teologi. Embedet skal varetages
inden for folkekirkens konfessio-
nelle ramme. Hertil hgrer de klas-
siske pastoralteologiske opgaver:
afholdelse af gudstjenester og kir-
kelige handlinger, undervisning
og sjelesorg.

2. Embedsmand. Prezsten har som
embedsmand nogle forvaltnings-
meessige opgaver og forpligtelser
som skal varetages pa professionel
vis.
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3. Presten er fadt medlem af menig-
hedsrédet, og indgér som sédan i
ledelsen af sognet.

Disse 3 elementer modsvares af forholdet
mellem sogn, stift og ministerium. Prae-
sten er kaldet af sognet (ansggning, pro-
vepradiken og samtale), far tildelt kollats
af biskoppen (bispeeksamen), og modta-
ger ansattelsesbevis fra ministeriet. Den
gode praest skal kunne varetage alle tre
omrader, og se alle tre omrader som teo-
logisk relevante.

Kompetenceprofil for praster
IFUV har vi arbejdet med en videreudvik-
ling af den forberedende og den obligato-
riske efteruddannelse for praster. Vi har
her haft saerlig fokus pa at skabe en bedre
understgttelse af den enkelte nye preest i
overgangen fra at veere teologistuderende
til at veere ny preest i embede. For det erfa-
res som et stort spring at gé fra at veere stu-
derende til at blive preest for en menighed,
med alt hvad det indeberer af forventnin-
ger (sével egne som andres) og opgaver. I
den nye ordning er der sdledes arbejdet pa
at skabe en bedre sammenhang mellem
pastoralseminarieuddannelsen, den obli-
gatoriske efteruddannelse og den lokale
introduktion i preesteembedet. Leengden
pa den obligatoriske efteruddannelse
er blevet afkortet, saledes at det nu kun
straekker sig over ca. 2 ar; til gengeaeld ind-
gdr man som ny praest nu i et formaliseret
introduktionsforlgb med samtaler, kurser
og lgbende opfelgning.

I sammenhang med etableringen af
den nye uddannelsesform har vi udarbej-
det en ny kompetenceprofil for praster.
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Kompetenceprofilen tjener til at tydelig-
gore, hvilke kompetencer som prasten
skal opna for at kunne varetage embedet
som praest pd kvalificeret vis. Forudset-
ningen for at udarbejde en sédan profil er,
at praestembedet er en profession, hvorfor
der i lighed med andre professioner kan
stilles en rettesnor op for god embedsva-
retagelse. Prasteprofilen er struktureret
ud fra en raekke basale embedsmessige
funktioner med udgangspunkt i en nuti-
dig, folkekirkelig virkelighed:

- Prasten som embedsindehaver

- Presten som pradikant

- Prasten som liturg og gudstjene-
stetilretteleegger

- Presten som sjalesgrger

- Prasten som underviser

- Prasten som administrator

- Presten som kulturberer

Hver funktion er beskrevet ud fra en
opstilling af hertil hgrende opgaver og
funktioner, samt hvilke kvalifikationer
og kompetencer som kreves for at kunne
varetage disse opgaver pd bedst mulig vis.
Kompetenceprofilen retter sig imod s&-
vel nye som erfarne prester. Profilen kan
bade bruges som et uddannelsesmassigt
sigtemaél, og det kan bruges som et orga-
nisatorisk hjelperedskab til tydeligge-
relse af det enkelte embedes vaegtning af
de forskellige opgaver. Formuleret ander-
ledes: De forskellige embeder vil have en
forskellig veegtning af de anfgrte funktio-
ner. Og en gennemtaenkning af dette ggr
det lettere at etablere et godt samarbejde
og samvirke mellem preast og menighed.

Med kompetenceprofilen sgger vi at
give et redskab til gennemtenkning af
preesteembedet i sin helhed, lokalt som
nationalt, og hermed ogsa at give mulig-
hed for at sondre imellem de forskellige
embeders vegtning af de embedsmessige
funktioner. Omvendt tjener kompetence-
profilen ogsa til at fastholde det feelles i de
forskellige typer af embeder, for hermed
at tydeligggre at du, uagtet om du er an-
sat som traditionel sogneprast eller som
funktionspreest eller et miks heraf forst og
fremmest er preest.

Forholdet mellem dannelse og
kompetence
Det har veret afggrende for arbejdet
med uddannelserne i FUV at teenke dan-
nelse og kompetence sammen. Disse er
ofte blevet anfgrt som absolutte mod-
setninger, hvilket jeg ikke finder serlig
frugtbart. Det er tvaertom afggrende, at
der gives plads til begge dele og at dan-
nelse og kompetenceteenkning pd denne
made kan komme til at berige fremfor at
bekrige hinanden. Dannelsesbegrebet er
afggrende i sammenheang med at praesten
er en teologisk eksistens, der ikke blot for-
midler men ogsé selv lever i og ud af bud-
skabet om, at vi er skabt i Guds billede, og
at mennesket derfor udger et mal i sig selv
—og aldrig kan reduceres til alene at blive
betragtet som et middel for andre. Dan-
nelse er at fastholde en ben og nysgerrig
horisont, hvor verden ikke far lov til at
lukke sig inde i sig selv.
Dannelsesteenkning har bade et ydre
og et indre aspekt, et kvalificerende
aspekt, og et aspekt der hgrer sammen
med eksistensteenkning. Dannelse udger
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mere end viden og feerdigheder. Dannelse
indeholder bade astetiske, etiske og re-
ligigse elementer. Dannelse indeholder
et element af mystik, noget der ikke kan
héndteres, noget der ikke kan beskrives
vha. klart opstillede mal. Dannelse er et
mal i sig selv; det er ikke styret af ydre
formal. Dannelse henger sammen med
evnen til at kunne forundres. Dannelse
er at tage del i tradition og samtid, pd en
made der pé én og samme tid transcen-
derer tid og rum, og pad den anden side
fastholder netop disse som grenser, der
ikke kan overskrides (hermeneutikkens
dobbelthed).

Uddannelse indeholder dannelse, men
dannelse indebarer omvendt ikke, at man
ngdvendigvis skal laere noget med henblik
pa at man skal besta en eksamen. At blive
dannet er at blive »skolet« til livet, hvilket
er noget andet end at blive »skolet« til ek-
samensbordet. Omvendt betyder det ikke,
at vi ikke har behov for at leere feerdighe-
der, at have laeringsmél med henblik pé at
blive faglige dygtige og kunne mestre vo-
res metier. Problemet opstr, hvor vi tror,
at vi kan ngjes med enten dannelse eller
kompetencer. Teologisk faglighed inklu-
derer begge; eller formuleret anderledes:
den gode praest har sans for begge dele.

Afslutning

Preesten er i dag ikke bedre uddannet end
sine sognebgrn. Prestens autoritet hvi-
ler ikke leengere i selve embedet, men i
méden som embedet udfoldes pa. Her er
praesten helt pd niveau med legen. Pree-
sten er som lagen en fagperson, der har
taget en lang og bred uddannelse — der
efterfglgende skal udfoldes i praksis — og
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hvor sével praestens som leegens viden og
kunnen udsettes for en kritisk efterprgv-
ning ud fra et anvendelsesperspektiv.
Giver det som prasten og leegen siger og
gor mening? Mening er her ikke reduceret
til om det umiddelbart kan forstds ud fra
et rationelt perspektiv — for i sa fald ville
mening blive forvekslet med peedagogik
og didaktik. Mening inkluderer sansning,
tydning, tolkning, og erfaring.

Kristendommen udggr stadig den
stgrste religion i Danmark, folkekirken er
klart den stgrste religigse institution med
de fleste medlemmer. Men pé trods af det-
te er det blevet meget tydeligt, at kristen-
dommen hverken kan forudsattes som
den givne forstaelsesramme lengere, lige
sé vel som det er tydeligt, at der ogsa er en
markant opposition imod de gode vilkar,
som er folkekirken til dels. Der er pa én og
samme tid mange forskellige religioner
»pa markedet«, samtidig med at religion
som et feelles meningsbarende »system«
er under pres. Kirkens rolle i samfundet
er forandret pga. sekulariseringen, en
sekularisering som den vestlige kirke og
teologi selv har stet fadder til. Og som
jeg i udgangspunktet vel og merke ogsa
finder er positiv — for med sekulariserin-
gen fjernedes kirkens heteronomi, hvor
kristendommen var »tvangsreligion«, og
hvor kristendommen indgik i en uskgn
alliance med magten — og blev brugt som
legitimering af forfplgelse af anderledes
troende. I Danmark blev den sidste heks
braendt sé sent som i 1641 pé galgebakken
iRibe.

Praesten skal agere i et landskab der
pa den ene side er praeget af en sekuler
tilgang, der ikke ngdvendigvis har sans
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for veerdien af det religigse som en del af
et feelles offentligt anliggende, og pa den
anden side er praget af en fundamenta-
listisk tilgang, som ophaver skrift og tra-
dition til almen lov eller norm uden for-
stdelse for kontekst og historie. Ingen af
disse to tilgange har sans for den positive
dialektik, der ber finde sted mellem reli-
gion og samfund, kristendom og kultur.

Prasten skal ind i dette sgge at vise,
hvordan skrift, tradition og ritualer er
meningsberende og meningsgivende
gennem en vedvarende fortolkning af
kristendommens indhold tolket ind i og
ud fra det samfund, som presten selv er
en del af. Den gode preest husker altid at
medtage sig selv, ndr han eller hun med
evangeliet i hdnd kritiserer nutidens dar-
ligdomme og mangler. Den gode preest er
sig bevidst om, at han eller hun stir sam-
men med menigheden i forsgget pa at
tyde og udlegge hvad det vil sige at leve
som kristent menneske anno 2020.

En god preest evner i et samspil med
sognet at formidle og omsette den krist-
ne tro og livstydning til trgst og opmun-
tring for det enkelte menneske. Dette fin-
der sted gennem gudstjenester, kirkelige
handlinger, undervisning, sjelesorg, mg-

der og diakonal indsats. Preesten er prast,
uanset hvor og i hvilken sammenhang
han eller hun mgder sognets beboere.
Det samme galder ogsa for praster an-
sat i forskellige funktionsstillinger — om
end den organisatoriske struktur her er
anderledes. For at kunne vedblive at veere
en god preaest mé man bestraebe sig pé lg-
bende at dygtiggere sig — badde alment og
teologisk. Dette kan béde finde sted indi-
viduelt og sammen med andre. Til dette
hgrer ogsd, at man som prest tager vare
pa sit eget tros- og andsliv, speendt ud mel-
lem tvivl og tro.

Note

1 Artiklen bygger pa et opleg afholdt pa Menig-
hedsfakultet i fordret 2019. Jeg havde her faet
temaet: den gode prast? Et spgrgsmal som
var teenkt sammen med etableringen af en ny
efteruddannelse for nye prester i embede.
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