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Ditte Bichel og Ditte Felding

En seksarigt bdrne- og ungepanels vaeren i verden
— og kulturinstitutionens blik pa sig selv

Resumé

Iartiklen praesenterer teaterleder Ditte Felding og koordinator Ditte Bichel Teaterhuset Filurens
seksarige barne- og ungepanel, BUP. Med afszt i panelets opstart, historik og de opdagelser, der
er gjort undervejs, deler de Filurens erfaringer med at udvikle og drive et levende og dynamisk
inddragelsesfaellesskab for 10-16-arige bern og unge i en kulturinstitution. Artiklen peger pa,
hvordan det at give malgruppen reel medbestemmelse, i form af bl.a. vetoret, kan fungere som
et spejl for kulturinstitutionen, og vealte murene mellem institutionen og malgruppen ved at
invitere de egentlige eksperter ind i maskinrummet, nemlig bernene og de unge.

Nogleord: Borne- og ungeinddragelse; born som eksperter; publikumsudvikling;
deltagelsesfaellesskaber; medbestemmelse.



Et seksarigt b@rne- og ungepanels vaeren i verden BUKS #72/2026

Ditte Bichel og Ditte Felding Tidsskrift for Bgrne- & Ungdomskultur

Da Teaterhuset Filuren i 2019 lancerede et initiativ med fokus pd publikumsudvikling, var
det med fornemmelsen af at satte et lille livi verden — et liv, der ville forandre institutionens
selvforstaelse, og som pa ny vis ville afslere meningen med teaterhusets virke. Det lille liv
navngav i projektets 4nd sig selv og valgte navnet BUP, en forkortelse for berne- og ungepanel.
Som institution havde vi i noget tid forud for BUP’s fadsel leget med tanken om at blive
kulturinstitutions-foraeldre til et méalgruppefallesskab, men den rigtige anledning havde
endnu ikke budt sig. Muligheden bad sig i seesonen 19/20, og BUP blev undfanget som en
del af udviklingsprojektet Den Dobbelte Kommunikation, der blev realiseret med stotte fra
Kulturministeriets Applaus-initiativ gennem et open call.!

Projektet Den Dobbelte Kommunikation var en 1-arig undersogelse gennemfert som et
samarbejde mellem Teaterhuset Filuren i Aarhus, Teater Hund & Co i Kebenhavn og den
daverende teaterforening Filiorum — tid til teater. Felles for de tre parter var gnsket om en
mere ligevaerdig og direkte dialog med malgruppen i stedet for at henvende sig til voksne
omkring aktiviteter, der er malrettet bern og unge, bare fordi det er de voksne, der kaber
billetterne. BUP blev udviklet som ét spor ud af en samlet indsats bestdende af flere og nye
kommunikations- og publikumstiltag. Med BUP opstod muligheden for at have en direkte og
dynamisk relation mellem kulturinstitutionen og kernemalgruppen, hvor bgrn og unge kunne
give feedback, inspirere til nye formater og udgere en slags kompas for nogle af Filurens
beslutninger.

Her seks ar efter Den Dobbelte Kommunikation lever BUP stadig i bedste velgaende og er
nu gammel nok til at starte i skole. BUP har, som alle andre seksarige, forst skullet leere at
kravle for derefter at leere at gd — en bevaegelse, som nasten blev forpurret af Corona. Trods
det helt store Covid-relaterede bornesygdoms-forleb rejste BUP sig fra sygelejet og, som det
er med alt andet, blev BUP starkere af modstand.

Som de bade stolte, og til tider bekymrede, foreldre er vi nu klar til at se tilbage pa vores
eget foraeldreskab med kerlige og kritiske gjne for at dele vores erfaringer med alle andre
vordende kulturinstitutions-foraldre, der selv overvejer at begive sig ud pa rejsen med at
saette et malgruppepanel, bestdende af bern og unge, i verden.

Nutidens BUP

BUP anno sason 25/26 er et uforpligtende feellesskab for bern og unge i aldersgruppen 10 til
16 ar. Alle er velkomne, der er ingen madepligt, og det er altid tilladt at tage en ven med. Der
er lobende udskiftning blandt deltagerne i takt med, at de krydser greensen mellem forskellige
livsfaser (og for eksempel tager pa efterskole), og starrelsen af panelet varierer derfor fra made
til mede. Som hovedregel mgdes BUP i Teaterhuset Filurens lokaler hver anden uge til BUP-
meoder. Inden madet udarbejder BUP-koordinatoren en dagsorden med emner, som skal tages
op pa madet. Teaterhuset Filuren betragter deltagerne i BUP som et ekspertpanel. Det gor
vi, fordi de aldersmeessigt befinder sig samme sted som en stor del af vores kernemalgruppe.
Verden er omskiftelig, og barn og unges hverdag, sprog og omgivelser er ikke de samme som
for ti, tyve eller tredive ar siden. Det betyder ogsa, at bern og unges referencerammer er
anderledes end dem, vores professionelt ansatte medarbejdere beerer med sig. Pa Filuren er
vi fagpersoner med uddannelse inden for berne/unge — og/eller scenekunstomradet — og har
indsigt i disse omrader. Vores perspektiver er naturligvis farvet af vores voksne syn pa verden
og pa scenekunsten. Derfor er det BUP, der er eksperterne. Simpelthen fordi de har alderen 10-
16 ar, og ikke fordi de besidder en teaterfaglig kompetence. Den lgbende udskiftning tilbyder

164



Et seksarigt b@rne- og ungepanels vaeren i verden BUKS #72/2026
Ditte Bichel og Ditte Felding Tidsskrift for Bgrne- & Ungdomskultur

et friskt blik pa opgaverne og institutionen fra kernemalgruppen, og giver os forstéelse for,
hvad der ror sig i barne- og ungelivet her og nu. Udover de regelmaessige mader, og med et
bidrag fra Spar Nord Fonden i skoletasken, mgdes BUP til kunstneriske workshops (bestilt
af BUP selv), som faciliteres af professionelle scenekunstnere. Det er altid gratis at deltage i
BUP, og fellesskabet formidles pa lige vilkar med teatrets andre aktiviteter.

BUP bliver fadt

For at kunne forstda BUP’s veerdi for teaterhuset er det vigtigt forst at forsta institutionen.
Teaterhuset Filuren er i dag en scenekunstnerisk multiplatform malrettet born og unge, hvis
formal er knyttet til to sgjler: Etlille storbyteater, der producerer og prasenterer professionelt
berne- og ungdomsteater for malgruppen 3-16 ar, og et undervisningsspor, der arbejder
med danse-/teaterpaedagogik og talentudvikling gennem: Kulturskole for Teater og Dans
4-18 ar, SGK-talentprogram 15-25 ar samt kompetencecentret og aben skole-programmet
Filuren i Skolen, der tilbyder korte og lange laeringsforleb med afsat i scenekunst og
dramapadagogik til skoler. Den overordnede ramme er et professionelt teater, men samtlige
spor giver mulighed for via scenekunsten at dbne verden for bern og unge. Kombinationen
af organisering, rammer og hgj kvalitet i det kunstneriske og faglige arbejde skaber et unikt
mulighedsrum for, at alle aldre kan mode scenekunsten. Samtidig muligger rammerne en
egen afprevning, som rakker fra barn og ud i det unge voksenliv, hvor scenekunstinteressen
kan dyrkes bade for dem, der gerne vil holde det pa et fritidsniveau, og for dem, der med tiden
gnsker at arbejde professionelt i branchen.

Filuren fik i 1972 status som et professionelt borneteater, der dengang havde til huse i
Vestergade. I de tidlige 90’ere flyttede Filuren ind i Musikhuset Aarhus, hvor vi stadig ligger
den dag i dag. Med mere end 50 ars bgrneteaterarbejde i bagagen og som en institution,
der skal udvikle sig med og for bernene, var det oplagt at vende blikket udad for at invitere
malgruppen ind i maskinrummet og i dele af udviklingsarbejdet. I stedet for at geette os frem
til, hvad der fanger de 10-16-ariges opmerksomhed, veekker deres nysgerrighed og far dem til
at veelge en tur i teatret, valgte vi at involvere dem direkte. Dogmet var, at vi som professionel
arbejdsplads skulle gribe deres idéer og realisere dem for derved at skabe en forbindelse
mellem personalets faglighed og malgruppens gnsker. De sidste seks ar har vores dogmatiske
tilgang til BUP vaeret med til at berige os med indsigtsfulde perspektiver pa vores egen praksis
og nye aktiviteter i huset.

BUP's farste levear og kernevaerdier

Som det er med berneopdragelse, og med ethvert andet nyt og uprevet territorium, var vi
selvfglgelig nedt til at satte nogle indledende rammer og regler for BUP.

Rammerne omkring BUP er i dag de samme, som de var ved forste mgde 12. september 2019:

1. Der er en ligeveerdig dialog mellem deltagerne og Teaterhuset Filurens personale.

2. Begrnene og de unge i panelet har direkte, og uden at blive modsagt af voksne, indflydelse
pa dele af teatrets kommunikationsarbejde udadtil og pa de familieaktiviteter, der foregar
rundt om forestillingerne.

3. Panelet har ikke indflydelse pa det kunstneriske arbejde pa teatret.
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4. Teaterhuset Filuren har direkte kontakt med paneldeltagerne for at holde rummet »rent«
mellem os og BUP, sa foraldrene ikke bliver et redigerende bindeled. Til formalet har vi
en Whatsapp-gruppe, hvor BUP’erne og BUP-koordinatoren har direkte kontakt. Her kan
de enkelte deltagere melde til og fra til meder og kan dermed selv bestemme, hvad deres
tid skal bruges pa. I forbindelse med brug af sociale medier i BUP (som Whatsapp og
Instagram) indhenter vi altid foraeldretilladelser.

5. Bade deltagere og medarbejdere skal have modet til at fejle og viljen til at lytte.

I saesonen 19/20 blev der afpravet og atholdt forskellige aktiviteter med BUP. BUP’erne fik
bl.a. til opgave at udvikle initiativer og aktiviteter, der tematisk og indholdsmeessigt lagde
sig op ad de forestillinger, som skulle spille i efterarsferien. Udviklingen af disse sakaldte
eftertiltag er stadig en aktivitet, som BUP er afsendere pa og idéudviklere af. Idéerne spaender
bredt, og det er kun fantasien, der satter graenser. Der er klar forventningsafstemning mellem
deltagerne og Filurens medarbejdere, og derfor er det ogsa indforstaet i BUP, at ikke alle idéer
kan blive til virkelighed. Pa trods af disse begrensninger deler BUP gavmildt og helhjertet ud
af deres krollede hjerner.

Det kan fremsta, som om at BUP’erne bliver leveranderer pa en bestillingsopgave. Her
er det vigtigt at papege, at formatet skal betragtes som et abent forum, hvor selektion og
valg foretages af BUP’erne. Inddragelsen giver dem folelsen af ejerskab over institutionen og
skaber et medansvar og en relation mellem deltagerne og teatret. Aktiviteterne er samtidig
med til at veelte institutionens mure ud mod bade bgrn og voksne, da de overvejende foregar
uden for teatersalen, f.eks. i gang- og foyerarealer, ude i Musikhusparken eller pa sociale
medier.

I starten var de yngste af paneldeltagerne gode til at tage deres venner med ind i panelet,
og BUP voksede stat og roligt. I marts 2020 var BUP-aktiviteterne nedt til at lukke ned,
sammen med resten af Teaterhuset Filuren, pad grund af Corona. Nedlukningstiden var
sveer, og det var stort set umuligt at holde kontakten med deltagerne. Samtidig gav det tid
til at meerke efter, og hos Teaterhuset Filuren besluttede vi, at vi ville videreudvikle panelet
efter projektperiodens udlgb, og nar samfundet igen dbnede op. Vi var lige begyndt at fa en
forstéelse for og erfaring med, hvordan et brugerpanel som BUP kunne tilbyde perspektiv og
horisontudvidelse i organisationen.

Fra lille til stor

Som med resten af landet varierede BUP’s aktivitetsniveau den efterfolgende tid i takt med
op- og nedlukninger af samfundet. Der skulle ga noget tid, inden BUP selv laerte at sta oprejst
efter Corona og fandt sit eget fodfaeste. Gennem arene er BUP blevet formet af de medvirkende
bern og de medarbejdere, som har taget del i arbejdet med BUP. Med hjertet pa det rette
sted og genergst fejlemod har BUP kastet sig hovedkulds ud i forskellige aktiviteter — med
den klare praemis, at BUP er eksperterne og har vetoret. Nogle af aktiviteterne kommer som
et gnske direkte fra panelet selv, andre bliver foreslaet af enten BUP-koordinatoren eller af
andre medarbejdere. Hvis idéen til aktiviteten kommer fra andre end paneldeltagerne selv,
bliver BUP altid spurgt, om det er noget, de har lyst til.
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BUP har i sin seksarige levetid blandt andet veeret igennem folgende livsmaessige milepzle:

+ Sin forste workshop i form af »PR i barnehgjde« 20. september 2019, hvor panelet forste
gang blev inddraget i udviklingen af eftertiltag.

» Udvikling af »Nissejagt i Musikhusparken« i Aarhus i forbindelse med en adventskalender-
forestilling, hvor publikum skulle finde gemte nisser rundt om i omradet.

e Den @ldste del af BUP var juniorredakterer pa sprogbruget i manuskriptarbejdet pa
ungdomsforestillingerne Min bror er en bldhval og WELCOME TO THE INTERNET i
saeson 19/20.

« Udvikling og facilitering af en legekonkurrence i Bruuns Galleri i Aarhus, hvor
forbipasserende kunne deltage og vinde billetter til forestillingen TRE stdr pa hovedet i
starten af februar 2020.

+ Filosofiworkshop og workshop med Lommefilm i seeson 20/21.

« Workshop om TEKST med dramatiker Ingeborg Bjarno Thomsen og workshop om
RUM med instrukter og scenograf Betina Birkjaer. Begge dele kulminerede i interaktive
udstillinger forskellige steder i Musikhusets foyeromrade.

« Workshops om lyd med kunstnerduoen Osterlyd og efterfolgende optraeden til
Musikhusets bernemusikfestival KaZOO med verket VI BYGGER EN VERDEN for i alt
150 publikummer.

« Utallige BUP-mg@der med snacks, godt humer og masser af idé- og konceptudvikling.

» Medverter pa konceptet Fredagsdans, hvor familier kaber billet til en form for barnedisco.
Her er BUP’erne med til at lave playliste, udvikle koreografi, som bgrnene kan lere, og de
danser selv med til arrangementet.

« Isason 24/25var BUPiBgrneavisen, hvor de bade fortalte om deres optraden med veerket
VI BYGGER EN VERDEN og samtidig satte ord pa, hvad BUP egentlig er for et faellesskab.

Ovenstaende er blot et udpluk af de aktiviteter og erfaringer, som BUP har faet med sig
gennem sin opvaekst. Mange af aktiviteterne har veret til kempestor glaede og gavn for
teatrets publikum — og vi var aldrig kommet pa dem, hvis det ikke var for BUP.

Gennem arene har Teaterhuset Filuren holdt fast i Teater Hund & Co som sparringspartner,
og der er jevnligt blevet holdt styregruppemeader, hvor bern og unges plads og opgaver i
organisationerne er blevet vendt og drejet. Teater Hund & Co har samme syn pa bern og
unge som os — nemlig at de er ligeveerdige med voksne, og vi har begge som institutioner
valgt at give dem plads i organisationen og i vores kommunikation. At erfaringsudveksle og
reflektere med ledelsen og koordinatoren ved Teater Hund & Co er en bekreftelse af den
grundleggende idé, et vaerktgj til finjustering af koncepter samt et solidt anker, der fastholder
meningen med det hele (bl.a. nar livsvilkarene for BUP i perioder har veret sveere). Teater
Hund & Co’s bagrnebestyrelse er en slags fetter eller kusine til BUP — et anderledes format,
men stadig beslegtet og familicert.
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Laering undervejs

Ting tager tid

Inddragelse af bern og unge kreever ordentligt research- og benarbejde, og vi er som
kulturinstitution ngdt til at afsette ressourcer til, at en eller flere medarbejdere har tid til
og prioriterer BUP som en kerneopgave i deres arbejde. De medarbejdere, som arbejder
med BUP, skal vere glade for opgaven og skal nyde at vaere sammen med bgrnene og de
unge. Koordinatoren er en vigtig del af BUP-fallesskabet, og det at opbygge tillid mellem
koordinator og deltagerne tager tid.

Det, vi har leert, og som vi haber, andre kulturinstitutioner kan lade sig inspirere af, er
bl.a., at hvis I som kulturinstitution selv gnsker at give jer i kast med denne type af strategisk
inddragelse af unge malgrupper, sa veer bevidst om, at det tager tid. Til gengeld far I et blik
pa og input til jeres professionelle aktiviteter fra kernepublikummet og dermed et loft til
jer som arbejdsplads. Nar ens malgruppe oftest er passive i tilvalget af aktiviteter, skaber
det meget arbejdsgleede og indsigt at give dem en aktiv plads i organisationen. Vi haber, at
tendensen vil brede sig til andre kulturinstitutioner malrettet barn og unge — sa malgruppen
flytter sig hen imod at blive aktive brugere, selv nér det er de voksne, der keober billetterne.

Dybdegdaende research

Som led i bade det indledende og lgbende researcharbejde i arbejdet med inddragende
bern- og ungeaktiviteter er det veerd at kigge pa andre brancher, der arbejder med berne- og
ungeinddragelse. Ikke kun for inspiration, men ogsa for at blive klogere pa, hvad der virker,
og hvilke faldgruber man skal vaere opmaerksom pa. Som led i opstartsfasen af Den Dobbelte
Kommunikation var Teaterhuset Filuren sammen med Teater Hund & Co og Filiorum blandt
andet til videndelingsmede med DR Ramasjang, DR Ultra, Nationalmuseet, Experimentarium
og Teatercentrum. Her laerte vi blandt andet, at en loyal base af foraldre danner et godt
grundlag for rekruttering. Derudover fik vi kvalificeret, hvorfor vi pa Filuren ikke ville abne
de kunstneriske rum for baerne- og ungepanelet. Vi gnskede et BUP, der virkelig havde fuldt
og egenradigt mandat uden voksenredigering. Det har vi indtil nu og fortsat ikke planer om
at afgive i forbindelse med professionelt producerede forestillinger.

BUP’s kommunikationskanaler

I begyndelsen af BUP’s levetid blev muligheden for, at BUP skulle have sin egen YouTube-
kanal afsggt og skrottet. Her seks ar senere er BUP blevet gammel nok til at fa sin egen
Instagramprofil. Tidligere er BUP blevet kommunikeret ud via Teaterhuset Filurens sociale
medier, men institutionen har mange aktiviteter at formidle, og BUP kommer hurtigt til at
drukne blandt det andet indhold. Oprettelsen af BUP’s egen SoMe platform muligger en
kommunikationslinje til omverdenen, hvor BUP’s egen »tone of voice« kommer til udtryk.
Her kan vi afprgve forskellige formater, der spender fra uhgjtidelige videoformater til mere
konventionelle indslag, som BUP selv bestemmer. Profilen gor det muligt at tale direkte til
malgruppen pa en ny méade. Instagramprofilen er stadig ny, men ambitionen er, at den ogsa
bliver en rekrutteringskanal, hvor bern og unge selv ser, at der er et faellesskab, de kan deltage
i, hvis det fanger deres interesse. Instagram abner op for at na bredere ud end til de bern og
unge, der allerede er i kontakt med Filuren, f.eks. gennem kulturskoleaktiviteterne. Dermed
bliver BUP’s Instagram endnu en méde at abne institutionen og scenekunsten som faellesskab
for dem, der ikke har kulturforzldre eller andre voksne omkring sig, der introducerer dem til
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scenekunsten og til Filuren. Vi ser Instagramprofilen som en digital udvidelse af BUP som et
abent og dynamisk forum, hvor nye kan stade til leabende, og hvor det altid er muligt at tage
en ven med.

Rekruttering

En af de helt store udfordringer ved at have sin egen BUP er at skabe og fastholde en
ramme, hvor deltagerne rekrutterer sig selv. Det er vigtigt at satte tid af til en ordentlig
rekrutteringsindsats, og endnu mere vaesentligt er det, at der kan settes et konkret ansigt pa
den voksne medarbejder, som deltagerne kommer til at omgas. Etablering af tillid er vigtigt,
og det kraever en medarbejder, der engagerer sig og er med. Jo mere stabil medarbejderen
er, desto bedre er deltagerne til at svare pa henvendelser og til at made op til de forskellige
aktiviteter. Den direkte kommunikation spiller en veaesentlig rolle, da deltagerne begynder at
fole et medansvar for fellesskabet.

Teaterhuset Filuren har sin helt egen naturlige rekrutteringsplatform i form af vores
kulturskolehold. Det kraever stadig, at BUP-koordinatoren tager pa besog hos de forskellige
hold ved opstart (ca. hvert halve ar) og forteller om, hvad BUP er og kan. Derudover spreder
vi ordet om vores kunstneriske workshops og rekrutterer derigennem ogsa medlemmer
til BUP, nar workshopdeltagerne far gjnene op for faellesskabet. I takt med at deltagerne i
BUP er begyndt at onske mere teaterfaglige aktiviteter, tiltreekker det en bestemt type bern.
I BUP’s begyndelse var vores workshops rettet mod kommunikationsfaglige opgaver som
f.eks. videoproduktion. Pa den made er BUP selv en aktiv spiller i sin egen sammensatning,
da deltagernes egne gnsker til aktiviteter er med til at forme, hvilken type bern og unge, der
bliver tiltrukket af fallesskabet.

Pa nuverende tidspunkt bestar BUP af piger, og sterstedelen af panelets deltagere er enten
forhenvaerende eller nuverende elever pa et eller flere af vores kulturskolehold. Dette er
i sig selv ikke serligt mangfoldigt, men med BUP opstar og bestar mangfoldigheden ogsa
gennem andre born og unges mader med BUP’s aktiviteter. En stor del af disse er forskellige
former for outreach uden for teatersalen, som oftest er frit tilgaengeligt. P4 den made nar BUP
gennem teaterinstallationer, lysvaerker, nissejagter (og nu Instagram) ud til en masse barn og
unge, som ikke selv er deltagere i panelet, og som ikke ngdvendigvis kommer i teatersalen.

Som et led i udviklingen af BUP har vi i foraret 2025 opstartet en ny gren kaldet
TEATERFALLESSKABET i samarbejde med berne- og ungemedarbejderne i den boligsociale
helhedsplan i Viby. Vi vil gerne tage livtag med og arbejde med os selv som kulturinstitution
og gore nye bgrn opmarksomme pa Filuren og scenekunsten. Kulturinstitutioner kan foles
utilgeengelige, og derfor har vi oprettet en miniversion af BUP i et udvalgt beboerhus i Viby.
Her kan lokale bern og unge stifte bekendtskab med teater i vante omgivelser. I foraret
har sammensatningen af de fremmeodte bern og unge i TEATERFALLESSKABET veeret
mere mangfoldig, end hvad vi i seeson 24/25 oplever med BUP, og mange af bernene i
TEATERFALLESSKABET har meget begranset erfaring med teater helt generelt. Formatet
videreudvikles i efteraret 2025 blandt andet med teaterture, hvor bgrnene oplever nogle
af vores egenproducerede forestillinger ganske gratis. Vi héber pa, at bern og unge fra
TEATERFALLESSKABET med tiden vil soge over i BUP — det ville veere en stor succes.
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Kombiner det langsigtede strategiske med det spontane mulighedsrum

Iarbejdet med BUP har vi haft stor succes med at kombinere langsigtede strategiske indsatser,
sasom vores kunstneriske workshops og lengerevarende samarbejder med andre aktorer,
med spontant opstdede muligheder. Den direkte kommunikation til deltagerne skaber en
uforudsigelighed i til- og framelding til aktiviteterne, hvilket betyder, at vi pa ganske fa dage
kan fa et talstaerkt panel til at stille op som danseveerter til fredagsdans, mens flertallet andre
gange melder fra i sidste gjeblik, og vi ender med kun at sidde to deltagere til et mgde. Der er
fordele og ulemper ved, at vi har valgt en uforpligtende tilgang, da det kraever stor talmodighed
og fleksibilitet. Dog er det med til at sikre, at deltagerne kun mgder op, nar de faktisk selv har
lyst, hvilket er med til at serge for, at der altid er overskud og boblende positivt samveer til
vores BUP-aktiviteter.

Ledelsen skal ga forrest

Nar et borne- og ungepanel skal integreres direkte i organisationen, er det vigtigt, at panelet
har en sarlig plads i ledelsens hjerte. Ledelsen skal sorge for, at hele huset bakker op og kan
se fidusen. Derudover skal ledelsen vare med til at skabe albuerum og fleksibilitet omkring
panelet. Ledelsens opbakning er afgerende, fordi denne type af organisationsudvidelse
kraever prioriterede eller tilforte midler, samt ressourcer i form af tid, engagement og viden
om »BUP som organ« fra husets gvrige personale. Hos Filuren har BUP veret en del af en
storre strategisk udvikling og optimering af snitflader mellem det professionelle teater, de
teaterpaedagogiske aktiviteter og talentaktiviteterne. Sammen med de andre initiativer under
Den Dobbelte Kommunikation har BUP, som en prioriteret del af organisationen, tilfort nye
aktiviteter og dialogformater for publikum og har dermed vaeret med til at skabe flere meder
mellem malgruppen og kulturinstitutionen rundt om forestillingerne.

Alt dette 13 latent i teaterhuset, da Ditte Felding i 2018 tiltradte som teaterleder. Filu-
ren er nemlig en enestdende scenekunstnerisk multiplatform for bern, unge og deres
faellesskaber. BUP har veeret, og er stadig, en vigtig medspiller i at forlese dét potentiale, og
uden deltagerne ville det ikke veere muligt at skabe den samme slags mgder i gjenhgjde med
teatrets kernemalgruppe. Hvorvidt de rammer, vi har omkring vores bgrne- og ungepanel,
i samme grad har relevans for andre kulturinstitutioner, som ikke er organiseret pd samme
made som Filuren, skal vi ikke gare os kloge pa. Men nar vi kigger ud i verden og ser, hvordan
kontinuiteten omkring brugerpaneler er fraveerende pa grund af mangel pa stabile drifts- og
kommunikationsbevillinger, sa forstar vi godt, hvorfor mange andre institutioner ikke straks
kaster sig over lignende organisations- og publikumsudvikling.

BUP’ernes egne rdd til inddragelse af bern og unge

For at holde fast i BUP’s and og hadre deres plads i organisationen, skal de naturligvis ogsa
selv komme til orde i denne artikel. Derfor var et af dagsordenspunkterne pa et BUP-made
dette: Hvad mener I er vigtigt, nar en kulturinstitution vaelger at inddrage bern og unge?

Megafonen gives videre

Vi vil nu lade vores pen fore af BUP selv. Det folgende afsnit er skrevet med afset i rad fra:
Ida (15 ar), Laerke (15 ar), Vigga (12 ar), Sigrid (12 ar), Freja (13 ar), Liva-Sofia (14 ar), Asta
(14 ar), Astrid (11 ar) og Freja (11 ar).
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Medbestemmelse

Medbestemmelsen som grundvaerdi skal fastholdes, og idéerne fra bernene og de unge skal
fores ud i livet. Det er vigtigt at paneldeltagerne rent faktisk far lov til at vaere med til at
bestemme.

Promovering

De allerede eksisterende medlemmer af panelet kan bruges til at promovere faellesskabet som
ansigtet udadtil. Promoveringen skal bide vare pa sociale medier, si man kan folge med i
aktiviteterne, og ske ved, at panelets tilknyttede koordinator er opsggende og fortaller, hvad
det gar ud pa. Det kan vaere pa skoler, i klubber eller lignende.

Aktiviteter

Det er en god idé at lave forskellige typer af aktiviteter med panelet. Det kan veare en blanding
af lege, ovelser og workshops, s& det ikke kun handler om at sidde stille og brainstorme. Det
er fedt for deltagerne, hvis de far mulighed for at lave nye og spandende ting, som de aldrig
har provet for, og at det f.eks. munder ud i, at der skal fremvises noget for et publikum, som
panelet er afsendere pa.

Feellesskabet
Det er vigtigt, at der er tid til at hygge sig og tid til, at deltagerne kan snakke med hinanden
om alt, hvad der sker i deres liv, f.eks. i skolen, hvilke serier de folger med i og alt muligt
andet. Snacks er en essentiel komponent, og popcorn kan altid anbefales.
Fellesskabsfolelsen er en grundsten, og her spiller de voksne/den voksne ansvarlige en
stor rolle. Det er vigtigt med en god voksen, som har lyst til at investere i deltagerne.
For at tiltreekke nye medlemmer skal det gores tydeligt, at alle er velkomne, og at der er
plads til dig, uanset hvem du er. Nar der kommer nye, skal der gores en ekstra indsats for, at
de foler sig velkomne, iser hvis der lebende bliver optaget medlemmer.

Fremtidens BUP

Til slut vil vi gerne komme ind p4, hvordan vi forestiller os fremtiden for BUP.

BUP-arene har indtil nu laert os, at der skal taenkes hyppigere mader, kontinuerlige og
vaesentlige personaleressourcer, og at et barne- og ungepanel er én ud af flere mulige veje til
at abne kommunikationen til malgruppen og gere dem bevidste om teatersalens forestillinger
— ikke kun i medet med selve forestillingerne, men ogsa ude i hverdagslivet.

Teater Hund & Co, Filiorum og Teaterhuset Filurens respektive ledelser vidste godt, at
malsaetningen om at aendre pa, hvem der tager initiativet til en teatertur, fra den voksne til
barnet/den unge, ville vaere en 10-15-20 ars malsatning. Vi sggte Applaus Open Call til en
2-arig periode, men deres ramme var 1 ar. Vi holdt livi BUP-barnet i d&rene med overgang
fra vuggestue til bornehave i perioden 2021-2023, med en hverdag, der knap hang sammen,
og et minimum af aktiviteter i form af BUP-mgder hver anden uge. Herefter sggte vi Spar
Nord Fonden om en 3-arig bevilling og fik 1 &r med mulighed for at genansege. Vi kerer nu
pa vores genansggning, hvor det er lykkedes os at fi en 2-arig bevilling. Pengene lgber ud i
efteraret 2026, og vi skal derfor nu i gang med at finde en ny vinkel ind i BUP, som kan sikre
en videreudvikling i trdd med de mélsatninger, vi generelt arbejder med pa Filuren.
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Dog er én ting helt sikker: Vi har meget sveert ved at forestille os et Teaterhuset Filuren uden
et BUP. Vi ser ogsa en tydelig forpligtigelse i at sigte mod, at BUP i hgjere grad raekker ud
mod andre end teatertossede bgrn og unge. Det er en retning og et fokus, der skal styrkes.
Vi ser det selv som en realistisk ambition, da aktiviteterne i BUP er lige sd meget for ikke-
teaterinteresserede born. Det er dog ressourcetungt at na ikke-kulturbrugeres bern, hvis
institutionens eget personale skal lgfte opgaven og ikke kan forlade sig udelukkende p4,
at BUP’erne selv tager nye med ind, og at disse nye medlemmer reprasenterer en bred
samfundsmaessig sammensatning.

Vores placering inde midt i Aarhus’ sterste scenekunstneriske institution, nemlig Musik-
huset Aarhus, kan ogsd vare en hindring for en organisk rekruttering. Vi skal selv hente
bernene ind, da det ikke er en naturlig »abent-hus« proces. Vi haber derfor pa, at fremtiden
byder pa et Teaterhuset Filuren i bern- og unge-gjenhgjde, hvor der kun er én der, der skal
slas op ud mod omverdenen, for at bernene og de unge kan lgbe direkte ind og ud af vores
lokaler. BUP selv gnsker sig en stor feetter/kusineflok rundt om pé landets kulturinstitutioner
og, som en af de @ldste i flokken af barne- og ungepaneler, star vi og BUP til radighed til
sparring for alle andre, der har lyst til at begive sig ud pa en lignende rejse — heldigvis har
mange allerede henvendt sig.

Noter
1. https://applaus.nu/rapporter/applaus-open-call/

Biografier

Ditte Bichel er cand.mag. i dramaturgi ved Aarhus Universitet. Hun har de seneste ar
arbejdet freelance i scenekunstbranchen som projektleder, dramaturg og underviser, og
har erfaring fra institutionsteatre, det frie felt og vaekstlaget med scenekunst for bade
born, unge og voksne. I oktober 2024 blev Ditte Bichel ansat pa Teaterhuset Filuren som
projektkoordinator for berne- og ungepanelet BUP. I efteraret 2025 tiltradte hun som
kunstnerisk leder af Horsens Teaterfestival — en stilling, som hun kombinerer med sit
arbejde med inddragelse af born og unge pa Filuren.

Ditte Felding er teaterleder ved Teaterhuset Filuren — et professionelt lille storbyteater

1 Aarhus malrettet born og unge. Teaterhuset rummer, udover professionelt produceret
scenekunst, ogsa Aarhus’ kulturskole for teater og dans, en trearig talentlinje SGK og
sidst, men ikke mindst, Kompetencecentret »Filuren i skolen«, der szetter scenekunsten pa
skoleskemaet ude i skolerne. Ditte Felding er uddannet dramaturg fra Aarhus Universitet,
og har gennem sin karriere beskzaeftiget sig med scenekunst til born og unge. Forst som
producent i det frie felt, senere som koordinator af Horsens Teaterfestival og har siden
2018 stdet 1 spidsen for Filuren.

172


https://applaus.nu/rapporter/applaus-open-call/

