Kultur og kvalitet i

bernebiblioteket 1 1990°’erne

Af Bente Buchhave og Birgit Wanting

Indledning

PA mange omrader af samfundslivet opleves i disse
ar store nedskaringer. Ogsd folkebibliotekerne
gores til genstand for store besparelser.
Materialekontiene er flere steder si reducerede, at
de ansvarlige har set sig nedsaget til at pege pé
personalekontiene.

Flere kommuner har indfert "pose-penge-prin-
cippet", der indebarer mulighed for omprioriterin-
ger indenfor traditionel kontoopbygning (primart
materialekonti). Ligeledes dbner systemet mulighed
for "opsparing” til konkrete projekter - ogs& pa
tvars af budgetdr. Hertil skal bemarkes, at der
ofte er tale om en pa forhand aftalt procentsats.

Samfundsstrukturen @&ndrer sig.

Vi befinder os i et fritids- og informationssamfund,
hvor magtfaktoren kan blive adgangen til viden og
information.

Andringerne i samfundsstrukturen har samtidig

betydet, at bibliotekarstandens selvforstdelse ikke
er sd entydig endda.

Biblioteksarbejde nr. 31, 1990

Soren Brier skriver i artiklen "Er Biblioteks-Doku-
mentations-Informationsomréidet videnskab eller
handvarkskunst? En tvarvidenskabelig perspekti-
vering." (1):

"(...) I forbindelse med udvikiingen ind i infor-
mationstidsalderen, som vi bl.a. kan se tone
frem gennem de stadig storre kapitalkoncentra-
tioner i medieverdenen, befinder bibliotekar-
standen sig i en spandende men 0gsd noget
turbulent situation, som det er vanskeligt at
orientere sig i. Fra at have varet et vigtigt led
i den store folkeoplysningstradition og forsker-
nes hjzlpere til at finde videnskabeligt litteratur
er bibliotekarerne tilsyneladende ved at kunne
blive neglepersoner i den nye samfundsudvik-
ling" (s. 5-6).

Seren Brier konkluderer:
"(...) Det ville derfor i sidste ende vare yderst
uheldigt for bibliotekarstanden, hvis dens arbej-

de blev reduceret til en ren (natur)videnskab.
Som bl.a. bredrene Dreyfus (1986) har argu-
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menteret omhyggeligt for, s& er ekspertisen
netop det, der adskiller mennesket fra maski-
nen. Ekspertisen er evnen til at sammenfatte al
ens fardighed og viden til en funktionel enhed,
der netop optimerer problemlgsningen i den
historisk enestiende situation, man stir i lige
nu.

Selvom situationen ligner en r@kke andre situa-
tioner, si er den aldrig helt den samme, og det
er netop det menneskelige vasen, der skal
treffe de afgerende beslutninger om, hvad der
ligner tidlige situationer, hvordan det ligner, og
hvad er nyt evt. enestiende, og kraver ny
kreativ handlen. EDB maskiner kan her ofte
vare en udmarket hjzlp, men mi aldrig blive
en ansvarsforflygtigende erstatning for det
menneskelige ansvar og den menneskelige
ekspertise, som netop er det vi vil kalde : Den
bibliotekariske hindvarkskunst.” (side 13).

Begrebet kvalitet i barnebiblioteket. Institutiona-
lisering og nedvendigheden af kultur

Ved overgangen til 90’erne vil vi i det folgende
forsege at diskutere begrebet kvalitet i bernebiblio-
teket. Hvad forstar vi ved begrebet, og hvordan vil
vi i dag bruge og definere begrebet ud fra en
serlig bornekulturel synsvinkel. Er det vigtigt at
tale om en sarlig bernekulturpolitik og szrlige
kulturformidlingsformer i forhold til bern i barne-
bibliotekerne, siledes som vi havdede i en artikel
i "Biblioteksarbejde" for ti ar siden. Har &ndringer
i samfundet og i kulturpolitikken i de forlgbne ti ir
bevirket, at milene for en bernebiblioteksvirksom-
hed skal @ndres? - og i givet fald, hvori skal
&ndringen/rne besti?

Vi lever i et samfund, der i stigende grad prages
af institutionalisering. Et samfund, der lader ano-
nyme "vasener" bestemme/forvalte/behandle pi
baggrund af s@dvaner/regler/procedurer.

Bern og unge tilbringer en stadig sterre andel af

deres liv i institutioner. Samvaret i familien redu-
ceres.
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Arbejdstiden reduceres, mange mister deres arbejde
og vi er godt pd vej ind i fritidssamfundet. For
mange born og unge er arbejde ikke givetvis en
mulighed.

I dagens sével som i fremtidens samfund er kunst
og kultur noget helt centralt og livsnadvendigt.
Kultur giver mulighed for at forholde sig aktivt til
livet og sikrer en alsidig personlighedsudvikling.
Kultur kan skabe behov, glede, hab, optimisme og
give stof til eftertanke. Kort sagt give mennesket
en tro pa, at man kan noget. Gore én klogere p4
livet.

Kvaliteten af kulturtilbuddet er absolut ikke lige-
gyldigt.

Det vedkommende kulturtilbud kan biade veare et
erkendelsesredskab og vare kreativitets- og fanta-
siudviklende.

Det er vigtigt, at bern og unge - gennem kulturen -
oplever at de spiller en aktiv rolle i deres eget og
samfundets liv.

Hvad dakker begrebet bernekultur?

Er der sket en udvikling i begrebet? Fra Gunila
Ambjornsson -> Margareta Ronnberg.

Da Gunila Ambjornsson skrev sin "Skripkultur 4t
barnen" i 1968 var hendes kritik af den affaldskul-
tur, som hun mente pa det tidspunkt oversvemmede
markedet, si kraftig, at hun rent faktisk rabte de
nordiske regeringer og Nordisk Rad op, séledes at
man i Nordisk Ministerrdd i 1974 vedtog et ar-
bejdsprogram med en mals@tning pa berneomradet
opstillet i 11 punkter.

Den forste lod:

1. Barndommen har sit egenverd. Barnets glede
ved sitt arbeid og sin aktivitet er et mal i sig
selv.

2. Barnekulturens mal er & hjelpe til 4 utvikle
friere og sterkere mennesker som med sterre
selvstendighet kan bestemme over sitt eget liv
og forbedre det samfunn de lever i.

3. Barnekulturen skal etter sit innhold i prin-
cippet vare den samme som voksenkulturen.
Barnekulturens viktigste fiender er det auto-
ritere og det opplevelsesfattige.



4. Barn mé f4 s& stor frihet som muligt til &
finne sine egne uttryksmidler.

5. Barn trenger til de voksnes statte og hjelp til
a fa bruke sine sanser og evner og stadig fi
gjore sine egne iakttagelser.

6. Barn bar sikres miljg som kan gi muligheter
for utvikling af evne til 4 fa leve sammen med
andre med respekt for dem som er annerledes.

7. Barn er naturlig nysgerrige og ber sikres for-
midling av kunnskaber pi deres eget niva av
opfattelse. Barn trenger til kunnskab om,
hvordan deres verden er, og hvordan den
fungerer. Barn i dag mi ogsi lere om den
internasjonale verden de skal vokse opp i.
Barn trenger ogsd kunnskaper om folelses-
messige relationer og om hva som kan for-
arsake dem.

8. Det ma gjores en helt sarskilt innsats for at
barn med handicap og barn i minoritetsgrup-
per skal f& bedre muligheter til & f3 sine
behov tilfredsstilt og samtidig si langt, det er
mulig trekkes med i det felles miljo.

9. Kunstnere som arbejder med sikte pi barns
situasjon ma fa de samme vilkar for sitt arbej-
de som andre grupper af kunstnere.

10. Det trengs sarlig tiltak for desentralisering af
organisasjon og ledelse pa alle nivi med sikte
pa & oke muligheterne for individuellt ansvar
og medbestemmelsesrett - og med sikte pa &
skape et menneskevenlig miljo, der de ulika
generasjoner far vaere sammen.

11. Konsekvensen ma bli at samfundet omfordeler
sine ressourer.

Har barndommen sit eget vard? Ser vi pa barnet
som et medmenneske?

Ikke engang i Danmark har man her sidst i septem-
ber 1990 kunnet ratificere Konventionen om Bar-
nets Rettigheder uden problemer, og det skal nok
vise sig, at enkelte af artiklerne vil vi fi svart ved
at tage for palydende i dagligdagen, f.eks. artikel
12 og 13.

Artikel 12 - Retten til at udtrykke meninger
Barnets ret til at give udtryk for en mening og krav
pa, at denne mening respekteres.

Artikel 13 - Frihed til at udtrykke sig og til
information

Barnets ret til at give udtryk for sine folelser og
synspunkter, med mindre dette kranker andres
rettigheder. Barnets ret til at sgge, modtage og
videregive information.

Nej, bern fylder si lidt i egen og andres bevidst-
hed. De er mindre, og der gir lang tid, for de kan
tale og udtrykke sig og endnu langere tid, for de
kan skrive.

Visse af artiklerne er blevet mere pitrengende i
1990’erne. Hvor udsagnet om, at barnet har "sitt
egenverd” kunne ses som udtryk for samtidens
bernesyn, vil vi i dag pege pd punkt 5 "Born
trenger til de voksnes stotte og hjelp---" som
stadig mere patrengende sivel i familien som i
institutioner og hermed ogsi i bernebibliotekerne.
Punkt 7 fojer sig naturligt hertil, hvor Danmarks
tilknytning til EF og den hastige politiske udvik-
ling mod est og syd ikke alene stiller krav til
ajourforing af bernebibliotekernes oplysningsma-
teriale og informationsrelationer samt den vejled-
ning en bernebibliotekar kan give ved brugen, men
0gsd til barnebibliotekaren som person.

I dag handler det ikke blot om at lzre noget, men
om at kunne fungere. Stk. 8 og 11 er blevet endnu
vigtigere, men mdske endnu vanskeligere at f3
gennemfort.

Men Gunilla Ambjornsson kritiserede ogsd ud-
buddet ud fra en bestemt kulturopfattelse, nemlig
den vi kunne kalde finkulturens eller "de gode
viljers" synsvinkel.

I de senere 4r har berns egen kultur fiet mere
stotte, fra sdvel institutionernes side som fra
kulturministeriel side. (Prev-selv).

Margareta ROnnberg tager skridtet helt ud i sin
accept af bernenes kulturtilegnelse: Hun forseger
at finde ud af, hvad der fascinerer dem ved alt det,
som de "rigtige meninger" fordemmer. (2)
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Skrip er, siger M.R. en betegnelse, der

1. bruges af en voksen

2. fra middelklassen

3. dvs. fra en verbal subkultur om

4. andres (ofte barns)

5. ikke-verbale kultur, der

6. betragtes som alt for "enkel" og "falsk"

7. for bedeommeren, der mener, at

8. kultur ber vare noget "svart" og "sandt".
Vi har i bibliotekerne indtil 1980’erne haft et
socialpedagogisk sigte med vores definition af
kvalitet. Litteraturen skulle gore barnene til "gode"”
born/borgere. De skulle kultiveres af kulturproduk-
terne, oplyses af den sandhed, der er i god kunst.

Margareta Ronnberg der har et bredt kultursyn,

gor sig til talsmand for det, som bernene har brug
for i

gjeblikket, men ligger samtidig i forlengelse af
postmodernistiske tendenser til at betragte alle
medier og alle produkter som ligevardige.

Kulturpolitikken skulle iflg. Niels Matthiasen i
"Kulturpolitisk redegorelse”: november 1977 ledes
af fire grundleggende principper. Det er prin-
cipperne om 1. ytringsfrihed., 2. kulturelt demo-
krati. 3. kvalitet og 4. decentralisering.

Om ytringsfriheden kan vi stadig konstatere, at den
ikke er reel for bgrnenes vedkommende, idet alle
born ikke gives lige muligheder for egen skaben
eller stotte dertil.

Det lader heller ikke til, at ytringsmuligheden er
fulgt med medieudviklingen, saledes at mulig-
hederne for at komme til orde, f.eks. i massemedi-
erne er blevet foroget.

I en artikel af Cecilia v Feilitzen og Gunnar An-
drén (3) fra 1984 vises i en sammenlignende
oversigt mellem den reelle procent af forsk. be-
folkningsgrupper i forhold til tilsynekomst i TV- i
billed, i lyd eller i omtale. Skent den faktiske
berneprocent i forhold til befolkning er 16% var
den samlede "tilsynekomst" i Tv kun 6%.

Tabell 1. Personer i tv
Verkligheten i svensk tv 1982:  dansk tv 1982:  USA’s tv 1969-
Sverige 1982 hela tv-utbudet alla program 81: alla dramati-
serade program
k1 20-23 ovh 10
f.m. (exkl re-
klaminslag)
Procent av be- Procent av alla procent av alla procent av alla
folkningen "tidspersoner” personer med talande personer
sivil i bild som  betydelse
i ljud som
omnimnda
Alder % % % %
0-12 16 6 6 4 (a)
13-19 10 17 11 19 8 12 11 (2) 18
20-24 7 8 4 7 ()
25-34 14 20 16 25 ()
3544 14 51 25 69 24 28 (v)
45-54 i1 17 19 72 18 )77
55-64 12 7 13 6 ()
65+ 17 8 2
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Forfatterne argumenterer: Tv er det massemedium,
som anvendes mest, og Tv-indholdet udger derfor
en anselig del af kulturen i samfundet. Sammen-
lignet med virkeligheden er bern altsd kraftigt
underreprasenteret i Tv. Jo yngre barn er, desto
mindre synlige bliver de, dvs. jo mere underrepra-
senterede i forhold til virkeligheden er de. Voksen-
programmerne forbigdr barn. Ogsa i Tv er bernene
forskudt til deres egen verden. De anses ikke for at
vare tilstrekkeligt vigtige at fokusere pa - pracis
som i det omgivende samfund.

At bern er underreprasenteret i Tv indebarer
naturligvis en indskr@nkning af deres ytringsmulig-
heder.

Dette skulle dog kunne opvejes af, at voksne i
stedet ofte talte om bern dvs. at born i det mind-
ste forekom ofte i Tv indirekte. Dette er indregnet
i resultaterne. Da andelen er lav, betyder det, at
voksne sj@ldent gor sig til talspersoner for bern
eller p4 anden mide taler om bern.

Videre antager forfatterne, at underreprasentatio-
nen af bern i kulturprocessen befester deres under-
trykte stilling.

Det faktum, at bern i hej grad ignoreres i Tv
samtidig med at voksne fremhaves pa bekostning
af dem, viderebefordrer derfor en forestilling om
forskellige samfundsgruppers vardi.

Den omst@ndighed, at bern vurderes lavt i Tv, kan
have videre konsekvenser. Voksenpublikums
opfattelse og indstilling til barn kan f.eks. influ-
eres.

Forfatterne konkluderer: "At bern nonchaleres og
degraderes i kulturen bliver en for voksen funktio-
nel skavvridning af opfattelsen af virkeligheden.
Voksne legitimerer med denne forvrangning sin
handlen: at give born mindre end deres retmassige
andel af opmarksomhed og ressourcer, hvorved
voksne finder det helt rigtigt ikke oftere at lytte til
bern og fore bern og deres problemer pi tale.”

Socialminister Ase Olesen betoner ligeledes dette
i "Regeringens berneredegorelse”:

"Berns stilling i samfundet er ikke kun et sporgs-
mil om jura. Ligesd vigtigt er det, at bern er
synlige. Det forudsatter, at de voksnes verden ma
venne sig til at se tingene med bernenes gjne.
Born har deres egen made at udtrykke sig pa. Det
kan nok vare mere besvearligt for voksne at lytte
ordentlig efter bornene, men det er pi den anden
side nagdvendigt, hvis bernene skal kunne komme
til orde" (4, side 2).

Det bliver derfor vigtigt, at gere dem til deltagere
i kulturen, at stotte deres selvtillid og identitets-
falelse i bibliotekerne.

I "Det skal vere godt at vare barn i Danmark”.
Regeringens handlingsplan for bern, marts 1988,
betones under pkt. 10. Born og kultur: "Fantasi,
kreativitet og musiske aktiviteter spiller en stor
rolle i berns udvikling. Det er derfor vigtigt at
give bern mulighed for at mede og selv deltage i et
bredt og alsidigt udbud af kulturelle aktiviteter. Et
udbud, der m3 vare indrettet efter berns forskelli-
ge behov, er af kvalitet, og som m4 tage hensyn til
det enkelte barns alder og udviklingstrin. Samtidig
md det ikke glemmes, at kultur ogsi er samvar
hvor for@ldre og sgskende ofte deltager og dermed
gor oplevelsen falles for hele familien". (5, side
15)

Altsd pd den ene side mulighed for at mede og
deltage i kulturelle aktiviteter og pa den anden side
samvaret med andre.

I Ole Vig Jensens "Kulturpolitike redegerelse..."
1989, (6, side 11) tillegger regeringen det stor
betydning, at der sker en udvikling af det kulturelle
indhold i barnenes tilverelse. De punkter, som det
for Kulturministeriet vasentligst drejer sig om, er:

a) Udvikling af det tvargiende samarbejde om
bern og bernekultur i kommunerne.

b) Udvikling af kulturformidlingen til bern i de
kulturelle institutioner og organisationer og
folkeskolen samt styrkelse af de kreative og
musiske muligheder i berns dagligdag.
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¢) Udvikling af aktiviteter og tilbud, som giver
bern mulighed for at praege, planizgge og
gennemfore egne kulturprojekter.

Hvad angdr det forste punkt, har mange kommuner
iverksat felles berne- og kulturforvaltning. Den
kommune, som forst er startet pd dette er Hirts-
hals, hvor man allerede i 1985 tog initiativ til en
felles forvaltning for de 0 - 17 &rige bern i kom-
munen. Se bilag 1 og 2 (7).

Hvad angar udviklingen af aktiviteter er "Prgv-selv
ordningen et forsgg pa at fjerne den tilbgjelighed
der er til at fokusere p4 den professionelle voksen-
producerede bernekultur. Hensigten med projekt-
stotteordningen er at flytte bern fra rollen som
passiv modtager og forbruger til rollen som aktiv
deltager i kulturlivet", 8 (side 1, i "Barn & Kultur
i Norden, nr. 6 juli 1986).

"Det er vigtigt at bern far lov at udtrykke sig
kulturelt pa egne betingelser og udfra egne forud-
s@tninger. Gennem ansvaret overfor deres egne
kulturprojekter lerer de hvad selvforvaltning vil
sige, bliver vannet til at have medindflydelse og
lerer at formulere ensker og krav".

Dette er ogsd medtaget som et mél i Regeringens
handlingsplan hvor "Kultur- og Kommunikations-
ministeriet vil stette udvikling af aktiviteter og
tilbud, som giver bern mulighed for selv at prage,
planlegge og gennemfere egne kulturprojekter”.
(side, 17)

I forhold til de mange og store problemer ved-
rerende bern og unges opvakst, virker det lidt
letkabt i Ole Vig Jensens kulturpolitiske redegarel-
se (6, side 11) om "Prov selv" ordningen at kon-
kludere:

"Forsgget har varet en succes og mange bern er
allerede i gang med alle slags kulturelle aktiviteter
over hele landet. Ordningen har vundet udbredelse
lokalt, og erfaringerne herfra er meget positive”.
Fra mange undersegelser, bl.a. "Kulturens barn"
en af de grundigste undersogelser herhjemme om
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de 9 - 12 arige, og fra bernebibliotekernes daglige
iiv ved vi, at bern stremmer til og er engagerede
deltagere i alle former for arrangementer. Born er
i forhold til voksne n@rmest hyperaktive, nar det
drejer sig om deltagelse i lokalsamfundenes kultur-
tilbud. Men bernene skulle gerne opdage, at de
kunne bruge aktiviteterne indholdsmeassigt i for-
hold til deres liv, hvorfor man godt kunne sporge
om, hvad de fik ud af at prove? Eller hvordan og
hvorfor de praovede? for man konkluderede succes.
Mange af disse ars forsog er i hgjere grad prestige-
betonede og en efterklang af en almindelig for-
brugermentalitet og oplevelsestrang, hvorfor de vel
ikke altid sikrer den forpligtethed og det engage-
ment i lokalsamfundenes liv, som var den egentlige
intention.

Forholdet til kulturindustrien

I lgbet af de ti &r er kulturindustrien og dens pro-
dukter rykket mere direkte og mere flerstrenget ind
i bernenes hverdagsliv. Legetgjsreklamer sendes
direkte til bornene/familien, og deres farvestralende
tilbud er lette at afkode af bern, nar produkterne
samtidig kommer til syne i Tv-reklamer og/eller i
satellitudsendelser, som bruger de mange detaljer
og tilbud i smé film for bern. Gennem samvar
med kammerater og brug i legene, forstarkes
interessen for ganske bestemte produkter, som de
fleste bern derfor skal have. Man kunne ogsé sige,
at born gennem kulturindustriens tilbud og pro-
dukter opbygger ganske bestemte referencerammer,
som ofte ligger uden for de voksnes kendskab eller
viden, fordi det ikke l&ngere er muligt at holde sig
ajour med det samlede medieudbud som kultur-
arbejder.

Samtidig er den officielle kulturpolitik holdt op
med at diskutere reklameindustriens pavirkninger.
Hvor Niels Matthiasen i sin kulturpolitiske rede-
gorelse, november 1977, gjorde opmarksom pé, at
der for berns vedkommende var et sarligt behov
for, at der skabes alternativer til de kommercielle
kulturtilbud, og i hgj grad s& kulturinstitutionerne
som et varn mod ensretning, standardisering og
kommercialisering, er dette ikke omtalt i Ole Vig



Jensens "Kulturpolitisk redegarelse og idéprogram”
fra 1989.

Man undgér helt at forholde sig til problemerne for
barn og for barnefamilierne.

Derimod konstaterede regeringen i Mimi Stilling
Jacobsens tid "De senere irs tendens til, at borns
kulturoplevelser i stigende grad er blevet til passivt
kulturforbrug, md i stedet erstattes af muligheder,
der inddrager bernene mere aktivt, og som giver
spillerum for deres egne kulturudtryk”.

Etik - bernebibliotekarens rolle

Anders Jrom har i tidsskriftet Biblioteksarbejde
(1990:27/28) skrevet artiklen "Bibliotekarer: pro-
fession, holdninger og vardier”, hvor han papeger
vardien af vardier. Her skal citeres fra artiklens
slutning: "(...) Den anden er, at bibliotekarernes
klassiske vardigrundlag er et godt udgangspunkt
for formuleringen af en etik, der - med finnen
Kirsten Rosenquist’s ord (24) - har respekten for
brugeren og dennes behov som udgangspunkt for
biblioteksarbejdet. Det er en "luftig” formulering,
der strider mod meget i praksis; men mi vare
udgangspunktet i al sin abstrakthed".

"En intern etisk kodex kan (...) henlede opmark-
somheden pa etiske sporgsmil, gge bevidstheden,
stimulere diskussionen, og i sidste ende pavirke det
etiske klima, som beslutninger tages i". Robert F.
Barnes (1986). "Differentiering af erhvervet, den
interne specialisering og funktionsopdeling, eks-
pansionen pd markedet og "sammenstedet” med
andre erhvervsgrupper har udvisket granser,
medfort indfersel af teorier og begreber, induceret
udviklingen af referencesystemer for kompetence
og i det hele taget medfert en situation, der vardi-
massigt kan beskrives som aben, uklar eller
kaotisk (efter stasted, interesse og "fagligt tempera-
ment")" (...) "Den historiske bevidsthed som
forudsa&tning for den politiske fantasi - og for den
faglige identitet”.

Nir Anders Qrom taler etik, er det sikkert for en
hel institution; men etik starter med det enkelte
menneske. Vi finder, at bornebibliotekarer gennem
tiderne har diskuteret faglig identitet. En diskus-
sion, der i hgj grad har haft respekten for brugeren
og dennes behov som udgangspunkt for biblioteks-
arbejdet; men ogsa en diskussion, der har fokuseret
pé bernebibliotekaren og dennes vardigrundlag.
En diskussion, der har grundet sig i de sarlige
méder, der er at vere barn pd. En respekt for
barndommen som et livsafsnit i sin egen ret. Men
ogsd en diskussion set i lyset af den samfunds-
massige situation. En faglig identitet grundet pa
skiftende tiders opfattelse af voksne professionelle
og omstillingsprocesser i den offentlige sektor.
Ordet omstilling har - i sig selv - intet med ideolo-
gi og etik at gore. Ideologi og etik skulle gerne
vare udgangspunktet for at g ind i omstillingspro-
cesserne. Processer, der gerne skulle bygge pa
faglig identitet, engagement og ansvarliggerelse af
den enkelte medarbejder. At finde den mindste
fallesnevner er ikke nogen garant herfor.

Et udgangspunkt for at beskaftige sig med born og
unge i bernebiblioteket kunne vare, at kulturen,
det sociale samvar og kulturformidlerne kunne
give bern og unge rastyrke til - og mulighed for at
treffe egne valg - at tage magten over deres egen
tilveerelse. Ikke som noget politisk; men noget rent
menneskeligt.

Vi vil forsege at tegne et billede af en bernebiblio-
tekars situation, som vi ser den anno 1990.

Med jevne mellemrum diskuteres, hvilke funktio-
ner, der anses for at vare grundfunktioner i et
bernebibliotek.

Funktioner, der er si centrale, at bernebibliote-
karer ikke i omprioriteringstider kan give keb pa
dem.

Nér man diskuterer disse alvorlige ting, er det for
at nd ind til kernen i vores virksomhed og for at
bevare vores faglige identitet.

Idag er en bernebibliotekars situation nemlig ofte
den, at han/hun stir der alene uden ret mange
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hjzlpende instanser i ryggen og helt uden normer
pa omridet.

Uddannelsen og for den sags skyld efteruddannel-
sen har ikke givet os redskaber til at takle situatio-
nen.

Lovgivningen pd andre bernekulturelle omrader,
dbner samarbejdsmuligheder; men gor os ogsé
mere udsatte.

Hvis talen er om grundfunktioner, ma vi nok starte
med at definere et bernebiblioteks - og i sa&rdeles-
hed en barnebibliotekars rolle.

Det er nok vigtigt, at vi friger os fra forestillingen
om en bernebibliotekar som

- pedagog

- psykolog

- sociolog

- kulturantropolog

- litterat
Vi skal hellere betragte os selv som faguddannet
personale, der.via vort arbejde ikke kan undgi at
fa gje pA tendenser i tiden. Ikke kan lade vare med
at interessere os for vore brugere og deres situa-
tion. Samtidig er vi mennesker, der er dybt inter-
esserede i barnekulturen. Og vi ved af erfaring, at
bernekulturen altid har kr&vet engagement, kamp
og felles mal.

Vi skal lade vare med at omklamre bernene og de
unge.

Vi skal lade vere med at tage patent pa, at vi alene
kan.

Vi skal langt hellere - som faguddannede, inter-
esserede personer - indgd i relevante sammen-
hange.

Vi skal ikke vente pi at blive hentet.

Vi barnebibliotekarer skal sgge at blive respekteret
for vores arbejdsindsats og engagement - og ikke
pr. definition, fordi vores stillingsbetegnelse er
bernebibliotekar.

Vi skal vurdere vore gr@nser ngje:

Hvad vi ger er under ansvar overfor en hel institu-
tion og pa laengere sigt for en hel faggruppe. Ikke
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censur, men kritisk vurdering pd et fornuftigt
grundlag og med vort fags historie i rygsakken.

Det tager oceaner af tid. Det kraver opsggende
arbejde. Det kraver, at bernebibliotekaren bliver
en offentlig person i langt hajere grad end nu. Det
kraver accept af et @ndret image for bernebibliote-
ket.

Det kan give bagslag i form af @ndret normering
(I har for god tid!). Men det kan frem for alt
manifestere  bernebiblioteket. Bearnebiblioteket
bliver en nedvendighed i lokalsamfundets berne-
og ungdomskulturliv. Vi md selv skabe behovet -
eller sagt pd en anden mdde afslere behovet for
bernebiblioteket.

Dette er vigtigt i disse tider, hvor samfundssitua-
tionen, institutionaliseringen og foreningernes
klapjagt pAd bern og unge, giver os meget lidt
rdderum - sddan pr. definition.

Men bernebiblioteket mé gore det med en form for
etik.

Vi har intet ud af at mgve os frem pé bekostning af
andre kulturinstanser udsat for besparelser. Vi skal
tvertimod samarbejde.

Skal bernebiblioteket have riderum, skal det
grunde sig pa faglige kriterier.

Ledelse og planlaegning

Det er altafgerende, at bernebiblioteket deltager i
bibliotekets ledelse. En ledende bgrnebibliotekar
har ansvaret for betjeningen af bern og unge i
kommunen. Personaleledelsen henharer ogsa til en
vis grad under den ledende bernebibliotekar.
Uden ledelsesrepresentation og uden direkte kon-
takt med beslutningerne er det ret umuligt at tage
dette ansvar fuldt ud.

Kontakt til de besluttende myndigheder sikrer, at
barnebibliotekets faglige overvejelser nir helt frem
og medtages i beslutningsprocessen. Organisationen
pa det enkelte bibliotek kan imidlertid virke mini-
merende pd den reelle indflydelse.

Den ledende bernebibliotekars placering i ledelsen
grunder sig forst og fremmest pd en faglig an-
svarlighed overfor bgrnebiblioteksfagomradet.



Kommunikation

Lidt groft kan man past4, at den bedste form for
kommunikation er handling. I stedet for teoretisk
at fortelle, hvad vi kan, skal vi dagligt bevise det.

Dermed vare ikke sagt, at teorien er uvasentlig.
Det er den absolut ikke, men vi skal passe pa at
mdlrette og pracisere vores kommunikation

Materialevalget

Materialevalget har hidtil varet en af hovedhjerne-
stenene i bornebibliotekarens arbejde.

Indgangen til bibliotekarfaget var primart bagerne
- i dag mange flere medier.

Lidt provokerende kan man sige, at materialerne
ikke i sig selv skaber udlan. Men redigeringen,
materialeplejen og balancen i samlingen betyder
noget for oplevelsen at et spendende, levende og
aktuelt sted.

Politikker, der lagger et niveau og en profil og
sikrer et fagligt forsvarligt indkeb ma samstemmes
med lokalsamfundet.

Formidlingsaspektet har féet - og berettiget nok -
en storre vagt i materialevalgssituationen.

Formidlingen

Formidlingen er vigtig.

Vi har langt hen ad vejen betragtet den direkte

formidling som afgerende. Den er stadig vigtig;

men idag er det ogsé utrolig vigtigt, at vi kommu-

nikerer bernebiblioteket ud.

Vi er tvunget til at rationalisere vore ressoucer - og

kritisk vurdere pd brugen af og bredden i vores

kommunikation.

En vigtig forudsatning for al kommunikation er: -

at der er en person bag, og trovardigheden er helt

afgorende.

Mange af bernebibliotekets formidlingsformer er

under hard konkurrence:

--- enhver forening med respekt for sig selv viser
film

--- besparelser p4 andre budgetter kan fi konse-
kvenser for benyttelsen (institutionernes trans-

port spares vak). Og hvad med bgrnetea-
trene?

Det er vigtigt, at vi ser kritisk p& vores formidling

og udnytter vores faglige kunnen.

- At se film pi biblioteket skulle gerne vare andet
og mere end at sidde foran ska&rmen derhjemme.

- Vores skoleorientering skulle maiske primert
vare oplevelse frem for skoling i kataloger for
en lille gruppe af klassens elever - de elever, der
klarer sig godt i skolen.

- Vort boarnebibliotek burde maske ogsa signalere
oplevelse og liv frem for stivnet 70’er berneinsti-
tutionsmilje.

Men hvordan klarer vi fornyelserne

- gkonomisk

- ressourcemassigt

... 0g kan vi fa sjelen med?

Arrangementsvirksomhed

Arrangementer er vigtige - ogsi fremover.

Men vi md nok ogsa erkende, at foruds@tningerne

for at lave arrangementer idag er helt anderledes

end i 70’erne, hvor vi kempede os til en lige-
stilling med de boglige materialer:

- de traditionelle bernebiblioteksarrangementer
kopieres i mange andre sammenh®nge - og er
ikke "nye" mere.

- pengene er smé

- gruppen af "lgse” bern er meget lille i takt med
den stigende institutionalisering.

Der skal fornyelse til.

Det er vigtigt at bruge lokale krafter, og at lave
aktiv kultur lokalt; men balancen mellem amateris-
me og professionalisme ma holdes for gje.

De gamle book-talks kan med succes staves af og
bruges som billige, men absolut fagligt forsvarlige
arrangementer. Her er den direkte kontakt af stor
vigtighed. Bernebibliotekarens person bliver en del
af formidlingen.
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Pr og netvaerksarbejde

Denne del af vores virksomhed ma opprioriteres i
forhold til traditionelle grundfunktioner.
Bornebibliotekernes eksistens athanger af, at vi
kan bevise vores nedvendighed, ligesom andre
f.eks. berneteatrene er athengige af os.

Vi ved at politikere i hgj grad lytter til vaelgerne,
ndr de skarer. Jo flere brugere og meningsdannere
ipvrigt, der kan bakke op om vores faglige indsats,
jo bedre.

Uden gode samarbejdspartnere udenfor biblioteket
er det sveert - ja n®rmest umuligt, at folge med i
@ndringer i kommunale bestemmelser m.v., der far
betydning for bernebibliotekets arbejde.

Ogsd internt i biblioteket mé der laves pr. Hvordan
gor vi vore interne samarbejdspartnere begribelige,
at barnebiblioteksarbejdet og rammerne herfor er
et vigtigt element i "biblioteksopdragelsen”?

Ja vi skal spare i bibliotekerne; men vi ved hvilken
personlig formidling, bern og unge kraver. Si
biblioteket ma afgere, om der satses pd langtids-
planlegning pa et fagligt forsvarligt grundlag, eller
det er akutbehandling i form af lappelesninger - og
med svare bivirkninger.

Faglig udvikling

Det er vigtigt, at vi i disse r med f3 stillinger, en

lille grad af mobilitet, truslen om sidst ansat forst

ud ikke gér i std.

Men vore muligheder for at realisere faglig ud-

vikling begranses af:

- kursuskontiene besk®res

- Biblioteksskolens gratis kurser indskrankes

- En stigende vagtprocent og stigende antal faste
aftenvagter og eget afleserforpligtigelser van-
skeliggor deltagelse i aftenskolekurser.

Vi mé bruge de sammenhange, vi har. Et godt ek-

sempel var dette ars Vingstedkonference. Det var

holdningsbearbejdning for bernebibliotekarer. Vore

B@OF A-meder og vore afdelingsmader kan bruges.

Det opsegende arbejde og samarbejdet med andre

kulturarbejdere abner ogsa nogle genveje til faglig

udvikling.
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Men i alt hvad vi foretager os, mi vi have den
faglige baggrund og historie med. Historien kan vi
lere af og den kan sammen med den faglige vur-
dering af situationer skabe sammenha&ng og anvise
veje - gamle som nye.

Afslutning

Her ved overgangen til 90’erne mi vi drage den
samme konklusion som for 10 &r siden.

Det er fortsat vigtigt at tale om en sarlig barnekul-
turpolitik og kulturformidlingsformer i forhold til
bern i bernebibliotekerne.

Det er nedvendigt, at der fores en selvstendig
bornekulturpolitik, der sgger at modvirke den
marginalposition, som bgrne- og ungdomsgruppen
er skubbet ud i. En marginalposition, der maske er
endnu sterkere idag end for 10 &r siden.

Vi stér derfor stadig ved vores konklusion fra den
10 &r gamle artikel: "(...) Ser vi pa bernene som
en del af en storre helhed, kan det virke forkert at
onske en selvstendig bernekulturpolitik. Uden en
gennemgribende @ndring af selve holdningen til
bern, og dermed en @®ndring af befolkningens
arbejds- og fritidsliv, vil der ikke kunne @ndres
afgorende pa bgrnenes situation i samfundet. Der
vil hele tiden vere fare for, at barnene holdes uden
for eller glemmes, nir det er de store, overordnede
politiske mdl, der diskuteres og lovgives omkring.
Derfor mener vi, at der stadig er behov for en
selvstendig bernekulturpolitik. Bernene udger en
s&rlig gruppe med deres egne kulturelle behov, og
disse behov skal imadekommes gennem kulturpoli-
tiske foranstaltninger”. (8, s. 64-65).

Vi mener, at en styrkelse af bernebibliotekerne,
deres opseggende virksomhed og deres tvarfaglige
samarbejde vil vare den bedste garant for et kul-
turmilje, hvor bern og unge kan preve selv - men
vel at marke pd et kvalitetsgrundlag.

Et miljo, hvor bernebibliotekaren opfaftes som - og
er - en stotte og en hjelp i barnets udvikling. Et
sted, hvor barnet kan opsege de informationer, det
har brug for, og hvor dets nysgerrighed kan ud-



vikles. Et miljg, hvor bernebibliotekaren naturligt
bliver kulturens og barnenes ambassadesr.

Men ogsd et miljo, der gerne danner ramme om
bornenes egen kultur. Hvor bernebibliotekaren
lerer af brugerne, lytter og understatter ud fra en
faglig og en menneskelig forstielse.
Bernebibliotekaren har et ansvar. Alt er ikke lige
godt. Kvalitet er et vigtigt begreb i bernebiblio-
teksvirksomheden.

En vigtig kvalitet er at gore bern og unge til
deltagere i kulturen, at stotte deres selvtillid og
identitetsfolelse.

Det kraver, at vi vurderer vore materialer, bgrne-
biblioteksmiljoet og vores egen faglige identitet i
lyset af denne malsa&tning.
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FORVALTNINGSSTRUKTUR FOR ARBEJDET MED DE 0-17

HIRTSHALS KOMMUN

Bilag 1

iRlGE (F elles - og enhedsforvaltning)

UDBYGGET MODEL MED ALLE SAMARBEJDSLINJER 0OG ARBEJDSOMRADER.

Borgmester

Kommunaldirektsr

Barne— kulturfor-

valtning

folkeskole, ungdomsskole,
voksenundervisning,dag-
institutioner dagpleje,skole~
psyk.radg.,sundhedspleje,
skolelzge,skoletandplieje,
kultur, grenne omréder,
fritid(foreninger herunder
skolepasning),biblioteks-
veaesen,museer,
forebyggelse, herunder kri-
minalpreeventivt arbejde

cordiner ingsgruppe

Socialforvaitning

foranstaltninger forat undga
anbringelse uden for hjemmet
degnpleje, merudgifter ved
forsergelse i hjemmet af
handicappede, henstillinger
eller palag ..., hjemmehjalp
forbigdende hjeelp

leder af
sagsbehandlere

Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal
grin‘pe gruppe gruppe gruppe gruppe gruppe
(ansatte) (ansatte (ansatle) (ansatte) (ansatle) (ansatte)
skole | finstitu-] jAktivi- .
tion Ltetshus Andre institutioner { lokalomradet




Bilag 2

HIRTSHALS KOMMUNE
POLITISK STRUKTUR FOR ARBEJDET MED DE 0-17 ARIGE (OMSTILLING OG UDVIKLINGSS AGER)

BYRAD

Bkonomiske konsekvenser

AKONOMIUDVALG

-
o Politisk behandling

BHARNE- 06 KULTUR-
UDVALG

SOCIALUDVALG

rdineringsgr
Koordinering
Visitation

Forslag om nye tiltag
og omstilling

Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal
gruppe gruppe gruppe gruppe gruppe gruppe
(ansatte) (ansatte (ansatte} (ansatte) (ansatte) (ansatte)
Lokalrsd Lokalrad Lokalrad Lokalrad Lokalrad Lokalrad
(for @ldre) (for celdre) (for @ldre) (for ®ldre) (for Ydre) (for eldre)
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