Projekt bernekulturkonsulent

Af Pernille Schaltz

Biblioteksstyrelsen har bidraget aktivt til de ana-
lyser, der ligger bag redeggrelsen "Bgrn og Kul-
tur”s tanker pé folkebiblioteksomradet. Ideen om
regionale bgrnekulturkonsulenter med base i cen-
tralbiblioteksregi opstod under forarbejdet med
et hgringssvar som Biblioteksstyrelsen afgav i for-
bindelsen med Kulturministeriets udarbejdelse af
redeggrelsen "Bgrn og Kultur”. Reprasentanter
fra biblioteksvasnet foreslog at den enkelte kom-
mune fik en bgrnekulturkoordinator med base pa
folkebiblioteket, og da redeggrelsen blev offent-
liggjort i 1999, blev folkebiblioteket nzvnt som et
muligt hjemsted for opgaven.

P& denne baggrund udarbejdede centralbibliote-
kerne og Biblioteksstyrelsen en projektbeskrivel-
se, og i december 1999 ivarksattes forsgget pa
otte centralbiblioteker i forelgbigt et ar. Ideen om
centralbiblioteket som stifinder og stgttefunktion
pa det bgrnekulturelle omride er ikke ny, men det
er fgrste gang ideen afprgves. Den konkrete bgr-
nekulturkonsulentfunktion er endvidere omtalt i
Forslag til lov om Biblioteksvirksomhed, som pé
bgrneomradet delvist bygger pé visionerne i rede-
ggrelsen "Bgrn og Kultur”.

Folgende centralbiblioteker deltager i projektet;
Kgbenhavns Kommunes Biblioteker, Gentofte
Bibliotekerne, Helsinggr Kommunes Biblioteker,
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Biblioteket for Vejle By og Amt, Herning Central-
bibliotek, Arhus Kommunes Biblioteker, Viborg
Centralbibliotek og Det Nordjyske Landsbiblio-
tek. Forsgget er bygget op om de otte regionale
forsgg under ledelse af den enkelte centralbiblio-
tekar. Biblioteksstyrelsen har ansvaret for det
samlede projekt, som er etdrigt og som stgttes
gkonomisk af Centralbibliotekspuljen og Udvik-
lingspuljen for folke- og skolebiblioteker.

Projektets overordnede mél er knyttet til de kul-
turpolitiske mélsatninger der er formuleret i
redeggrelsen ”"Bgrn og Kultur”, og er startet udfra
ideen om, at det er afggrende at folkebiblioteker-
ne engagerer sig 1 implementeringen af "Bgrn og
Kultur”, og afsgger de forskellige roller i den
kommunale og amtslige debat om, hvordan man
konkret sikrer alle bgrn optimale muligheder.
Fokus har flyttet sig fra den enkelte institution til
det aktuelle bgrnekulturelle vaerdisat og afsigret
behovet for at samarbejde pa tvars af institutio-
ner og faggrupper for at skabe helhed og dermed
bedre vilkér for bgrn.

Projektet skal afdekke hvorledes bgrnekultur-
konsulentens stgttefunktioner i forhold til den
amtslige kulturpolitik og de kommunale folkebib-
lioteker kan fremme intentionerne i "Bgrn og
Kultur”. Amterne skal stgtte det kommunale
udviklingsarbejde og centralbibliotekerne skal
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stgtte de kommunale folkebiblioteker i at udvikle
nye metoder i det bgrnekulturelle arbejde, samti-
dig med at folkebibliotekets personalemassige
potentiale i det lokale/regionale bgrnekulturelle
udviklingsarbejde afdekkes.

Bgrnekulturkonsulenten 1 centralbiblioteksregi
har to fokuspunkter. Det fgrste er amtets bgrne-
orienterede kulturliv, hvor konsulenten skal indgé
i amtets udviklingsarbejde pd det bgrnekulturelle
felt, f.eks. ved at stgtte amtets arbejde for bgrn og
kultur, bidrage med ekspertise til udvikling af
tvaerfaglighed, mm. Folkebibliotekerne kan med-
virke til udvikling af tverfaglig baseret ekspertise
og viden pa omrader, hvor biblioteket i forvejen
har kompetencer.

Det andet fokuspunkt er folkebibliotekerne i amt-
et, hvor konsulenten skal stgtte de kommunale
folkebiblioteker i udviklingen af metoder og stra-
tegier 1 forhold til det kommunale arbejde med
bgrnekulturen, ved f.eks. at opsamle erfaringer og
samstemme strategier pd amtets folkebiblioteker.
I kommunen skal konsulenten stgtte det kommu-
nale folkebiblioteks synligggrelse og aktive arbej-
de med "Bgrn og Kultur”, mens det stadig er det
lokale folkebibliotek der skal handle i forhold til
bgrnene, andre faggrupper og politikere. En stra-
tegi kan vaere, at det lokale folkebibliotek, hvis der
er mulighed herfor, kan byde ind pa rollen som
kommunal bgrnekulturkoordinator. Det vil vere
denne lokale koordinator der fungerer i kommu-
nen og samarbejder med bade lokale voksne poti-
tikere, embedsmand og kulturarbejdere, samt
‘fungere som talsmand for de lokale bgrn.

Projektets primare malgruppe er de 0-14-drige
bgrn og understgttelse af deres identitetsdannelse
og deres aktive tilgang til kulturen og muligheder
for at udtrykke sig vha. kulturen. Men den regio-
nale bgrnekulturkonsulents samarbejdspartnere
er primart voksne i politiske og faglige netveark
samt reprasentative fora i amtet. Derfor bliver
den amtslige bgrnekulturkonsulents arbejde pri-
mert synlig gennem bgrnenes nare voksne og
deres initiativer, metoder og strategier.

Projektet startede i februar 2000, og der arbejdes

p.t. pd de deltagende centralbiblioteker med
modeller for analyser af det kommunale og amts-
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lige bgrneorienterede kulturliv, organisering og
styring af det enkelte regionale projekt samt
opbygning af netveerk og kompetenceudvikling.

I Arhus og Vejle Amt hvor Vibeke Tillemann,
ledende bgrnebibliotekar ved Ebeltoft Bibliotek,
og Jim Hgjbjerg, ledende bgrnebibliotekar pé
Biblioteket for Vejle By og Amt, er bgrnekultur-
konsulenter, indledes projektet med en besggs-
runde p& amtets folkebiblioteker. Formaélet er at
diskutere bgrnebibliotekets muligheder set i lyset
af den bgrnekulturelle redeggrelse, at kortlegge
hvilke ting der sker i regionen pa feltet bgrn og
kultur, samt at danne et billede af hvordan regio-
nens biblioteker organiserer sig i lokalsamfunde-
ne. Endvidere skal bibliotekernes gnsker og ideer
pé omradet opsamles.

Vibeke Tillemann sender fgr sit besgg pa de loka-
le folkebiblioteker en checkliste, som skal danne
udgangspunkt for samtalen med den lokale biblio-
teksleder.

Det drejer sig om punkter som:

- orientering om biblioteket og kommunen
generelt

- planer om nye tiltag i forhold til den bgrnekul-
turpoltitiske redeggrelse

- lokale netvark i kommunen pd omradet bgrn
og kultur

- bgrnekulturpolitiske malsetninger i kommu-
nen

- forventninger til Vibeke Tillemanns rolle som
bgrnekulturkonsulent. Pnsker om initiativer

- gnsker om kurser/kompetenceudvikling

- hvor man ser muligheder i kommunen

- om der i kommunen findes igangvarende pro-
jekter og/eller lokale “ildsjele”/ressourceper-
soner

Ved at sende en checkliste fgr samtalen er det vel-
forberedte biblioteksledere, som allerede har
taget stilling til hvad de vil have og hvad der skal
ske pé det bgrnekulturelle omréade pa deres loka-
le bibliotek, som Vibeke Tillemann mgder pa sin
rundtur. Og de tanker og ideer kan bruges i det
videre arbejde pa det enkelte lokale bibliotek. At
Vibeke Tillemann udelukkende mgdes med de
lokale folkebibliotekers ledere, bunder i at det
efter hendes mening er biblioteksledernes ansvar



bade at iverksztte arbejdet med "Bgrn og Kul-
tur”, at skabe plads i organisationen til det bgrne-
kulturelle arbejde, samt at inspirere alle medar-
bejdere pd biblioteket til udviklingsarbejdet.
Men det er stadig den enkelte bibliotekar der
aktivt skal arbejde videre og investere sig selv
for at udvide bibliotekets bgrnekulturelle plat-
form.

Biblioteksledernes ejerskab ggr det internt legi-
timt at prioritere det bgrnekulturelle arbejde. Og
det er kun hvis man opnér et ejerskab hos leder-
ne, at der vil ske en udvikling p&d omradet. Hun
understreger at hele bibliotekets personale skal
vare med i udviklingsprocessen og arbejdet med
bgrnekulturen, og at personalet ma praktisere et
medansvar for det samlede bibliotek.

Det er ogsd biblioteksledernes ansvar at profilere
biblioteket udadtil overfor kommunens embeds-

mand og politikere, at fortzlle om bibliotekets

gnsker og kompetencer pd bgrneomradet og
presentere méder og skitser pa det bgrnekulturel-
le omréde. Derved bliver der lokal politisk fokus
pé folkebibliotekets og bibliotekarernes potentia-
le i det kommunale og regionale udviklingsarbej-
de. Det drejer sig om at {3, f.eks. ved at afholde en
lokalkonference, et fazlles sprog og reference
blandt biblioteker, politikere og embedsmeand i
kommunen, og blive accepteret som aktgr pa den
amtslige og kommunale arena. Men dette er altsd
forudsat, at bibliotekslederne fgler et ejerskab for
projektet, og er villige til at investere i det bgrne-
kulturelle arbejde.

Vibeke Tillemann forteller at bibliotekslederne
som oftest er meget motiverede ledere, som ogsé
er meget interesserede i at profilere deres biblio-
tek 1 forbindelse med den fokus der er pd bgrn
béde politisk og p& samfundsplan. Efter hendes
mening er redeggrelsen en gave til bgrnebibliote-
kerne, bl.a. fordi den har flyttet biblioteksledernes
fulde opmarksomhed over pa bgrn og kultur.

Der er stor forskel pa de enkelte kommuner i amt-
et 1 forhold til prioritering af biblioteksvasnet, i
forhold til det lokale biblioteks prioriteringer, i
forhold til det lokale bgrnekulturelle liv og i for-
hold.til hvilke samarbejdspartnere bibliotekerne
har i lokalsamfundet. Men uanset dette har alle

biblioteker, sm&d og méske ressourcesvage som
store, allerede et stort uformelt bgrnekulturelt
netverk 1 kommunen, og efter Vibeke Tillemanns
mening er udfordringen pa det enkelte bibliotek
nu, at dette uformelle netvark formaliseres. Bgr-
nebibliotekerne har altsd allerede en platform i
det bgrnekulturelle arbejde som nu, for at opfylde
mélsztningerne i Bgrn og Kultur, skal formalise-
res. Bibliotekerne skal altsd samtale og koordine-
re mere struktureret og formelt med deres samar-
bejdspartnere. Det er dét den egentlige opgave for
bgrnebibliotekerne nu bestar 1.

Jim Hgjbjerg, som er bgrnekulturkonsulent i Vej-
le Amt mener at det nu er blevet lettere at arbej-
de p& bgrnebiblioteket og at vere bgrnebibliote-
kar, fordi det arbejde man ude pa bgrnebibliote-
kerne allerede har udfgrt i mange ar, nu bliver
synliggjort. Det paradigmeskift som der er sket i

‘forhold til bgrn og barndomsopfattelser, er efter

hans mening en fordel for og en gave til bgrnebib-
liotekarerne som, efter mange ar hvor lerere og
pzdagoger har haft "patent” pa bgrnene, nu har
faet en "ret” til bgrnene, idet det nu er bgrnebib-
liotekarernes kompetenceomrader, kunst, kultur
og litteratur, der er i fokus pa samfundsplan.

Efter hans mening bestar udfordringen ogsé ude
pa de lokale biblioteker i at formalisere de net-
verk man allerede har internt i kommunen, samt
at sprede dette netverk op pd amtsplan. For bib-
lioteket er allerede med som krumtap. Han under-
streger at det stadigvak er vasentligt at beérnebib-
lioteket hele tiden selv sgrger for at blive involve-
ret i det lokale bgrnekulturelle arbejde. Og pga.
forskellene i1 det lokale kulturliv, er det de lokale
biblioteker der selv skal definere deres samar-
bejdspartnere og hvilke bgrnekulturelle forenin-
ger og institutioner der skal samarbejdes og koor-
dineres med.

I Vejle Amt vil man lave et amtsligt bgrnekulturelt
samréd hvor det er meningen at bgrnebiblioteket
ogsd ude 1 kommunerne skal patage sig rollen som
sekretaer i rddet. Efter hans mening, er det vigtigt
at mgdes om noget konkret, noget praktisk, en
stor felles ting, som sé bliver underinddelt i kom-
munerne og spredt ud i de kommunale institutio-
ner. Nar bgrnebiblioteket far sekreterfunktionen
1 sddanne bgrnekulturelle samrad, er de pr. auto-
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matik med i og udgangspunkt for det lokale bgr-
nekulturelle arbejde.

I Arhus Amt har man valgt et stifinderprojekt
med at udvikle biblioteket som et [T-eksperimen-
tarium for bgrn. Man planlegger at lave projektet
”Chatnat” pa bibliotekerne for alle bgrn i 10-14-
ars alderen i amtet. Ideen er at alle bgrn i amtet
skal chatte sammen pa samme tid. Alle folkebib-
lioteker i amtet deltager og er begejstrede for ide-
en. Efter Vibeke Tillemanns mening er det fordi
projektet er overskueligt og afsluttet.

Bade Vibeke Tillemann og Jim Hgjbjerg ser bgr-
nekulturredeggrelsen og projekt bgrnekulturkon-
sulenter som en indsprgjtning og en inspiration til
biblioteksvasnet, som vil pavirke fremtiden. Jim
Hgjbjerg tror at bgrnebibliotekerne ogsa nér pro-
jektet er slut vil fortsztte deres arbejde med bgrn
og kultur. og med koordineringsarbejdet. Vibeke
Tillemann ser projektet som en start pd en ikke
forudsigelig fremtid. Det bgrnekulturelle arbejde
pé biblioteket er en kontinuerlig proces som hele
tiden vil vere i udvikling. Biblioteket vil vaere med
i denne udvikling.

De tror begge at folkebiblioteket som fysisk sted

bliver vigtig i fremtiden. Bgrnebiblioteket bliver
et mgdested med fred og med fokus pd det mel-
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lemmenneskelige mgde, som vil fylde meget i
bgrns liv. Folkebiblioteket og dets bgrneafdelin-
ger har potentialer i det regionale bgrnekulturelle
udviklingsarbejde og i bgrns liv. Bgrnebiblioteka-
rerne skal fortsat turde involvere sig i og bruge tid
pa bgrnene og de unge — det er jo ogsé dét, der gar
det sjovt og spendende at vaere bgrnebibliotekar.

Fglg med i projektet i Arhus Amt pé Internet-
adressen:
http://www.aakb.dk/amt/kulturkonsulent/
index.htm
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