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RESUME

Formalet med dette vidensnotat er at bidrage med viden om uddannelsesdifferentiering inden for
udvalgte professionsuddannelser og derigennem skabe vidensgrundlag for videre overvejelser om
udbuddet af forskellige uddannelsesformater inden for professionsuddannelserne pd KP. Med
uddannelsesdifferentiering forstar vi forskellige formater for professionsbacheloruddannelser
som fx merituddannelser, netbaseret uddannelser, deltidsstudier, &ben uddannelse, sporskifte,
linjer m.v. Vidensnotatet trackker pa en forstaelse af, at undervisningsdifferentiering overordnet
kan organiseres pa to niveauer: pi et institutionelt niveau og et undervisningsrums-niveau
(Boelens et.al. 2018). Baggrunden for vidensnotatet er rekrutteringsudfordringerne samt
stigende diversitet i studentergrupperne pa professionsuddannelserne, der kalder pa, at
professionsuddannelserne (videre)udvikler og indferer forskellige uddannelsesformater med
henblik pé at imgdekomme den stigende diversitet blandt studerende og tiltraekke nye grupper af
studerende (f.eks. voksne, der enten er uden uddannelse, gnsker en anden uddannelse, er i
arbejde = mm.) gennem  differentiering af  uddannelsernes  deltagelsesformer
(fysisk/online/synkron/asynkron), tidsrytmer og steder samt undervisningens indhold.

Notatet bestér af to dele. For det forste en kortleegning af forskellige uddannelsesformater inden
for de fire storste professionsuddannelser (paedagoguddannelsen, lereruddannelsen.
socialradgiveruddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen). Kortleegningen er gennemfort ved at
sege informationer og data via Professionshgjskolernes hjemmesider, og derigennem skabe
overblik over uddannelsesformater pé alle professionshgjskoler.

For det andet en interviewundersggelse med 29 uddannelsesledere om erfaringer og refleksioner
over, hvordan forskellige uddannelsesformater kan imgdekomme studerendes forskellige
leeringsforudsaetninger. Interviewundersggelsen koncentrerer sig om to nedslag eller cases
(merituddannelser og blended learning), der pa forskellige vis giver indsigter i, hvordan der inden
for professionsuddannelserne praktiseres uddannelsesdifferentiering, og hvilke overvejelser om
og refleksioner over de studerendes forskellige leeringsforudsetninger der knytter sig hertil.

Forste empiriske nedslag om merituddannelser, som eksempel pad uddannelsesdifferentiering,
tegner et billede af erfaringer og refleksioner over, hvilke laringsforudsatninger,
meritstuderende har, og hvordan forskelle i laeringsforudsetninger im@dekommes. For
“ordinaere” meritstuderende, der ofte har mange &rs praksiserfaring, men begraenset akademiske
studiekompetencer, fokuserer undervisningen pa at udvikle akademiske kompetencer og
feerdigheder (begrebsforstéelse, notatteknik og skriftlighed osv.). Samtidig arbejdes der pa at
bryde leringsmodstand, som kan vere forankret i tidligere negative uddannelseserfaringer. De
“ordinaere” meritstuderende har ofte let ved at forbinde teori og praksis, hvilket udnyttes som en
ressource i undervisningen. I undervisningen af sporskiftestuderende, der typisk har en
akademisk baggrund, men begrenset praksiserfaring, ligger fokus pa at opbygge
professionsrettede handlekompetencer og professionsidentitet. Undervisningen tilrettelaegges, s&
disse studerende kommer "ud pa gulvet" og engageres i konkrete praksisorienterede aktiviteter,
og derigennem udvikler professionsidentitet. Samlet set viser eksemplerne, hvordan
undervisningsdifferentiering ikke blot vedrerer at tilpasse undervisningen til forskellige
vidensniveauer, men ogsd at differentiere undervisningen pé baggrund af forskelle ift.
vidensformer. Denne pointe ved undervisningsdifferentiering kan overfares til de ordinaere
professionsuddannelser, hvor de studerende ofte ogsa har forskellige forudsatninger hvad angér
akademiske kompetencer og praksiserfaringer. Afsnittet inviterer dermed til yderligere
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refleksioner over, hvordan professionsuddannelser kan arbejde med differentiering i
vidensformer som en tilgang til undervisningsdifferentiering.

Det andet empiriske nedslag retter sig mod blended learning: Inden for
professionsuddannelserne findes der som sagt en bred vifte af formater baseret pd blended
learning, der kombinerer online og fysisk undervisning, og derved skaber fleksible og
individualiserede uddannelsesmuligheder. Blended learning fremheeves i studier som et fleksibelt
uddannelsesformat, og som en méade at arbejde med undervisningsdifferentiering. Blended
learning-formatet kan tilbyde fleksible og tilpassede rammer, der kan imegdekomme de
studerendes forskellige leringsforudsatninger og leringspreferencer. Kombinationen af
netbaseret og fysisk undervisning gor det muligt at skabe leeringsmiljger, der bade tilgodeser mere
praktiske leringsforudsaetninger, som studerendes arbejdsforpligtelser, familieliv eller
geografiske afstand, og forskellige laeringspraeferencer. I forhold til undervisningsdifferentiering
tilbyder asynkrone digitale formater en searlig fordel ved at give studerende mulighed for at
arbejde i deres eget tempo, hvilket serligt appellerer til studerende, der har behov for fordybelse,
refleksion og en mere fleksibel tidsstruktur. Online formater egner sig samtidig til mere teorirettet
eller akademiske vidensformer. Desuden appellerer netbaseret formater til studerende med
psykiske eller sociale udfordringer, der kan have vanskeligt ved at deltage i fysiske
undervisningsformer. Blandt de interviewede uddannelsesleder er der desuden en tydelig
opmarksomhed pé, hvilke aktiviteter og vidensformer, der forudsetter fysiske leringsrum:
praksisviden, professionsrettede handlekompetencer, samarbejde og social interaktion.
Uddannelserne skelner séledes mellem, hvordan forskellige vidensformer integreres atheengigt af
undervisningsformatet. Mens online undervisning kan fokusere pa tilegnelse af viden om
specifikke teoretiske og faglige temaer, kraever opevelse af professionsrettede handlekompetencer
neerveer, fysisk interaktion og samarbejde. Samlet set bidrager denne case til at belyse, hvordan
uddannelserne arbejder eksplicit med mulige ulemper og styrkerne ved blended learning i forhold
til professionsuddannelser.
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UDDANNELSES-
DIFFERENTIERING

1. Indledning

Dette vidensnotat setter fokus p& uddannelsesdifferentiering i form af forskellige
uddannelsesformater pa baggrund af aktuelle rekrutteringsudfordringer samt den stigende
diversitet blandt studerende péa professionsuddannelserne (jf. Kapitlet: “Baggrund, resumé og
anbefalinger”):: Uddannelsesformater referer her til differentierede tilgange til
professionsuddannelserne, hvis mél er dels at imedekomme de studerendes forskellige
leeringsforudseetninger (interesser, motivation, livssituation, uddannelsesbaggrund, faglige
niveau mm), dels at tiltreekke flere studentergrupper. Leeringsforudsatninger bruges her som en
bred samlebetegnelse for de studerendes engagement, interesser, faglige, sociale samt personlige
forudsetninger og leringspraeferencer. At kende og imedekomme studerendes
leeringsforudsaetninger er en central dimension af undervisningsdifferentiering (jf. Vidensnotat

1).

Formalet med vidensnotatet er at skabe vidensgrundlag for videre overvejelser om udbuddet og
udformningen af forskellige uddannelsesformater inden for professionsuddannelserne pa KP.
Vidensnotatet belyser arbejdsgruppens forskningsspargsmal 4 om muligheder og udfordringer
ved allerede eksisterende uddannelsesformater:2

Hvilke muligheder og udfordringer peger erfaringerne med uddannelsesdifferentiering pG?

Undervisningsdifferentiering kan overordnet organiseres pa to niveauer: Pa et institutionelt
niveau, hvor der f.eks. organisatorisk skabes flere indgange til uddannelse afhengigt af bla. de
studerendes tidligere uddannelseserfaringer (Boelens et.al. 2018, Ruys et. al 2013). Dette niveau
benavnes i vidensnotaterne som ‘uddannelsesdifferentiering”. Det andet niveau er
“undervisningsrums-niveauet ", hvor underviseren tilpasser og justerer undervisningen efter de
studerendes laeringsforudsatninger (Tomlinson et al., 2003). Dette vidensnotat adresserer begge
niveauer, og bestér af to dele:

1. Vidensnotatets forste del (oversigt) kortlaegger netop pa institutionelt niveau forskellige
uddannelsesformater, der pt. eksisterer indenfor professionsuddannelserne pa landets
professionshgjskoler, hvilket preesenteres i en skematisk oversigt.

2. Vidensnotatets anden del belyser uddannelsernes erfaringer med, og refleksioner over,
hvilke potentialer og udfordringer, der knytter sig til forskellige uddannelsesformater i
forhold til at imedekomme studerendes forskellige laeringsforudsatninger. Her
adresseres bdde undervisningsdifferentieringens institutionelle niveau og
undervisningsrums-niveauet. Dette belyses eksemplarisk gennem to nedslag eller cases:

1 Som det fremgér af kapitlet “Baggrund, resumé og anbefalinger” referer uddannelsesdifferentiering til forskellige
formater for professionsbacheloruddannelser som fx merituddannelser, netbaseret uddannelser, deltidsstudier, &ben
uddannelse, sporskifte, linjer m.v.

2 Se Vidensnotat 1 for gvrige forskningssporgsmal.
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e Merituddannelser pa peedagoguddannelsen
e Blended learning som uddannelsesformat pé tvers af professionsuddannelser og
-hgjskoler.

2. Metode

Datamaterialet, der danner grundlag for vidensnotatet, bestir som sagt af en kortleegning (se
nedenfor) over forskellige uddannelsesformater inden for de fire store professionsuddannelser
(pedagoguddannelsen, socialradgiveruddannelsen, sygeplejerskeuddannelsen og
leereruddannelsen) samt en kvalitativ telefoninterviewundersggelse med udvalgte
uddannelsesledere inden for disse uddannelser. Kortleegningen er gennemfert ved at sege
informationer og data via Professionshgjskolernes hjemmesider, og derigennem skabe overblik
over uddannelsesformater pa alle professionshgjskoler. Kortlaegningen danner desuden grundlag
for den kvalitative telefoninterviewundersggelse med uddannelsesledere pé landets
professionshgjskoler. Interviewpersonerne er blevet udvalgt pa to mader. For det forste har vi via
Professionshgjskolernes hjemmesider fundet relevante personer, som vi har kontaktet med
henblik péd at lave interviewaftale. I mange tilfeelde har vi indgdet interviewaftale med disse
uddannelsesledere, som desuden har henvist til andre relevante uddannelsesledere.

Interviewmaterialet bestir af 29 interviews: 7 interviews med uddannelsesledere fra
leereruddannelser, 10 interviews med uddannelsesledere fra paedagoguddannelser, 7 interviews
med uddannelsesledere fra socialrddgiveruddannelser og 5 interviews med uddannelsesledere og
uddannelsesprogramledere fra sygeplejerskeuddannelser. Formélene med interviewene har
vaeret at skabe indblik i organisering af uddannelsesformaterne, og i erfaringer med disse
formaters “evne” til at imgdekomme forskellige de studerendes leeringsforudsatninger. Folgende
sporgsmal strukturerede interviewene:

1. Hvilke uddannelsesformater udbydes inden for professionsuddannelserne?

2. Hvilke studerende og studenterforudsetninger imgdekommer disse formater?

3. Hvad er erfaringerne med formaternes evne til at imedekomme forskellige
leeringsforudsaetninger?

Disse spargsmaél har struktureret interviewene, men har der veret mulighed for at bringe andre
perspektiver og vinkler ind, hvilket giver mulighed for dybdegédende nuancer og facetter ved det
studerede fenomen (uddannelsesdifferentiering). Nér vi spegrger uddannelsesledere om
erfaringer med uddannelsesformaters evne til at imgdekomme leringsforudsatninger, far vi
viden om deres perspektiver pd, hvordan formaterne imgdekommer leringsforudsaetninger.
Uddannelsesledere er sjaldent direkte involveret i undervisningspraksisser, og har derfor ikke
konkrete praktiserede erfaringer, men derimod overleverede erfaringer og pd den baggrund en
generaliseret viden om, og overblik over specifikke uddannelsesformater, som de udmgntes pa de
pageldende wuddannelser. Det er med andre ord et specifikt perspektiv pa
uddannelsesformaterne, og hvordan disse imgdekommer forskellige leeringsforudseetninger.
Interviewene er gennemfort som telefoninterviews af Shaun Robert Butters og Burcu Ebru
Fuldméne, som er ansat som adjunkter pa Institut for Paeedagoguddannelsen. Interviewene er
béndede og siden transskriberede. Inden interviewet har interviewpersonen féet tilsendt dels en
kort beskrivelse af delprojekt samt interviewets fokus, dels en samtykkeerklering. Alle
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interviewpersoner er lovet anonymitet, hvilket ingen dog har gnsket. Vi har dog alligevel valgt at
anonymisere interviewpersoner.

3. Oversigt over uddannelsesformater

Padagoguddannelsen
UCN KP VIA UCSYD ABSALON UCL
Ordiner (3,5 ar) | Ordinar (3,5 &r) | Ordinzr (3,5) | Ordiner (3,5 &r) | Ordinzr (3,5 | Ordiner 3,5)
ar)
Ordinzer med Ordinzr med
profiler (3,5 ar): bevagelses-
1) Dagtilbud i profil (3,5 ar)
udsatte
boligomréder.
2) Musik.
3) Natur &
baeredygtighed
4) Idraet,
bevagelse,
sundhed.
5) Social
innovation og
entreprengrskab
Netbaseret Netbaseret Delvist Delvist
ordiner (3,5) ordineer (3,5 netbaseret netbaseret
ar)3 ordiner (3,5 ar) | ordiner (3,5
ar)
Merit Merit (3 4r) Merit Merit delvist Merit: Merit
kombinerede fysisk/net netbaseret kombinations-
eller netbaseret* | fuldtid (3 ar) fuldtidsstudie (3 | merit (3 &r):
delvist ar) el. kombinerer
fuldtidsstudie | deltidsstudie (4 | fuldtid og
(3,5 ar) ar) deltid. Eller

3 Som det fremgér af oversigten, udbyder mange uddannelser netbaseret uddannelser, som benzvnes forskelligt
(leeringsspor, online-uddannelse, delvis digital, netbaseret). I denne oversigt bruger vi betegnelsen "netbaseret

uddannelse”.

4Pa den kombinerede merituddannelse foregar undervisningen fysisk det forste studie &r og primeert digitalt i evrige 2
studiear. P4 den netbaserede merituddannelse foregar undervisningen primaert digital, men kombineret med fysisk
fremmeade i weekender.
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feellesmerit (4
ar) deltid.
Merit-som Merit som Merit som Merit som
sporskifte (2,5 sporskifte (2,5 sporskifte (2,5) sporskifte
ér) &r) (2,54r)
Laereruddannelsen
UCN KP VIA UCSYD ABSALON UCL
Ordinzr (4 &r) Ordinzer | Ordinzr (4 &r) Ordinr (4 ar) Ordinr (4 ar) Ordinzr (4
(4 &r) ar)
Profiler: 7 profiler Serlige spor (pd | 6 profiler: Ordinaer
1)Future (bade for tveers af 1)Specialpzda. netbaseret
classroom | ordineer og net- professions- 2)Musik (80%
teacher® ordinger): uddannelser): 3)International netbaseret
2) CHC® 1)Efterskoleprofil | 1)Det tveer- talent linje og 20% fysik
2)Kreativitet og | professionelle 4)Sport & fremmede
animation talentforlgb i bevagelse aften og
3)Musikprofil velfeerdsledelse. 5)Sprogprofil weekend)
4)Outdoor og 2)elitesport & 6)Naturviden-
gron balance uddannelse (for | skabelig
5)Sportstraner sportsudgvere pa | talentlinje
6)Sprogleerer eliteplan)
7)Tech
Ordinaer Ordinar Ordinaer som Ordinaer
netbaseret | netbaseret delvist digital & netbaseret
100% digital
Trainee (stud. er Skolebaseret Leerer-
tilknyttet skole leereruddannelsen | trainee
under hele 2 dage pa
uddannelsen) skole,
2 dage pa
uddannelsen

5 En teknologiorienteret profil
6 Copenhagen Honours College er serlige talenterprogrammer pa henholdsvis laereruddannelsen, hvor det har veeret
udbudt indtil nu samt pa sygeplejerskeuddannelsen, hvor det fortsat udbydes.
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Ovrig
undervisning
organiseres
som
asynkron
online
undervisning
Merituddannelsen | Merit Merit: bade Merit: Meritlerer’ Merit, hvor
Bade fuld online, online og fysisk. | Daguddannelsen, fysisk
delvis online og delvist digital, fremmade
ikke-online. 100% digital og
netbaseret
kan
kombineres
Enkeltfag Enkeltfag Enkeltfag
online/ikke- International
online
Socialradgiveruddannelsen
AAU KP VIA UCSYD ABSALON UCL
Ordiner (3,5 ar) | Ordiner (3,5 ar) | Ordiner (3,5 r) | Ordiner (3,54ar) / | Ordineer (3,5 4r) | Ordineer
Deltid (4 &r) (3,5 ar)
Socialradgiver Digital
interkulturel og Talentforlgb:
international Frivilligt
radgivningstilbud
(samarbejde med
Esbjerg
Hovedbibliotek
Netbaseret Netbaseret Netbaseret
ordingr med
interkulturel
toning
Meritmuligheder® | Meritmuligheder | Meritmuligheder | Meritmuligheder | Meritmuligheder | Merit-
muligheder

7 Den studerende er ansat pé en skole to dage om ugen og studerer 3 dage om ugen.

8 Alle socialrddgiveruddannelser skal give mulighed for merit for bestdede uddannelseselementer eller relevant

praksiserfaring, jf. § 22 stk. 2 i Bekendtgerelsen om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.
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Sygeplejerskeuddannelsen

UCN KP VIA UCSYD ABSALON UCL
Ordinar Ordinar Ordinar Ordinar Ordinar Ordinar
Fleksibel 2,5 ar for social- og | Net-uddannelse | Net- Merit
sundhedsassistent uddannelse (deltid)
CHC

4. Kort om de valgte cases

Nedenfor prasenteres kort de to cases om henholdsvis peedagoguddannelsens merituddannelser
og blended learning som et format, der eksisterer inden for sdvel merituddannelser og ordinare
uddannelser pa de forskellige professionshgjskoler. Disse to eksemplariske cases afdekker ikke
samtlige mader at uddannelsesdifferentiere, men belyser nuancer og facetter ved nogle
fremtreedende mader at uddannelsesdifferentiere indenfor professionsuddannelserne. De to
cases er valgt pa baggrund af to kriterier. For det forste har empiriske materiale har en solid
tyngde i forhold til peedagoguddannelsens merituddannelser samt blended learning formater pa
tveers uddannelser. For det andet har indsigter og fund, som genereres baggrund af disse cases,
en generaliseret veerdi. De samme kriterier danner grundlag fravalg af case om profiler, linjer og
talentspor mm., da det empiriske materiale i forhold til disse temaer er mere spinket og fremstér
som enkeltstdende eksempler.

Case om merituddannelser

Merituddannelser kan betragtes som et eksempel pa, hvordan der pa institutionelt niveau tilbydes
flere indgange til professionsuddannelserne. Merituddannelser p& padagoguddannelsen er valgt
som case, da padagoguddannelsens merituddannelser udger, det vi vil kalde et afgranset
merituddannelsesformat, hvor de studerende begynder pa specifikke merithold,> og hvor
uddannelserne har en raekke overvejelser om, og erfaringer med, de studerendes
leeringsforudsaetninger, og hvordan undervisningen justeres efter disse laeringsforudsetninger.
Nar vi dykker ned i disse overvejelser og refleksioner, tegner der sig et billede af, hvordan
uddannelsesdifferentiering i form af differentiering mellem ordinzre padagoguddannelse,
ordiner meritpaedagoguddannelse samt merituddannelsen som sporskifte bade involverer
overvejelser om studenterdifferentiering (de studerende inddeles i adskilte hold afthaengigt af
alder, praksiserfaringer, uddannelsesniveau) og undervisningsdifferentiering (forskelle i
leeringsforudsaetninger giver anledning til overvejelser om undervisningens indhold og
processer). Derved finder vi peedagoguddannelsen merituddannelser udger en eksemplarisk case,

° Her adskiller lzereruddannelsen sig, som ogsa optager mange meritstuderende, men ikke tilretteleegger egentlige
merithold. Det samme er gaeldende for Socialradgiveruddannelsen og Sygeplejerskeuddannelsen.
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der kan danne grundlag for overvejelser om uddannelsesdifferentiering indenfor andre
professionsuddannelser.

Case om blended learning

Det andet eksemplariske nedslag om blended learning som uddannelsesformat er valgt, da der i
analysen af de kvalitative interviews fremkom et gennemgéende tema om overvejelser vedrgrende
de studerendes leeringsforudsetninger og vidensformer i undervisningsforlgb, der blander fysisk
undervisning med online undervisning. Det blev tydeligt, at mange professionsuddannelser
arbejder med blended learning formater i varierende udstrackning. Blended learning er en
velkendt tilgang inden for videregdende uddannelser til at skabe adgang for studentergrupper,
der ellers ikke ville have mulighed for at tage en uddannelse, da online aktiviteter muligger adgang
til undervisningsaktiviteter og undervisningens indhold pa fleksible tidspunkter (Graham,
Woodfield & Harrison, 2013, Norberg, Dziuban & Moskal, 2011). Dette ses ogsd indenfor
professionshgjskolerne, hvor mange merituddannelser organiseres i blended learning formater,
der kombinerer fysiske undervisningsaktiviteter og -forlab med online aktiviteter og forlgb, og
derigennem skaber en fleksibilitet, der gor det muligt for meritstuderende at gennemfare en
uddannelse (trods arbejde, familieliv osv.).

Samtidig har den stigende diversitet blandt studerende pa videregiende uddannelser skabt
interesse for blended learning som et uddannelsesformat, der kan bidrage til at skabe
leeringsmiljoer, som imgdekommer en bredt vifte af leringsforudsatninger. Denne pointe
reflekteres ogsa i interviewene med uddannelsesledere. Blended learning betragtes nemlig ikke
kun som et (praktisk) format, der anvendes til at udvide tilgaengelighed til uddannelse, men ogsa
som en didaktisk tilgang til at skabe fleksibel og differentierede undervisning og derigennem
imgdekomme studerendes forskellige leeringsforudsaetninger (Wanner & Palmer 2015). Derved
adresserer blended learning bade det institutionelle niveau og undervisningsrum-niveauet.

I dette notat anskuer vi blended learning som et uddannelsesformat, og vi belyser muligheder og
udfordringer — set fra de interviewede uddannelseslederes perspektiv - i forhold disse formaters
“evne’ til at imgdekomme studerendes laringsforudsetninger.

Nedenstaende figur visualiserer, hvordan de to cases bade adresserer institutionsniveauet og
undervisningsrums-niveauet, og hvordan blended learning er et uddannelsesformat, der
eksisterer pa tvers af merituddannelser og ordinzre uddannelser. Pilene mellem
institutionsniveauet og undervisningsniveauet angiver, at de to niveauer informerer hinanden og
virker sammen.
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Institutions- undervisnings-
niveau rumshniveau

Merituddannelser

Blended
learning

Ordinaere uddannelser

5. Pedagoguddannelsens merituddannelser

Merituddannelser hgrer under Bekendtggrelse om dben uddannelse pa videregiende niveau, er
ikke SU-berettigede og skal efterleve samme studieordning, som ordinare uddannelser, hvilket
bl.a. betyder, at de studerende har samme prover og eksamener som den ordinare uddannelse.
Mange professionsuddannelser udbyder merituddannelser med det formal at udvide optaget
gennem rekruttering blandt andre mélgrupper end dem, der normalt sgger ind pd den ordinzre
uddannelse. Foruden den “ordinare” merituddannelse har paedagoguddannelsen siden 2021
udbudt en merituddannelse, “merit som sporskifte”, der primart henvender sig til akademikere
med kandidat- eller bacheloruddannelse (i notatet benaevnes som “sporskifte-merit”, mens de
andre merituddannelser ben@vnes som de “ordingre” merituddannelser).

Optaget pa merituddannelserne har inden for pedagoguddannelsen vaeret stat stigende fra 309
optaget i 2012/13 til 827 i 2022/23,'° som dog faldt til 580 i 23/24.1' Ud af de 580 er 179
studerende pa merit som sporskifte. Saledes er en vasentlig andel af den samlede gruppe af
pedagoguddannelsens meritstuderende pa sporskifteuddannelsen. Kgbenhavns
Professionshgjskole optager den sterste del af den samlede gruppe meritstuderende indenfor
pedagoguddannelsen: 198 studerende pd den ordinzre meritpeedagoguddannelse og 107
studerende p4 den merit som sporskifte.!?

10 EVA 2024

1 Fakta-om-meritpaedagoguddannelsen-2024-250793.pdf

12 p3 lereruddannelsen er optaget faldet med 18 % fra 579 studerende i 2019/20 til 475 i 2023/24 Fakta-om-
meritlaereruddannelsen-2024-250815.pdf. Socialrddgiveruddannelsen udbydes ikke som fuld merituddannelse, men
der er mulighed for at soge merit for dele af uddannelsen. Der oprettes ikke egentlige merithold Fakta om
socialrddgiveruddannelsen - Danske Professionshgjskoler. Ligeledes er det muligt at fi merit for dele af
sygeplejerskeuddannelsen. Sygeplejerskeuddannelsen udbydes desuden som en merituddannelse pé 2,5 ar, der retter sig
mod uddannede social- og sundhedsassistenter med en vis erfaringserfaring.
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Padagoguddannelsens merituddannelser optager studerende med 2 ars erhvervserfaringer (for
personer over 25 ar) og 5 ars erhvervserfaringer (for personer under 25 &r). I landet fire storste
byer udbydes som sagt sporskifte-meritpeedagoguddannelsen, der retter sig med personer, der
som minimum har gennemfgrt en bachelorgrad, er mindst 25 &r og har arbejde i et dagtilbud.
Merituddannelserne udbydes i forskellige formater, der skal sikre en sa bred rekruttering som
muligt. Feelles for disse er, at de designes pad mader, der muligger at "uddannelse kan vaere noget
man ger ved siden af andre aktiviteter” som en interviewet uddannelsesleder formulerer det.
Andre aktiviteter er ofte job og familie, men ogsd studerende med andre former for
livsomstendigheder tilgodeses 1 merituddannelsens forskellige formater. Andre
livsomstendigheder kan, ifelge flere interviewpersoner, vaere lang afstand mellem bopzl og
uddannelsessted eller psykisk-sociale udfordringer, der vanskeligger fysisk fremmgde pa daglig
basis.

De folgende afsnit dykker ned i uddannelsesledernes erfaringer med og refleksioner over, hvordan
merituddannelsen  tiltrekker eller = matcher  meritstuderende med  forskellige
leeringsforudsaetninger. Det indledes med afsnit om uddannelsesledernes beskrivelser af
meritstuderende.  Efterfolgende  afsnit belyser  konkrete eksempler pad (med
pedagoguddannelsens merituddannelse som eksempel) differentiering af undervisning med
henblik p& at im@dekomme meritstuderendes leringsforudsaetninger. Undervisningen
differentieres sd undervisningen understgtter henholdsvis udviklingen af akademiske
kompetencer (de ordinare meritstuderende) og praktiske kompetencer
(sporskiftemeritstuderende). De indsigter, som genereres gennem dette specifikke eksempel med
pedagoguddannelsens meritstuderende, kan overfares til andre uddannelsesformater inden for
professionsuddannelserne, der alle er vekseluddannelser, hvor der veksles mellem teoretiske
perspektiver og praktiske perspektiver og laering i uddannelsesrummet og praktikrummet.

5.1. Beskrivelser af meritstuderende

Dette afsnit udfolder uddannelsesledernes beskrivelser af meritstuderende, vi skelner her mellem
studerende pa de “ordinare” merituddannelser og studerende pa merit som sporskifte.

De “ordinzere” meritstuderende

Typisk er studerende pd merit-uddannelserne &ldre end studerende pa de ordinare uddannelser,
dog har flere af de interviewede uddannelsesledere en oplevelse af, at studerende pé
merituddannelsen er blevet yngre.:> De meritstuderende beskrives som studerende med hgj
motivation, engagement og mélrettethed:

Sa er vores erfaring, at merit-studerende generelt set er dygtige, engagerede, de har noget pd
hjerte, de ved med sikkerhed “det her er det jeg vil” (...). Og de er dedikerede, og nemme at
undervise, fordi de hele tiden kan relatere det til praksis, og de kommer tilbage og kan prove det
af i morgen. De er nemme, og det er nogle gode studerende. Vi elsker de studerende. Hvor man
kan sige, hvis du tager de ordinaere paedagogstuderende, sG er der nogle af dem, hvor det er
sadan: nddr ja, det var lige det jeg kunne finde pd, jeg kunne ogsd have leest til lzerer,
socialrddgiver, nu blev det paedagog, og sd i evrigt skal de lige pa arbejde, og skal alt muligt

13 Dette stemmer overens med data over meritstuderendes aldersfordeling, som viser faldende aldersgennemsnit fra
2017/18, hvor gennemsnittet var 37,18 til 2023, hvor gennemsnitsalderen var 36,21 (KP’s PowerBi: Meritstuderende:
optagne og aldersfordeling).
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andet... det er ikke det monster, vi har set blandt meritstuderende, uagtet om det er den ene eller
anden slags.

De interviewede uddannelsesledere peger pa to grunde til de meritstuderendes relative hgje
motivation og mélrettethed. For det forste betragtes merituddannelsen som den enkeltes
mulighed for individuelle kompetenceloft gennem formel uddannelse. For det andet er de
studerendes motivation ogsa forbundet med at fole sig sarligt udvalgte, som igen knytter sig til
merituddannelsernes formal: At athjalpe eller lose en samfundsmaessig udfordring om mangel
pa professionelt udannet personale.* At merituddannelserne lofter en samfundsmeessig opgave,
satter sig, ifelge nogle af de interviewede uddannelsesledere, igennem i de studerendes
selvforstéelse som serligt udvalgte af deres ledere:

De studerende der sidder der... det er jo uagtet hvilken institution de kommer fra, det er jo the
chosen ones. Det er dem, deres leder har haft en dialog med, og sagt “jeg tror pd dig, jeg kender
dig, det her vil jeg gerne du satser pd”. S de er the chosen ones... og det ved de godt, pa trods af
at det er vanskelige vilkar, fordi de skal jo ogsa arbejde. Og nogle af dem arbejder jo ogsa 1
weekenden, altsd, sa de er rigtig sjove at undervise. Det er nogle gode hold.

Denne uddannelsesleder fremhaver det at vare serligt udvalgt som et aspekt, der styrker de
studerendes engagement og motivation, som samtidig ger dem “sjove at undervise”.

Sporskifte-studerende

De studerende pé sporskifte-merituddannelsen har enten en professionsuddannelsesmeessig
baggrund eller en akademisk baggrund, og oftest ikke erhvervserfaringer inden for det
pedagogiske omréde, da der ikke er et krav om praksiserfaring som forudsatning for at kunne
blive optaget pa uddannelsen. Til gengeld skal de studerende pa sporskifte-merituddannelsen
generere praksiserfaringer undervejs i uddannelse, s& de inden deres bachelorprojekt, har
oparbejdet to ars erhvervserfaring og minimum et 4rs sammenhangende ansettelse et sted:s

Det er typisk modne mennesker, der har en uddannelse ... det er studerende, som er nye, og som
har alle mulige forskellige baggrunde, men som jo har en videregdende uddannelse allerede, og
det kan veere alt fra sygeplejerske (...). Dem er der mange af... der er mange sygeplejersker,
laerere, socialradgivere, som jo kommer fra andre velfardsuddannelser. Og sd er der dem, som
jeg egentlig havde forestillet mig, var den primare malgruppe, som har taget en
kandidatuddannelse, og de kan bare ikke fG arbejde, og det er typisk filosoffer, biologer,
arkzeologer, eskimologer, og det er sGdan nogle hvor man taenker; “det er godt, du har fundet
overtil 0s”... 16

Som det fremgar af ovenstiende, er modenhed, en hgjere alder og hgj motivation faelles for mange
studerende pad den “ordineere” savel som sporskiftmerituddannelsen. Derimod adskiller de
studerende sig fra hinanden, hvad angar praksiserfaringer og uddannelsesbaggrund.

14 EVA (2024) Potentielle mélgrupper for paeedagoguddannelsen og deres motivation

15 Meritpadagoguddannelsen som sporskifte er en forsagsuddannelse, som Uddannelses- og Forskningsministeriet har
godkendt for en femarig periode. Fakta-om-meritpaedagoguddannelsen-2024-250793.pdf

16 Dette billede som denne uddannelsesleder tegner af de studerende p& merituddannelsen som sporskifte stemmer i
store traek overens med data fra en evaluering foretaget pa KP, der viser, at over 60 % af de studerende enten har en
kandidat eller akademisk bacheloruddannelse og at studenterpopulationen er kendetegnet ved stor aldersspredning
(mellem 25 og 54 ar).
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5.2 Forskelle i lzeringsforudsaetninger og differentiering af undervisningen

Det folgende afsnit udfolder, hvordan meritstuderendes og sporskiftestuderendes
leeringsforudsaetninger imgdekommes gennem undervisningens indhold og fokus, og hvordan der
differentieres i relation til ordinzere meritstuderendes praksisviden og sporskiftestuderendes
akademiske viden. Afsnittet skitserer derved, hvordan undervisningsdifferentiering ikke
ngdvendigvis kun vedrerer vidensniveau, men ogsa kan vedrere forskelle i vidensformer. Selvom
fokus er pd peedagoguddannelsen, kan overvejelserne om de studerendes forskellige
forudsetninger overfares til andre uddannelser. Det specifikke eksempel leverer med andre ord
generelle pointer, der er relevante for alle uddannelser og formater. Forskellene mellem
akademisk viden og praksisviden er nemlig generelle for professionsuddannelser, der alle er
kendetegnet ved at vaere vekseluddannelser, der veksler mellem teoretisk viden og praksisviden.

Vi indleder med et citat med en uddannelsesleders refleksioner over, hvordan undervisningen
differentieres i forhold til de to grupper af meritstuderende pa pedagoguddannelsen:

Man kan sige, det er jo forskellige studerende [sporskifte- og meritstuderende], hvor
sporskiftestuderende har gode erfaringer med uddannelsessystemet, det er nemt for dem at
skrive en opgave. Dem som kommer ind pd den ordinaere merit-uddannelse, det er typisk nogle,
der ikke nodvendigvis har gode erfaringer med skolesystemet, det er derfor de har arbejdet som
padagogmedhjalper i mange ar, og det kan vaere super granseoverskridende for dem at skulle
skrive eksamen, og skrive en skriftlig opgave, det er lang tid siden de har skrevet en indledning
og en analyse, det er bare langt vaek, hvor det falder de andre [sporskifte-studerende] meget
mere naturligt. Sa det er nogle forskellige tryk der skal laegges i undervisningen her, hvor man
kan sige - dem som kommer ind pa sporskifte, deres udfordring er jo netop at traekke
paedagogisk  praksis ind. Sa det er helt forskellige undervisning-formater
(paedagoguddannelsen).

Som det udfoldes i citatet, er der stor forskel pd de studerendes leringsforudsaetninger pa
sporskifte-merituddannelsen og de ordinare merituddannelser. Citatet belyser desuden, hvordan
uddannelsen er opmerksom pa at differentiere i indhold og aktiviteter alt atheengigt af om
undervisningen retter sig mod ordinere meritstuderende eller sporskifte-meritstuderende,
hvilket uddybes yderligere nedenfor.

Styrke “ordinare” meritstuderendes akademiske kompetencer

Som skrevet ovenfor har ordinaere meritstuderende mange ars praksiserfaringer. De beskrives
som studerende, der er gode til at igangsaette aktiviteter og formulere paedagogiske handleforslag,
men mangler til gengeld studiekompetencer (begrebsapparat, notatteknik mm.), hvilket
undervisere tager hgjde for i tilrettelaeggelsen af aktiviteter og fastleggelse af undervisningens
indhold:

Nar vi star med et helt nyt hold. Der er jo ofte ogsa en anden modenhed blandt de studerende
pa merit-paedagoguddannelsen, til gengzeld kan der sidde mange som ah, hvad kan man sige,
hvis studiekompetencer kan vare langt vaek (...) og hvor man kan sige, med meritterne, der
bliver brugt mere tid pa skolastiske, akademiske aktiviteter, fordi de som sagt kan meget med
aktiviteterne.

Som tidligere neevnt beskrives de meritstuderende som engagerede og motiverede (hgj grad af
parathed). Dog oplever uddannelserne, at der til tider er laringsmodstand blandt nogle
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meritstuderende. Ifglge de interviewede uddannelsesledere bunder denne modstand i
meritstuderendes tidligere negative skoleerfaringer og fremmedhed overfor uddannelsens
akademiske dimensioner:

Sa er der ogsda en stor del af de meritstuderende, som nok ikke er sa skolevante, for hvem det er
noget af en ovelse at szette sig ned og laese en tekst og lave en analyse og lave en faglig refleksion
og en faglig diskussion. Vi har meritstuderende, der starter og eksplicit siger: "Jeg skal bare lige
ind at have papir pa det, som jeg godt kan.” Der sker sd en stor proces undervejs, fordi de bliver
bevidste om, at det er ikke bare lige at fa papir pd det, de godt kan. Og de kan godt se, at det
rykker virkelig noget. Det er ogsG meget tydeligt at de har en stor respekt for hinandens
praksiserfaring og deres fortzllinger og det datamateriale fylder meget, fordi de har meget med
(paedagoguddannelsen).

I undervisningen af meritstuderende forseges den laeringsmodstand at blive imgdekommet. Her
er siledes en anerkendelse af, at laereprocesser er identitetsforandrende, og at dette bade kan
skabe usikkerhed og modstand. En del af undervisningens opgave er derfor at stotte
meritstuderende i leereprocesser, der bevaeger sig fra en instrumentel tilgang til uddannelsen
("bare at fa papir pa det”) til en erkendelse af betydningen og veerdien af studiekompetencer.
Denne proces faciliteres gennem undervisningens tilretteleeggelse og indholdsvalg, der
understotter de studerendes udvikling af akademiske kompetencer, men som samtidig
anerkender kvaliteten i den praksisviden, som de studerende baerer med ind i uddannelsen og
undervisningen.

‘Ordinaere” meritstuderendes praksiserfaringer

Mens meritstuderende ofte ikke er rutinerede i de mere akademiske kompetencer, har mange
nemt ved at skabe forestillede “billeder af paeedagogiske situationer” og skabe forbindelser mellem
teori og praksis, da sdédanne forbindelser kommer “helt naturligt” for meritstuderende, ifolge en
uddannelsesleder:

(...) det er, at det er enormt nemt at undervise dem, og lave kobling mellem teori og praksis. Den
transfer, den kommer helt naturligt, i undervisningen, fordi de med det samme har billeder inde
1 hovedet pa; “jamen jeg stod lige i mandags og havde den her situation, eller det skete for en
kollega i tirsdags”. Sa det er meget, meget nemt at inddrage det fra praksis ind i den teori, der
undervises 1, hvor det hele gar op i en hgjere enhed (...) .....Sd pd den mdade har de her studerende
nemmere ved at lave den her transfer med (...). Det er ikke nedvendigt med de meritstuderende
[at ove handlekompetencer], for de har det allerede, og sa er det mdske noget, der skal bygges
op og bygges til, men de ved godt hvad vi snakker om... Det er ikke et meerkeligt format for dem
at skulle st og wve sig 1 noget... Vores meritstuderende, de kan lige se den her far for sig, som
de skal have den her sveere samtale med ikke. De kan sagtens se det for sig, og de ved bare; "det
her kommer jeg til at st i om et halvt ar”.

De “ordinzre” meritstuderende har séledes solide handlekompetencer og praksisviden, der gor
dem i stand til at forbinde teori og praksis, hvilket der tages hgjde for i undervisningens
tilretteleeggelse og indholdsvalg. Det er et eksempel pd, hvordan undervisningens indhold og
aktiviteter differentieres sdledes de studerendes forudsaetninger imgdekommes.

Styrke sporskiftestuderendes handlekompetencer
Mens undervisningens indhold fastleegges, sa den bidrager til at de “ordineere” meritstuderende
kan opave akademiske kompetencer, har undervisningens indhold ift. sporskiftestuderende fokus
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pé, at disse studerende kommer “ud pd gulvet, lave sanglege og andre aktiviteter’, og
derigennem gve handlekompetencer. Indholdet og didaktikken pa sporskiftuddannelsen
fokuserer séledes pé at udvikle handlekompetence og professionsidentitet, hvor et element af
dette er, at f& sporskiftestuderende til at kunne forestille sig selv som padagog og udvikle
professionsidentitet:

(...) hvor vi hele tiden prover at rammeseatte undervisningen, opgaverne og vejledningen pd en
mdde, hvor de far en fornemmelse af det her med, at de kan se for sig, hvad det er for en
paedagog, jeg skal blive til? "Nar I skal lzere noget om observation, sd er det ikke for at blive
gode forskere. S er det fordi, I skal kunne - sd ved jeg godt, at den skal forberede til en
akademisk uddannelse - men isaer med sporskifterne, der er det faktisk vigtigt at lave den der
tydelige formidling af, hvordan er paedagogen er en observerende deltager? Bare som eksempel.
Hvad er det paedagogen skal kunne, ndr den observerer og mhp. hvad og hvordan? Sa jeg tror,
at det er det der med hele tiden at formidle alt det de laver i paedagogprofessionen.

P& den méade retter indholdet og didaktikken sig hele tiden mod den paedagogiske praksis i
undervisningen af sporskifte-studerende:

(...) og det arbejder vi ret bevidst med pa sporskifteuddannelse, at vores didaktik pé nettet hele
tiden retter dem ind i deres praksis. SG i virkeligheden: didaktik, der moser dem ind i deres
praksis mhp. at de skal observere noget, de skal afprove noget, de skal interviewe nogle. Der er
altid et eller andet, der lige forholder sig meget konkret til deres praksis. Og det er jo netop med
tanke pd, at det der er rigtig vigtigt i deres uddannelse, det er jo, at de samtidig far noget
praksiserfaring, sd vi skal bakke op om det med praksisleeringsrum (paedagoguddannelsen).

Aktiviteter og indholdet i undervisningen af sporskiftestuderende har séledes fokus pa at styrke
deres kompetencer til at skabe forbindelser mellem teori og praksis.

Professionsrette sporskiftestuderendes akademiske identitet
Til gengeld er der ikke samme opmerksomhed pé at oparbejde studiekompetencer i
undervisningen af sporskiftestuderende:

De er nok generelt gennemsnitligt bedre til at lave en problemformulering, men vi skal hjalpe
dem til at sige: "Godt, nu har I lavet denne her problemformulering, der ligger op til en kritisk
analyse, sd kunne jeg godt taenke mig, at I tilfajer noget i problemformuleringen, som laegger
op til, at I traeder i karakter som paedagoger, der skal kvalificere paedagogisk praksis pd
baggrund af analysen. Fordi de er, mdske vant til at lave kritiske paedagogiske analyser, men
de skal traede i karakter som normative paedagoger ogsa pa baggrund af det. Og det ligger ikke
lige for nedvendiguvis for en akademiker.

De interviewede uddannelsesledere forholder sig lidt forskelligt til sporskiftstuderendes
akademikeridentitet. Der er uddannelsessteder, der forventer og opmuntrer til, at de studerende
aflegger sig den akademiske identitet eller forlader ambitionen om at fd den akademiske identitet
i spil. En uddannelsesleder fortaller om, hvordan uddannelsen tydeligt kommunikerer til
nystartede studerende, at:
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(..) vi interesserer os ikke for, hvem du var, men hvad du skal blive”. Og det er egentlig for at
sige, at vi kunne ligesom se, at hvis vi borede for dybt ind i deres akademia, sa blev det faktisk
for svaert at tage dem med ind pd den der rejse der: *Ja, ja, det du skal kunne eller det du skal
blive til, det er det her.” Og det der med netop at Gbne gjnene op for, hvad vil det egentlig sige at
vaere paedagog i en paedagogisk praksis? Hvad er en professionsbachelor, og hvordan adskiller
den sig mdaske fra en universitetsbachelorgrad, og det ja... SG vi har fundet ud af eller vi har
provet at tage et andet greb, som der hedder, at vi hurtigt skal i gang med den dannelsesproces,
og det betyder, at vi egentlig beder dem om at laegge noget lidt til side, og sd kan de altid selv
finde ud af, hvordan de kan bruge det, men det bliver mere overladt til dem selv”.

P& sporskiftestuderendes ‘rejse” mod at blive paedagog settes akademikeridentiteten i
baggrunden og udvikling af professionsidentiteten i forgrunden. Andre uddannelsesledere gor
lignende overvejelser om, at de studerendes akademikeridentitet skal omformes eller tilpasses og
bringes i spil pd en anden made som padagoger:

At vi har respekt for at de kommer med en faglighed, som de pa en eller anden mdde kan blive
vaerdifuld for paedagogisk praksis, hvis de formdr at fa den transformeret om. De skal jo ikke
laegge deres humanistiske bachelorbaggrund fra sig, de skal bare bruge den pd en ny mdde som
paedagoger. Det har jeg en fornemmelse af, at de studerende responderer ret godt pd....

Sporskifte-studerendes akademiske kompetencer som ressource
P4 nogle uddannelsessteder anerkendes sporskiftestuderendes anden uddannelsesbaggrund som
en potentiel ressource i selve undervisningen:

(...) og underviserne bruger dem ogsd sddan som ressourcer i undervisningen. Altsd, hvis man
har en der har last globale udviklingsstudier, og man pa grundfagligheden skal have om
globalisering, sd er det jo helt oplagt at benytte sig af den kompetence, eller man har en
fysioterapeut og man skal tale om berns motoriske udvikling. Det er helt oplagt at bruge det til
at lofte undervisningen....

Ogsé i den padagogiske praksis anses sporskifte-studerende som en ressource, der kan udvikle
professionerne og udfordre den kollektive professionsidentitet:

De er typisk ansat ude 1 institutioner, hvor det er nyt for institutionerne at fa den her type
medarbejdere at fa den her type ud i institutionerne. Det her med at ansette en historiker, hvad
kan de egentlig paedagogisk? Hvad er det de kan, og er det interessant for os? Der er begyndt at
komme nogle fortallinger med, altsa de gode historier om, hvordan kan en paedagog bidrage 1
praksis, og fa det viden ud blandt de andre. SA fra at man har stdet og taenkt 2 dr siden, hvad
skal man med en akademiker? SA er der meget mere en nysgerrighed nu for, okay, du er biolog,
hvad kan vi bruge det til hos os.

Vi har i dette afsnit dykket ned i overvejelserne om differentiering i undervisningens indhold og
aktiviteter for de “ordinzre” meritstuderende og sporskiftestuderende. Mange af disse
overvejelser er tet knyttede til eller formede af vekseluddannelseselementet og teori-
praksisforhold, som kendetegner alle professionsuddannelserne. Det ovenstdende afsnit
udfolder, hvordan differentiering i indhold og aktiviteter er en central del af
professionsuddannelsernes tilgang til at imgdekomme de forskellige forudsaetninger hos merit-
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og sporskiftestuderende. Gennem differentierede indhold og aktiviteter udvikles, justeres og
udfordres de studerendes leringsforudsaetninger, som er forskellige alt athangigt af om der er
tale om “ordinaere” meritstuderende eller sporskifte-meritstuderende: For meritstuderende, der
ofte har mange &rs praksiserfaring, men begransede akademiske studiekompetencer, fokuserer
undervisningen pa at udvikle akademiske kompetencer og fardigheder (begrebsforstéelse,
notatteknik og skriftlighed). Samtidig arbejdes der pa at bryde laeringsmodstand, som kan vaere
forankret i tidligere negative skoleoplevelser. De “ordinere” meritstuderende har typisk nemt ved
at forbinde teori og praksis, hvilket udnyttes som en ressource i undervisningen. I undervisningen
af sporskiftestuderende, hvor mange har en akademisk baggrund, men begraensede
praksiserfaringer, sattes fokus pd at opbygge handlekompetencer og professionsidentitet.
Undervisningen tilrettelaegges, sa de studerende kommer "ud pé gulvet" og engageres i konkrete
praksisorienterede aktiviteter. Malet er at hjelpe dem med at se sig selv som paedagoger og
omsette deres akademiske viden til praksis. Samlet set viser eksemplerne, hvordan
undervisningsdifferentiering ikke kun drejer sig om at differentiere ift. forskellige vidensniveauer,
men ogsd om at differentiere ift. forskellige vidensformer. Undervisningsdifferentiering inden for
professionsuddannelser, som veksler mellem teoretisk viden og praktisk viden og kunnen,
vedrgrer séledes differentiering i forhold til vidensformer. Denne pointe ved
undervisningsdifferentiering kan overfores til de ordinzre professionsuddannelser, hvor de
studerende ofte ogsa har forskellige forudsetninger hvad angir akademiske eller skolastiske
kompetencer og praksiserfaringer. Afsnittet giver siledes anledning til videre overvejelser om
differentiering 1 vidensformer pa professionsuddannelserne som en tilgang til
undervisningsdifferentiering.

6. Blended learning og undervisnings “differentiering

Det folgende afsnit setter fokus pa blended learning, som er et bredt begreb, der daekker over
uddannelsesformater, der mixer fysiske og online undervisningsaktiviteter. Ifglge Dau &
Konnerup referer ordet “leering” i “blended learning” ikke til laereprocesserne som sddan, men
snarere til den didaktiske rammesetning af en kombination af fysiske og virtuelle
undervisningsmiljeer (Dau & Konnerup 2016, Oliver & Trigwell 2005). Fysiske og virtuelle
undervisningsaktiviteter og -forleb kan kombineres pa utallige mader. Flere studier fremhaver
blended learning som et fleksibelt uddannelsesformat, og en méde at arbejde med
undervisningsdifferentiering, idet online formater (kombineret med fysiske formater) kan tilbyde
differentiering af f.eks. indhold, proces og produkt (se f.eks. Laurillard 2008).

I dette afsnit udvides fokus til badde ordinaere uddannelser og merituddannelser pa tveers af de fire
store professionsuddannelser. Afsnittet indledes med et overordnet rids af forskellige
kombinationer af blended learning inden for professionsuddannelserne. Dernaest dykker afsnittet
ned i uddannelsesledernes refleksioner og erfaringer med muligheder og udfordringer ved
blended learning.

6.1 Forskellige versioner af blended learning pa professionsuddannelserne

Inden for professionsuddannelserne findes der som sagt en bred vifte af formater baseret pa
blended learning, der kombinerer online samt fysisk undervisning og derigennem skaber fleksible
og individualiserede uddannelsesmuligheder. Disse formater findes bdde pa merituddannelser og
ordinare uddannelser.
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Merituddannelsernes forskellige formater kombinerer pa forskellig vis deltids- og fuldtidsstudier
og organiseres med forskellige versioner af blended learning, som kombinerer asynkron og
synkron online undervisning med face-to-face-undervisning. Kadencerne mellem face-to-face-
undervisning og online-undervisning varierer fra uddannelsessted til uddannelsessted og fra
uddannelse til uddannelse. Der er uddannelsessteder, som forsgger at skabe en camp-agtigt
intens atmosfare ved at organisere face-to-face-undervisning i flere sammenhangende dage i
begyndelsen og slutningen af uddannelsesmoduler, og med net-baserede aktiviteter (webinarer,
gruppearbejdeaktiviteter, vejledning osv.) i mellemperioderne. Nogle uddannelsessteder
organiserer merituddannelsen i 3-2-rytmer, hvor ugen inddeles i 3 arbejdsdage og 2
uddannelsesdage. P& andre uddannelsessteder organiseres sporskiftemerituddannelsen
(pedagoguddannelsen) med en fast ugentlig uddannelsesdag samt en manedlig weekenddag,
hvor der tilrettelaegges face-to-face-undervisning pa campus. I de mellemliggende perioder er der
online aktiviteter, hvor undervisere faciliterer processer, og hvor de studerende arbejder i
studiegrupper. Nogle steder er der desuden skriftlig vejledning og feedback. Enkelte uddannelser
udbyder ogsé et format, som er fuldsteendig online og asynkron, hvor den studerende kan studere
asynkront i tid og sted. I disse tilfzlde er der tale om individuelle tilrettelagt uddannelsesforlgb.
I mange ordinzre professionsuddannelser indgér ligeledes onlineundervisningsforlgb. Hertil
kommer, at mange uddannelser udbydes i et onlineformat (se oversigten), der oftest organiseres
som blended learning, og som gir under forskellige betegnelser (e-leringsspor, online-
uddannelse, delvis digital, netbaseret osv.). Disse onlineformater organiseres som fuldtidsstudie
og indrammes typisk af nogle ssmmenhangende dage med fysisk undervisning fordelt over et
semester og med online undervisning samt studiegruppearbejde i de mellemliggende perioder.
Kadencen mellem face-to-face og online undervisning varierer. Det kan f.eks. vaere face-to-face-
undervisning i to sammenhangende dage i begyndelsen, midten og i slutningen af et modul eller
et semester. Andre uddannelser og uddannelsessteder organiserer fysiske “seminarieuger”, som
indleder og afslutter et semester. P4 mange uddannelsessteder organiseres der desuden ugentlige
eller regelmaessig online kontakt med undervisere i form af spergetimer eller vejledning af
gruppernes arbejde. Onlineundervisningen organiseres siledes ofte som en kombination af
synkron og asynkron undervisning. I den asynkrone undervisning arbejdes der ofte med
forskellige asynkrone leeringsobjekter og interaktive formater, hvortil der knytter sig didaktiske
overvejelser om, hvilke aktiviteter og vidensformer, der er relevante eller egnede i henholdsvis
online undervisning og face-to-face-undervisning.

Et enkelt uddannelsessted udbyder en fuld netbaseret lereruddannelse uden nogen former for
fysisk fremmede, men med onlinemeder organiseret omkring en rekke aktiviteter (f.eks.
vejledning, skriftlige opgaver, provehandlinger). Denne nedbaserede uddannelse henvender sig
til studerende, der kan arbejde selvstaendigt og tiltraekker mange studerende, der er bosiddende i
udlandet, som bor langt fra uddannelsesstedet eller som har ansattelse pd en skole. Fuld
netuddannelse udbydes som sagt kun pa ét uddannelsessted, hvilket formodentlig haenger
sammen med, at der er en udbredt holdning om, at professionsuddannelserne ikke egner sig som
rene virtuelle uddannelser, og at det fysiske mode er ngdvendigt og veerdifuldt: "Der er stor vaerdi
1 at modes og vere falles. Man kan ikke tale en laereruddannelse ren online. Udviklingen af
relationelle professionskompetencer forudsaetter fysisk socialt samspil:

"Det er vigtigt at man kan arbejde med det relationelle og at man kan veere i rummet, hvor der
er born, foraldre, kollegaer.... man kan jo godt gennemfore uddannelsen pG baggrund af de her
formater. Det kan man godt, og det ved vi godt, at der er nogen der har valgt. Ikke kun pga. de
er pa afstand til uddannelsesstedet, men ogsd pga. personlige drsager. Man kan sige, man kan
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Jjo gennemfore en uddannelse, og sa bagefter ga ud i professionen, og sd laerer sig det, for at
vaere 1 professionen. Det kan vi ikke garantere for” (leereruddannelsen).

De forskellige formater af blended learning kan ses som uddannelsernes bestrabelser pa at
imgdekomme studerende, hvis leeringsforudsatninger kan tilgodeses gennem blended learning
formater, og derigennem bade tiltrekke og fastholde studerende. Ifelge de interviewede
uddannelsesledere er der en rakke fordele eller potentialer ved online formater, som béde kan
vaere synkrone og asynkrone:

6.2 Online formater imgdekommer laringsforudsatninger

Online formater gor det for det forste muligt at udbyde specifikke fag, der ellers ikke kan oprettes
som fysiske fag pga. for lav tilslutning. Dette giver studerende pa de ordinzre fysiske uddannelser
mulighed for at kombinere formater, og derved fa nogle individuelle fag- og profilmuligheder. For
eksempel kan studerende péd lereruddannelsen velge et fag eller en profil, der ikke har
tilstraekkelig tilslutning til at blive tilbudt fysisk, men som kan udbydes som et netbaseret fag,
modul eller profil. P4 den méde kan online formater imgdekomme studerendes specifikke faglige
interesser. Samtidig kan online formater imgdekomme uddannede professionelle, der supplerer
fag (typisk pa leereruddannelsen) og meritstuderende pa fleksible tilrettelagte uddannelsesforlab,
der individuelt sammensatter uddannelsen (f.eks. socialrddgiveruddannelsen og
sygeplejeuddannelsen).

Online formater imgdekommer for det andet behovet for fleksibilitet hos studerende, der af
forskellige grunde har behov for en forudsigelig og fleksibel uddannelsestilretteleeggelse, som kan
tilpasses deres individuelle livssituationer. Samtidig muligger disse formater, at studerende kan
deltage pa tidsmeessigt fleksible méder. Det betyder, at de blended uddannelsesformater kan
tiltreekke andre typer af studerende end de ordineere uddannelser, hvor uddannelsesaktiviteterne
er placeret i dagtimerne i ugens hverdage og foregir fysisk pd uddannelsesstedet. Det kan veere
studerende, der enten bor langt fra uddannelsesstedet, har fuldtidsarbejde, passer egne bern mm.
For denne gruppe studerende er det asynkrone laringsrum en praktisk anordning.

De fleksible formater som blended learning, herunder asynkrone online laringsrum
imgdekommer og tiltraekker for det tredje studerende med udfordringer ift. mere “traditionelle”
undervisningsformater med fysisk undervisning i faste, afgraensede tidsperioder og i sociale
sammenhange (studiehold). Online formater, der tilretteleegges som asynkrone forlgb muligger,
at de studerende kan arbejde med stoffet pa tidspunkter og i tidsrytmer (holde pause, gentage
aktiviteter osv.), der passer til de studerendes individuelle leeringsforudsatninger. Det kan ogsa
veere studerende, der er socialt/psykisk udfordret eller sarbare (f.eks. har diagnoser) ift. at deltage
isociale sammenhange osv. Her kan asynkron net undervisning vare det organisatoriske princip,
som ger uddannelse muligt:

Fordi der er ogsé meget vaerdi i at kunne sidde derhjemme og fordybe sig, fordi det er det der
laeringsrum, der ikke nedvendigvis er sammen med 10 andre, 40 andre, og inde pa Carlsberg
med 1.000 andre. Det gor jo, at man far mulighed for at sidde i sit studerekammer lidt med sig
selv, og at det er lovligt pd en eller anden mdde (paeedagoguddannelse).

Det kan vere studerende, der som sagt ikke trives i storre sociale sammenhange, men som har
behov for ro for at arbejde med stoffet og tilegne sig viden. Men det kan ogsé veere studerende,
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der ikke ngdvendigvis er sirbare, men som ikke trives i et standardiseret undervisningsformat,
hvor alle studerende forventes at sidde stille, laere det samme og i samme tidsrum samt sted:

Jeg tror faktisk den her made imodekommer nogle studerende, der har andre lzeringsbehov end
dem, der skal sidde pa en stol og lytte i mange timer ad gangen, fordi hvis der er PowerPoints
med speak, ndr der er film, nar der er podcast. Man kan gé en tur og lytte. Man kan sidde og
lytte til noget en gang, man kan starte forfra lige sGé mange gange man vil. Man kan tage pauser
undervejs og sd videre. Og det tror jeg faktisk er en fordel for en del studerende. Vi kan jo se det
pa vores ordinere uddannelse, at der er jo studerende, der har svart ved det her med at satte
sig ned og lytte i tre lektioner ad gangen (socialrddgiveruddannelsen).

Eller det kan vare studerende, der kan have brug for eftertanke og fordybelse, og som er i stand
til at arbejde med stoffet pa deres egen made og i egne tidsmeessige rytmer:

Det er noget med, at dem der er staerkest skriftligt, er dem, der har brug for eftertanke, og dem
der ligesom har brug for at lzese og arbejde med tingene pa deres made, det kan de jo meget
bedre, fordi vores undervisning pa nettet er asynkron (...). Hvis du meder op hver dag, sa skal
du lzese om aftenen, og sa skal du gad i skole, og sa skal du laese om aftenen og sa skal du gé 1
skole. Sa det giver sGdan en oget... det udvider leeringsrummet ift. at man kan overkomme mere.
For dem, hvor det lykkedes. Fordi der er ogsa nogle, der kan have svaere ved det, fordi det bliver
ustruktureret, og de skal selv satte noget struktur pd (pedagoguddannelsen).

De asynkrone formaters fleksibilitet kan altsa, ifglge de interviewede uddannelsesledere, tilbyde
andre méader at leere pa og imgdekomme andre leringspraferencer samt deltagelsesmader,
hvilket kan bidrage til tilgodese flere studentergrupper og deres forskellige
leeringsforudsaetninger. Fordelene ved netbaserede formater er ikke alene fleksibiliteten, men
ogsa, at de kan imgdekomme en mangfoldighed af laeringspreferencer.

6.3 Blended learning formater og de studerendes laringsforudsatninger

For studerende med gode studiekompetencer og evne til at strukturere tiden, kan asynkrone
online undervisningsaktiviteter siledes udvide laeringsrummet, men det fordrer som sagt, som
mange af de interviewede uddannelsesledere pdpeger, at de studerende er mere ansvarlige, har
selvdisciplin og tager mere ejerskab:

Men jeg tror ogsa, at det er det der med, at man laegger mere over til de studerende, sd
forhdbentligt tager de mere ejerskab, fordi de kan jo selv vaelge, hvorndr de vil lzese pa en eller
anden made. SG pa en eller anden made vender vi rummet og gor dem mere ansvarlige eller
tager mere ejerskab for, hvorndr valger de sa at lose de opgaver, som de far? Det taenker jeg,
at det md give noget mere engagement, men selvfolgelig skal man ogsa kunne sparke sig selv 1
reven og komme ud over stepperne pd en anden mdade. Man lzegger mere over til studerende.
De skal tage ejerskab - give ekstra engagement men de skal kunne sparke dem selv i roven
(pedagoguddannelsen).

Asynkrone undervisning fordrer altsd, at studerende er ansvarlige og selvdisciplinerede, da de
skal kunne organisere deres egen tid og tage ansvar for deres laering. For dem, der trives med
denne struktur, kan det age engagementet og leringsudbyttet. Samtidig skal de studerende, ifalge
uddannelserne, vere indstillet pa at legge en stor arbejdsindsats. Dette er ngdvendigt, da det
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online-leeringsrum har saerlige udfordringer ”... der er pludselige rigtig mange ting som man skal
tilegne sig som man, som grunduddannelsesstuderende, far ind pa en anden mdade i de normale
formater. Det er iser de asynkrone online-laeringsrum, der fordrer, at de studerende er selv- og
tidsregulerende i laereprocesserne, ellers risikerer de at falde bagud i studieforlgbet. Studerende
forventes at tage ansvar for deres egen laering ved, pa egen hénd, at tilegne sig viden, gennemga
relevant litteratur og engagere sig aktivt i studiegrupper:

: .. altsa der er jo en del, hvor du ligesom selv skal serge for at fa lzering og viden og fé laest og
fa forstaelse og fa arbejdet i studiegruppe.... SG hvis man ikke kan strukturere sin tid, og hvis
man ikke har den her, hvad skal man sige, energi eller evne til at forpligte sig selv, s@ kommer
man bagud. Til gengaeld kan man sige, at hvis man har sveart ved at komme afsted eller hvis
man har vanskeligt ved at vare i store lokaler og store forsamlinger, sd kan det jo vare en
fordel, at man nogle gange, sG er man pa virtuelt, hvor man ligesom bedre kan traekke sig lidt
og vaere derhjemme (socialradgiveruddannelsen).

6.4 Didaktiske udfordringer ift. at etablere naarhed og dialogbaseret undervisning
En yderligere udfordring ved blended learning er at etablere nerhed til de studerende. Flere
uddannelsessteder har eksplicitte normer om, at de studerende skal deltage i online undervisning
med tendte skaerme. Mange steder bevarer holdorganiseringen i undervisningen og organiserer
ikke online-undervisningen med hold pd mere end 30-40 studerende. Dette for at sikre, at det
digitale leeringsrum kan vere dialogisk, og at underviseren kan imgdekomme de studerendes
forskellige leeringsforudsatninger. En interviewede uddannelsesleder fortaller:

"Vi tiltraekker studerende med svage forudsztninger, kan man sige, sddan rent bogligt og med
forskellige udfordringer helbredsmaessigt og socialt. Det er jo sadan en klassiker, at
socialrddgiveruddannelsen tiltraekker studerende, som selv kommer med en social historie 1
bagagen, og som gerne vil ud at forandre samfundet” (Socialrddgiveruddannelsen).

Nogle uddannelsessteder har en tydelig fremmgderegistreringspraksis, mens andre steder har
udviklet en praksis, hvor underviseren aktivt kontakter fravaerende studerende:

..en af vores vardier er, at vi vil tilstraebe at veere taet pd, pd afstand, som vi kalder det. Sa det
betyder jo ogsd, at er der nogle online-studerende, vi ikke ser. Jamen sé ringer underviseren til
dem. Du ved, man folger mere op pa dem (....) alts@, sGdan vi prover hele tiden at kende dem og
vaere teet pd dem ogsd. Der er nogen, der foler sig pustet i nakken (Socialrddgiveruddannelsen).

Netbaseret undervisning kraever altsa serlige tiltag for at skabe en vis form for nerhed mellem
underviser og studerende. Nogle uddannelser sgger at understotte naerhed gennem mindre
holdstarrelser og eksplicitte normer for deltagelse, sisom krav om tendte kameraer, hvilket
formodes at fremme dialog og engagement. De mindre holdsterrelser har samtidig til hensigt at
sikre, at interaktionen er dialogisk og at undervisningen tilpasses de studerendes forskellige
leeringsforudsaetninger. Desuden etableres kontinuerlig kontakt til de studerende gennem
fremmederegistrering og aktiv opfelgning pa fravaer, f.eks. gennem direkte kontakt fra
underviseren. Disse praksisser, hvis intention er at skabe nerhed, belyser med andre ord
hvordan, at undervisningsdifferentiering ikke blot handler om at tilpasse indhold og metoder til
forskellige forudsetninger, men ogsd om at skabe et leringsmilje, der imgdekommer de
studerendes leringsforudsetninger.
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6.5. Undervisningens indhold og blended learning

Nogle uddannelsessteder skelner i forhold til, hvilket indhold undervisningen skal bringe i spil
athaengigt af om undervisningen er organiseret som face-to-face eller online. Der er siledes
eksempler p& uddannelser, der har eksplicitte overvejelser om, hvilket indhold, der egner sig til
henholdsvis online formater og fysiske undervisningsformater. Det kan f.eks. vare overvejelser
om, at online-formater egner sig til. Mens den fysiske undervisning egner sig til aktiviteter og
indhold, der retter sig mod at opgve den studerendes faerdigheder og kompetencer. Det kan f.eks.
vare opovelsen af kompetencer og feerdigheder gennem professionsrettede simulation:

”.. det handler simpelthen om at traene den her profession og dens praksis, man kommer ud i.
Og det er nogle formater, hvor man fysisk bliver nadt til at vaere sammen, hvis man skal lave
den her simulation. Enten sammen med en underviser eller sammen med grupperne, hvor man
egentlig prever at traene noget af det...” (Socialradgiveruddannelsen)

En uddannelsesleder fortaller pa lignende vis om, hvordan den fysiske undervisning fokuserer pa
udvikling af faerdigheder og kompetencer:

Sd det vil sige, at vi laver rigtig meget forumteater. Vi laver rigtig meget feedback og
peerfeedback-ovelser. Vi laver sddan rigtig meget levende undervisning... det er hele tanken, at
ndr de er her de der 8 dage pa et semester, der er der ikke noget taleundervisning.... Der er ikke
noget af det her, som vi kender med, at en underviser kommer ind i et rum og tander for et
slideshow og sd begynder at tale (Socialradgiveruddannelsen).

Uddannelsesstederne er siledes opmaerksomme pa, hvordan dele af den viden som studerende
pa professionsuddannelserne skal tilegne sig, kreever fysisk undervisning: Oparbejdelse af
professionsrettede handlekompetencer, samarbejde, relationsarbejde mm.

Opsummerende peger erfaringer blandt uddannelseslederne pa, at blended learning kan
muliggere uddannelsestilbud for flere typer af studerende og bidrage med peedagogiske
mulighedsrum, idet online formater kan vaere aktiverende pé andre méder end fysiske laeringsrum
(den studerende kan tilegne sig stoffet i eget tempo, har mulighed for at arbejde aktivt og
selvstaendigt med stoffet) og tilbyde leeringsrum, der leegger pa til at leere péd andre méder end
klassiske formater (sidde stille sammen med andre i samme tidsrum).

7. Opsamling

Dette vidensnotatet har haft til formél at skabe vidensgrundlag for videre overvejelser om nye
tiltag og initiativer inden for uddannelsesdifferentiering, som kan imedekomme forskellige
studerendes leringsforudsetninger og laeringspraferencer. Vidensnotatet har for det forste skabt
overblik over de forskellige uddannelsesformater, der uddybes pa de fire store
professionsuddannelser pé Professionshgjskolerne.

For det andet bidrager vidensnotatet med indblik i, hvordan undervisningsdifferentiering ikke
alene vedrgrer vidensniveau, men ogsd de forskellige vidensformer, som kendetegner
professionsuddannelserne, der bdde skal kvalificere de studerendes praktiske kunnen og
teoretiske og akademisk viden. Derved tegnes konturerne af professionsuddannelsesspecifikt
undervisningsdifferentieringstiltag, der retter sig mod differentiering i forhold til vidensformer.
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Disse pointer oparbejdes i afsnit 5 om merituddannelse som uddannelsesformat, der tydeligger,
hvordan uddannelserne og undervisere differentierer undervisningens indhold og aktiviteter
athaengigt af om undervisningen retter sig mod “ordinere” meritstuderende eller sporskifte-
meritstuderende. For meritstuderende, som ofte har mange &rs praksiserfaring, men begransede
akademiske studiekompetencer, fokuseres undervisningen péd at styrke de mere akademiske
kompetencer (som begrebsforstaelse, notatteknik og skriftlighed). Samtidig anerkendes de
studerendes praksiserfaringer som en ressource i undervisningen og derigennem brydes den
leeringsmodstand, som mange ‘ordinere’ meritstuderende har, ifelge de interviewede
uddannelsesledere. Omvendt retter undervisningen af sporskiftestuderende, der typisk har en
akademisk baggrund, men begrenset praksiserfaring, mod at opbygge professionsrettede
handlekompetencer og professionsidentitet. Derfor tilretteleegges undervisningen med konkrete
praksisorienterede aktiviteter.

For det tredje bidrager vidensnotatet med indsigter i mulighederne, potentialerne og
udfordringer, der knytter sig til blended learning formater. Vidensnotatet peger p&, at
uddannelser baseret pd en kombination af online og fysisk undervisning for det forste kan
imgdekomme individuelle laeringsforudsatninger, iseer for studerende med arbejde, born eller
lang afstand til uddannelsesstedet. For det andet giver disse blended learningsformater mulighed
for at tilbyde specifikke fag eller profiler, som ellers ikke kunne oprettes pga. lav tilslutning. For
det tredje kan kombinationen af digitale og fysiske undervisningsformater imedekomme
forskellige leringspraeferencer og livssituationer. Asynkrone digitale formater med fleksible
tidsrammer understotter teoretisk vidensformer og ime@dekommer studerende der er
selvdisciplinerede, har brug for eftertanke og fordybelse i eget tempo og rytmer. Desuden
imgdekommer disse onlineformater studerende, der har psykiske eller sociale udfordringer, og
derfor behov for serlige uddannelsesformater. Dette er en central pointe i lyset af den stigende
diversitet blandt studerende og behovet for mere fleksible uddannelsesformater for disse
studerende. Samtidig er det dog vigtigt at vaere opmerksom pa de udfordringer, der kan opsté i
digitale leeringsrum, iseer behovet for selvdisciplin og struktureret tidsstyring hos de studerende.

Referencer

Boelens, R., Voet, M. Wever, B.D (2018) The design of blended learning in response to student
diversity in higher education: Instructors’ views and use of differentiated instruction in blended
learning. Computers & Education, Vol. 197-212

Dau, S. & Konnerup, U. (2016): Engagerende didaktiske design i blendede laeringsrum — et
grundlag for facilitering af leereprocesser. Laering & Medier. Nr. 9

Danske Professionshgjskoler (2024): Fakta om meritpeedagoguddannelsen
Danske Professionshgjskoler (2024): Fakta om meritleereruddannelsen
Danske Professionshgjskoler (2024): Fakta om Socialradgiveruddannelsen
Danske Professionshgjskoler (2024): Fakta om Sygeplejerskeuddannelsen

EVA (2024A): Professionshgjskolernes indsatser for at age optag og gennemforsel pa
pzdagoguddannelsen

Side 25 af 26



EVA (2024B): Potentielle méalgrupper for peedagoguddannelsen og deres motivation. EVA
og Velferds- og Forskningsfonden for Paedagoger

Graham, C. R., Woodfield, W., & Harrison, J. B. (2013). A framework for institutional adoption
and implementation of blended learning in higher education. Internet and Higher Education.
Vol. 18. 4-14

Konnerup, U. & Dalsgaard, C. (2020): Blended learning. Laering og Medier. Nr. 22.
KPs PowerBi: Meritstuderende: optagne og aldersfordeling.

Laurillard, D. (2008). Technology enhanced learning as a tool for pedagogical innovation.
Journal of Philosophy of Education, 42(3-4), 521-533.

Norberg, A., Dziuban, C., Moskal, P. (2011) A Time Based Blended Learning Model. On the
Horizon, 19(3): 207-216

Oliver, M. & Trigwell, K. (2005): Can ‘Blended Learning’ Be Redeemed? E—Learning, Vol. 2, Nr.
1

Ruys, I., Defruyt, S. Rots, 1. & Aelterman, A. (2013): Differentiated instruction in teacher
education: A case study of congruent teaching. Teachers and Teaching: theory and practice,
2013. Vol. 19. Nr. 1, 93-107

Wanner, T. & Palmer, E. (2015): Personalising learning: Exploring student and teacher
perceptions about flexible learning and assessment in a flipped university course. Computers &
Education Vol. 88, Nr. 1

Tomlinson, C. A., C. Brighton, H. Hertberg, C. M. Callahan, T. R. Moon, K. Brimijoin, L. A.
Conover and T. Reynolds (2003), ‘Differentiating instruction in response to student readiness,
interest, and learning profile in academically diverse classrooms: A review of literature’, Journal
for the Education of the Gifted, no. 2—3: 119—145

Side 26 af 26



