VIDENSNOTAT (3) OM
UNIVERSAL DESIGN
FOR LEARNING

- Et litteraturstudie om Universal
Design for Learning pa videregaende
uddannelser

Helle Birkholm Antczak, Helene Falkenberg &
Henrik Sieverts Qrvad

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HO@JSKOLE




KOBENHAVNS
PROFESSIONS
H@JSKOLE



INDHOLD

S T 4

LITTERATURSTUDIE OM UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING PA

VIDEREGAENDE UDDANNELSER.........ccccotrtirentrtreseserssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssasssssnas 6
[ aTo|[=Te [ o 1T o T FR PSPPSR 6
Litteraturstudiets forskningssSp@rgsmal ............cooiiiiiiiiii e 6
1Y 1= oo [ S OSSP PP 7
RESURALET ... e 7

Hvilke muligheder og udfordringer er der for at handtere forskellige
leeringsforudsaetninger via UDL pa videregaende uddannelser? ............cccccccveeeen. 11

Pa hvilke mader og med hvilke midler kan man designe og gennemfgre forlab pa

videregaende uddannelser med udgangspunkt i UDL?...........ccccciiiiiiiiereiinennenne 16
Hvilken viden, kompetencer og organisatoriske forhold kalder UDL pa?............... 21
DiskusSion 0g KONKIUSION ........ueiiiiiiiieiiiiee e 23
BILAG 1: METODE........oo o oiecieeeeeieeceee e s e sseessmeses s s s e e e e e e e s smesrnesemeeemesemeeesnesnesmenannen 27
Inklusions- 0g eKSKIUSIONSKIErIEr .........coiiiiiiii i 27
Databaser 0g SBGESIrENG.......coii it 27
Screening, ekskIusion/INKIUSION ..........ooiiiii e 27
Deskriptiv genNEeMGaNG ......c.ueiiiiiiiiee e 29
Dataekstraktion ..........oc.oeiiiiii e 29
Dataanalyse 0g -SYNIESE.........oiiiiiiiiiiii e 29
REFERENCELISTE: .......oooeeeeeieereeeeeceeseessmesesssme s e sese s e s sme s e e senssenesemesesseesnsssnesamesnnen 30

Side 3 af 33



RESUME

Formalet med dette litteraturstudie er at bidrage til afdeekning af den eksisterende,
forskningsbaserede viden om Universal Design for Learning (UDL) som et didaktisk
alternativ til undervisningsdifferentiering.

Teoretisk bygger UDL pé idéen om Universal Design. Overfort til uddannelsesomradet
er det overordnede princip, at barrierer for deltagelse skal fjernes, s& studerende med
sarlige behov ikke behgver bede om at fa taget specifikke hensyn. Leeringsforlgb skal
derimod designes, sa alle studerende, uanset forudsetninger, har lige muligheder for at
deltage.

Teoretisk bygger UDL desuden pa neurovidenskab og ideen om at hjernens affektive
netveerk, erkendelsesnetvaerk og strategiske netvaerk alle skal sattes i spil, hvis effektiv
leering skal finde sted. Denne teori kritiseres af en raekke forskere for ikke at vaere
videnskabeligt funderet, og for at have hypotetisk karakter.

Digitale teknologier spiller en vigtig rolle i UDL. Dels i form af teknologier, som
strukturerer eller stilladserer undervisningsforlgb og giver alternative mader at tilga
undervisning, kommunikation og materialer pa. Dels i form af hele, digitalt baserede
leeringsforleb. Effektiviteten af skeermbaseret leering betvivles imidlertid af
undersagelser, der viser, at l&sning pa skeerme svaekker forstaelsen og bearbejdning af
det leeste.

Analysen af de inkluderede studiers resultater viser, at der ikke pa nuveerende
tidspunkt kan findes en klar sammenhang mellem UDL og effekter pa de studerendes
leering og engagement. Der ser derimod ud til at veere en vis positiv sammenhang
mellem UDL og studentertilfredshed. Flere studier viser desuden at undervisere
oplever potentialer i at designe curriculum efter UDL-principper. En svaghed i denne
sammenhang er imidlertid, at den anerkendte model for UDL omfatter en meget bred
vifte af guidelines og tjekpoints, som lgbende revideres, og at det derfor er vanskeligt at
identificere, hvad UDL bestar i, og hvordan det adskiller sig fra anden
undervisningspraksis.

Fraveeret af empirisk beleeg for UDL’s positive effekt pa studerendes leering gor det
vanskeligt at komme med tydelige svar pa litteraturstudiets hovedspergsmal, nemlig
hvad forskningslitteraturen siger om mulighederne for at handtere vores studerendes
forskellige leeringsforudsaetninger via UDL. Hvad angar barrierer forholder kun et fatal
af de inkluderede artikler sig til disse. Af disse artikler fremgar det, at de oplevede
barrierer iszer drejer sig om manglende viden og kompetenceudvikling hos undervisere
samt fraveer af tid til den nedvendige redesignproces.

I litteraturstudiet har vi arbejdet med en besvarelse af spargsmalet om, pa hvilke mader
og med hvilke midler man kan designe og gennemfare forleb pa videregaende
uddannelser med udgangspunkt i UDL. Hovedparten af artiklerne bygger pa en model
med tilhgrende principper og guidelines udviklet og videreudviklet af Center for
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Applied Special Technology i Boston. Undervisere og institutioner bear, ifolge denne
model og dens udviklere, designe og tilretteleegge undervisningsforlob med
udgangspunkt i tre overordnede principper knyttet til henholdsvis: 1) Indholdet i
undervisningen og méaden, den gares tilgaengeligt pa 2) Forskellige mader, de
studerende kan handle og udtrykke sig pa og 3) Den méde, de studerende kan engagere
sig i og relatere til laeringsaktiviteter pa. Den samlede model med dens guidelines og
tjekpoints giver et inspirerende, men omfattende bud pa, hvordan man, ifelge forskerne
bag modellen og de inkluderede artiklers forfattere, kan tage hgjde for de studerendes
forskellige forudsaetninger og behov.

Trods forskellige teoretiske afsaet har UDL mange lighedspunkter og sammenfald med
undervisningsdifferentiering hvad angér bade vaerdiset og konkrete metoder.
Lighedspunkterne er si store, at UDL snarere kan anskues som et supplement til
undervisningsdifferentiering end som en alternativ, didaktisk tilgang. Den store forskel
er, at UDL indebarer, at barrierer for deltagelse skal fjernes, at studerende med serlige
behov ikke behgver give sig til kende, og at undervisere ikke som udgangspunkt skal
forholde sig til, hvilke leeringsforudsaetninger, deres studerende har. Hvorimod
undervisningsdifferentiering bygger pa at undervisere og institution netop skal afdeekke
de studerendes forskellige forudsatninger og behov, og med dette udgangspunkt
tilbyde dem forskellige muligheder.

UDL kan isar supplere undervisningsdifferentiering med en rakke konkrete metoder
til, hvordan undervisningsmaterialer pa forhand kan geres tilgaengelige og tilpasses en
divers studentergruppe, sa studerende med sarlige behov fra start bliver ligestillet med
dem, der kan betegnes som ’traditionelle” studerende. UDL-modellens fokus pé at
forenkle og tydeliggere mal, krav og arbejdsprocesser for at minimere distraktioner kan
ligeledes gore studielivet lettere for studerende med fx neurodivergente
problemstillinger og samtidig veere til fordel for alle studerende. Det samme gelder
UDL-modellens fokus pé at understatte de studerendes eksekutive funktioner ved
tydelig stilladsering af opgaver og processer.

Hvad angar kompetencebehov og organisatoriske forhold giver resultaterne af
litteraturstudiet ikke et klart bud pa, hvad design og implementering af UDL mere
konkret fordrer, men peger pa at faktorer som ledelsesinvolvering, tid,
kompetenceudvikling og leerende netvark har betydning i udviklings- og
implementeringsprocesser.
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LITTERATURSTUDIE OM UNIVERSAL DESIGN
FOR LEARNING PA VIDEREGAENDE
UDDANNELSER

Indledning

De seneste ars andringer i studentersammensatningen pa professionsuddannelserne
tydeliggor et behov for at vi ser pa, hvordan vi kan tilretteleegge undervisningen pa
mader, der imgdekommer studerende med meget forskellige leerings- og
studieforudsatninger (se 'Baggrund, resumé og anbefalinger’). Vi skal blive klogere pa,
hvordan vi skaber de bedst mulige rammer for at vores studerende kan trives, deltager
aktivt pa deres uddannelser og mader leeringsmiljoer af hgj faglig kvalitet, der
understotter den enkeltes laeringsproces.

Formalet med dette litteraturstudie er at bidrage til afdeekning af den eksisterende,
forskningsbaserede viden om Universal Design for Learning pa videregdende
uddannelser som et muligt didaktisk alternativ til undervisningsdifferentiering. Studiet
skal bidrage til et vidensbaseret grundlag for strategiske beslutninger om afprgvning og
anvendelse af differentiering pa KP’s uddannelser.

Universal Design for Learning (UDL) er design af uddannelser, der har til formal at
fremme inkluderende og fleksible laeringsmiljeer og skabe lige adgang til leering for alle,
uanset forudsatninger og funktionsevne. I en dansk sammenhang er det en tilgang,
der isar er sat til debat og afprevet i projektform pa folkeskoleomradet og i den
inkluderende specialpeedagogik (Molbzek & Hedegaard-Segrensen, 2023).
Projektgruppen har derimod ikke kunnet identificere systematiske afprgvninger eller
projekter, der beskeeftiger sig med UDL pa omrédet for videregdende uddannelser i
Danmark. Vidensnotatet har til hensigt at bidrage til at dekke dette videnshul.

UDL kan ses som en del af en bredere bevagelse for Universelt Design, der bygger pa
vaerdien om at alle mennesker skal have adgang til at deltage pa lige fod i
samfundslivet. Konkret gar det ud pa at designe bygninger, produkter og tilbud pa
livets forskellige omrader, sa de kan bruges af alle uden behov for tilpasning eller serlig
udformning. Debatten om, hvordan Universelt Design som begreb og princip kan
operationaliseres og praktiseres i en dansk sammenhaeng, er aktualiseret af loftet fra
FN’s verdensmal Leave No One Behind, (UNSDG, 2022) og rammesat af blandt andet
Danmarks tiltraedelse af FN’s Handicapkonvention i 2009 (Frandsen, Bonfils & Olsen
(red.), 2023).

Litteraturstudiets forskningsspgrgsmal
Litteraturstudiet har til formal at give svar pa folgende spergsmal:
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1. Hvilke muligheder og udfordringer er der for at handtere forskellige
leeringsforudsaetninger via Universal Design for Learning pa videregdende
uddannelser?

2. P& hvilke mader og med hvilke midler kan man designe og gennemfare forlob
pa videregaende uddannelser med udgangspunkt i Universal Design for
Learning?

3. Hvilken viden, kompetencer og organisatoriske forhold pa videregéende
uddannelser kalder Universal Design for Learning pa?

Metode

Litteraturstudiet er gennemfort som et systematisk scopingreview (Peters et al., 2015).
Segningen i databaser og indledende relevansscreening af abstract og kodeord er
foretaget i foraret 2024. Fuldtekstscreening af de identificerede artikler og beslutning
om eksklusion/inklusion er foretaget i perioden september til december 2024. Der er
segt i videnskabelige databaser efter artikler pa dansk, svensk, norsk eller engelsk
publiceret i arene 2009 til 2023. Screening af de identificerede artikler, forst via
leesning af titel, nogleord og abstracts, efterfolgende via fuldtekstscreening, er foretaget
af de tre forfattere i feellesskab. Den deskriptive gennemgang, dataekstraktionen og
dataanalysen/-syntesen er foretaget af den ene af forfatterne. Se den detaljerede
gennemgang af metoden i bilag 1.

Resultater

I de folgende afsnit beskriver vi resultaterne af litteraturstudiet. Indledningsvist giver vi
en kort beskrivelse af hvad der overordnet karakteriserer de 24 inkluderede artikler og
de undersegelser, de er baseret pa. Dernest beskriver vi, hvilket afsaet og hvilke
grundlaeggende antagelser, de inkluderede artikler bygger pa. Strukturen i resten af
afsnittet er bygget op omkring forskningsspergsmalene og de analytiske spergsmal, der
er genereret i forbindelse med dataekstraktion og analyse.

Det overordnede billede
Hovedparten af de 24 inkluderede artikler bestar af konkrete beskrivelser af

undervisningsforlgb tilrettelagt efter UDL eller kvalitative empiriske studier af UDL-
relaterede leeringsforlgb. To af disse er litteraturstudier eller state-of-the-art
gennemgange med tilhgrende teoretiske overvejelser og anbefalinger. Fem af artiklerne
afrapporterer undersogelser af effekten af UDL i form af gget leering eller aget
engagement hos de studerende. I elleve af artiklerne er de studerendes oplevelser af
UDL blevet undersegt, mens fire artikler afrapporterer underviseres oplevelse af at
praktisere UDL. Fem af artiklerne beskriver og analyserer professionelle
udviklingsprocesser, nar undervisere skal tilegne sig viden og metoder om UDL.

Langt den storste del af litteraturen stammer fra Nordamerika og Europa. Som det
fremgar af oversigten over de 24 inkluderede artikler i bilag 2, er der séledes 9 fra USA,
5 fra Canada, 7 fra Europa og 3 fra Australien.
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Ikke alle artikler angiver, hvilke uddannelser, der indgéar i de beskrivelser eller
undersogelser, der indgar i artiklen. Men det fremgar at 5 artikler omhandler kurser for
universitetsstuderende der kommer fra forskellige fag; 2 omhandler studerende fra en
raekke STEM-fag; 4 omhandler leererstuderende og 2 omhandler studerende pa et
Community-College. Resten af artiklerne omhandler studerende, der leeser medicin (1),
gkonomi (1), kemi (1), matematik (1), computerscience (1) og tegnsprogstolkning (1).

6 af artiklerne undersgger Universal Design for Learning i undervisningsforleb, der er
tilrettelagt udelukkende som online-forlgb, mens 5 af artiklerne handler om forlab,
hvor en vaesentlig del af undervisningen foregar online. Samlet set omhandler
halvdelen af artiklerne séledes onlineundervisning.

Afszet og grundlaeggende antagelser
Majoriteten af de inkluderede artikler om UDL tager deres afsat i en beskrivelse af en

virkelighed pé de videregidende uddannelser, hvor de studerende i tiltagende grad er
praeget af diversitet hvad angar leeringsforudsatninger, social baggrund og etnicitet.
Heraf italesetter en stor del af artiklerne de serlige udfordringer, som meder
studerende med funktionsnedsattelser, nar de skal have adgang til undervisning,
studiemiljger, studiematerialer og undervisere.

Artiklerne bygger desuden pa antagelsen om, at hvis uddannelserne skal tage hgjde for
den ggede diversitet og sikre, at alle studerende skal have adgang til uddannelse pa lige
fod med andre, skal idéen om individuel tilpasning af uddannelsestilbud til nogle
studerendes sarlige behov forlades til fordel for en mere alment inkluderende tilgang,
hvor barrierer for adgang til undervisning, studiemiljoer og materialer fjernes, sa alle
studerende som udgangspunkt har lige adgang. En rackke af artiklerne taler for at dette
indebaerer en opgivelse af den dominerende tilgang til studerende med
funktionsnedsattelser, sa individuel tilpasning pa baggrund af den studerendes
dokumenterede behov og ansggninger (medicinsk handicapmodel) ikke mere er
nedvendig. I stedet skal uddannelserne tilretteleegge deres tilbud, sa studerende ikke
behgver ’give sig til kende’ og dokumentere deres eventuelle funktionsnedsettelser i
form af fx neurodivergens, syns- eller harenedsattelse, idet barriererne for deres
deltagelse pa forhand er fjernet eller steerkt reduceret, hvilket samtidig er til fordel for
alle studerende (social handicapmodel). (bl.a. Griful-Freixenet et al., 2017; Nieminen &
Pesonen, 2020; Espada-Chavarria et al., 2023).

Hovedparten af artiklerne bygger pa og er inspireret af en model med tilhgrende
principper og guidelines udviklet og videreudviklet af Center for Applied Special
Technology (CAST), hjemmehorende i Boston og oprindeligt tilknyttet Harvard
University. Centrale personer i CAST er neuropsykolog David Rose og psykolog med
teknologidesign som speciale, Anne Meyer.

Undervisere og institutioner ber, ifalge denne model og dens udviklere, designe og
tilretteleegge undervisningsforleb med udgangspunkt i tre overordnede principper
knyttet til henholdsvis:

1) Indholdet i undervisningen og maden, den gores tilgengeligt pa
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2) Forskellige mader, de studerende kan handle og udtrykke sig pa og
3) Den made, de studerende kan engagere sig i og relatere til laeringsaktiviteter pa.

(Bl.a. Altowairiki, 2023; Azam et al., 2021; Boothe et al., 2020; Dinmore & Stokes,
2015; Espada-Chavarria et al., 2023; Griful-Freixenet et al., 2017; Hromalik et al.,
2024; Kennette & Wilson, 2019; Leung et al., 2023; Nieminen & Pesonen, 2020;
Seymour, 2024). De tre principper uddybes narmere i notatets afsnit om, pa hvilke
mader man kan designe og gennemfore forlgb pa videregdende uddannelser med
udgangspunkt i UDL.

Det teoretiske fundament for UDL
Teoretisk er UDL, ifolge de inkluderede artikler, oprindeligt knyttet til en beveaegelse

indenfor arkitektur og design, Universal Design (UD), udviklet i USA i 1980-erne af
arkitekten og handicapforkaeemperen Ron Mace og hans team, som fokuserede pa at
bygninger, fysiske omgivelser og produkter skulle kunne bruges af alle, uanset alder,
funktionsniveau eller status (Azam et al., 2021; Coffman & Draper, 2022; Dinmore &
Stokes, 2015; Espada-Chavarria et al., 2023; Kennette & Wilson, 2019; Rao et al.,
2014). UD bygger pa en rakke principper om retfeerdighed, fleksibilitet, justerbarhed
og forenklet brug.

Inspireret af UD samt idéer om at IT-baserede teknologier kan understgtte og optimere
leering for bern og unge med funktionsnedsattelser, etablerede bl.a. neuropsykolog
David Rose og psykolog med teknologidesign som speciale, Anne Meyer i midten af 80-
erne Center for Applied Special Technology (CAST). CAST udvikler gennem 80-erne og
90-erne UDL, en model med tilherende begreber, principper og guidelines, hvor idéen
om adgang for alle uanset funktionsniveau eller baggrund overferes fra bygninger og
fysiske miljger til leeringsmiljoer. Forskerteamet pa CAST udvider det teoretiske
fundament for UDL til ogsa at omfatte neurovidenskab, som knyttes an til laeringsteori.
Kerneprincippet i UDL gér, ifolge fremstillingerne i de inkluderede artikler, ud pa at
satte flere af hjernens netvark i spil i leeringsprocesser. Det drejer sig om tre netveerk,
naermere bestemt det affektive netveerk, erkendelsesnetvaerket (recognition network) og
det strategiske netvark. Disse tre netveerk er ifalge forskerne fra CAST placeret
forskellige steder i hjernen, se figur 1.

Figur 1: CAST: Tre laerende netverk i hjernen

The Universal Design for Learning Guidelines CAST ‘ Until leaming has no limits

Provide multiple means of Provide multiple means of Provide multiple means of

Engagement Representation Action & Expression
Affective Networks N N\ Y Recognition Nerworks\ : ’ Strategic Networks S
The "WHY" of Learning N\ V& The “WHAT" of Learning e The *HOW" of Learning $

(CAST, 2018).
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Med udgangspunkt i disse tre leerende netveerk indeholder UDL tre principper:

A. Det forste princip, der er knyttet til erkendelsesnetverket, drejer sig om at give
adgang til flere former for praesentation af stof og indhold (The "WHAT” of
Learning).

B. Det andet princip, der er knyttet til det strategiske netveerk, drejer sig om at give
mulighed for flere former for handling og udtryk (The "THOW” of Learning).

C. Det tredje princip, der er knyttet til det affektive netveerk, drejer sig om at give
mulighed for flere former for engagement (The "WHY” of Learning).

Til hvert af disse principper er formuleret et st guidelines med tilhgrende checkpoints
(Altowairiki, 2023; Balta et al., 2021; Dinmore & Stokes, 2015; Espada-Chavarria et al.,
2023; Hromalik et al., 2024; Kennette & Wilson, 2019; Murphy, 2021). Principper og
guidelines uddybes naermere i notatets afsnit om, pa hvilke mader man kan designe og
gennemfore forlgb pa videregdende uddannelser med udgangspunkt i UDL.

Kritik af teori og empiri

Flere af de inkluderede artikler indeholder en kritik af det teoretiske fundament for
UDL og den made, folkene bag CAST praesenterer teorien pa. Det drejer sig blandt
andet om et litteraturstudie (Rao et al., 2014) samt en state-of-the-art gennemgang af
omradet (Murphy, 2021). Disse artikler forholder sig ligeledes kritisk til karakteren af
og designet for de (fa) empiriske studier af UDL, der indtil videre er lavet. Hertil
kommer en artikel, der refererer en empirisk undersogelse af eksperters definition af
UDL samt de centrale komponenter i modellen og dens principper. (Hollingshead et al.,
2022).

I artiklen "Belief without evidence?” undersgger Murphy (2021) det videnskabelige
fundament for UDL og det empiriske grundlag for at anbefale implementering af UDL
pé uddannelser. Med henvisning til andre neurovidenskabelige forskere anfaegter
Murphy pastanden fra CAST-forskerne om, at der ligger videnskabelig forskning bag
idéen om, at man kan identificere tre specifikke netveerk i hjernen, og at disse kan
knyttes til forskellige typer af leering. Murphy konkluderer, at korrelationen mellem
leering og specifikke netvaerk i hjernen snarere er en hypotese, der endnu ikke er
afprevet. Murphy anfegter ydermere den tro p4, at IT-teknologi og et skaermbaseret
klasserum kan reducere barrierer for leering, som siden CAST’s grundlaeggelse har
udgjort én af kernerne i centrets antagelser.

Murphy stiller ydermere spargsmalstegn ved det empiriske grundlag for at anbefale
implementering af UDL. En gennemgang af litteraturreviews viser, ifglge Murphy, at
der kun eksisterer fa studier, der har haft til formal at undersoge effekterne af UDL.
Disse studier har desuden veasentlige mangler, idet de som oftest har anekdotisk
karakter og fx mangler demografiske oplysninger, kontrolgrupper og eksperimentelle
designs. Dette kan, ifolge Murphy, haenge sammen med en manglende klarhed om,
hvad UDL mere precist indebeerer i praksis, hvorfor det er sveert at afgere, om et
leeringsforleb rent faktisk er universelt designet, ligesom det bliver svert at afgore,
hvad effekterne af det bestar i. (Murphy, 2021).
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I et deskriptivt litteraturreview, “A Review of Research on Universal Design
Educational Models”, afdakker Rao et al. (2014) status pa forskningen i Universal
design pa uddannelsesomradet, herunder UDL. Forfatterne konkluderer, at der
mangler studier, der undersgger UDL’s effekt, og at studierne i mange tilfaelde mangler
videnskabelig stringens (Rao et al., 2014). Denne sidste pointe gar igen hos Nieminen &
Pesonen (2020), der indleder deres artikel med en gennemgang af fire
litteraturreviews, og konkluderer, at der er behov for mere systematiske og gerne
kvantitative metoder til at undersage, om UDL har positive virkninger pa studerendes
leeringsudbytte.

Hollingshead et al. (2022) afrapporterer i artiklen ” Universal Design for Learning:
When Policy Changes Before Evidence” en underseogelse af, hvordan eksperter
definerer UDL samt, hvad der er de mest centrale komponenter i UDL. Forfatterne har
lavet dybdeinterviews med 19 eksperter, der enten er tilknyttet CAST’s forskerteam
eller har publiceret videnskabelige artikler om UDL. Hollingshead et al. finder, at
eksperterne definerer UDL temmelig forskelligt og at der ikke er overensstemmelse
mellem hvilke komponenter i UDL, de opfatter som de mest centrale. Disse
forskelligheder er, ifglge artiklens forfattere, starre end blot variationer. Den samme
uklarhed om, hvad UDL er, genfindes, ifolge forfatterne, i forskningslitteraturen pa
omradet og i undersagelser af, hvordan undervisere forstar og praktiserer UDL.
Desuden reviderer CAST lgbende definitionen af UDL og de medfelgende guidelines,
hvilket, ifolge artiklens forfattere, bidrager til UDL’s flydende og uklare karakter.

Uklarheden om, hvad UDL er, og de meget omfattende og fleksible guidelines for UDL-
praksis er, ifalge forfatterne, problematisk. For det forste kan fleksibiliteten og de
omfattende guidelines betyde, at det ikke er muligt at skelne mellem UDL og anden god
undervisningspraksis - ”If any educational effort can be described as UDL, then does it
follow that everything can be described as UDL”. For det andet betyder uklarheden
om, hvad UDL er, at det ikke er muligt at afgere, om man er i gang med at
implementere UDL, ligesom det ikke er muligt at folge, hvordan det gar. (Hollingshead
et al., 2022, s. 1137).

Hvilke muligheder og udfordringer er der for at handtere forskellige
laeringsforudsatninger via UDL pa videregaende uddannelser?

Folgende afsnit handler om, hvilke muligheder og udfordringer der er for at hdndtere
forskellige leeringsforudsaetninger via UDL pa videregdende uddannelser. Afsnittet
refererer empiriske undersggelser af, hvilke effekter UDL kan have pa studerendes
leeringsudbytte, motivation og oplevelse af leeringsforlab baseret pa eller inspireret af
UDL. Efterfolgende refererer vi empiriske undersggelser af, hvordan undervisere
oplever UDL i konkrete laeringsforlab.

Empiriske undersggelser af, hvilke effekter UDL kan have for studerende:
Enkelte af de inkluderede artikler afrapporterer studier, der har undersogt, hvilken

effekt UDL kan have pa studerendes laringsudbytte eller engagement. Flere af
artiklerne har undersegt studerendes eller underviseres oplevelse af UDL. For en
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samlet oversigt over studierne, inklusive oplysninger om deltagere,
undersogelsesmetoder og resultater (i de tilfeelde, hvor det fremgar af artiklen) — se
bilag 2.

Oget lzeringsudbytte (to studier)

I et australsk studie blev det undersegt, om implementering af UDL-principper forte til
at de studerende klarede sig godt, sammenlignet med studerende pa andre
collegeprogrammer pa institutionen. Resultatet af studiet var, at de studerende klarede
sig godt og gennemsnitligt opniaede bedre karakterer end studerende pa andre
collegeprogrammer (Dinmore & Stokes, 2015).

I et engelsk studie undersggte underviseren, om anvendelsen af en konkret
powerpoint-teknologi (Dual Power Point), designet efter UDL-principper, kunne
reducere barrierer for leering hos studerende med sarlige behov pa et
undervisningsmodul. Resultatet var, at de studerende pa modulet opnéede bedre
karakterer, inklusive de med serlige behov (Naik, (2017).

Jget engagement eller motivation (tre studier)

Pa et amerikansk universitet blev et peedagogisk kursus for STEM-studerende, der ville
vaere undervisningsassistenter, omformet efter UDL-principper og med brug af
teknologi i et forseg pa at age de studerende engagement og folelse af tilhor.
Underviseren observerede oget deltagelse og engagement blandt de studerende som
folge af interventionen (Fleming, 2023).

Et spansk studie af implementering af UDL pa en delvis onlineuddannelse til
talepaedagog viste, at UDL forggede de studerendes engagement og oplevelse af ansvar
for egne leeringsprocesser (Espada-Chavarria et al., 2023).

Underviserne pa en australsk leereruddannelse brugte UDL-principper til redesign af et
online leeringsforlgb. De studerende blev opdelt i en pree-UDL-gruppe
(kontrolgruppen) og en post-UDL-gruppe (interventionsgruppen). Frafaldet i
interventionsgruppen blev halveret i forhold til kontrolgruppen. Engagementet, malt
som interaktionsfrekvens pa en digital leeringsplatform, var signifikant sterre i
interventionsgruppen sammenlignet med kontrolgruppen (Garrad & Nolan, 2023).

Studerendes oplevelser af UDL (11 studier)

En raekke af de inkluderede studier har pa forskellige mader undersegt, hvordan
studerende oplever undervisningsforlgb, der er designet efter UDL-principper,
guidelines og tjekpoints eller studerendes oplevelse af laeringselementer, der kan
knyttes til CAST’s UDL-model og dens indhold. (Boothe et al, 2020; Dinmore & Stokes,
2015; Espada-Chavarria et al., 2023; Fleming, 2023; Griful-Freixenet et al., 2017;
Kennette & Wilson, 2019; Naik, 2017; Nieminen & Pesonen, 2020; Reyes, et al., 2021;
Seymour, 2024; Sheridan & Gigliotti, 2023). Da modellen for UDL indbefatter tre
principper og ni forskellige guidelines med mange tilhgrende tjekpoints, og da
studierne langtfra har afprovet eller evalueret hele UDL-modellen, peger de nevnte
undersggelser i mange forskellige retninger. Nedenfor prover vi alligevel, pa tveers af
studierne, at pege pa nogle fzlles tendenser.
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Studerendes positive oplevelser af UDL-relaterede leeringsaktiviteter
Generelt viser studierne, at de studerende har positive bedemmelser af
undervisningsforlgb eller leringselementer, der kan knyttes til UDL-principper og
guidelines.

Gennemgangen nedenfor af de studerendes oplevelser i de enkelte studier er
struktureret efter UDL’s tre overordnede principper, se side 9 og den samlede UDL-
model pa side 17. De indsatte tal refererer til nummeret p4 UDL-modellens tjekpoint.

At give adgang til flere former for prasentation:

Nogle af studierne har evalueret de studerendes oplevelse af undervisningspraksis, der
kan relateres til UDL’s forste princip, der er knyttet til hjernens erkendelsesnetvaerk.
Det drejer sig om at give adgang til flere former for praesentation af stof og indhold
(The "WHAT” of Learning).

I et spansk studie blev det undersggt, hvordan studerende pa tegnsprogstolke-
uddannelser i et onlineforlgb pa forskellige universiteter i Spanien oplevede brugen af
inkluderende strategier, der kan relateres til CASTS UDL-guidelines. De studerende
vaerdsatte, at undervisningsmateriale var tilgengeligt i forskelligt formater: video,
tekster, mundtlige underviseroplaeg, og at der blev tilbudt supplerende materialer (1.3)
(Espada-Chavarria et al., 2023). Et lignende resultat fremgar af en undersogelse af
studentertilfredshed pa et onlineforlgb for kemistuderende pa et spansk universitet. De
studerende oplevede det iszer som stgttende for deres lering, at billeder, videoer,
animationer og interaktive simulationer var tilgaengelige som supplement til tekst (1.3)
(Reyes, et al., 2021). P4 et online kursus i sociologi pa en australsk leereruddannelse
blev det undersggt, hvilke elementer i et UDL-inspireret undervisningsforlab,
studerende oplevede som serligt fremmende for deres lering og engagement.
Undersogelsen viste, at videooptagelser af forelaesninger, der kunne ses hjemmefra og
variation i formatet pa indholdsformidling i form af tekster, video, lyd etc. blev oplevet
som optimerende for leeringen. (1.2 og 1.3) (Sheridan & Gigliotti, 2023).

De studerende pa et canadisk college, hvor man undersegte studenterperspektiver pa
UDL relaterede principper, oplevede det som brugbart for deres leering, at
undervisningsslides og handouts af foreleesninger var tilgaengelige pa en
leeringsplatform (1.1) (Kennette & Wilson, 2019). Pa en engelsk universitetsuddannelse
i Computer Science undersggte en underviser, om hendes praksis med at udarbejde
meget tydelige PowerPoints med tilhgrende udvidede lektionsnoter, sakaldt Dual
PowerPoint, (2.3), kunne reducere leeringsbarrierer for studerende med serlige behov.
De studerende med sarlige behov satte stor pris pa Dual PowerPoints, og teknologien
motiverede dem i nogle tilfeelde til storre selvstaeendighed (Naik, 2017).

At give mulighed for flere former for handling og udtryk:

Nogle af studierne har evalueret de studerendes oplevelse af undervisningspraksis, der
kan relateres til UDL’s andet princip, der er knyttet til hjernens strategiske netverk.
Det drejer sig om at give mulighed for flere former for handling og udtryk (The
"HOW?” of Learning).
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P4 et padagogisk kursus for amerikanske STEM-studerende, der ville vare
undervisningsassistenter, gnskede underviseren at oge de studerendes engagement og
tilfredshed via UDL-relaterede tiltag. De studerende vardsatte, at de kunne booke
"alenetid’ med underviseren — fysisk eller online, og at de kunne benytte sig af en
teknologi i klasserummet, der gav mulighed for at stille anonyme, skriftlige spergsmal
og afgive anonyme svar og kommentarer (5.1) (Fleming, 2023).

Det omtalte spanske studie af tegnsprogstolkeuddannelse viste, at de studerende
vaerdsatte, at de fik lobende opgaver af stigende svaerhedsgrad i stedet for én
afsluttende opgave, samt at de fik labende feedback pa opgaverne (5.3) (Espada-
Chavarria et al., 2023).

Pa onlinekurset i sociologi pa den omtalte australske leereruddannelse oplevede de
studerende, at det optimerede deres lering, at der var en klar og tydelig organisering af
deres laesning og avrige online leringsaktiviteter (6.2). Det samme gjaldt tjeklister og
skemaer til formulering af personlige leeringsmaél og laeringsprogression (6.1) (Sheridan
& Gigliotti, 2023)

At give mulighed for flere former for engagement

Nogle af studierne har evalueret de studerendes oplevelse af undervisningpraksis, der
kan relateres til UDL'’s tredje princip, der er knyttet til hjernens affektive netveerk. Det
drejer sig om at give mulighed for flere former for engagement (The "WHY” of
Learning).

P& det omtalte peedagogiske kursus for STEM-studerende, vaerdsatte de studerende i
haj grad den valgfrihed, de fik vedrerende indhold og opgaver (7.1). De mange
muligheder gav de studerende en folelse af at veere velkomne, inkluderede og mindre
@ngstelige (Fleming, 2023). I et online-leeringsforlgb for amerikanske leererstuderende,
matte de studerende selv bestemme form og indhold i deres afsluttende projektopgave
(7.1). De studerende oplevede, at det ogede deres interesse og autonomi (Boothe et al,
2020).

Studerende pa et ’enabling program’ med fokus pa videnskabelige metoder og
informationssggning pa et amerikansk University College oplevede det som positivt, at
det UDL-designede undervisningsforlgb var rammesat af tydeligt formulerede
forventninger (8.1.), og at de fik formativ feedback pa deres preestationer (8.4)
(Dinmore & Stokes, 2015). I det canadiske studie fra et college oplevede de studerende,
at det var brugbart for deres leering, at de fik adgang til skriftlige bedemmelseskriterier
relateret til deres opgaver (8.1.), det samme gjaldt, at de fik tydelig feedback pa deres
opgaver (8.4). (Kennette & Wilson, 2019). Det omtalte spanske studie om
tolkesprogsuddannelse viste, at de studerende verdsatte, at underviseren altid lavede
tydelige opsummeringer ved indledning og afslutning af hver undervisningsgang. (8.1.)
(Espada-Chavarria et al., 2023).

I et finsk studie undersogte underviserne, hvordan studerende med
funktionsnedseattelser oplevede deres adgang til et primaert digitalt matematikkursus,
der var udformet efter UDL-principper. De studerende oplevede, at det var hjelpsomt
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for dem, at de fik adgang til tydelige bedemmelseskritierier (8.1) og selvevalueringer
(9.3.). De havde negative oplevelser af digitale arbejdsgrupper, og var taknemmelige
for, at kurset gav dem mulighed for at fuldfere ved at arbejde helt alene (7.1) (Nieminen
& Pesonen, 2020).

P& det omtalte spanske onlineforlgb for kemistuderende, oplevede de studerende det
fremmende for deres leering, at quizzer og supplerende opgavesat gjorde det muligt for
dem at evaluere deres egen laringsproces (9.3) (Reyes, et al., 2021).

I et studie fra Irland blev det undersggt, hvordan de studerende oplevede
implementering af princippet om at give mulighed for flere former for engagement pa
et online kursusmodul i forskningsmetoder. De studerende oplevede det som
befordrende for deres lering, at de kunne vaelge mellem forskellige opgaver (7.1), at der
blev udsendt remindere om opgaver; at der ugentligt blev uploadet et
vejledningsdokument, som forklarede om naeste uges emne og gav mulighed for at lgse
en forberedelsesopgave og at underviseren producerede korte, preacise
instruktionsvideoer ift. opgaverne (9.1) (Seymour, 2024).

Udfordringer ved UDL - set fra et studenterperspektiv

De fleste artikler, der indeholder empiriske undersagelser af studenterperspektiver pa
undervisnings- og leeringsaktiviteter, som forfatterne relaterer til UDL, rapporterer,
som det fremgar ovenfor, om positive erfaringer. I et af de inkluderede studier (Griful-
Freixenet et al., 2017) har forfatterne, via interviews med studerende med
funktionsnedseattelser, undersggt, om behovene hos disse studerende bliver mgdt med
strategier og principper, der kan identificeres med beskrivelsen af UDL-principper fra
CAST. Forfatterne fandt, at de enkelte studerendes behov sa ud til at flugte godt med
CAST’s model for UDL. Imidlertid fandt forfatterne ogsa, at implementering af UDL for
en hel gruppe af studerende kunne vare problematisk, da det at made behovene hos
nogle studerende kan skabe barrierer for andre. Fx gnskede studerende med
skriveproblemer at f4 adgang til alle informationer online, mens andre studerende
udtalte, at denne form for support skabte passivitet og manglende fremmeade i
klasserummet. Et andet eksempel var studerende med fysiske helbredsproblemer, der
gnskede forlgb med stor individuel frihed og ikke-obligatorisk fremmade, mens
studerende med ADHD derimod udtrykte behov for klart strukturerede kurser, der
belonnede fremmade og deltagelse. Forfatterne konkluderer, at det vil vaere meget
vanskeligt at skabe et curriculum, der mgder alle studerendes behov uden samtidig at
skabe barrierer for nogle (Griful-Freixenet et al., 2017).

Undervisernes oplevelser af UDL (fire studier)

Fire af de inkluderede studier indeholder resultater, der belyser underviseres oplevelse
af UDL. I flere af disse studier oplevede underviserne positive effekter af eller
potentialer i at designe curriculum efter UDL-guidelines eller anvende
leeringselementer, der kan knyttes til CAST’s UDL-model. Et enkelt studie rapporterer
om barrierer i forbindelse med implementering af UDL.

Underviseres positive oplevelser af UDL-relaterede lzringsaktiviteter
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I et amerikansk studie, hvor UDL var blevet implementeret pa forlgb for STEM-
studerende, oplevede de deltagende undervisere, at muligheden for selv at vaelge format
for deres afsluttende opgave ggede de studerendes interesse og engagement og
reducerede barrierer for nogle studerende, der havde problemer med traditionelle,
skriftlige opgaver (Kirsch et al., 2024). Iet canadisk studie pa en leereruddannelse
oplevede de deltagende undervisere, at UDL-frameworket kunne guide dem til at treaeffe
beslutninger og forbedre deres inkluderende praksis (Azam et al., 2021). I et andet
canadisk studie, der omfattede en raekke collegekurser, oplevede de adspurgte
undervisere, at en rekke UDL-relaterede elementer var hjeelpsomme for deres
studerendes lering, iszr at gore materiale tilgeengeligt i flere formater, at give
studerende adgang til powerpoints og handouts, at give tydelige instrukser ifm.
opgaver, at besvare spergsmal udenfor klassetid og at gore karakterer tilgeengelige pa
en laeringsplatform, sa studerende kan folge med i deres egen udvikling (Kennette &
Wilson, 2019).

Udfordringer ved UDL - set fra et underviserperspektiv

I et canadisk studie oplevede undervisere, der blev interviewet om, hvad
implementering af UDL i onlineundervisning indebeerer, en raekke barrierer for
implementering af UDL. Det drejede sig for det forste om manglende viden om UDL
blandt undervisere, herunder mangel pa en klar definition. For det andet at det er en
udfordring af fa a&endret mindsettet og traditioner for, hvordan man underviser pa
videregdende uddannelser, idet UDL kraever et fleksibelt design. For det tredje er det
tidskraevende at redesigne undervisningsforlob, s& de mader CAST’s principper og
guidelines. For det fjerde udger den manglende empiriske forskning om effekter af
UDL en barriere, fordi det kan gore undervisere mindre tilbgjelige til at implementere
UDL (Altowairiki, 2023).

Pa hvilke mader og med hvilke midler kan man designe og gennemfeore
forleb pa videregaende uddannelser med udgangspunkt i UDL?

Folgende afsnit handler om, pa hvilke mader og med hvilke midler, man kan designe og
gennemfore forlgb pa videregdende uddannelser med udgangspunkt i UDL. Vi indleder
med at fremstille CAST’s model i dens fulde omfang. Dernaest referer vi en raekke
konkrete eksempler, hentet fra de inkluderede artikler, der kan illustrere, hvad UDL
mere konkret gar ud pa.

De inkluderede artikler om UDL pa videregédende uddannelser refererer alle til CAST’s
model med tre principper og ni guidelines, som giver anbefalinger til, hvad et universelt
design skal indebare og pa hvilke mader, man ber designe undervisning og
undervisningsforlgb.

Modellen indeholder 3 vertikale kolonner, der indeholder de tre overordnede
principper: the "WHY” (multiple means of engagement); The "WHAT” (Multiple means
of representation) og The "THOW” (Multiple means of Action and Expression) of
learning.
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Kolonnerne er delt pa tvars i horisontale raekker efter, hvad principper, guidelines og
tjekpoints i samklang skal forsege at forbedre/afhjelpe. Det drejer sig om adgang til
stof og opgaver, opbygning af fx undervisning og holdkultur, internalisering (de
studerendes muligheder for at blive dygtigere) og mal for og med de studerende. I
kolonnerne fordeler de 9 guidelines sig, hvilket indikerer at hvert princip indeholder
nogle retningslinjer man kan stotte sig til, for at efterleve princippet. Dertil kommer de
mere konkrete tjekpoints, der er konkrete tiltag i arbejdet med planlaegning og
udferelse af studieaktiviteter.

Béde de ni guidelines og de 31 tjekpoints &ndres lobende af CAST. De fleste af
artiklerne refererer til versioner fra hhv. 2011 og 2018. Nedenfor viser vi derfor version
2.0 fra 2018.

Figur 2: UDL’s tre principper, ni guidelines og 31 tjekpoints Version 2.0 fra
2018: (CAST, 2018)

Provide multiple means of Provide multiple means of Provide multiple means of
Engagement Representation Action & Expression
Affective Networks L [/ Recognition Networks > Strategic Networks E o ==
The WHY" of Learning . L) The “WHAT" of Learning : The *HOW" of Learning -
Tilbyde muligheder for at Tilbyde muligheder for Tilbyde muligheder for fysisk
skabe interesse (7) perception (1) handling (4)
Optimér individuelle valg og Tilbyd mader at tilpasse
Ad- autonomi (7.1) visningen af information (1.1) Varier metoderne til respons og
gang Optimér relevans, verdi og Tilbyd alternativer for auditiv navigation (4.1)
autenticitet (7.2) information (1.2) Optimér adgangen til veerktgjer og
Minimer trusler og Tilbyd alternativer for visuel hjeelpemidler (4.2)
distraktioner/forstyrrelser (7.3) | information (1.3)
Tilbyd muligheder for at Tilbyd muligheder for Tilbyd muligheder for Udtryk
opretholde indsats og Sprog og Symboler (2) og Kommunikation (5)
vedholdenhed (8) Afklar/preciser ordforrad og Brug flere medier til
Forog synlighed af formal og mal | symboler (2.1) kommunikation (5.1)
(8.1) Afklar/preciser syntaks og Brug flere vaerktgjer til konstruktion
Opbyg- | Varier krav og ressourcer for at | struktur (2.2) og komposition (5.2)
ning optimere udfordringer (8.2) Stot afkodning af tekst, Opbyg feerdigheder med graduerede
Fremme samarbejde og matematisk notation og niveauer af stotte til gvelse og
feellesskab (8.3) symboler (2.3) praestation (5.3)
Og feedback, der er orienteret Fremme forstaelse pa tveers af
mod mestring (8.4) sprog (2.4)
Mlustrer gennem flere medier
(2.5)
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Tilbyd muligheder for
Selvregulering (9)
Fremme forventninger og

Tilbyd muligheder for
Forstaelse (3)
Aktivér eller giv

Tilbyd muligheder for
eksekutive funktioner (6)
Vejled i at lave passende

Inter- | overbevisninger, der optimerer baggrundsviden (3.1) malsaetninger (6.1)

nalise- | motivation (9.1) Fremhaev monstre, centrale Stot planleegning og strategisk

ring Facilitere personlige treek, store ideer og relationer udvikling (6.2)
mestringsstrategier og (3.2) Faciliter handtering af information
feerdigheder (9.2) Vejled i informationsbehandling | og ressourcer (6.3)
Udvikl selvvurdering og og visualisering (3.3) Forbedr kapaciteten til at holde gje
refleksion (9.3) Maksimér overferbarhed og med (egne) fremskridt (6.4)

generalisering (3.4)
Mal ‘Expert learners’ som er:

Malrettede og motiverede

Ressourcestarke og vidende

Strategiske og mélrettede

Som naevnt ovenfor revideres modellen lgbende (Hollingshead et al., 2022). Den
seneste version, 3.0 indeholder saledes flere tjekpoints end version 2.0. De nye
tjekpoints ser ud til at have fokus pé iseer minoritetsperspektiver. Eksempelvis er
tjekpoints "Cultivate understanding and respect across languages and dialects” og
“Address biases in the use of language and symbols ” fgjet til guideline 2: “Provide
options for Language & Symbols”. (The UDL Guidelines) De inkluderede artikler
refererer imidlertid til versionerne fra 2011 eller 2018, hvorfor vi ikke anvender version

3.0.

En raekke af de inkluderede artikler beskriver, hvordan UDL er blevet implementeret i
forskellige undervisningsforlgb. Nogle af artiklerne indeholder kun beskrivelser, men
ikke resultater af indsatserne, mens andre artikler indeholder bade konkrete

beskrivelser af UDL-praksis og hvilke effekter, der kom ud af indsatserne. Effekterne af
indsatserne har vi allerede gennemgaet ovenfor, hvorfor nedenstaende afsnit fokuserer
pa beskrivelser af, hvordan UDL kan praktiseres, hentet fra de inkluderede artikler.

Som det fremgar af figur 2, indeholder UDL-modellen et omfattende szt af anvisninger
pa, hvordan undervisningsforlgb bar designes, sa barrierer for alle studerende fjernes
eller reduceres, og som det fremgar af afsnittet s. 9-11, der refererer kritik af det
teoretiske og empiriske fundament for UDL, er det sveert at adskille UDL fra al anden,
god undervisningspraksis. Dette gor det vanskeligt at afgraense og maélrette beskrivelser
af, hvordan UDL praktiseres, sa de kan bidrage til besvarelsen af forskningsspergsmal
to. Vi har derfor fravalgt at systematisere og fremstille empiri fra alle de inkluderede
artikler, der beskriver UDL-praksis, men i stedet udvalgt nogle fa studier, der
indeholder systematiske beskrivelser, og kan fungere som illustrative eksempler.

Eksempel 1:

P4 et australsk University College blev et forberedelsesprogram for kommende
studerende i videnskabelige metoder og informationssegning redesignet med
udgangspunkt i CAST’s UDL-model. Dette indebar folgende:
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Flere former for praesentation af stof og indhold (The "WHAT” of Learning):

Underviserne tilrettede inden kurset indholdet, sé studerende med hore- eller
synsnedsettelser, engelsk som andetsprog eller fysiske funktionsnedsattelser fik
adgang til materialer og indhold pa lige vilkar med dem, der kunne beskrives som
‘traditionelle” studerende. Alle lektioner blev gjort tilgaengelige online i PowerPoint,
PDF og podcastformater. Podcasts blev annoteret, og ogsa gjort tilgengelige i
transskriberet form. PowerPoints blev designet efter de sikaldte ‘666 -principper (hgjst
6 ord pr. linje, 6 linjer pr. slide, 6 slides pr. emne), med brug af hgjkontrastfarver og
uden animationsfeatures, der kan gore det svart for studerende med begransninger i
beveaegeapparatet at navigere. Kursusmateriale, centrale begreber og processer blev
kommunikeret via grafiske oversigter og Venn-diagrammer.

Flere former for handling og udtryk (The "THOW” of Learning):

Underviserne redesignede leeringsprocesserne, sa de bedst muligt kunne fremme de
studerendes eksekutive funktioner, blandt andet via strukturerede gvelser med fokus
péa at handtere information og ressourcer. Blended learning og en raekke digitale
teknologier blev brugt til at age aktiviteten i og udenfor klasserummet. De studerende
fik strukturerede @velser, hvor de skulle anvende skabeloner til dokumentation af
resultaterne af deres informationssggning.

Flere former for engagement (The "WHY” of Learning).

De studerende fik mulighed for selv at veelge, hvilket tema og spergsmal, de ville
udforske som en del af kurset, og gare dette relevant for deres kommende studie.

Inden kurset blev bedemmelsesskemaer og feedbackskabeloner genbesagt og
tydeliggjort, og eksempler pa besvarelser af hgj kvalitet gjort tilgaengelige for de
studerende. Dette for at hgjne engagement og motivation via tydelige forventninger. De
studerende fik tydelig og fremadrettet feedback pa deres opgaver.

(Dinmore & Stokes, 2015)
Eksempel 2:

Pa et paeedagogisk kursus for STEM-studerende pa et amerikansk universitet, som
gnskede at blive undervisningsassistenter, redesignede underviseren kurset efter UDL-
principper i habet om at gge de studerendes engagement.

Flere former for praesentation af stof og indhold (The "WHAT” of Learning):

For at tage hensyn til de studerendes forskellige behov gav underviseren, i det endrede
design, de studerende mulighed for at tilga undervisning og kursusmateriale pa lige
vilkar, hvad enten de var fysisk til stede eller €j. Deltagelse var obligatorisk, men de
studerende kunne valge mellem at veere til stede i klasserummet eller alternativt at lase
individuelle, asynkrone opgaver. Fx blev alle kursets foreleesninger med tilhgrende
diskussionsspergsmal videooptaget pa forhadnd og gjort tilgeengelige online med
overskrifter. Forelesningen blev samtidig gjort tilgeengelig i skriftlig form som pdf.
Studerende kunne velge at se videoen/lase pdf-en og besvare spargsmalene skriftligt
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derhjemme — eller made op og deltage fysisk. Det samme gjaldt treeningsopgaver, som
kunne lgses i klassen eller, i en tilrettet form, besvares individuelt derhjemme.

Flere former for handling og udtryk (The "ZHOW” of Learning):

Kursets opgaver bestod oprindeligt af skriftlige produkter, hvor de studerende skulle
anvende kursets indhold til at udvikle egne ideer til deres (kommende) virke som
undervisningsassistenter. Efter redesignprocessen blev det muligt for de studerende
selv at veelge format for deres afleveringer, sa leenge de fulgte opgaveinstruktionerne.
Det resulterede i mange alternative afleveringer i form af PowerPoint slides, voice-over
PowerPoints, videooptagelser, lydfiler og, i et enkelt tilfzlde, en sketch, hvor en
studerende ’spillede’ sin aflevering med hjelp fra sin roommate. De studerende blev
bedomt efter ensartede kriterier, som blev tydeliggjort ved starten af kurset.
Afleveringsdatoer blev gjort fleksible. Alle studerende kunne indsende en formular op
til fem gange hvert semester og blive tildelt en 1-uges forleengelse af enhver opgave
uanset arsag (de behgvede ikke at angive arsagen). Dette kunne hjzlpe i en raekke
situationer: sygdom, familieproblemer, rejser, arrangementer, psykiske problemer eller
en stor arbejdsbyrde pa andre kurser.

Flere former for engagement (The "WHY” of Learning).

Underviseren gnskede at gge engagementet ved at give flere valgmuligheder og dermed
gore leringsaktiviteterne relevante og motiverende for alle studerende. I alle
klasseaktiviteter kunne de studerende veelge mellem, pa klassisk vis, at reekke handen
op og besvare et diskussionsspergsmal, eller alternativt, besvare spargsmalet anonymt
via en padlet(lignende) teknologi. Et andet valg, som de studerende fik efter
redesignprocessen var, at underviseren tilbgd ’kontorkonsulationer’ i flere formater. De
studerende kunne made personligt op i et pa forhdnd fastlagt tidsrum, eller de kunne
modtage konsultation pa zoom, ogsa pa fastlagte tidspunkter. De kunne ogsa ’bestille’
konsultationer pa tidspunkter, der passede bedre for dem — bade face-to-face og online.
Endelig kunne disse konsultationer foregé asynkront, ved at den studerende uploadede
en kort video med problemstillinger eller spergsmal, som underviseren sa ’svarede p&’
ved selv at producere og uploade en video.

(Fleming, 2023)
Eksempel 3:

P4 en australsk leereruddannelse blev et online leringsforleb redesignet med
udgangspunkt i CAST’s UDL-model. Dette indebar folgende:

Flere former for praesentation af stof og indhold (The "WHAT” of Learning):

Efter redesignprocessen blev alle forelaesninger uploadet som forud indspillede videoer.
Alle videoer blev suppleret med en Prezi-prasentation, grafiske elementer (f.eks.
billeder, diagrammer) og flere videoer, der yderligere illustrerede de begreber, der blev
prasenteret. De videobaserede forelesninger blev gjort tilgeengelige via et indlejret link
til YouTube for at give de studerende mulighed for at fa adgang til engelske
underteksttjenester. Desuden blev forelesningerne gjort tilgaengelige for studerende i
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béde Word- og PDF-formater og som lydoptagelse. Flere tekstformater betad, at de
studerende selv kunne tilpasse indholdet ved at manipulere skriftstorrelse, skrifttype,
layout eller andre aspekter, der forbedrede tilgeengeligheden for den enkelte. Flere
tekstformater muliggjorde ogsa brug af ’tekst til tale-software’.

Flere former for handling og udtryk (The "ZHOW” of Learning):

Forelesningerne i videoform kunne ses i deres helhed, delvist og gentagne gange, hvis
den enkelte studerende havde behov for gentagelse og stotte til at forsta
kernebegreberne i sit eget tempo. Fleksibiliteten i forhold til tempo gjaldt ogsa en
reekke quizzes, som de studerende kunne besvare hvornéar de ville — og lige sa mange
gange de ville, indtil de havde opnéet det enskede svarresultat.

Flere former for engagement (The "WHY” of Learning).

For at motivere og engagere de studerende og understgatte deres affektive forbindelse
med stoffet, kunne de tilga deres laeringsplatform fra enhver type enhed, til enhver tid,
fra ethvert sted. De kunne ogsa frit vaelge fokus og kontekst for deres afsluttende
opgave. Dette omfattede at vaelge og udforske én ud af fire psykologiske teorier, som
kunne have betydning for deres fremtidige elever. De studerende kunne ogsa
kontekstualisere deres refleksioner baseret pa deres fremtidige undervisningsmiljg:
tidlig barndom, folkeskole, mellem- eller gymnasieskole.

(Garrad & Nolan, 2023)

Hvilken viden, kompetencer og organisatoriske forhold kalder UDL pa?

Vi har ikke kunnet identificere studier, der har til formal at undersoge
kompetencebehovet hos undervisere og ledere pa videregaende uddannelser.
Diskussioner af, hvilken viden og kompetencer, UDL kalder pa, er ligeledes fravaerende
i artiklerne. Det er ogsa vanskeligt, via beskrivelser af UDL-praksis og de involverede
underviseres erfaringer med UDL, at give et (indirekte) billede af, hvilken viden og
hvilke kompetencer UDL kalder pa. Dertil er CAST’s UDL-model for omfattende.

Derimod er der enkelte artikler, der beskriver og analyserer professionelle
udviklingsprocesser, hvor UDL er blevet implementeret pa videregdaende uddannelser,
eller pataenkes at blive det. Det drejer sig om fem artikler, heraf belyser to af artiklerne
det samme studie (Altowairiki, 2023; Hromalik et al., 2020; Hromalik et al., 2024;
Hutson & Downs, 2015; Xie & Rice, 2021). Studierne har helt forskellige foki, og deres
resultater peger i meget forskellige retninger. Alligevel forseger vi, via disse studier, at
give et (rudimenteert) billede af, hvordan udviklingsprocesser og organisatoriske
forhold kan tilretteleegges, hvis man ensker at afprogve eller implementere UDL.

Altowairiki (2023) undersgger udviklingsprocesser og forudsetninger ifm.
implementering af UDL i online-laeringsforlgb pa et universitet i Canada. Forfatteren
finder, at opbygning af underviserkapacitet ift. onlineundervisning med udgangspunkt i
UDL kraever effektivt lederskab pa makro-, meso- og mikroniveau. Effektivt lederskab
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pa makroplanet indebzrer klare visioner, strategiske planer og tilvejebringelse af
ressourcer, tilpasset fakulteters/institutters behov. P4 mesoniveauet, fakultetsniveauet,
skal undervisere understgttes via rum for abne dialoger, opbygning af netveaerk og
sikring af teknisk og paedagogisk support tilpasset den enkeltes behov. De dbne dialoger
skal give mulighed for at dele overvejelser og tvivl og formidle evidensbaseret viden om
UDL. Netveerk skal give undervisere mulighed for at statte hinandens praksis og laere af
hinandens erfaringer. P4 mikroniveauet er undervisere ansvarlige for at investere deres
tid i udvikling af deres praksis og redesigne deres kurser. Samtidig skal den lokale
ledelse tage ansvar for at stille tidsmaessige ressourcer til radighed — da redesign af
undervisning og implementering af UDL er tidskraevende. Det er nadvendigt at tilbyde
en rekke forskellige uddannelsesmaessige udviklingsmuligheder, spendende fra
formelle kurser indeholdende viden om UDL-rammen og treening af teknologiske
feerdigheder, til uformelle netvaerksgrupper med lederstatte, hvis man vil opbygge
underviserkapaciteten (Altowairiki, 2023).

Hromalik et al. beskriver og opsummerer i to artikler deres erfaringer med design,
gennemforsel og revision af et flerdages treeningsprogram for undervisere i UDL pa et
fakultet pa et amerikansk community college. Pa baggrund af deres erfaringer, kommer
forfatterne med en raekke anbefalinger til, hvordan denne type kompetenceudvikling
kan tilrettelaegges. Et sddant forlgb ber indledes med en kort workshop om UDL, der
kan generere interesse for det senere traeningsprogram. Pa selve treeningsdagene er
gruppebaserede opgaver og droeftelser, der retter sig mod at ‘'modellere’ UDL-forlgb helt
centrale. I undervisningen af underviserne bor principperne fra UDL-modellen
afspejles, sa deltagerne kan 'marke’, hvad UDL indebaerer (Hromalik et al., 2020 og
2024).

Hutson & Downs undersogte, hvilke forandringer deltagelse i et kompetenceforlgb for
undervisere vedr. UDL, et sdkaldt Faculty Learning Community (FLC) skabte hos de
ansatte. Formalet var at udvikle undervisernes viden, faerdigheder og kompetencer for
bedre at imgdekomme forskellige studerendes behov, iseer dem med andre
leeringsforudsaetninger. Fokus i programmet var at etablere et FL.C omkring
implementering af UDL. I en vekselvirkning mellem indholdsbaserede workshops en
gang méanedligt og arbejdssessioner mellem hver workshop, samarbejdede deltagerne
om at redesigne deres kurser omkring principperne for UDL. Der var tale om en étarig
indsats, hvor underviserne redesignede kurser efter UDL--principper over forste
semester og implementerede de nydesignede kurser i lobet af andet semester.
Deltagerne fik gget deres viden om UDL markant i forlgbet. Deltagerne blev mere
tilbgjelige til at anvende UDL i deres undervisning som et resultat af
kompetenceforlgbet. Deltagerne var tilfredse med den méade, kompetenceudviklingen
var indholdsudfyldt og organiseret pa. Deltagerne identificerede en raekke faktorer, der
var centrale, hvis UDL skulle realiseres. Det drejede sig om institutionelle forandringer,
mindre klasser og fleksible curricula (Hutson & Downs, 2015).

Xie & Rice undersggte, hvilke professionelle og sociale investeringer, undervisere pa et
amerikanske universitet foretog, nar de deltog i workshops om UDL. Studiet viste, at
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undervisere is@r investerer i overensstemmelse med deres tro pa, at UDL kan oge
studerendes engagement, hjelpe dem selv til at blive bedre til at undervise i deres
kursers indhold og udvikle vigtige professionelle relationer til andre undervisere, der
deltager i disse workshops. Forfatterne finder, at UDL-traening ber indeholde
specifikke strategier og aktiviteter relateret til at anvende de tre UDL-principper.
Undervisere har stor interesse i specifikke UDL-strategier, som de kan praktisere med
det samme, sa de hurtigt kan fa et "afkast’ af deres investering i workshops. Det er ogsa
vigtigt at hjaelpe underviserne med at forsta de paedagogiske hensigter bag deres
undervisning, i modseetning til blot at konceptualisere UDL som tilfaeldige strategier,
hvor det at velge én kan vare lige s godt som at veelge en anden. I stedet bor
undervisere drafte, hvilke strategier, der kan understotte specifikke leeringsmal samt
hvor og hvornéar teknologibaserede strategier rent faktisk er hjeelpsomme (Xie & Rice,
2021).

Diskussion og konklusion

Formalet med dette litteraturstudie var at bidrage til afdeekning af den eksisterende,
forskningsbaserede viden om UDL som et didaktisk alternativ til
undervisningsdifferentiering. Afdeekningen skal informere KP’s strategiske
beslutninger om, hvordan vi som uddannelser kan handtere den agede diversitet ift.
studieforudsatninger blandt vores studerende.

Teoretisk bygger UDL pé idéen om Universal Design, som oprindeligt fokuserede pa at
bygninger og fysiske omgivelser skal kunne bruges af alle, uanset alder,
funktionsniveau eller status. Overfort til uddannelsesomradet bliver det overordnede
princip, at barrierer for deltagelse skal fjernes eller reduceres, sa studerende med
sarlige behov, som fx funktionsnedsattelser eller sproglige barrierer, ikke behgver give
sig til kende eller bede om at fa taget serlige hensyn. Undervisere behgver ikke
afdaekke, hvilke leeringsforudsaetninger, deres studerende pa et hold har, men skal
tilrettelaegge, sa alle studerende, uanset forudsetninger, har lige muligheder for at
deltage. Det er tiltalende og inspirerende, og flugter med betydningsfulde tendenser og
paradigmer i tiden som antidiskrimination, ligebehandling og inklusion.

Teoretisk bygger UDL desuden, ifolge forskergruppen bag, pa neurovidenskab. Hjernen
indeholder tre netveerk, naeermere bestemt det affektive netveerk, erkendelsesnetveerket
og det strategiske netvaerk. Disse tre netveark er placeret forskellige steder i hjernen og
skal alle seettes i spil, hvis effektiv leering skal finde sted. Denne teori bliver kritiseret af
en raekke forskere for ikke at veere videnskabeligt funderet, og for at have hypotetisk
karakter.

Digitale teknologier spiller en vigtig rolle i UDL. Dels i form af teknologier, som
strukturerer eller stilladserer undervisningsforlab og som giver alternative mader at
tilgd undervisning, kommunikation og materialer pa i form af fx lyd, video,
kommunikationsplatforme, quizzer m.v. og. Dels i form af asynkrone, digitale forleb
enten som blended learning eller rene online kurser. Sddanne teknologier indgar i
hovedparten af de studier, der afpraver eller beskriver UDL-praksis. Dette fokus pa
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teknologi som en vigtig ingrediens i leering har historiske rodder, idet grundleeggerne
og udviklerne af UDL netop var/er tilknyttet Center for Applied Special Technology,
hvis mission oprindeligt var at afprgve, hvordan nye, digitale teknologier kunne statte
leeringen hos bern og unge med funktionsnedsattelser. Effektiviteten af skeermbaseret
leering betvivles imidlertid af flere forskningsbaserede undersggelser, der viser, at
leesning pa skeerme svakker forstaelsen og bearbejdning af det laeste (Murphy, 2021;
Clinton, 2019; Halamish & Elbaz, 2020).

Litteraturstudiet og analysen af de inkluderede studiers resultater viser, at der ikke pa
nuveerende tidspunkt kan findes en klar sammenhang mellem UDL og effekter pa de
studerendes lering og engagement. Vi har kun fundet ganske fa empiriske studier, der
har undersogt denne sammenhang, og de inkluderede litteraturstudier kommer til
samme resultat. Der ser ud til at veere en vis positiv ssmmenhang mellem UDL og
studentertilfredshed, idet flere af studierne har undersogt dette og fundet, at
studerende generelt har positive oplevelser med UDL-relaterede
undervisningselementer. Det samme galder undervisere, idet flere studier viser at
undervisere oplevede positive effekter af eller potentialer i at designe curriculum efter
UDL-guidelines. En svaghed i denne sammenhang er imidlertid, at UDL-modellen
omfatter en meget bred vifte af principper, guidelines og tjekpoints, som lgbende
revideres, og at det derfor er vanskeligt at skelne mellem UDL og anden god
undervisningspraksis.

Fraveeret af empirisk beleeg for UDL’s positive effekt pa studerendes leering og
engagement, kritikken af det teoretiske fundament og uklarheden omkring, hvad UDL
er, gor det vanskeligt at komme med tydelige svar pa vores forskningsspargsmal 1,
nemlig hvilke muligheder der er for at hindtere vores studerendes forskellige
leeringsforudsaetninger via Universal Design for Learning pa videregdende uddannelser.
Dette til trods for at de fleste af de inkluderede artikler argumenterer bade teoretisk og
vaerdibaseret for det rigtige i at designe leeringsforlob med udgangspunkt i UDL. Hvad
angar barrierer ma vi konstatere, at kun et fatal af de inkluderede artikler forholder sig
til mulige barrierer for implementering eller anvendelse af UDL pa videregaende
uddannelser. I et studie argumenteres for, at det kan vare vanskeligt at skabe et
curriculum, der mader alle studerendes behov uden samtidig at skabe barrierer for
andre. I et andet studie fremhaeves det, at manglende viden blandt undervisere om
UDL, traditionelle forestillinger om, hvad god undervisning er og den fravaerende
empiriske forskning om effekter af UDL kan udgere barrierer. En anden mulig barriere,
som flere inkluderede studier peger p4, er den tidskraevende proces, der er nedvendig,
nar undervisningsforlab skal redesignes efter UDL-principper.

At der pa nuverende tidspunkt ikke er empirisk beleeg for at UDL har en positiv effekt
pa leering og engagement hos studerende pa videregaende uddannelser behover ikke
fore til en konklusion om at vi skal afholde os fra at afprgve, om en konkret
udmentning af principper og guidelines i denne tilgang kan have en positiv effekt for
vores studerende. De omfattende og skiftende guidelines i CAST’s model gor det
imidlertid vanskeligt at designe gennemforbare interventioner, der klart kan defineres
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som UDL-baserede, ligesom det bliver vanskeligt at folge og evaluere, hvordan det gar.
Afprgvninger bor derfor veere konkrete og afgraensede og tage afszt i en specifik
‘fastfrosset’ version af UDL-modellen

Hvad angar vores forskningsspegrgsmal 2 om, pa hvilke mader og med hvilke midler
man kan designe og gennemfore forlgb pa videregdende uddannelser med
udgangspunkt i UDL, ja sa giver den samlede model (figur 2) med dens principper,
guidelines og tjekpoints et inspirerende, men omfattende bud pa, hvordan man kan
tage hejde for de studerendes forskellige forudsatninger og behov. Eksemplerne pa
konkret UDL-praksis pa side 18-20 er ligeledes inspirerende.

Trods forskellige teoretiske afsaet har UDL mange lighedspunkter og sammenfald med
undervisningsdifferentiering hvad angér bade vaerdiset og konkrete metoder.
Lighedspunkterne er si store, at UDL snarere kan anskues som et supplement til
undervisningsdifferentiering end som en alternativ, didaktisk tilgang. Princippet om at
tilbyde studerende flere former for praesentation af stof og indhold flugter
indholdsmaessigt med beskrivelserne i Vidensnotat 1 om, hvordan man kan
differentiere det indhold, de studerende skal arbejde med. Princippet i CAST’s UDL-
model om at tilbyde flere former for handling og udtryk, har indholdsmeessigt nogle
lighedstraeek med beskrivelserne af, hvordan man kan differentiere leeringsprocesser.
UDL-princippet om at tilbyde flere former for engagement har indholdsmaessigt et vist
overlap med beskrivelserne af, hvordan man kan tage hgjde for studerendes forskellige
interesser (Antczak, Falkenberg og Schaumann, 2024 s. 14-20).

Den store forskel er, at UDL indebarer, at barrierer for deltagelse skal fjernes, sa
studerende med sarlige behov, som fx funktionsnedsattelser eller sproglige barrierer,
ikke behgver give sig til kende og at undervisere og institution ikke skal forholde sig til,
hvilke leeringsforudsetninger, deres studerende har, men skal tilretteleegge, sé alle
studerende, uanset forudsatninger, har lige muligheder for at deltage. UDL giver
séledes de studerende mulighed for selv at henvende sig til undervisere og institution
med deres problemer og behov uden at vaere tvunget til det, men fordi de gerne vil i
dialog om deres situation, hvilket kan virke afstigmatiserende. Derimod bygger
undervisningsdifferentiering pa at undervisere og institution netop skal forholde sig til
de studerendes forskellige forudsatninger og behov, og med dette udgangspunkt
tilbyde dem forskellige muligheder for leering.

Hvis man skal komme med et bud pa, hvordan UDL kan supplere
undervisningsdifferentiering, s kunne det veere de meget detaljerede anvisninger pa,
hvordan adgang til og karakteren af undervisningsmaterialer kan tage hgjde for
behovet hos studerende med dysleksi, hare- eller synsnedsettelser, dansk som
andetsprog og psykiske eller fysiske funktionsnedszttelser, s& de bliver ligestillet med
dem, der kan betegnes som ’'traditionelle” studerende. UDL-modellens fokus pa at
forenkle og tydeliggere mal, krav og arbejdsprocesser for at minimere distraktioner kan
ligeledes gore studielivet lettere for studerende med fx neurodivergente
problemstillinger og samtidig vere til fordel for alle studerende. Det samme gzalder
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UDL-modellens fokus pé at understatte de studerendes eksekutive funktioner ved
tydelig stilladsering af opgaver og processer.

Hvad angar kompetencebehov og organisatoriske forudsetninger
(forskningsspergsmal 3) giver dette litteraturstudie ikke noget klart svar pa, hvad der
skal til, hvis man som uddannelsesinstitution vil bedrive UDL. Dog peger nogle af
studierne p4, at tydelig ledelse og ledelsesinvolvering pa forskellige niveauer har
betydning, og at tidsmaessige ressourcer, kompetenceudvikling og opbygning af
leerende netvaerk blandt involverede undervisere er en vigtig forudsaetning for at kunne
udvikle og implementere en ny praksis, der bygger pa UDL-modellens principper og
guidelines. Kompetenceudvikling ber indeholde viden om og traening i specifikke
strategier og aktiviteter relateret til de tre UDL-principper, som umiddelbart kan
omszattes i design og undervisning. Undervisere skal have mulighed for at drefte, hvilke
strategier, der kan understgatte specifikke laeringsmal samt hvor og hvornar
teknologibaserede strategier rent faktisk er hjelpsomme.
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BILAG 1: METODE

Litteraturstudiet er gennemfort som et systematisk scopingreview (Peters et al., 2015).
Segningen i databaser er foretaget i foraret 2024, screening af de identificerede artikler
og beslutning om eksklusion/inklusion er foretaget i perioden september til december
2024. Screening af de identificerede artikler, forst via laesning af titel, nogleord og
abstracts, efterfolgende via fuldtekstleesning, er foretaget af de tre forfattere i
feellesskab. Den deskriptive gennemgang, dataekstraktionen og dataanalysen/-syntesen
er foretaget af én af forfatterne.

Inklusions- og eksklusionskriterier

Segningen blev afgranset sa artiklerne specifikt skulle omhandle UDL pa videregaende
uddannelser, hvilket ekskluderede artikler, der omhandlede andre
uddannelsesniveauer. Vi sggte efter artikler publiceret i en 15-arig periode fra 2009 til
2024. De 15 ar blev valgt fordi vi enskede at inkludere artikler af en vis aktualitet. Vi
sogte efter peer-reviewede artikler udgivet pa dansk, svensk, norsk eller engelsk og
gnskede at inkludere bade kvalitative og kvantitative studier samt litteraturreviews. Af
ressourcemaessige arsager og for at sikre en vist ensartethed i karakteren og kvaliteten
af litteraturen fravalgte vi keedesogning og segning i ’gra litteratur’.

Databaser og s@gestreng

Der blev med hjelp fra KP’s biblioteks forskningsservice sggt i databaserne ERIC,
Education Research Complete, Reacher Reference Center, British Education Index,
Academic Search Premier og Scopus.

Forskningsspergsmalenes nggleord blev, ved hjelp af leesning af et par artikler
identificeret via den tidlige usystematiske segning, omsat til folgende sogestreng:

( “udl” OR "universal design for learning" OR "universal design" )

AND

( "higher education" OR college OR university OR "post secondary” OR postsecondary
OR "tertiary education" )

Segningen gav 239 hits og artiklerne blev placeret i et projektbibliotek i
referencehdndteringssystemet Zotero. Heraf var de 43 dubletter, hvilket efterlod 196
artikler til den efterfolgende screeningsproces — se flowchart i figur 2 nedenfor.

Screening, eksklusion/inklusion

Processen med screening og eksklusion/inklusion foregik i to faser — se flowchart i
figur 2. To docenter og en lektor (forfatterne af dette vidensnotat) deltog i processen.

Fase 1: Screening af titel, nogleord og abstracts: De 196 artikler blev screenet ved at én
af forfatterne laeste titel, nagleord og abstract igennem og efterfalgende tog stilling til,
hvorvidt artiklen skulle ekskluderes eller ga videre til fuldtekstleesning. Der blev brugt
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en overvejende inkluderende tilgang, hvor alle artikler blev bedemt relevante med
mindre de tydeligt ikke madte inklusionskriterierne. Ved usikkerhed blev én af de to
andre forfattere involveret i beslutningen. Screeningen ekskluderede 108 artikler og
efterlod 88 til fuldtekstlaesning.

Fase 2: Fuldtekstlaesning: Indledningsvist leeste to af rapportens forfattere de samme
10 artikler igennem og vurderede hver for sig, om hver enkelt artikel skulle inkluderes
eller ekskluderes og med hvilke begrundelser. Beslutning om inklusion/eksklusion af
de 10 artikler blev derefter droftet og afstemt i feellesskab. De resterende 78 artikler
blev derefter fordelt mellem de to forfattere, der leeste dem igennem i deres helhed.
Hver forfatter tog derefter stilling til om artiklen skulle ekskluderes eller inkluderes i
litteraturstudiet. Ved usikkerhed laeste en af de andre forfattere ogsa den fulde artikel
igennem, inden beslutning om inklusion/eksklusion blev truffet. I denne fase holdt
gruppen statusmeder, hvor usikkerheder og problemstillinger omkring
inklusionskriterier og enkelte artikler blev dreftet og afstemt. 64 artikler blev herefter
ekskluderet. Arsagerne til eksklusion handlede fx om at artiklen ikke drejede sig om
UDL pa videregaende uddannelser, men om grundskoler eller ungdomsuddannelser
eller at artiklen/studiet havde for ringe forskningsmeessig kvalitet.

Dette efterlod 24 artikler til inklusion i litteraturstudiet.

Figur 2: Flowchart over identifikation, screening og inklusion af artikler

Identifikation af artikler via databaser

Artikler identificeret fra:
ERIC

Education Research Complete —] Dubletter fiernet (n = 43)
Reacher Reference Center
British Education Index
Academic Search Premier
Scopus

(n=239) l

Identifikation

|

/V Artikler ekskluderet
Artikler screenet via titel, nggleord og/ (n=108)

abstract
(n=196)

'

Artikler ekskluderet
(n =64),

Screening

Artikler screenet via fuldtekstlaesning—— — )
(n=88)

\4

Artikler inkluderet i
litteraturstudiet
(n=24)

Inkluderet
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Deskriptiv gennemgang

For at etablere et systematisk overblik pa tvaers af de udvalgte artikler blev der
udarbejdet en oversigt over de inkluderede artikler i form af en deskriptiv tabel
(Hansen & Ngrgaard, 2023). Se bilag 2. Tabellen giver et samlet overblik over
forfatter(e), udgivelsesar, land, tidsskriftets navn, hvad de studerende fra artiklen
leeser, formal med artiklen/undersogelsen, anvendte metode(r), antal og karakteristika
for undersogelsens deltagere samt artiklens hovedresultater. Som en del af denne
proces blev alle artikler ngje gennemleest igen af forsteforfatteren for at fa et grundigt
indblik i det samlede materiale.

Dataekstraktion

Der blev herefter genereret en rackke forelabige, analytiske spergsmal baseret pa
gennemleasning af de inkluderede artikler i deres helhed, det overordnede forméal med
vores forskning og litteraturstudiets tre forskningsspergsmal. Data i form af tekst fra de
24 inkluderede artikler blev derefter ekstraheret og eksporteret fra Zotero til et eksternt
dokument, der var struktureret efter de analytiske spergsmal.

Dataanalyse og -syntese

De ekstraherede data blev derefter gennemlest og kodet linje for linje med
udgangspunkt i de forelgbige analytiske sporgsmal. Tekststykker med samme kode blev
samlet, nogle temaer blev udbygget og evt. opdelt i undertemaer, ligesom nogle temaer
blev kaeedet sammen. De endelige temaer og undertemaer udger strukturen i dette
vidensnotats resultatafsnit.
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