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FOR AKUTMEDICIN

Introduktionsstilling i akutmedicin — forelgbige erfaringer

Baggrund: Akutafdelingen har et
mellemvagtslag af lseger i
uklassificerede stillinger, der i perioder er
praeget af udfordringer med rekruttering
og hyppig udskiftning, men som
fremadrettet skal indeholde
introduktionstillinger i specialet
akutmedicin.

Mal: Et fastlagt uddannelsesprogram
skal sikre uddannelsesmeessigt indhold i
alle yngre laegers stillinger (savel
klassificerede og uklassificerede) af
hensyn til udvikling, rekruttering og
fastholdelse.

Metoder: Et tidligere afprovet
uddannelsesprogram for reservelaeger
pa Akutafdelingen i Holbzek blev
kombineret med kompetenceliste fra
DASEMs forste udkast til malbeskrivelse
for specialet, og suppleret med
kompetencekort til opleering i
supervisorfunktion i skadestuen pé
Akutafdelingen i Slagelse.

Der er i alt 15 konkrete kompetencekort
til handtering af skader (fx columna, gjne
m.m.), og ét generisk kompetencekort til
de avrige (fx triage, ABC,
kommunikation, ledelse m.m.).
Uddannelsesprogrammet er delt op i 4
moduler & 3 maneder for at sikre
progression i uddannelsen og
gennemforsel af et antal samlede
moduler, selvom stillingen forlades inden
12 maneder.

Resultater: En yngre lzege har

gennemgaet hele programmet, fem har
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gennemfort dele af det, og ni er aktuelt i
gang.

De yngre lzegers evaluering:
kompetencevurderingen skal varetages af
fa seniorlaeger, video-supervision er et
afgarende element.

Vejledernes evaluering: det er vanskeligt at
finde korrekt metode til
kompetencevurdering, ikke mindst i
forhold til at vurdere niveauet. Bade fordi
der ikke er en objektiv standard og fordi
mellemvagter og seniorlaeger arbejder
meget parallelt.

Konklusion: Uddannelsesprogrammet for
en introduktionsstilling kan udarbejdes
relativt nemt.

Der bar vaere relativt fa vejledere, som skal
treenes i kompetencevurdering, gerne via
interne vejledermgder pa afdelingen eller
regional/national koordination.

Opdeling af kompetencer i moduler er en
fordel, og pa sigt kan hvert modul afsluttes
med formel kompetencevurdering, hvor
vejleder eller uddannelsesansvarlig har tid
afsat til at observere.

| afdelingens digitale dagsplan vil
fokuseret tid afsat til uddannelse fremga.
Naeste version af programmet vil
indeholde angivelse af, hvornar de enkelte
laeger er Klar til at fa vurderet hvilke
kompetencer. Derfor bliver introstillingerne
ligesom KBU-stillingerne suppleret med
KV-kort (kompetence-kort). Derved kan
man ved dagens eller vagtens begyndelse
matche funktion og uddannelsesmulighed

for yngre leeger pa flere niveauer.
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Fig 1.: Forside til uddannelsesprogram
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Fig 1.: Moduloversigt

Moduloversigt:

KOMPETENCE Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Triage og Visitation

Prioritering og overblik i
en akutafdeling

Hjertestop hos voksne

ABC
ustabil patient
3 kompetencegrupper

ABC patient
9 kompetencegrupper

Handtering af akutte
skader 15 kompetencer

Varetage god
kommunikation

Samarbejde med
kollegaer, andre
personale- grupper,
patienter og pargrende

Agere professionel t

Lede og organisere

Akademiker

Andre gnsker:

Husk at bygge kompetencerne op over tid

Der skal til hvert tidspunkt vaere elementer i alle felter for modulet men det kan udmaerket vaere i lavt
kompetenceniveau.
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