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Ifolge anmelderen rammer Kaare Dybvad Beks bog et reelt hul i debatten ved at sastte fokus pa de lokale, kulturelle og
fordelingsmeessige omkostninger ved udenlandsk arbejdskraft. Men bogen bliver unuanceret ved ikke ogsé at minde
leeseren om de brede materielle gevinster ved arbejdskraftindvandring og ved at tegne et for dystert billede af de kul-

turelle omkostninger.
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Verden afigar

Kaare Dybvad Bek har skrevet endnu en bog
om en udvikling i det danske samfund, der ef-
ter hans mening er gdet i den gale retning.
Det har han gjort for. I bagerne De lzrdes ty-
ranni, Udkantsmyten og Arbejdets land har
han pa hver sin made beskrevet et Danmark,
hvor magt, status og anerkendelse er gledet
veek fra den arbejderklasse, han opfatter som
det danske samfunds tyngdepunkt. Denne
gang er det ikke akademikere, storbyboere
eller arbejdssky influencere, der star for skud,
men den udenlandske arbejdskraft: tjeneren
fra Bangladesh, lagerarbejderen fra Indien,
renggringsassistenten, sosu’en, Wolt-buddet
— og de arbejdsgivere, der igen og igen efter-
sporger flere fremmede hander.

Bogens udgangspunkt er en markant udvik-
ling i det danske samfund. Danmark har i ar-
tier fgrt en stadig strammere politik over for
flygtninge og familiesammenfgring, samtidig
med at der er kommet mange flere udenland-
ske arbejdstagere. Hvor store dele af den gko-
nomiske debat har haft en tendens til at be-
tragte denne udvikling som en nesten
ubetinget gevinst, insisterer Dybvad pa, at
regnestykket er mere kompliceret. Den uden-
landske arbejdskraft kan veere en gkonomisk
gevinst pa papiret, men der fglger ogsa over-
sete omkostninger med. Nogle indvandrer-
grupper traekker storre veksler pa de offentli-
geydelser, og de skaberkulturelle speendinger.
Verre endnu er disse gkonomiske og kulturel-
le omkostninger skavt fordelt. Hvor gevin-
sterne hgstes bredt i form af billigere service
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og hgjere levestandard, samler udgifterne sig
i bestemte kommuner og blandt bestemte be-
folkningsgrupper, ikke mindst pa den keben-
havnske vestegn.

Bogen kan leeses pa to méder. Rent eksoterisk
er der tale om et korrektiv fra en tidligere ud-
lendinge- og integrationsminister, der er
treet af at hgre péd Brian Mikkelsen fra Dansk
Erhverv og andre borgerlige lykkeriddere,
nar de konstant beder om flere fremmede
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heender. Esoterisk — eller straussiansk — kan
bogen leses som et stykke snedigt partipoli-
tisk strategiarbejde, der forsgger at justere
den udlendingepolitiske spilleplade, sa So-
cialdemokratiet kan placere sig til hgjre for de
borgerlige. Jeg vil mest fokusere pé den forste
leesning, men ogsa kort bergre den sidste.

Flere gevinster end bogen vil vaere ved

Som korrektiv er bogen bade laeseverdig og
vigtig. Dybvad har fat i noget reelt, nar han
peger pa, at der er omkostninger ved uden-
landsk arbejdskraft, og at de ikke ngdvendig-
vis falder de samme steder som gevinsterne.
Alt for meget i den offentlige debat handler
entydigt om at fa flere varme heaender til Dan-
mark. Bogen minder én om, at de heender sid-
der pd mennesker, der skal bo et sted, indgé i
etlokalsamfund og har bgrn, der skal gé i sko-
le og daginstitution.

Dertil kommer, at Dybvad husker os p4, at alt
udenlandsk arbejdskraft ikke er ens. Der er
forskel pa hgjt betalte specialister, som ofte
kun opholder sig i Danmark i en begrenset
periode, og lavt betalte arbejdsmigranter,
som i hgjere grad slar rod og tager familien
med. Det er iser i forhold til den sidste grup-
pe, at sporgsmalene om skoler, daginstitutio-
ner og andre offentlige institutioner melder

sig.

Men selv om bogen er et vigtigt korrektiv,
kommer den efter min vurdering for hurtigt
forbi fordelene ved den udenlandske arbejds-
kraft. Dybvads fokus pd omkostningerne ggr
detlet at fa indtryk af, at de er langt storre end
gevinsterne. Omkostningerne beskrives ma-
lende, i jordfarver og med den ene case efter
den anden, mens fordelene reduceres til nog-
le f& generelle sandheder. Dermed tegnes der
heller ikke noget egentligt billede af, hvordan
et Danmark med mindre lavtlgnnet uden-
landsk arbejdskraft ville se ud. Og det er jo re-
levant, hvis man mener, at Danmark ville
veere bedre tjent med feerre udenlandske ar-
bejdstagere med lave indkomster.

Sé lad mig prove at tegne det billede. Et Dan-
mark med mindre udenlandsk arbejdskraft
ville veere et Danmark med hgjere priser og et
lavere serviceniveau, bade privat og offent-
ligt. Opgaver i @ldreplejen, sundhedssekto-
ren, renggring, transport, byggeri, restaura-
tion og landbrug ville vere dyrere eller
vanskeligere at bemande. Det ville markes i
hverdagen: lengere ventetid i plejen, faerre
hender pd sygehuse og plejehjem, dyrere
renggring, dyrere restaurantbesgg, dyrere
byggeriog stgrre flaskehalse i transport og lo-
gistik. Flere danskere ville skulle tage harde,

lavtlgnnede og mindre prestigefyldte job,
som mange i dag ngdig vil have. Det er den
virkelighed, som vi ville st& i uden den uden-
landske arbejdskraft. Og det er det, der ggr, at
omkostningerne ved udenlandsk arbejds-
kraft kan veere til at leve med.

Forsimplinger

Ud over at overfokusere pd omkostningerne
ved (lavt betalt) udenlandsk arbejdskraft,
rummer bogen ogséd nogle lidt for letkgbte
slutninger.

For det fgrste saetter Dybvad spergsmélstegn
ved, hvor meget bedre livet egentligt er for de
mennesker, der far mulighed for at arbejde i
Danmark. I bogens indledning forteeller han
sdledes historien om en skolekammerat med
tyrkisk baggrund og hans familie og spekule-
rer pd, om de maske havde haft et bedre liv,
hvis de var blevet i Tyrkiet. Det bliver en ken-
de for anekdotisk. Her tror jeg, den gkonomi-
ske videnskab over en bred kam er enig i, at
for de mennesker, der flytter til rigere omré-
der, er migration en enorm succes (se fx. Ba-
nerjee, AV., & Duflo, E. (2019): Good Eco-
nomics for Hard Times. Public Affairs).

For det andet har han ikke meget til overs for
idéen om, at velfaerdsstaten spiller en vigtig
rolle for stgrrelsen af omkostningerne ved
udenlandsk arbejdskraft. Konkret mener
Dybvad, at forklaringen pé, at mange udleen-
dinge ender pa passiv forsgrgelse, primeert er
kulturel og ikke handler om, at indvandrere
pacificeres af velfaerdsstaten. Men selv hvis
man accepterer det, kan velfardsstaten jo
stadig pavirke bade, hvem der flytter til Dan-
mark, og hvem der valger at blive. Dybvad vi-
ser selvisin bog, at dem med hgje indkomster
i hgjere grad flytter videre, mens dem, der i
hojere grad modtager offentlige ydelser, bli-
ver. Er det helt uafhangigt af vores velfaerds-
stat?

For det tredje gar det ogsa lidt for hurtigt med
nogle af sammenligningerne. Byggebran-
chen og restaurationsbranchen fremhaves
som serligt slemme, hvad angar arbejdsfor-
hold, hvilket kobles til de mange udenlandske
medarbejdere. Men har det ikke altid vaeret i
de brancher, hvor arbejdsforholdene i Dan-
mark har veeret darligst?

Kulturmedet koster - men hvor meget?

P4 ét punkt har Dybvad helt klart fat i noget
vaesentligt: Kulturmgdet er ikke omkost-
ningsfrit. Det koster penge, energi og institu-
tionel kapacitet at f& mere sammensatte lo-
kalsamfund til at haenge sammen. Men hvis
man som Dybvad vil tage kulturmgdet serigst
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som et politisk problem, er det ikke nok at
fastsld, at der findes omkostninger. Man bli-
ver ogsd ngdt til at sperge, hvor store de
egentlig er.

Her arbejder Dybvad i hgj grad med historier,
der peger pa, at omkostningerne er store:
bgrn, der er sveere at integrere, fordi de ser for
meget skeerm; ekstra udgifter til tandhygiej-
ne; skoler og institutioner under pres. Den
slags eksempler ggr indtryk og peger sikkert
ogsa pa noget reelt. Men de viser fgrst og
fremmest, at der findes problemer - ikke ngd-
vendigvis hvor meget problemerne fylder i
det samlede billede.

Og netop dér bliver bogen efter min mening
mindre overbevisende. For der er ogsé for-
hold, der peger i en anden retning. Dybvad
henviser selv til et studie, der viser, at nar
flygtninge —altsé den type indvandrere, man
ma formode skaber nogle af de stgrste kultu-
relle omkostninger — flytter til et omrade, s&
har det ikke nogen effekt pa lokalbefolknin-
gens trang til at flytte vaek. Tvaertimod bliver
folk boende, og boligpriserne stiger (Damm,
A.P., Hassani, A., Kumar, A. & Parra-Alvarez,
J.C. (2025): Medium-Run Impacts of Immi-
gration on the Housing Market: Evidence
from a Quasi-Experimental Shift-Share In-
strument (No. 2578). ROCKWOOL Founda-
tion Berlin (RFBerlin)). Det er sveert at fa til at
passe med en forestilling om, at kulturmgdet
i sig selv gor omrdder markant mindre at-
traktive.

Noget lignende gelder folkeskolen. Hvis inte-
grationsudfordringer var den dominerende
forklaring p de brede problemer i skolen, vil-
le man forvente, at de stgrste fald i niveau
fandt sted dér, hvor andelen af ikke-vestlige
indvandrere er hgjest. Men en analyse fra
Dansk Industri (https://www.danskindustri.
dk/arkiv/analyser/2026/4/den-faglige-kloft-
mellem-land-og-by/) peger i en anden ret-
ning: Niveauet falder hurtigst i land- og pro-
vinskommuner, altsé i den type kommuner,
hvor der typisk er feerrest ikke-vestlige ind-
vandrere. Det betyder ikke, at man skal igno-
rere integrationsudfordringer. Men det indi-
kerer, at udenlandsk arbejdskraft ikke er den
dominerende forklaring pa de store makro-
trends i skolernes performance.

Jeg kan allerede merke “integrationsreali-
sterne” rulle med gjnene. Har jeg ikke leest om
volden i folkeskolerne? Om den sociale kon-
trol? Om ydmygelsesvold? Jo, men jeg har
ogsa levetikulturelt sammensatte miljger det
meste af mitliv. Og det gor jeg stadig. Jeg bor i
Albertslund i et kvarter, hvor lige under halv-

delen nok har anden etnisk baggrund end
dansk. Mine bgrn gér i en skole, hvor over en
tredjedel af bgrnene har anden etnisk bag-
grund end dansk. Og ja, det er kulturelt ud-
fordrende. Det kraever mere af institutioner-
ne og giver friktioner, som man ikke skal
romantisere. Men det er stadig et meget godt
liv. Mine bgrn kan laese og regne. De har ven-
ner. De trives. Jeg trives. Sa ja: kulturmgdet
koster, men hvor dyrt er det egentlig? For
mig, der har levet et helt liv i omrader med
mange mennesker med udenlandsk bag-
grund, har prisen arligt talt ikke veeret s& hgj.

Det betyder ikke, at integrationsproblemerne
er opdigtede, eller at kulturkonflikter ikke
findes. Det betyder bare, at deres stgrrelse
ikke bgr tages for givet. Og her har bogen en
tendens til at generalisere fra konkrete ek-
sempler til et mere generelt billede, som ikke
sandsynligggres tilstreekkeligt.

Prisen for at sla bak

Min leesning af Kaare Dybvad Beks forfatter-
skab — og hans politiske virke mere generelt —
er, at han ser en forfaldshistorie omkring sig.
Samfundet har de sidste 30 ar udviklet sig i
den gale retning. For meget centralisering.
For meget uddannelse. For meget udenlandsk
arbejdskraft. Dybvad anser disse udviklinger
som politisk drevne, og siden 2019 har social-
demokratisk ledede regeringer i forskellig
grad forsggt at sld bak pa alle tre omréder.

Jeg er enig i, at alle tre udviklinger har veeret
pa spil, og ogsa enig i, at de er politisk forme-
de. Men jeg synes, at Dybvad i sit forfatter-
skab — og Socialdemokratiet i sin politik —
overser, at der ogsé er gode grunde til, at man
isin tid traf disse politiske valg. Nemlig for at
sikre Danmark materiel velstand, sd der var
rad til en robust velfaerdsstat.

Nér lange uddannelser har féet hgj status,
skyldes det, at der er et stort samfundsgkono-
misk afkast af uddannelse. Nar man har cen-
traliseret, er det for at hgste stordriftsfordele,
praecis som private virksomheder ogsé gor.
Og man har &bnet for udenlandsk arbejds-
kraft, fordi den udfgrer veerdifuldt arbejde i
samfundet.

Det interessante ved Dybvads bgger er, at han
peger pa nogle af de omkostninger, som den-
ne udvikling ogsé har haft. Det er godt. For-
delingsmaessigt kan man sagtens mene, at
der bgr kompenseres bedre for dem, der bee-
rer en stgrre del af byrden af disse omkostnin-
ger. Det galder ogsa i forhold til den uden-
landske arbejdskraft. Men jeg tvivler pa, at
der reelt er appetit i befolkningen pa en mar-
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7 En kritik, som ger det muligt at ga til
hojre om de borgerlige pa udleendinge-
politikken. Ved at tale mindre om asyl,
granser og konventioner, men om den
indvandring, der kommer i slips, sikker-
hedssko eller forklaede. Snedigt.

kant anden retning, hvis regnestykket ggres
op pé en balanceret méade.

En straussiansk laesning

Dybvads bog er samtidig sveer ikke ogsé at
leese som et partipolitisk indleeg. Som polito-
log er det i nogen grad det mest interessante
ved den. Bogen fremstér saledes som et for-
spg pa at kridte stregerne op i konkurrencen
om de veelgere, der gnsker en hdrd udlendin-
gepolitik, men som ogsa godt kan lide velfeerd
og omfordeling.

Grundlaggende er der to gmme punkter, nér
det kommer til at fgre en stram udlendinge-
politik. Det ene er, at udleendinge er menne-
sker, som folk kan fa sympati for. Vi kender
alle historien om den velintegrerede gymna-
sieelev, som pludselig stér til udvisning. Det
er tit sddanne historier, der kan fa venstreflg-
jen til at ryste pd hdnden. Det andet er, at ud-
leendinge ogsd er arbejdskraft. Det er her,
borgerlige partier ofte bgjer af. S& snart der
bliver mangel pa hender i industrien, er de
klar til at &bne dgren pa klem.

Dybvads bog kan lases som et forsgg pa at
trykke pé hgjreflgjens smme punkt ved at for-
mulere en principiel kritik af arbejdskraftind-
vandringen. En kritik, som ggr det muligt at
gé til hgjre om de borgerlige pa udlendinge-
politikken. Ved at tale mindre om asyl, green-

ser og konventioner, men om den indvan-
dring, der kommer i slips, sikkerhedssko eller
forkleede. Snedigt. Men jeg eritvivl om, hvor-
vidt det virker. For hvad opfatter valgerne
egentlig som en hard udlendingepolitik? Er
det stadig asyl, greenser og konventionsbrud,
der taeller mest? Oplever veelgerne overhove-
detimporten af arbejdskraft som en del af det
samme konfliktfelt? Det er et abent spgrgs-
mal.

Tenker man péd den netop overstdede valg-
kamp, virker det stadig, som om det isaer var
de kriminelle indvandrere, konventionerne
og den klassiske udlendingepolitik, der fyld-
te. Omvendt fulgte Socialdemokratiet heller
ikke helhjertet Dybvads linje. De fleste af de
udlendingepolitiske initiativer, partiet frem-
havede, handlede ikke om udenlandsk ar-
bejdskraft. Og det er maske ogsa svart at se
en sadan strategi blive til virkelighed, hvis
man ikke kan telle til 9o mandater uden Mo-
deraterne.

Alligevel ville det veere et interessant eksperi-
ment for partiet at forfglge, og givet Dybvads
status som fremtredende ideolog i partiet er
det sveert at forestille sig, at bogen ikke pa et
tidspunkt vil seette sig mere direkte spor i So-
cialdemokratiets politiske retorik og politiske
udspil.
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