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Hvorfor en ny organisation

Beskæftigelsesministeriets 
nye organisering 

 Det er efter 

min opfattelse 

helt afgørende 

for effektiv for-

valtning og god 

ministerbetje-

ning at skabe 

rammerne for 

� og opstille en 

klar forventning 

om � at ledere og 

medarbejdere i 

styrelser og  

departement ser 

faglighed og  

politik som to 

sider af samme 

mønt.
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 Det er et vigtigt opmærksomhedspunkt, 

at inddragelsen af styrelserne skal ske på en 

måde, så vi opretholder styrelser, hvor med-

arbejderne er gode til og motiverede af at 

bidrage til den løbende udvikling og nytænk-

ning af de områder, vi har et ansvar for.

Beskæftigelsesministeriets nye organisation
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 Ministeriet har behov 

for at rette blikket mere ud 

mod den kommunale vir-

kelighed. Det er helt nød-

vendigt, når reformerne 

skal føres ud i livet.
Styrket implementeringsdagsorden

Figur t.h.: 
Ministerområdets 
organisationsdiagram

Figur t.v.: 
Departementets 
organisationsdiagram
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