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e Og så er det stærkt motiverende, når vi på den 

måde kan inddrage borgerne i arbejdet med at skabe 

tryghed.
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e ... og i den forstand kan det godt betragtes som en

tillids-reform; vi stolede på, at færre ledere kunne klare 

opgaven at lede dansk politi effektivt.
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som kompetent og tillidsvækkende ordensmagt.



ADMINISTRATIV DEBAT | OKTOBER 2014 31

µ±³°»¬»²¬»ò Ü»®º±® ¿®¾»¶¼»® ª· ¸»´» ¬·¼»² °; 

¿¬ ¸(¶²» µ±³°»¬»²½»²·ª»¿«»¬ò Þ´¿²¼¬ ¿²¼»¬ 

¸¿® ª· ¼» ­»²»®» ;® ®»º±®³»®»¬ °±´·¬·«¼¼¿²ó

²»´­»²ô ´·¹»­±³ ª· «¼¾§¼»® »¬ ³»¹»¬ ­¬±®¬ ¿²ó

¬¿´ »º¬»®ó ±¹ ª·¼»®»«¼¼¿²²»´­»®ô ¼»® ¾´¿²¼¬ 

¿²¼»¬ ¹(® ±­ · ­¬¿²¼ ¬·´ ¿¬ ¸;²¼¬»®» ±¹­; ²§» 

µ®·³·²¿´·¬»¬­º±®³»®ò 

Û² ¿²¼»² ª·¹¬·¹ º±®«¼­:¬²·²¹ º±® ¾±®¹»®²»­ 

¬·´´·¼ »®ô ¿¬ ª· ·²¬»®²¬ · °±´·¬·»¬ ¸¿® ¬·´´·¼ ¬·´ 

¸·²¿²¼»²å ¿¬ ´»¼»´­»² ¸¿® ¬·´´·¼ ¬·´ ³»¼¿®¾»¶ó

¼»®²»ô ¿¬ ³»¼¿®¾»¶¼»®²» ¸¿® ¬·´´·¼ ¬·´ ´»¼»´ó

­»² � ±¹ ­»´ªº(´¹»´·¹ ¿¬ ¼»® »® ¬·´´·¼ °; ¬ª:®­ · 

±®¹¿²·­¿¬·±²»² ³»´´»³ µ±´´»¹»® ±¹ ³»´´»³ 

¿º¼»´·²¹»®ò Ì·´´·¼»² »® ³»¼ ¬·´ ¿¬ ­¬§®µ» ­¿³ó

¿®¾»¶¼»¬ô ±¹ ¼»² »® ¿º¹(®»²¼» º±®ô ¿¬ ª· µ¿² 

­·µ®» »ºº»µ¬·ª·¬»¬ ±¹ µª¿´·¬»¬ · ±°¹¿ª»´(­²·²ó

¹»²ô ¼»® ·¹»² »® ³»¼ ¬·´ ¿¬ ­¬§®µ» ¾±®¹»®²»­ 

¬·´´·¼ ¬·´ ±­ò Ü»² ·²¬»®²» ¬·´´·¼ »® ±¹­; ³»¼ ¬·´ 

¿¬ ­·µ®»ô ¿¬ ª±®»­ ³»¼¿®¾»¶¼»®» »® ¿³¾¿­­¿ó

¼(®»® º±® °±´·¬·»¬ ±¹ ¼»®³»¼ �³»¼­µ¿¾»®»� ¿º 

¬·´´·¼ ¬·´ô ¿¬ ª· ­±³ ±®¼»²­³¿¹¬ ´(­»® ª±®»­ 

­¿³º«²¼­±°¹¿ª» ¾»¼­¬ ³«´·¹¬ò 

× ³¿¶ · ;® ¿º­´«¬¬»¼» ª· ¿®¾»¶¼»¬ ³»¼ »² ´»¼»®ó

®»º±®³ ¿º ¸»´» ¼¿²­µ °±´·¬·ò Î»º±®³»² ¹·µ 

¾´¿²¼¬ ¿²¼»¬ «¼ °; ¿¬ ®»¼«½»®» ¿²¬¿´´»¬ ¿º ´»ó

¼»®ó´¿¹ · ±®¹¿²·­¿¬·±²ô ±¹ · ¼»² º±®­¬¿²¼ µ¿² 

¼»¬ ¹±¼¬ ¾»¬®¿¹¬»­ ­±³ »² ¬·´´·¼­®»º±®³å ª· 

­¬±´»¼» °;ô ¿¬ º:®®» ´»¼»®» µ«²²» µ´¿®» ±°¹¿ó

ª»² ¿¬ ´»¼» ¼¿²­µ °±´·¬· »ºº»µ¬·ª¬ô ±¹ ¿¬ ª±®»­ 

³»¼¿®¾»¶¼»®» ¹»®²» ª·´´» ±¹ µ«²²» §¼» ¼»² 

º±®²(¼²» ³»¼´»¼»´­» ±¹ ­»´ª´»¼»´­»ò 

Û² ¼»´ ¿º ́ »¼»®®»º±®³»² ̧ ¿® ±¹­; ª:®»¬ ¿¬ ¼»ó

ó

´¿¹ò Ü»¬ ¿®¾»¶¼»® ª· º±®¬­¿¬ ³»¼ ¿¬ ·³°´»³»²ó

¬»®»ô ´·¹»­±³ ª· ¸¿® º±µ«­ °; ¿¬ «¼ª·µ´» ¹±¼» 

­µ¿¾» ®«³ º±® ¿¬ ­²¿µµ» ±®¼»²¬´·¹ ±³ô ¸ª±®ó

¼¿² ª· ´§µµ»­ ³»¼ ¿¬ «¼º(®» ¹±¼¬ ¿®¾»¶¼» ±¹ 

­µ¿¾» ®»­«´¬¿¬»® «²¼»® ¼» ²§» ®¿³³»®ò 

Ê· »® ²;»¬ ´¿²¹¬ · º±®¸±´¼ ¬·´ ¿¬ º; ¼»² ²§» 

­¬®«µ¬«® ¬·´ ¿¬ º«²¹»®»ô ³»² ­µ¿´ º±®¬­¿¬ ¿®ó

¾»¶¼» ³»¼ ¿¬ º; ¼» ²§» ́ »¼»´­»­°®·²½·°°»® ·²¼ 

«²¼»® ̧ «¼»²ò Þ´¿²¼¬ ¿²¼»¬ µ¿² ª· ¾´·ª» ¾»¼®» 

¬·´ ¿¬ ­·µ®» µ±³³«²·µ¿¬·±²»² ²»¼»º®¿ ±¹ ±°ô 

´·¹»­±³ ª· ±¹­; ·²¬»®²¬ ̧ ¿® ¾»¸±ª º±® ́ (¾»²¼» 

¿¬ ­·µ®» º±®­¬;»´­» º±® ª±®»­ °®·±®·¬»®·²¹»®ò 


