
ADMINISTRATIV DEBAT | OKTOBER 201412

AF DIREKTØR I KOMMUNERNES LANDS-
FORENING JAN OLSEN
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e Flere politiske mål og resultatkrav har 

imidlertid ikke ændret grundlæggende ved 

kommunernes decentrale styringsfilosofi i

forhold til velfærdsinstitutionerne.
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e Man har fået et større ledelsesrum, men 

skal til gengæld levere resultater på en smal-

lere spilleplade.
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Målene er ikke til debat
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e Det er en grundlæggende forudsætning for 

tillidsdagsordenen, at der er en gensidig aner-

kendelse af de roller, som politikere, ledere og

medarbejdere har i samarbejdet.


