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AF CLAES NILAS, FORMAND FOR NAF

Nordisk Alment møde i Stockholm

Nordisk Administrativt  
Forbund (NAF) ved  
årsskiftet 2015-2016

Debatmøder om styring
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Karriereudvikling og embedsmandsroller

 Hvordan skaber man det gode samarbejde mellem 

de folk i en offentlig organisation, som har fokus på sty-

ring, mål, resultater og bundlinje, og dem, som skal have 

fokus på den faglige udvikling i organisationen ?
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Foråret 2016: Forvaltningskonference og 
Udenrigstjenesten 

 Det virker også som om, at offentlige topledere har 

taget Kodeks til sig og bruger det.



ADMINISTRATIV DEBAT | DECEMBER 2015 31


