
ADMINISTRATIV DEBAT | DECEMBER 201712

e Til eksamen bliver de studerende testet dels i at kun-

ne producere et kortfattet notat inden for et fastsat tidsin-

terval og dels i at kunne præsentere dette mundtligt. 
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³»¬±¼·­µ» µ±³°»¬»²½»®ô »ª²»² ¬·´ ¿¬ ±ª»®ó
­µ«» ±¹ ´(­» µ±³°´·½»®»¼» °®±¾´»³»® ±¹ »ªó
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Udviklingen i uddannelsen
– nye kompetencer?
× ª±®»­ ¼·­µ«­­·±²»® ¿º µ¿²¼·¼¿¬»®²»­ µ±³ó
°»¬»²½»® ³»¼ ¿º¬¿¹»®» º®¿ ­;ª»´ ¼»² ±ºº»²¬´·ó
¹» ­±³ ¼»² °®·ª¿¬» ­»µ¬±® � ±¹ ª· ̧ ¿® ­¬±® ¹´:ó
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´»² ­µ¿´ ª:®» µ»²¼»¬»¹²»¬ ª»¼æ ï÷ ­±´·¼ ·²¼ó
­·¹¬ · ¼»¬ °±´·¬·­µ» ­§­¬»³­ ª·®µ»³;¼» ±¹ î÷ »¬ 
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e Et absolut kerneelement i vores uddannelser er, at

vores kandidater skal være dygtige til at vurdere viden 

og også til selv at producere ny viden. Metodefagene har 

derfor altid haft en særlig bevågenhed på Statskundskab.
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»® ¼»® · «²¼»®ª·­²·²¹»² »¬ (¹»¬ º±µ«­ °; ²§»ó
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Fake news? Metode og vidensproduktion
Û¬ ¿¾­±´«¬ µ»®²»»´»³»²¬ · ª±®»­ «¼¼¿²²»´­»® 
»®ô ¿¬ ª±®»­ µ¿²¼·¼¿¬»® ­µ¿´ ª:®» ¼§¹¬·¹» ¬·´ ¿¬ 
ª«®¼»®» ª·¼»² ±¹ ±¹­; ¬·´ ­»´ª ¿¬ °®±¼«½»®» ²§ 
ª·¼»²ò Ó»¬±¼»º¿¹»²» ̧ ¿® ¼»®º±® ¿´¬·¼ ̧ ¿º¬ »² 
­:®´·¹ ¾»ª;¹»²¸»¼ °; Í¬¿¬­µ«²¼­µ¿¾ò Ü»¬ 
¹:´¼»® ­;ª»´ ¼»² ¹®«²¼´:¹¹»²¼» º±®­¬;»´­» 
º±® ³«´·¹¸»¼»®²» º±® ¿¬ °®±¼«½»®» ª·¼»² ±³ 
ª±®»­ ­¿³º«²¼ � ±¹ ²±µ ­; ³»¹»¬ º¿´¼¹®«¾»® 
±¹ º¿®»® ¸»®· � ­±³ ¼» µ±²µ®»¬» ¿²¿´§­»¬»µó
²·µµ»®ô ¸ª¿¼ »²¬»² ¼» »® µª¿²¬·¬¿¬·ª» »´´»® 
µª¿´·¬¿¬·ª»ò ×µµ» ³·²¼­¬ · »² ¬·¼ô ¸ª±® ·²º±®ó
³¿¬·±² ¿²¿´§­»®»­ ±¹ ­°®»¼»­ ¸«®¬·¹»®» »²¼ 
²±¹»²­·²¼»ô »® ¼»¬ ª·¹¬·¹¬ ¿¬ ̧ ¿ª» µ±³°»¬»²ó
½»®²» ¬·´ ¿¬ ­µ·´´» ­µ·¼¬ º®¿ µ¿²»´ò Õ±®®»´¿¬·±² 
»® ­±³ ¾»µ»²¼¬ ·µµ» ²(¼ª»²¼·¹ª·­ «¼¬®§µ º±® 
µ¿«­¿´·¬»¬ò 

Ü» ¬± »¹»²¬´·¹» ³»¬±¼»º¿¹ º§´¼»® îë ÛÝÌÍ 
°; ¾¿½¸»´±®«¼¼¿²²»´­»²ô ¼ª­ò ²:­¬»² »¬ ¸»´¬ 
­»³»­¬»®ô ³»² »² ­¬:®µ ³»¬±¼»¾»ª·¼­¬¸»¼ »® 
»² ·²¬»¹®»®»¬ ¼»´ ¿º ¿´´» º¿¹ °; ­;ª»´ ¾¿½¸»´±®ó 
­±³ µ¿²¼·¼¿¬«¼¼¿²²»´­»²ò ß´´» ª±®»­ µ¿²¼·ó
¼¿¬»® ̧ ¿® ¼»®º±® ­¬:®µ» ³»¬±¼·­µ» µ±³°»¬»²ó

µª¿´·¬¿¬·ª» ±¹ µª¿²¬·¬¿¬·ª» ¿²¿´§­»³»¬±¼»® 
±¹ ó¬»µ²·µµ»®ò Ø»®¬·´ µ±³³»®ô ¿¬ ª· ¸¿® ¹·ª»¬ 
¼» ­¬«¼»®»²¼» ³«´·¹¸»¼ º±® §¼»®´·¹»®» ³»¬±ó
¼·­µ ­°»½·¿´·­»®·²¹ò Ð; µ¿²¼·¼¿¬«¼¼¿²²»´­»² 
µ¿² ³¿² ­;´»¼»­ ª:´¹» º±®­µ»´´·¹» ­°»½·¿´·­»ó
®»¼» ³»¬±¼»º±®´(¾ °; ±° ¬·´ îð ÛÝÌÍò

Kandidaterne og arbejdsmarkedet
Û¬ ­°(®¹­³;´ô ¼»® ±º¬» µ±³³»® ±° · ¼·­µ«­ó
­·±²»² ±³ µ±³°»¬»²½»®ô »®ô ±³ ¼» ­¬«¼»®»²ó
¼» µ¿² ±ª»®­:¬¬» ¼» µ±³°»¬»²½»®ô ¼» º;® °; 
«¼¼¿²²»´­»²ô ¬·´ ¼»¬ô ¼»® »® ¾®«¹ º±® °; ¿®ó
¾»¶¼­³¿®µ»¼»¬ò Ü»¬ ­°(®¹­³;´ »® ¾´»ª»¬ »²¼ó
²« ³»®» °®»­­»®»²¼» · ´§­»¬ ¿º º®»³¼®·º¬­®»ó
º±®³»²ô ¸ª±® ­¬«¼»®»²¼» ­µ¿´ º:®¼·¹¹(®» 
¼»®»­ µ¿²¼·¼¿¬«¼¼¿²²»´­» °; ³¿µ­·³¿´¬ îc 
;®ò Ü»®³»¼ µ¿² ³¿² ·µµ» µ±³¾·²»®» ­·² «¼ó
¼¿²²»´­» ³»¼ »®¸ª»®ª­»®º¿®·²¹ · ­¿³³» ±³ó
º¿²¹ ­±³ ¬·¼´·¹»®»ò Í¬«¼»®»²¼» ¾´·ª»® ¸«®¬·ó
¹»®» µ´¿® ¬·´ ¿®¾»¶¼­³¿®µ»¼»¬ô ³»² ¸¿® 
³·²¼®» °; ÝÊ�»¬ · º±®³ ¿º º¨ ­¬«¼·»¶±¾­ò 

e Nogle vil

nok hævde, at 

instituttets

tilpasning af

undervisningen

til udviklingen i

det omgivende

samfund er

præget af en vis 

konservatisme.
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e Et spørgsmål, der ofte kommer op i diskussionen 

om kompetencer, er, om de studerende kan oversætte 

de kompetencer, de får på uddannelsen, til det, der er 

brug for på arbejdsmarkedet. Det spørgsmål er blevet 

endnu mere presserende i lyset af fremdriftsreformen

e I vores optik er vores vigtigste bidrag til arbejds-

markedet netop, at vores kandidater har en række ker-

nekompetencer, som er relativt stabile over tid. Sam-

tidig skal uddannelsen følge med udviklingen både i 

faget og på det arbejdsmarked, der uddannes til.

× ¼»² ­·¬«¿¬·±² ­°·´´»® ·­:® °®¿µ¬·µ±°¸±´¼ · ́ (ó
¾»¬ ¿º «¼¼¿²²»´­»² »² ¿º¹(®»²¼» ®±´´» º±® ¿¬ 
º; »®º¿®·²¹ ³»¼ ¿¬ ¾®«¹» ­·²» µ±³°»¬»²½»® · 
»² ¿®¾»¶¼­³:­­·¹ ­¿³³»²¸:²¹ò Ü»¬ »® ²« 
­;¼¿²ô ¿¬ ±³µ®·²¹ èë °®±½»²¬ ¿º ¼» ­¬«¼»®»²ó
¼» ¾®«¹»® »² ¼»´ ¿º ¼»®»­ «¼¼¿²²»´­» · »¬ 
°®¿µ¬·µº±®´(¾ »²¬»² · Ü¿²³¿®µ »´´»® · «¼´¿²ó
¼»¬ò Ü»¬ ±°º¿¬¬»® ª· ¹®«²¼´:¹¹»²¼» ­±³ °±ó
­·¬·ª¬ò Ü»® »® ·³·¼´»®¬·¼ ±¹­; »² «¼º±®¼®·²¹ · 
¿¬ ­·µ®»ô ¿¬ ¼» ­¬«¼»®»²¼» º;® ²±µ «¼ ¿º °®¿µó
¬·µµ»²ô ±¹ ¿¬ ¼»® »® ­¿³³»²¸:²¹ ³»´´»³ 
°®¿µ¬·µµ»² ±¹ ®»­¬»² ¿º «¼¼¿²²»´­»²ò × ¼»² 
µ±³³»²¼» ¬·¼ °´¿²´:¹¹»® ª· ¼»®º±® »¬ ¬:¬¬»ó
®» ­¿³¿®¾»¶¼» ³»¼ °®¿µ¬·µ­¬»¼»®²» ±¹ »² 
µ±¾´·²¹ ³»´´»³ °®¿µ¬·µ ±¹ º¿¹ «¼¾«¼¬ ¿º ·²ó
­¬·¬«¬¬»¬ò

Ð; µ¿²¼·¼¿¬«¼¼¿²²»´­»² ¸¿® ¼» ­¬«¼»®»²¼» 
³«´·¹¸»¼ º±® ¿¬ ¹; · ¼§¾¼»² ³»¼ ±ºº»²¬´·¹ ´»ó
¼»´­» ­;ª»´ ¬»±®»¬·­µ ­±³ °®¿µ¬·­µô ±¹ °; »¬ ¿º 
¼·­­» º¿¹ ¼¿²²»® ̧ ª»® ­¬«¼»®»²¼» °¿® ³»¼ »² 

ó
­¬»®«¼¼¿²²»´­» · ±ºº»²¬´·¹» ´»¼»´­» øÚÓÑÔ÷ 
³»¼ ¸»²¾´·µ °; ¿¬ ´¿ª» »² ¸¿²¼´»°´¿² º±® ´»ó
¼»®»²­ ±®¹¿²·­¿¬·±²ò Ü»¬ ¹·ª»® ¼» ­¬«¼»®»²¼» 
¹±¼» ³«´·¹¸»¼»® º±® ·²¼¾´·µ · ¼»®»­ º®»³¬·ó
¼·¹» ¿®¾»¶¼­³¿®µ»¼ò

En konservativ tilgang?
Ò±¹´» ª·´ ²±µ ¸:ª¼»ô ¿¬ ·²­¬·¬«¬¬»¬­ ¬·´°¿­ó
²·²¹ ¿º «²¼»®ª·­²·²¹»² ¬·´ «¼ª·µ´·²¹»² · ¼»¬ 
±³¹·ª»²¼» ­¿³º«²¼ »® °®:¹»¬ ¿º »² ª·­ µ±²ó
­»®ª¿¬·­³»ò Ü»¬ µ¿² ̧ ¿ª» ­·² ®·¹¬·¹¸»¼ò Õ¿²ó
¼·¼¿¬»® · ­¬¿¬­µ«²¼­µ¿¾ º®¿ ¼» ­»²»­¬» ;®¬·»® 
ª·´ ­;´»¼»­ µ«²²» ²·µµ» ¹»²µ»²¼»²¼» ¬·´ »² 
°:² ¼»´ ¿º ¼» º¿¹ô µ±²µ®»¬» »³²»® ±¹ ­°»½·ó

ó
­»²ò × ª±®»­ ±°¬·µ »® ª±®»­ ª·¹¬·¹­¬» ¾·¼®¿¹ ¬·´ 
¿®¾»¶¼­³¿®µ»¼»¬ ²»¬±°ô ¿¬ ª±®»­ µ¿²¼·¼¿¬»® 
¸¿® »² ®:µµ» µ»®²»µ±³°»¬»²½»®ô ­±³ »® ®»´¿ó
¬·ª¬ ­¬¿¾·´» ±ª»® ¬·¼ò Í¿³¬·¼·¹ ­µ¿´ «¼¼¿²²»´ó
­»² º(´¹» ³»¼ «¼ª·µ´·²¹»² ¾;¼» · º¿¹»¬ ±¹ °; 
¼»¬ ¿®¾»¶¼­³¿®µ»¼ô ¼»® «¼¼¿²²»­ ¬·´ò Ê»¼ ­·ó
¼»² ¿º ­¬¿¾·´·¬»¬»² »® ª±®»­ «¼¼¿²²»´­»® ¼»®ó
º±® ¸»´» ¬·¼»² · º±®¿²¼®·²¹ò Ò§» ¬»³¿»® ·²¼ó
¼®¿¹»­ô ¼»² ²§»­¬» º±®­µ²·²¹ ­:¬¬»­ °; 
°»²­«³´·­¬»®²»ô ±¹ ²§» º¿¹ ·²¬®±¼«½»®»­ò 
Ó¿² µ¿² ´:¹¹» ¬®§µµ»¬ °; ­¬¿¾·´·¬»¬»² »´´»® 
º±®¿²¼®·²¹»²ô ³»² ¼»¬ »® µ±³¾·²¿¬·±²»² ¿º 
¼» ¬± ¬·²¹ô ¼»® ­·µ®»® µ¿²¼·¼¿¬»®²»­ µ±³°»ó
¬»²½»® ¾»¼­¬ò 


