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Abstract

Selv om professionsuddannelserne de senere ar har haft fokus pa at udvikle de
studerendes innovative og kreative kompetencer, uddannes de studerende alligevel ofte i
en undervisningskultur, der indirekte opfordrer til passivitet, konformitet og fantasilgshed
og hvor skabelon- og metodetankning praemieres.

| forsgget pa at Igse dette dilemma har vi pa Ergoterapeutuddannelsen i Holstebro, under
overskriften 'Projekt Visuel Laering’, eksperimenteret med at inddrage forskellige visuelle
elementer for at skabe en undervisningsform, der fremmer de studerendes aktive
leeringsprocesser og derved gger deres kompetencer i innovation og kreativitet.

| denne artikel vil vi give et indblik i de didaktiske processer, og de bagvedliggende
refleksioner der har veeret gennemgaende fgr, under og efter projektet. Vi vil desuden
give et bud pa hvordan et projekt, der i fgrste omgang er drevet af fa ildsjzele,
implementeres og forankres til en laeringskultur, hvor kreativitet, innovation og
entreprengrskab nu er en naturlig del og bagvedliggende tanke i
uddannelsesplanlaegningen pa alle niveauer.
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Konvergent og divergent laeringskultur

De fleste undervisere kender til den situation, at man i en presset hverdag, hvor meget
stof skal serveres for mange studerende pa kort tid, forfalder til fglgende velkendte og
gennemprgvede struktur; underviseren gennemtygger materialet, strukturerer
pensumstoffets vigtigste elementer for at give de studerende overblik - og formidler dette
i et powerpoint-show, der i denne optik er et effektivt redskab til bade forberedelse og
formidling af stoffet. Denne praksis afspejler imidlertid en bestemt forstaelse af
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undervisning, hvor fokus netop er pa underviserens kompetencer, og hvor undervisning
forstas som den aktivitet at underviseren ’putter noget i hovedet’ pa de studerende (jf.
tankpasser-modellen) (1). Her er der altsa primaert fokus pa underviserens kompetencer —
og ikke pa de studerende og deres tilegnelse af viden.

Og desveaerre understgttes de studerendes leering ikke lige sa effektivt af denne forstaelse
af undervisning. Foran powerpoint-showet bliver de placeret i en passiv modtagerolle: De
traekkes igennem en bestemt tilrettelagt logik og struktur (underviserens), de praemieres
for reproduktion af viden (som fremgar af pensum) og males pa, om de lever op til de
leeringsmal, som pa forhand er formuleret af uddannelsen. Med andre ord bliver de
studerende iszer traenet i konvergent taeenkning (2).

Da der samtidig, fra alle sider, efterspgrges innovative og kreative professionelle, der kan
bidrage til at Igse de mangfoldige udfordringer, som det fremtidige velfaerdssamfund star
overfor, har vi et dilemma: Der er behov for professionelle, der kan agere i en verden, der
er i konstant forandring og som med faglige og generiske kompetencer kan bidrage til at
Ipse konkrete problemer med kvalificeret og innovativ handling, eller med andre ord; det,
der efterspgrges er evnen til divergent taenkning (2), men i praksis traeener vi de
studerende i det modsatte: til skabelon- og metodetaenkning.

Som uddannelsesinstitution er vi forpligtet til at uddanne sundhedsprofessionelle, der
besidder den viden, de kompetencer og faerdigheder, som samfundet har behov for. Det
er derfor ikke alene nok, at ergoterapeuter og andre sundhedsprofessionelle er fagligt
velfunderede og specialiserede i deres kernefaglighed. Det far i hgj grad ogsa betydning,
at vi uddanner de studerende med szrlige generiske kompetencer — at vi skaber kreative
og innovative ergoterapeuter, der kan indga i komplicerede opgavelgsninger med en
steerk faglig profil og ikke mindst med innovative kompetencer og et mindset, der kan
medbvirke til at udvikle nye Igsninger i en vifte af forskellige samarbejdsformer.

| udviklingsprojektet 'Visuel Laering’ har vi derfor forsggt at flytte fokus fra undervisningen
over til de studerendes lzering, iszer til den visuelle laering — for at styrke de studerendes
egen tilegnelse af kompetencer. Vi har gennem projektet eksperimenteret med forskellige
mader at a&ndre undervisningskulturen pa uddannelsen, sa vores undervisning bedre
understgtter de studerendes kreative og innovative kompetencer. Dette har haft store
konsekvenser — og udfordringer — for vores made at tilretteleegge undervisning pa.

De studerende g@r nu selv det, underviseren hidtil har gjort for dem



For at brede lzeringsbegrebet ud har vi taget udgangspunkt i begrebet multimodal lzering
(3). Forskning i hukommelsesprocesser viser, at multimodal leering, hvor et emne
praesenteres som bade tekst og billeder, fremmer evnen til at genkalde sig det som
indlaeres. Det beriger altsa lzereprocessen, at samme emne bearbejdes pa forskellige
mader i hjernen via multimodal forarbejdning. Samtidig geelder det, at billeder eller
visuelle elementer komprimerer informationen og saledes kan indeholde langt mere
information end tekst (3).

Imidlertid er det i den undervisning, hvor de studerende selv arbejder aktivt med
multimodal laering, at vi har oplevet den stgrste forandring: Forskning viser, at multimodal
undervisning, hvor indholdet formidles i bade skrift, tale og billeder, men hvor ogsa de
studerende selv skal arbejde med at komprimere og omdanne det faglige stof til billeder
og symboler, kan vaere med til at skabe en dybere form for laering og mening og samtidig
stimulere til mere kreativitet (3). Christiansen understgtter ligeledes denne tankegang:
“Leering er resultatet af den laerendes egne aktiviteter, ikke af underviserens. Aktiviteterne
skal veere specifikt knyttede til det, der skal laeres og den leerende skal i forbindelse med
leerestoffet bruge forskellige sanser og tilgange.” (4).

Der er altsa ikke blot tale om det lzerte stof formidles visuelt, men derimod at den visuelle
form nuancerer og ggr leeringen dybere.

For at skabe muligheder for multimodal undervisning, har vi pa uddannelsen indfgrt en
vifte af visuelle veerktgjer, som de studerende skal anvende pa forskellige mader,
eksempelvis i gennemgang af pensumstof, formulering af malsaetninger med en borger
eller formidling af et praksisprojekt. Nar de studerende arbejder med et visuelt veerktgj,
eksempelvis grafisk facilitering eller animationsfilm, er de ngdt til at bearbejde stoffet pa
flere mader; det vil sige at de studerende nu selv gér det, underviseren hidtil har gjort for
dem: De indhenter viden, strukturerer stoffet, deler stoffet op i mindre
forstaelsesenheder, skaber overblik over teoretiske sammenhange og formidler stoffet
videre til medstuderende/borgere. Ved at arbejde med visuelle veerktgjer, er de
studerende ngdt til at arbejde kreativt eller skabende med indholdet pa en helt anden
made, end hvis de arbejder traditionelt med f@rst at lzese teksten, fa den gennemgaet af
underviseren og derefter kunne reproducere denne viden (5). Ved selv at skulle arbejde
med og omstrukturere stoffet, arbejder den studerende multimodalt eller divergent med
indholdet og leerer det derved pa en dybere og mere grundlaeggende made (2).

Da de studerende allerede fra starten af uddannelsen introduceres til at arbejde med
visuelle veerktgjer, far de desuden tid og mulighed for Igbende at gve sig i at arbejde



skabende og kreativt i mange forskellige forlgb. Dette er vigtigt, da kreativitet kan tilegnes
ved at gve sig; et studie viser, at jo flere gange de studerende forsgger at veere kreative
omkring et givent emne, desto bedre er de til at generere nye ideer (6). Ligeledes
understreger Lene Tanggaard, at den aktive skabelse af gode rammer for kreativitet,
styrker de studerendes kreative og innovative kompetencer (7). Dette oplever vi i hgj grad
pa uddannelsen — vi far nu lgbende henvendelser fra studerende om Ian af diverse udstyr,
nar de, uopfordret og som en helt naturlig del af deres arbejdsproces, gnsker at producere
noget visuelt materiale til at formidle et budskab til eksempelvis en gruppe borgere.

”Nu kunne de unge pludselig SE deres fremtid for sig”

En gruppe studerende har arbejdet med et projektforlgb, hvor den visuelle tilgang bade
har haft positiv indflydelse pa de studerendes egen leeringsproces og pa den terapeutiske
intervention over for den pagaldende borgergruppe (Se nedenstaende illustration). De
studerende udvikler som del af et projektforlgb et Igsningsforslag pa en problematik, der
er identificeret af en gruppe borgere; en gruppe unge mennesker med sociale,
emotionelle og adfaerdsmaessige vanskeligheder, der er tilknyttet et skolehjem. Via
interviews med de unge mennesker har de studerende fundet ud af, at de unge bade har
sveert ved at saette ord pa og nuancere deres fremtidsgnsker og -planer og endvidere har
svaert ved at fastholde en positiv udvikling, nar de oplever at malene ikke umiddelbart
indfries.

| projektforlgbet har de studerende foretaget de geengse trin i processen; de har foretaget
eksplorativ og specifik vidensggning ud fra relevanskriterier, de selv har opstillet og har
anvendt deres teoretiske og faglige viden og kommunikationsteori til at kvalificere deres
Ipsningsforslag og formidlingen af denne. Men idet de arbejder visuelt med opgaven, er
de ngdt til at ‘opsplitte’ de seedvanlige strukturer, de arbejder i — og giver eksempelvis
udtryk for at de pludselig indser, at nogle teoretiske begreber giver mening pa et dybere
plan, end de har forstaet tidligere. De t@r i hgjere grad udvaelge specifikke teorielementer
—og lade andre ligge. De anvender bade egen faglig viden og viden, der ligger uden for
deres eget fagomrade til at komme frem til en Igsning: De studerendes store forarbejde
udmegntes i en meget enkel grafisk template, som de anvender i en udviklingssamtale med
de unge.

De studerende giver udtryk for, at de bliver overraskede over den klare positive virkning
den grafiske template har i den terapeutiske samtale; De unge udtrykker sig tydeligere om
deres gnsker for fremtiden og tegner eller skriver det selv ind pa den grafiske template —
og de bliver bevidste om, at der er bestemte handlinger, der er ngdvendige at udfgre fgrst



for at komme til malet. Ved tilbagefald udtrykker de studerende, at det er tydeligt, at den
unge ikke falder helt tilbage til udgangspunktet, men kan visualisere at vedkommende
maske kun er faldet ét trin ned og derfor ikke ngdvendigvis skal til at starte helt forfra i
opnaelsen af sit mal. Bade for den studerende og for de unge har den visuelle tilgang altsa
haft en virkning pa leeringsprocessen.

Projektets forankring og organisering gennem uddannelsen

For at sikre at indfgrelsen af visuelle vaerktgjer og nye leeringsformer ikke blot bliver en
arbejdsform, der alene afhanger af de ildsjele, der har deltaget i projektet, men at den
underliggende viden herom kan skabe en blivende visuel leeringskultur pa uddannelsen,
har der vaeret stort fokus pa at inddrage hele undervisergruppen. Hele gruppen har
deltaget pa konferencer og virksomhedsbesgg til inspiration og har afprgvet forskellige
visuelle veerktgjer pa forskellige workshops. Efterfglgende har alle undervisere, alt efter
temperament og indhold i undervisningen, inddraget visuelle veerktgjer og multimodale
leeringsformer, som en del af didaktikken og tilretteleeggelsen.

| nedenstaende boks har vi illustreret, hvordan underviserne og de studerende arbejder
med den visuelle tilgang i Igbet af uddannelsen: | starten af uddannelsen er der fokus p3,
at de studerende far et bredt kendskab til visuelle veerktgjer, ved at arbejde med at
animere og visualisere ergoterapifaglige emner/begreber i forskellige opgavesettings.
Sidst i uddannelsen er der mere fokus pa forstaelse af komplekse laeringsprocesser; pa
den ene side ved anvendelse af visuelle veertgjer i formidling af opgaver og projekter,
eksempelvis i form af posters, plakater eller pitches af faglig viden; og pa den anden side



ved anvendelse af visuelle veerktgjer i den ergoterapeutiske intervention, hvor de
studerende anvender deres kreative og innovative kompetencer til at arbejde multimodalt
med de borgere, de interagerer og intervenerer med og formidler til — her gver de
studerende sig i at bruge visuelle redskaber i terapeutiske sammenhange. De studerende
arbejder med visuel leering og afprgver visuelle redskaber bade pa eget hold og pa tveers
af holdene pa workshops gennem uddannelsen.

Fase Antal studerende

Projektet 1. fase 35 studerende pr. modul
Forlgber pa uddannelsens modul 1 og
2

Introduktion og kendskab til redskaber
Animere og visualisere
ergoterapifaglige emner

Modul 3+5+11 Fzelles workshop Ca. 100 studerende
Animere og visualisere
ergoterapifaglige emner med
forskellige redskaber og i grupper pa
tveers af modulerne

Projektet 2. og 3. fase Ca. 35 studerende pr. modul
Visuelle redskaber i terapeutiske
sammenhange

Formidling og intervention med
borgere

Innovative processer og ideudvikling i
samarbejde med praksis

Forlgber primaert pa Modul 5, Modul
8, Modul 11 og Modul 12

Vi har Igbende foretaget evalueringer via fokusgruppeinterviews (8) med bade studerende
og undervisere, og mange studerende tilkendegiver her, at det at arbejde med visuel og
multimodal lzering er givende i forhold til at arbejde kreativt og innovativt. De udtrykker,
at det ind imellem fgles skreemmende at blive kastet ud i, for dem, ukendte processer, at



skulle skabe forstaelse selv, i stedet for blot at kunne laene sig op ad ’lgsninger’ og givne
metoder, men at det er givende og fgles som en sejr at komme igennem en proces, og
opleve at de selv har arbejdet med bade processen og produktet. Nogle studerende
understreger ligeledes, at det er en stor motivation faktisk at fa produceret noget flot og
gennemarbejdet materiale til brug for eksempelvis en gruppe borgere.

Nogle undervisere har foretaget observationer (9) af de studerendes arbejde med visuelle
redskaber pa forskellige workshops: En underviser observerer eksempelvis, at de
studerende arbejder med forstaelsen og 'oversattelsen’ af det faglige stof til en visuel
form, pa en meget grundig og dialogbaseret made, som giver en anderledes og mere
malrettet proces i forhold til at forsta og forklare indholdet, end almindeligt
gruppearbejde med arbejdsspgrgsmal ggr — almindelige arbejdsspgrgsmal opfordrer i
hgjere grad til at reproducere svarene i samme form som pensumteksten.

Vi har endnu ikke systematisk undersggt, om der forekommer en malbar forbedring af de
studerendes vidensniveau eller —forstaelse, som eventuelt kunne give udslag i
karaktergennemsnit eller lignende. Men vi kan sige, at vi generelt pa uddannelsen oplever,
at de studerendes arbejde med visuelle redskaber har en klar virkning i forhold til at
formidle deres budskaber tydeligt. Vi oplever at selve processen med at omsaette den
faglige viden til visuelle produkter, giver de studerende gget forstaelse for faglige
sammenhaenge. Vi har oplevet studerende komme begejstrede tilbage fra besgg hos
borgere, fordi deres intervention med borgeren har vaeret en succes — og faet respons fra
fagpersonale, som har oplevet at enkle, tydelige og visuelle redskaber, som er udviklet af
de studerende, er meget brugbare i hverdagen med deres klienter.

Vi har pa uddannelsen oplevet en generel @ndring af laeringskulturen, hvor der nu er
stgrre fokus pa de studerendes laering, pa multimodale kompetencer og pa de
studerendes italeszettelse, visualisering, oversaettelse og anvendelse af viden.

Fremtidsperspektiver

Naeste fase bliver at udvikle og skabe de fysiske rammer, der bedst stgtter op om denne
leeringskultur, sa vi til stadighed inspireres og fastholdes i at give de studerende mulighed
for at skabe lzeringsprocesser, der fremmer kreativitet, innovation og entreprengrskab. Vi
hari2017/2018 faet bevilget midler til at skabe et fleksibelt laeringsrum, hvor det bliver
muligt for de studerende at udvikle og arbejde med visuelle og kreative processer i st@rre
skala — vi er her inspirerede af de ideer og associationer konceptet 'scenografi’ giver os. Vi
forestiller os et rum, der giver mulighed for at skabe meget forskelligartede stemninger



med fa virkemidler, vi forestiller os, at rummet skal give muligheder for gget
borgerinddragelse, og vi forestiller os, at de visuelle muligheder udvides til ogsa at
omfatte fx virtual reality og meget, meget mere. Vi er altsa stadig i gang med at skabe og
udvikle vores lzeringskultur og vil derfor opfordre til at kontakte os for at hgre mere om,
hvor vi nu er naet til.

For yderligere inspiration eller uddybning, kontakt Ergoterapeutuddannelsen, VIA,
Campus Holstebro. Conny Geisler Rosenkilde, coro@via.dk; Linda Brink, libr@via.dk;
Anne-Mette Kjaer, amk@via.dk; Mette Wibroe Nielsen, mewn@via.dk;
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