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Resumé

I artiklen undersoges leereruddanneres forstaelse og engagement i arbejdet med at
oversaette og veere med til at implementere eksternt initierede didaktiske initiativer,
der ikke oprindeligt er teenkt ind i leereruddannelsen. Det drejer sig om initiativerne
Playful Learning, teknologiforstaelse, Engineering i skolen, innovation og entre-
prenerskab samt makerspaces eller makerdidaktik. Artiklen er det forelobige resultat
af et sekventielt teoretisk og empirisk forskningsprojekt. Resultaterne i artiklen base-
rer sig primeert pa et fokusgruppeinterview med leereruddannere, men de treekker
ligeledes trade til teori og eksisterende forskning pa LU-omradet samt den empiri,
der tidligere er indsamlet i projektet. Overordnet diskuteres i artiklen de potentialer
og udfordringer, initiativerne rummer i forhold til udviklingen af professionsdidak-
tik pa en leereruddannelse. Mulighederne og udfordringerne bestar af dels forhold
knyttet til det organisatoriske overseettelsesarbejde, leereruddannere og ledere skal
lave, og dels de nye begreber og bagvedliggende veerdier, initiativerne rummer, og
der kraever en naermere definition, sa de fremstar tydelige og afgreensede.

Nogleord: lereruddannelsesdidaktik, professionel agency, studentercentreret
leering, undersogende og eksperimenterende leereprocesser

Abstract

The article examines teacher educators’ engagement in the work of translating and
implementing externally initiated educational initiatives. These are the initiatives
Playful Learning, technology in education, Engineering in schools, innovation and
entrepreneurship and makerspaces or maker-didactics. The article is the result of
a sequential theoretical and empirical research project. The results in the article
are primarily based on a focus group interview with teacher educators, but also
draw on theory and research in the field of Teacher Education and empirical data
previously collected in the project. Overall, the article discusses the potentials and
challenges in relation to the development of professional teacher education. The
opportunities and challenges consist partly of conditions related to the organizatio-
nal translation work that teacher educators and leaders must undertake, and partly
of the new concepts and underlying values that the initiatives build upon, requiring
a more detailed definition so that they appear clear and delimited.

Keywords: Professional learning in teacher education; professional agency; stu-
dent-centered learning; inquiry-based learning; experimental teaching and learning.
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Introduktion

Laereruddannelsen involveres i disse ar i stigende grad i eksternt initierede
projekter med mange aktorer og interessenter og med temaer med stor
uddannelsespolitisk og samfundsmaessig bevagenhed. I artiklen refereres
til fem forskellige af sddanne initiativer: 1) Engineering i skolen, 2) Play-
tull Learning, 3) Makerspace og makerdidaktik, 4) Teknologiforstaelse og
5) Innovation og Entreprengrskab. Disse fem initiativer ligner umiddelbart
hinanden, bade i maden, hvor deltagerne arbejder praktisk-eksperimente-
rende og med undersogende og iterative processer, og ved at initiativerne
repreesenterer omrader, som adresseres bredt i tiden og pa flere niveauer, i
policy, erhvervsliv, interesseorganisationer og uddannelsesverdenen. Dette
abner for et behov for mere viden om udfordringer og muligheder i forbin-
delse med oversettelse (Rovik, 2016) fra denne type initiativer og ind i en
leereruddannelse. De mange ogsa magtfulde interessenter forer til en kritisk
problematisering i dele af den uddannelsesdidaktiske litteratur, se fx Ander-
sen (2020, s. 72), hvor der i en note, med reference seerligt til Playfull Lear-
ning-projektet, reflekteres over en generel markedsgerelse i forbindelse med
fondsstettede projekter. Neerveaerende artikel praesenterer en analyse med
seerlig fokus pa erfaringer fra involverede leereruddannere og pa udfordrin-
ger og muligheder i relation til uddannelses- og deltagelsesformer i netop en
lezereruddannelse i relation til eksternt initierede initiativer.

Det overordnede forskningsspergsmal, som soges besvaret i artiklens
analyser, er dette:

¢ Hvilke udfordringer og muligheder rummer initiativerne i forhold til

udviklingen af professionsdidaktik pa en leereruddannelse?

Herunder har vi i vores undersogelse arbejdet ud fra felgende hjeelpesporgs-
mal:
- Hvilke erfaringer fremheever involverede leereruddannere i relation til
det seerlige i initiativerne?
- Hvordan har de oplevet udefrakommende interesser, og hvilke overve-
jelser har de i forbindelse med overseettelse ind i leereruddannelsen?
- Hvad ser de som seerlige udfordringer og muligheder i relation til at
understotte de studerendes professionelle leering og agency i den seer-
lige kontekst af en professionsrettet uddannelse?
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De fem initiativer

Overskrifterne, der benaevner de fem initiativer, deekker over dels enkelte

projekter og dels flere projekter, der kan rummes under samme overskrift.
Initiativerne beskrives her kort som baggrund for resten af artiklen. Vi hen-

viser til en grundig komparativ analyse, hvor bade forskelle og ligheder
mellem projekterne fremhaeves (Brahe-Orlandi & Nielsen, 2020), og til refe-
rencer om de enkelte initiativer.
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¢ Engineering i Skolen (EiS) er et 10-arigt projekt til udvikling af en

sakaldt engineering-didaktik, i ferste omgang i grundskolen, men
involverede aktorer fra leereruddannelsen har udviklet, beskrevet og
afprovet en seerlig engineering-didaktik til leereruddannelsen (Niel-
sen, 2019 ; Sillasen, 2018). I projektet indgar interesseorganisationer
som Astra og Naturvidenskabernes Hus, og det er ingenigrforenin-
gen Engineer the future, der er projektejer. Overordnet set handler
engineering om en anvendelsesorienteret og problemlosende tilgang,
som tager udgangspunkt i at lose et konkret afgraenset autentisk
problem, der ofte er relateret til storre problemstillinger i verden,
gennem en iterativ og eksperimenterende tilgang.

Playfull Learning-projektet (PL) er initieret af LEGO Fonden. Projek-
tets formal er overordnet set at fremme en legende tilgang til berns
leering, i dagtilbud og i grundskolen, og de seks professionshgjsko-
ler er som et forste 5-arigt initiativ blevet involveret i udviklingen af
forleb til og en forstaelse af, hvordan PL kan veere en del af leerer- og
pedagoguddannelse. I PL opfattes leg og leering som gensidigt beri-
gende poler i et bredt kontinuum (Via Playful-learning, 2020). Der er
ikke tale om en seerlig didaktisk tilgang, men der arbejdes med nogle
hovedaktiviteter, som handler om eksperimenter med mader at gore
undervisningen mere legende og med inddragelse af sanser, impulser
og abne leereprocesser. Desuden etableres sakaldte PlayLabs, som er
tysiske lokaler indrettet til legende undervisning,.

Makerspaces og makerdidaktik (MSP) (Blikstein & Krannich, 2014;
Dindler et al., 2020) tager udgangspunkt i menneskets skabertrang i
samspil med materialer. Materialitet og teknologi er veesentlige ele-
menter, og der et sarligt fokus pa digital fabrikation. Pa leereruddan-
nelsen er makerspace et fysisk lokale, hvor studerende kan arbejde
med design og formgivning, men den sakaldte makerbevaegelse
henviser til mere end et lokale, nemlig et formal om at danne men-
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nesker til, pa lige vilkar, at kunne bega sig i en stadig mere teknolo-
giseret verden. MSP har saledes fokus pa eksperimenterende leering i
samspil med teknologi og med veegt pa digital fabrikation med hen-
blik pa empowerment og kritisk stillingtagen. Ekstern finansiering
kommer fra flere fonde, og det er altsa ikke et enkelt projekt som de to
foregdende.

Overskriften Teknologiforstaelse (TF) deekker bade over en arbejds-
gruppe i leereruddannelsen og et nationalt netveerk. Ligesom med
MSP kommer finansiering fra flere kilder, og policyinteresser er mar-
kante, da der er igangsat nationale forseg, hvor man eksperimenterer
med teknologiforstaelse som selvsteendigt fag og/eller som dimension
i alle fag i grundskolen (https://tekforseget.dk). Forméalet med initia-
tiverne i leereruddannelsen er at understotte, at den nyeste interna-
tionale viden om og praksiserfaringer med teknologiforstaelse og
digital dannelse pa uddannelsesomréadet ogsa bliver implementeret
pa landets leereruddannelser. TF har fokus pa (elevers og) de leererstu-
derendes kompetencer i relation til teknologi, herunder digital myn-
diggorelse, digital design, computational tankegang og teknologisk
handleevne.

Innovation og Entreprengrskab (IE) daekker over flere projekter og
initiativer, hvor man ensker at udvikle didaktik pa leereruddannelsen
og i skolen, hvor de studerende/eleverne rykker i centrum for egen
leering, og hvor de leererstuderende udvikler en professionsidentitet,
der er knyttet til deres evne og vilje til at nyteenke arbejds- og
leeringsformer i skolen og pa leereruddannelsen. IE er knyttet til
begrebet paedagogisk entreprenerskab (Jdegaard, 2016), der dels

er opstaet med afseet i policydokumenter pa uddannelsesomradet
(Haara et al,, 2016) og dels i praksis- og erfaringsbaseret leeringsteori.
Derudover henvises til entrepreneriel leering (Rae & Wang, 2015)

og entreprengrskab som metode (Neck & Greene, 2011). IE har séle-
des fokus pa eksperimenterende studentercentrerede laereprocesser
med fokus pa vaerdiskabelse og skabelse af forandringer i relation til
uddannelse og i verden. Finansiering sker ogsa her fra flere forskel-
lige kilder, i leereruddannelsen er det sakaldte studentervaeksthus et
centralt samlende initiativ, og der arbejdes med forseg pa bestemte
hold i leereruddannelsen.
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Metode

Metodisk bygger artiklen pa en sekventiel teoretisk og empirisk underse-
gelse. Forst er der blevet afholdt en raekke workshops med akterer fra de
forskellige initiativer. Derefter er der — med afseet i professionsdidaktisk
forskningslitteratur — foretaget en (komparativ) dokumentanalyse af cen-
trale dokumenter, der ligger til grund for de fem initiativer (Brahe-Orlandi
& Nielsen, 2020). I dokumentanalysen er der ud fra projektbeskrivelser m.m.
identificeret noglebegreber, der perspektiveres teoretisk i den forste del af
den efterfolgende analyse i neerveerende artikel.

Dokumentanalysen forte til en tabel med negleord, og markering af,
hvorvidt der refereres til disse begreber i de enkelte initiativer (Brahe-Or-
landi & Nielsen, 2020) — en tabel, som blev anvendt medierende i det opfel-
gende fokusgruppeinterview. Eksempler pa nogleord er:

¢ Digitale teknologier

¢ Inddragelse af materialer/fabrikation

* Leg/legende tilgang

* Design thinking

* Undersggende og eksperimenterende tilgang
¢ Kreativitet

¢ Verdiskabelse i leering

¢ Fagdidaktik/koblet til fag

e Erfaringsbaseret leering

e Studentercentreret leering og undervisning
® Mening i leering

e [terative processer

* Empowerment

Forskelle er i nogle tilfeelde oplagte, som fx fremheevelsen af digitale tekno-
logier i nogle initiativer og den legende tilgang i Playful Learning. Den kom-
parative analyse viste dog ogsa store ligheder, fx naevnes en undersogende
og eksperimenterende tilgang og erfaringsbaseret leering i alle.

Alt dette har veeret afsaet for det fokusgruppeinterview, som er det pri-
meere empiriske materiale, der analyseres i artiklen. Fokusgruppen blev
sammensat, sa de fire informanter, der alle er leereruddannere, repreesenterer
diversitet i fag og erfaring fra leereruddannelsen og har erfaring fra forskel-
lige af initiativerne, nogle af dem fra flere. De har endvidere haft forskellige
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indgange til at deltage i initiativerne, nogle med et primeert forsknings- og
udviklingsfokus, andre med et primaert underviserfokus, sd nogle har veeret
centrale initiativtagere inden for et omrade, mens andre er blevet rekvireret
til deltagelse fra ledelsen. I forste del af interviewet blev diverse repraesen-
tationer af stikord fra den komparative analyse anvendt som medierende
artefakt (Halkier, 2010). Temaer — operationaliseret i en interviewguide —
handlede udover forskelle og ligheder mellem initiativerne om oversattelse
fra eksternt nationalt projekt til leereruddannelsens praksis, herunder de
kritiske stemmer om oget markedsgerelse og eksterne interessenters ind-
flydelse ind i leereruddannelse. Interviewet er transskriberet og analyseret
tematisk (Braun & Clarke, 2006). Braun & Clarke (2006, s. 83) fremhaever
at monstre/temaer i et datasaet kan identificeres gennem en induktiv/data-
baseret procedure eller med et mere deduktiv/teoretisk informeret afseet.
De temaer, der danner overskrift for afsnit om udfordringer og mulighe-
der, der praesenteres i anden del af analysen, er konstrueret gennem en pri-
meert induktiv procedure ud fra informanternes refleksioner. For at skabe
gennemsigtighed i forhold til mening som formuleret af informanterne er
disse afsnit rigt illustreret med citater. Den del af analysen, der praesenteres
torst, repraesenterer en i hojere grad deduktiv tilgang, hvor informanternes
refleksioner anvendes som perspektiver og relateres til den ovenfor naevnte
dokumentanalyse.

Det er en begraensning, at studiet empirisk kun bygger pa leereruddanner-
nes stemmer og kun leereruddannere, der selv er involveret i en eller anden
grad. Vi begrunder gennem artiklen det seerlige fokus pa leereruddannernes
refleksioner, og vi vil i gvrigt understrege, at der som baggrundsmateriale
indgar evalueringer, som baserer sig pa udsagn fra studerende (Brahe-Or-
landi & Nielsen, 2020). Malet med artiklen er ikke at give et bredt deekkende
billede af, hvordan initiativerne seetter sig spor i leereruddannelsen, men
derimod netop dybdeperspektivet fra involverede leereruddannere, der har
en eller anden grad af erfaring, omend fra forskellige positioner. Fremadret-
tet vil det dog — i videre undersogelse af eksterne projekters overseettelse ind
i en leereruddannelse — give mening ogsa at inddrage perspektiver fra fx de
eksterne aktorer.

Analyse og resultater

I den forste del af analysen behandles de fem initiativer komparativt med
uddybning af centrale forstdelser af begreber, der anvendes i initiativerne,
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herunder forskelle og ligheder. Citater fra de interviewede leereruddannere
indgar med perspektiver pa forskelle og ligheder, men der indgéar ogsa en
analytisk udredning af begreberne med teoretiske referencer. Data fra inter-
view bliver helt centrale i analysens anden del, hvor vi tematiserer udfor-
dringer og muligheder i overseettelse ind i leereruddannelsen, som det er
italesat af informanterne.

Forste analyse: Forstaelse af centrale begreber

Gennem interviewet blev det tydeligt, at en analyse baseret pa, hvilke begre-
ber der anvendes, er svaer. Man skal sa at sige bag om begreberne, som det
fremgar af dette citat fra interview: ”“jeg savner nok lidt en definition af hvert
enkelt ord [..] det der mening i leering [..] der er jo ikke nogen undervisere,
der ikke vil mene, at det er betydningsfuldt, at det, eleverne leerer, eller de
studerende leerer, det giver mening for dem.”

Det fremstar som en central pointe, at en diskussion af, hvordan man
forstar og definerer de forskellige begreber, og hvad det er for en bagved-
liggende tradition, man henforer til, er helt afgerende. Diskussion af begre-
ber og bagvedliggende traditioner vil veere en oplagt dimension i arbejdet
med leererstuderende i sddanne initiativer. I den felgende analyse vil vi vise,
hvordan der under overskrift af nogle af begreberne, der i serlig grad er
blevet diskuteret af de interviewede leereruddannere, fremkommer forskelle
og nuancer i anvendelsen af begreberne.

Studentercentreret leering og undervisning

Reference til studentercentreret leering (SCL) er et gennemgaende traek, men
som det fremhaeves hos Starkey (2019) (se ogsa diskussionen i forhold til
eksisterende forskning), er dette ikke et entydigt begreb, og baseret pa inter-
viewdata bliver forskelle mellem den agentiske og den humanistiske forsta-
else af studentercentrering interessant.

Den agentiske dimension af det studentercentrerede ses hos de fem ini-
tiativer pa lidt forskellig vis og i forskellig grad. I litteraturen omkring TF
og MSP henvises direkte til et formal om empowerment (Iversen et al., 2018;
Dindler et al., 2020), hvor det handler om at give lige muligheder til at kunne
forstd, anvende og kritisk reflektere over digitale teknologier. I nyere littera-
tur om TF som nationalt projekt bliver det tydeligt, at man leener sig op af en
emancipatorisk og samfunds- og dannelsesorienteret tilgang med brug af
begreber som computational empowerment (Dindler et al., 2020). Her veaegtes et
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kritisk og kreativt engagement i forhold til teknologi, der ogsa er indeholdt i
kompetenceomradet digital myndiggorelse (Borne- og Undervisningsministe-
riet, 2020). Ideen er, at den teknologiske udvikling stiller os mennesker over
for store samfundsmaessige udfordringer, der potentielt kan bidrage til ulig-
hed, s& dem, der kan omgas teknologien pa en kritisk reflekteret made, vil
veere bedre stillede end dem, der ikke kan. Dette agentiske eller kritisk eman-
cipatoriske perspektiv findes ikke i samme grad i fx PL eller initiativerne
inden for IE, selvom man ogsa her veegter at skabe deltagelsesmuligheder
for de leerende. I EiS findes der til gengeeld et lignende kritisk perspektiv, der
handler om, at elever i skolen skal bidrage til at lose problemer ude i verden,
hvor de bruger deres kritiske sans (se fx Sillasen & Hansen, 2019).

Hvor den agentiske forstaelse af SCL veegter handlekompetence i forhold
til samfundsrelevante forhold som fx teknologisk udvikling, s& drejer den
humanistiske forstdelse af SCL sig mere om et hensyn til de leerende som
individer med hver deres seerlige kendetegn, interesser, kompetencer og
mader at se pa livet (Starkey, 2019, s. 15). Humanistiske begrundelser for SCL
finder vi isaer hos initiativerne omkring Innovation og Entreprenorskab (fx
Odegaard, 2016) og Playful Learning.

Mening i leering og undervisning

I interviewdata finder vi ligeledes den agentiske og humanistiske forstaelse
af studentercentrering afspejlet i informanternes refleksioner over begrebet
mening.

I savel den agentiske som den humanistiske optik relaterer mening sig til,
at undervisning og leering skal give mening for de leerende, og i interviewud-
sagnene italesaettes denne meningsfuldhed som noget, der star i modsaet-
ning til noget andet, der italeseettes som “instrumentelt og ydre styret”. Det
vender vi tilbage til — forst lidt flere refleksioner over mening som begreb i
relation til hhv. det agentiske og det humanistiske:

Med udgangspunkt i et agentisk perspektiv handler mening om, at den
leererstuderende gor sig konkrete erfaringer, hvor hun/han handler sig til en
forstaelse for opgaver, der horer til leererjobbet. Dertil kommer, at han/hun
reflekterer over sine handlinger for derved at kunne l2re af sine erfaringer.
Mening er knyttet direkte til de handlinger og konkrete mader, man hand-
ler pa, nar man er leerer. I en humanistisk forstaelse af mening rykkes fokus
teettere pa individet og almene forhold, der kendetegner den menneskelige
eksistens — sasom at mennesker bruger sanser og emotioner i meningsfuld
leering. Hvor den agentiske forstaelse altsa synes at have et mal (telos) i sigte
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ved at pege pa handlingen, der giver mening i forhold til noget — i vores
tilfeelde udevelsen af leerergerningen — sa er den humanistiske forstaelse af
mening, som fx i PL, kendetegnet ved ikke at have et telos. Her er mening
knyttet til en ikke forudsigelig proces, hvor den leerende gennem leg og
sanselige oplevelser udvikler faglighed. Ser man pa Illeris (2015), sa heenger
mening og leering uloseligt sammen, da “mening er det grundleeggende
begreb for, hvordan den enkelte forstar sin omverden og sig selv” (Illeris,
2015, s. 18). Som Illeris (2015) med henvisning til transformativ leering videre
papeger, sa er mening, og den mening, mennesker tilskriver erfaringer,
ikke statisk, men dynamisk. Vi forandrer os selv — eller med Illeris-begre-
ber vores identitet — gennem laereprocesser. I praksisorienterede leeringsteo-
rier (fx Dreier, 2008; Alkemeyer & Buschmann, 2017) papeges det ligeledes,
hvordan transformativ leering hverken foregar alene gennem tilegnelse
af viden og feaerdigheder eller alene gennem kognitive processer. Folelser,
fantasi, forestillingsevnen og sanserne spiller en stor rolle, nar et menneske
skal forandre sine meningsskemaer og meningsperspektiver (Illeris, 2015).

Dette forer videre til et andet begreb fra listen over centrale begreber
ovenfor, nemlig veerdiskabelse, hvor den neermere analyse ogsa viser for-
skellige forstaelser.

Veardiskabelse som drivkraft i leering

De interviewede leereruddannere reflekterer over begrebet vaerdiskabelse i
forleengelse af deres overvejelser omkring mening i leering, og der synes at
vaere mindst to forskellige forstaelser, om end de overlapper hinanden.

Den ene af de interviewede taler saledes om veerdiskabelse som noget
meget konkret, i henvisning til fabrikation i makerspaces. Her arbejdes der
med at skabe veerdi for andre, uden at begrebet “eksplicit indgar som en
fagterm”, men hvor det ligger i “hele designtilgangen, at man arbejder med
at lave noget til andre”. I denne forstaelse synes vaerdien at besta af et kon-
kret produkt, et artefakt, der kan bruges af andre. En anden af de intervie-
wede fra PL taler ogsa om veerdi, men relaterer det til, at de studerende
opdager, at “den her lidt praktiske tilgang til undervisning, den pludselig
ogsd har veerdi”, fordi den kan fa nogle elever til at “shine”. Nar der her
tales om “drivkraften” i leering og det “at tage ejerskab”, og dette forbindes
med veerdiskabelse, er det mere den veerdi, det kan skabe at veere personligt
engageret eller motiveret i leering og undervisning. Denne sidste forstaelse
kan knyttes til definitionen hos de svenske entreprenerskabsdidaktikkere
Lackeus & Middleton (2018), der har undersogt, hvordan og med hvilken
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effekt et element af veerdiskabelse i undervisningen har bidraget til at oge
studerendes personlige engagement i leeringssituationer. Her forbindes
veerdiskabelse til en folelsesmaessig involvering i leering (Lackéus, 2018), og
veerdi forstas i forhold til bade kulturel, social, personlig og/eller skonomisk
veerdi (Lackéus, 2018). Dermed forbinder denne forstéelse sig til den huma-
nistiske dimension af SCL.

Praksisbaserede undersggende og eksperimenterende leereprocesser
Undersogende og eksperimenterende processer gar igen i samtlige fem ini-
tiativer. De handler om, at man fokuserer pa den laerendes handlinger og
refleksioner i undervisningen. De interviewede leereruddannere peger pa, at
initiativerne kan betragtes som et svar eller et modspil til noget andet, som
de betegner instrumentel, traditionel 0g ydre styret undervisning og leering.
Det fremgar bl.a. i felgende citat om PL, som stilles op som modsatning
til malstyret undervisning: ”... hele baggrunden for, at Playful Learning
opstod, var et opger med den der instrumentelle tilgang, hvor elever i folke-
skolen ikke kunne se mening, fordi det var ydre styret, og det var leerings-
malsstyret...”.

Den interviewede udtrykker, at man i PL gnsker “at finde vej tilbage til”
leering, der er meningsskabende. Det er primeert ideen om en ydrestyret
undervisning og leering, der betragtes som modseetning i forhold til bade
det studentercentrerede, men ogsa ideen om undersogende og eksperimen-
terende leereprocesser.

Praksis- og erfaringsbaseret leering og undervisning handler om, at de
leerende (studerende og elever) tilegner sig feerdigheder og kompetencer,
nar de selv undersgger problemstillinger gennem eksperimenter, ved at ga
i dialog med materialer (teknologi) og ved at afpreve egne ideer i samspil
med deres omverden: ”.. jeg er meget optaget af i min undervisning, at de
studerende selv udvikler, om det sa er materiale, eller hvad pokker det er, til,
altsa udvikler undervisning, kan vi i bund og grund sige. Og fa det afprovet
[..] far hjeelp til at se, hvordan de kunne gore det anderledes naeste gang.”

En af informanterne udtrykker ideen om de leererstuderende som udvik-
lere og forskere i og af egen praksis gennem folgende formulering:

“jamen, de skal have noget med hjem, som vi kan ove dem i faktisk at
kigge pa [...] man prever noget af, 0g sd far man [...] typisk bekreeftet
sine fordomme. Altsd, man ndr ikke dertil, hvor man kan se noget, som
ikke passer med de forforstdelser, man gdr ind i rummet med.”
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I forleengelse heraf, nar man teenker eksperimenter, er iterative processer
typisk centrale. Det fremhaeves i interviewet seerligt med reference til EiS:
”sd er der selvfolgelig det benspaend, som vi i hvert fald stér lidt stejlt pa, og
det er maske engineerings karaktertreek. Det er omkring det iterative. Altsa
det er ikke nok at gore det én gang, det skal gores igen og igen, det er den
der forbedringsteenkning, som ligger i det.”

Anden analyse: Udfordringer og muligheder i laereruddan-
nelsesdidaktisk perspektiv

I det folgende praesenteres fremanalyserede pointer under tematiske over-
skrifter, der relaterer sig til leereruddannernes refleksioner over de fem
initiativers muligheder for at kunne bidrage til udviklingen af professions-
didaktik pa LU.

Forskellige former for overseettelse

Begrebet overseettelse refererer her teoretisk til Rovik (2016), men i intervie-
wet blev begrebet bevidst anvendt uden yderligere kommentarer. Det er en
pointe, at begrebet umiddelbart blev forstdet som relateret til det dobbelt
didaktiske perspektiv (Isskov, 2020). Gennem meningsforhandling mellem
informanterne i lobet af interviewet kom der bud pa en raekke forskellige
former for processer med og implikationer for overseettelse ind i leererud-
dannelsens praksis. En informant beskriver sit engagement i at udvikle pa
leereruddannelsens eksisterende moduler, og hvordan dette bl.a. indebar, at
de leererstuderende provede noget af med elever i skolen: “ [...] nogle elever,
der pludselig shiner, og ogsa nogle leererstuderende, der pludselig ser — hov,
den her lidt praktiske tilgang til undervisning, den har pludselig ogsa veerdi
[.]”. Der fremhaeves ogsa nogle udfordringer, da praktiske eksperimente-
rende tilgange, hvor de leererstuderende selv har hands-on og ogsa skal na
at afprove med elever i skolen, er ekstremt tidskreevende og darligt aligned
med den nuvarende struktur med stramt skarne moduler.

En udfordring med overseettelse af en anden karakter, men ogsa knyttet
til karakteristika knyttet til flere arenaer og akterer, er, at det ikke altid er
velforstaet blandt eksterne aktorer, hvad leereruddannelsen er for en stor-
relse:

“[..] der kan jo godt veere en oplevelse fra [naevnt samarbejdspartner],
at sd handler det bare om at implementere dem pd leereruddannelserne
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0gsd, og det, det er jo helt dbenlyst for os som leereruddannere, at man
ikke bare tager en faglighed fra skolen 0g sd implementerer den pd
leereruddannelsen. At der er noget, vi kunne kalde en leereruddannel-
sesdidaktik.”

Overseettelse til en dobbelt didaktik, hvor de studerende positioneres som
leerer (Clemans et al, 2017) i modestedet mellem campus og skolen, og
mellem forskellige aktorer, indebeerer altsa forskellige overseettelser, hvor
leereruddannerne fremhaever bade muligheder og udfordringer. Der refere-
res derudover til oversaettelse ind i eksisterende faglige traditioner, her med
citat fra en anden informant: “[...] prove at integrere den her nye faglighed i
noget allerede eksisterende.” Det beskrives fx med reference til danskfaget,
men ogsa i forhold til naturfag, at nye mere eksperimenterende didaktiske
tilgange skal bringes i mode med nogle meget steerke faglige traditioner: “|...]
der er jo sddan et clash mellem den her made at arbejde pa, og sa den eksi-
sterende fagforstaelse, som er baret af nogle traditioner.”

Et tredje eksempel handler om oversattelse via kompetenceudvikling for
kolleger. Deltagelse i flere af initiativerne har involveret et ansvar for kompe-
tenceudvikling. Informanterne fremhaever betydningen af, at denne kompe-
tenceudvikling er koncentreret om kollegernes praksis: “[...] dem, der bliver
kompetenceudviklet, er i gang med at udvikle materialerne selv [...]”. Nogle
informanter har oplevet at skulle argumentere for et sadant fokus, da eks-
terne samarbejdspartnere ikke umiddelbart forstod begrundelsen for dette
design af kompetenceudvikling: “[...] man mente, at der var en feerdigudvik-
let faglighed, den, man havde lavet til skolen, sa den kunne man jo bare tage
og sa implementere pa leereruddannelsen]...]” Der er flere eksempler, hvor
leereruddannerne omtaler, at de har veeret nadt til at argumentere professi-
onsdidaktisk for nogle valg, som her om design af kompetenceudvikling,
men de fremhaeever generelt, at de oplever at veere lykkedes med at sta fast
pa deres faglighed som leereruddannere.

Noget far vaerdi, som er oplevet som underkendt i leereruddannelsen

Et andet tema handler om, at informanterne refererer til noget, som i deres
forstaelse har veeret underkendt i leereruddannelsen generelt, og som ople-
ves at blive tilskrevet veerdi i ramme af initiativerne. I et af citaterne ovenfor
henvises til, at noget “pludselig” har veerdi — “pludselig” anvendes tre gange
i denne saetning til at understrege pointen. Det indikerer en oplevelse af en
leereruddannelseskultur, hvor dette “noget” er oplevet som underkendt tid-
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ligere, en pointe, der uddybes yderligere med citater fra to forskellige infor-
manter:

“..have modet til at sige, det har faktisk veerdi, ogsd en didaktisk veerdi,
det her med at arbejde med sidan en iterativ tilgang..”

“.. har arbejdet med de her initiativer i nogle dr, men .. oplever, at det er
meget ude i periferien af [-] som organisation”.

Det “noget”, der pludselig tilleegges veerdi, handler tydeligvis om nogle af
de begreber, der diskuteres ovenfor: de dbne leereprocesser og det iterative
og eksperimenterende. Informanterne fremhaever, at dette ikke er en kritik
af kolleger, og at mange ogsa uden for initiativerne arbejder med disse veer-
dier. Det handler mere om organisatoriske rammer og muligheder. Pointen
er, at det professionsfaglige veerdigrundlag hos de deltagende leereruddan-
nere fremstar tydeligt i argumentationen. En fremhaever overensstemmelse
med egne grundleeggende veerdier som baggrund for at sige ja til deltagelse,
ved opfordring fra ledelse:

“..et leerings- og menneskesyn, der flugter med mit eget, si derfor er jeg
selv, kan jeg godt se mig selv ind i det her [..] da jeg blev pilagt at skulle
prove noget af med nogle legende tilgange, sd var det en frihed for mig,
fordi jeg havde egentlig ikke en folelse af, at det var legitimt at gore de
ting forhen.”

Vedkommende henviser til en anden opgave, hvor svaret var nej, det hand-
lede om efteruddannelse i en “udrulningsteenkning”, hvor der fx pa forhand
var lavet slides, der skulle anvendes. Dette kunne vedkommende ikke se sig
ind i. Veerdier som professionel leereruddanner ser ud til at sta helt centralt,
her en refleksion om, hvorvidt eksterne akterer far indflydelse pa laererud-
dannelsen: “... jeg teenker nogleordet er, at man er sa uddannet, at man ved,
hvilket veerdigrundlag, man star pd.” Den pageldende neevner dog ogsa
ordet “armsleengde” i forhold til en ekstern fond, hvilket leder videre til
naeeste tema.

Pres fra eksterne akterer?

Vi neevner ovenfor eksempler pa, at eksterne aktorer ikke altid forstdr, at
man ikke bare kan lave enkel transfer fra folkeskole til leereruddannelse, at
der er brug for en sarlig leereruddannelsesdidaktik. I refleksionerne kom der
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en raeekke andre eksempler, hvor leereruddannerne havde oplevet at skulle
sta fast pa deres veerdier, der naevnes fx et eksempel pa inddragelse ogsa
af kritiske stemmer i arbejdet med en sammenskrivning fra forskningen,
hvor leereruddannerne oplevede, at matte sta fast pa den forskningsmaessige
integritet — men ogsa, at de lykkedes med dette, at det gav mening for sam-
arbejdspartnerne, nar de argumenterede for det.

Fokus pa bagvedliggende veerdier og paradigmer

Spergsmalet om, hvordan man kan arbejde med at understotte studerendes
agency (se diskussionen i neeste afsnit), blev ligeledes knyttet til det veer-
digrundlag, man star pa som leereruddanner, bade pa metaplan og per-
sonligt: “... Altsd, jeg tror, vi er mange, der beskeftiger sig med det her,
netop fordi vi har oplevet, at vi har brug for noget, hvor man oplever den
her mening og forholder sig til en omverdens problematik [...] altsd udvikler
undervisning, kan vi i bund og grund sige.” Laereruddannerne henviser til
betydningen af bagvedliggende paradigmer i overvejelser om at understotte
studerendes agency, og fremhaever, at mange leererstuderende er optaget
af hvordan-spergsmal, mere end hvor det kommer fra, og hvad det er for
nogle veerdier og menneskesyn, der ligger bag: “... malet ma veere for de
leererstuderende, at de faktisk forholder sig til de der forskellige paradigmer,
der ligger bag de her mader at arbejde pd.” Dette henferes ogsa indirekte til
leereruddannelsesparadigmer: “der ligger jo nok nogle helt grundleeggende
veerdier, tror jeg, i det vi sidder sammen om og diskuterer her.”

Ligeledes fremheeves de kollektive og relationelle elementer af agency
eksplicit med henvisning til, at der arbejdes med opgaver hvor de leerer-
studerende skal samarbejde, og hvor det er afgerende, at deres forskellige
kompetencer inddrages.

Diskussion af fund i forhold til eksisterende forskning

I det folgende diskuterer vi analysefund i forhold til eksisterende laererud-
dannelsesforskning, hvor forskningen fokuserer pa begreber med relevans
for vores undersogelse.

Lareruddanneres rolle i oversattelsesprocesser

Som det forste ser vi pa leereruddannernes seerlige rolle i den type over-
saettelsesprocesser (Rovik, 2016), der sker, nar eksternt initierede initiativer
implementeres. Dette er diskuteret i nyere forskning, fx relateret til, hvordan

105



Studier i lereruddannelse og -profession Arg.6 | nr.1 | 2021

Brahe-Orlandi & Nielsen: Laereruddanneres engagement i eksperimenterende ...

der arbejdes med at understotte leererstuderendes forskningslignende pro-
jekter (Brew & Saunders, 2020). Brew & Saunders (2020) fremheever, at der i
det 21. arhundredes leereruddannelse skal uddannes selvrefleksive leerere,
der har kapacitet til at vaere med til at udvikle skolen. I relation til implemen-
tering af nye paedagogiske tilgange henviser de til leereruddanneres reflek-
sioner som en vigtig tilgang til dybere forstaelse af processerne, omend de
i de empiriske resultater problematiserer, at det ser ud til at veere person-
lige erfaringer mere end professionsdidaktiske overvejelser, der dominerer
leereruddannernes overvejelser, med deraf folgende diversitet i, hvordan de
nye paedagogiske tilgange forstas (Brew & Saunders, 2020). Dette bekraefter
betydningen af, ogsa i vores kontekst, at ga dybere ned i leereruddannernes
refleksioner, som vi har gjort.

Den professionelle erfaring som omdrejningspunkt

Som det andet peger vores data pa betydningen af mening gennem erfa-
ringer i og med praksis som betydningsfulde. Dette diskuteres ogsa i
nyere forskning som fx hos Clemans et al. (2017), der diskuterer professio-
nel erfaring som omdrejningspunkt i uddannelse af leerere, og kondense-
rer dette i en raeekke pointer. En forste pointe handler om ophaevelsen eller
genteenkningen af greenserne (“boundaries”) mellem praktik og resten af
uddannelsen, s& de ikke anses som adskilte rum, men derimod som integre-
rede dele i en helhed, hvor studerende udvikler deres professionelle identi-
tet i modet med sig selv, andre aktorer samt teorier, som de er beskrevet i
faglitteraturen (Clemans et al. 2017). En anden pointe handler om at indlejre
undersogende og forskningslignende processer i den professionelle erfaring
hos de leererstuderende, som det ogsa er fremhaevet hos Brew & Saunders
(2020). Clemans et al. (2017) peger pa den leererstuderendes rolle som en, der
betragtes som “leerer” med et ansvar for det, der foregar pa skolen, fra et tid-
ligt tidspunkt i uddannelsen og pa vigtigheden i, at de studerende betrag-
tes som ressourcer, der bidrager med veerdifulde input og handlinger. Dette
heaenger teet sammen med teorier om leereren som den reflekterende (Schon,
2014) eller teenksomme praktikker (Gillies, 2017). Den studerendes profes-
sionelle demmekraft udvikles i denne forstdelse gennem en konstant vek-
selvirkning mellem situerede praktiske erfaringer og teoretiske refleksioner
over denne erfarede praksis, og der fremskrives et billede af en tandembevae-
gelse, hvor den studerende kontinuerligt og i samspil med medstuderende
og undervisere, udfordres pa sine holdninger og forestillinger om, hvilke
handlinger og hvilke teenkemader, der egner sig i den specifikke situation
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(Gillies, 2017). Det kalder pa en undersogende og eksperimenterende tilgang
til bade leererfaget og leereruddannelse. Laereren afprover kontinuerligt sine
hypoteser om sin egen praksis, bade igennem teoretiske refleksioner og
empiriske undersogelser i praksis. I forskningslitteraturen forbindes denne
tilgang med ideen om leereren som en, der er en slags (ud)forsker i og af
egen praksis (Philpott, 2017; Clemans et al., 2017). Vores analyse viser, hvor-
dan leereruddannerne er optaget af sidan en eksperimenterende tilgang i
leereruddannelsen, og at de ser potentialer i de fem initiativer i forhold til at
kunne fremme og udvikle den.

Studentercentreret leering

Et tredje perspektiv, vi onsker at diskutere, er det seerlige fokus, der ligger i
initiativerne til at seette de leererstuderende i centrum og positionere dem i
en rolle som aktivt udforskende, pa tveers af leereruddannelsens forskellige
arenaer. Begrebet studentercentreret leering (SCL), der spillede en stor rolle i
vores forste analyse, er meget fremme i tiden, bade nationalt og internati-
onalt, og er blevet en parameter, som institutionerne forventes at forholde
sig til i akkreditering (Danmarks Akkrediteringsinstitution, 2017). SCL er et
mangetydigt og ikke veldefineret begreb, der ifelge Starkey (2019) har rod i
forskellige diskurser i uddannelsesforskningen. Starkey (2019) beskriver de
forskellige teoretiske forstaelser af studentercentrering og analyserer, med
inddragelse af empirisk materiale, begrebets teoretiske radder. Analysen
viser, at SCL i litteraturen er diskuteret med afseet i og kan ses som funderet
i tre overlappende dimensioner: 1) det humanistiske, 2) det agentiske og 3)
det kognitive. Den humanistiske dimension handler bl.a. om studerendes
individuelle motivation og relationelle faktorer, mens den agentiske dimen-
sion fokuserer pa empowerment ved at pege pa det veesentlige i at tildele
de studerende lige muligheder samt en hoj grad af frihed til at handle og
reflektere over praksis, mens den kognitive dimension fokuserer pa stude-
rendes indre leereproces, og hvordan den enkelte studerende kan stottes i
denne. Som vi sa det i vores analyse, anvendes dimensionerne fra Starkey
(2019), nar leereruddannerne reflekterer over det studentercentrerede. Samti-
dig teenker vi, at dimensionerne med fordel kan indga pa et mere bevidst og
reflekteret grundlag, nar der arbejdes med SCL i leereruddannelse fremover.

Agency

Som vores analyser viser, er leereruddannerne optaget af, at de studerende
selvsteendigt udvikler deres egen praksis gennem de for omtalte ekspe-
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rimenterende processer og ved at tage ejerskab. I den forbindelse, hvor de
leererstuderende positioneres som udviklere, vil vi afslutningsvist diskutere
dette i relation til begrebet agency — et begreb, der i de seneste ar har faet
stigende bevagenhed i professionsdidaktisk forskning (Priestley et al., 2015;
Vahasantanen et al.,, 2019). Laereres professionelle agency beskrives i litte-
raturen dels som: “the capacity of actors to make practical and normative
judgements among alternative possible trajectories of action, in response to
the emerging demands, dilemmas, and ambiguities of presently evolving
situations” (Emirbayer & Mische, 1998:971) og dels som knyttet til leerernes
veerdier ("beliefs”) og forestillinger om god praksis, der er formet gennem
tidligere erfaringer, og orienteret mod fremtidig praksis (Biesta et al., 2015).
Der diskuteres i forskningen, hvorvidt agency er en individuel kapacitet eller
i hojere grad er kollektiv/relationel. Priestley et al. (2015, s. 22) fremheever, at
“actors always act by means of their environment rather than simply in their
environment [so that] the achievement of agency will always result from the
interplay of individual efforts, available resources and contextual and struc-
tural factors.” 5S4 snarere end at se agency som en kapacitet hos den enkelte
ma man teenke agency som emergerende i en konkret kontekst. I relation
til de fem initiativer, hvor empowerment naevnes i nogle, og deres overseet-
telse ind i en leereruddannelseskontekst, er det interessant, pa hvilke mader
leereruddannerne i vores analyser fremhaever eksempler pa og overvejer
betingelser for de leererstuderendes udevelse af agency. Leereruddannernes
egen professionelle agency, der tydeligt italeseettes, nar der fx tales om, at de
oplever at blive sat fri til at udfere en praksis i overensstemmelse med egne
veerdier, giver ogsa anledning til videre overvejelser.

Konklusioner og anbefalinger

Det overordnede forskningsspergsmal handler om, hvilke udfordringer og
muligheder de fem initiativer rummer i forhold til udviklingen af professi-
onsdidaktik pa en leereruddannelse. Vi har ovenfor praesenteret en kompara-
tiv analyse og en tematisk kondensering fra leereruddannernes refleksioner
over disse sporgsmal. Det bliver tydeligt, at de fremhaever forskellige former
for overseettelse, relateret til arbejdet pa tveers af arenaer og med eksterne
aktorer. Her er leereruddannelsens dobbelte didaktik (Isskov, 2020) umid-
delbart i fokus, men medet med faglige traditioner er ogsa en ting, der dis-
kuteres.
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Som det forste er det interessant, at leereruddannerne har oplevet, at
“noget” far veerdi, som de mener ellers er underkendt i leereruddannelsen,
og dette “noget” handler bl.a. om eksperimenterende og dbne leereprocesser.
Heri ligger et af potentialerne ved initiativerne. De synes at kunne legitimere
anderledes og nyskabende mader at praktisere laereruddannelse, som bl.a. er
oplevet som pressede i en struktur med modulisering m.m. Der henvises til
en kultur, hvor dette noget ikke er tillagt sa meget veerdi. Undervisere finder
gennem initiativerne beleeg for fx helt legitimt at anvende handvaerksmaes-
sige eller legende og sansende tilgange og metoder i deres praksis. Dette
peger pa, at man kan bruge initiativerne, nar man generelt ensker at arbejde
med forandringer eller videreudviklinger af LU-praksis. Her synes det
transformative, hvor leering foregar ved at leererstuderende tilegner sig kom-
petencer gennem egne oversettelser og praktiske afprevninger, at komme
til sin ret.

I forleengelse heraf synes engagementet i de fem initiativer at veere knyttet
til grundleeggende veerdier, og der henvises til flere eksempler pa, at leerer-
uddannerne har oplevet at skulle sté fast pa disse veerdier i samarbejdet med
eksterne aktorer — men generelt har de oplevet at lykkes med dette, og der
er tegn pa, at dette er med til at bidrage til leereruddannernes professionelle
agency (Vahasantanen et al,, 2019). Leereruddannerne fremhaever i hoj grad
veerdier og grundleeggende overbevisninger, bade i forhold til egen professi-
onalitet, men saerligt ogsa i forhold til de studerendes forstaelse for de grund-
leeggende veerdier i disse seerlig tiltag. Zeichner (1983) er en af de forste, der
fremheever de forskellige paradigmer, nar det geelder leereruddannelse, og
Loughran (2014, s. 279) fremhaever ligeledes, at bevidsthed om egne veerdier
og grundleeggende overbevisninger kan drive leereruddanneres mission pa
en made, hvor der er storre sandsynlighed for alignment mellem intentioner
og praksis. Pointen fra Zeichner, bade i 1983-udgivelsen og i senere forsk-
ning, er, at leereruddannere skal engagere sig i samme niveau af selvstu-
dium og kritisk tilgang til egen praksis, som de forventer, de studerende har.

Ovenfor fremhavede vi potentialer ved initiativerne til at skabe foran-
dringer, der pludselig bliver mulige og legitime. Fokus pa forandring af prak-
sis, der indgar i initiativerne, kan imidlertid ogsa knyttes til udfordringer.
I kraft af at veere eksternt initieret og delvist drevet af policydagsordener
(fx TF og IE), sa er der en raekke nye begreber, hele fagomrader samt meto-
der, der “tvinges” ned over leereruddannelsen, der selv har en lang tradition
med bagvedliggende veerdier. Fagdidaktikker, som fx danskfagets didak-
tik, der star pa et steerkt og velbegrundet fundament, er ogsa udfordret af
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den dagsorden, disse initiativer peger i retning af, herunder ikke mindst
fokus veek fra det akademiske og over mod mere krop, sanselighed, hand-
veerk, produktion. Samtidig er den forandringsdagsorden, som initiativerne
i deres helhed star bag, i hej grad udfordret af netop traditionel praksis pa
LU. Informanternes opmarksomhed pa den manglende stringens i initiati-
vernes brug af begreber og den grundlaeggende mangel, der ligger i, at ini-
tiativerne menes “bare” at kunne overseettes direkte ind i den nye kontekst,
som LU er, er problematisk. Samlet set fortolker vi informanternes diskus-
sion af begrebernes betydning og deres relevans i relation til LU-didaktik
som et udtryk for, at der er behov for mere tid og grundigere forberedelse,
nar nye initiativer, iseer eksternt initierede, skal implementeres i praksis.

Lereruddannernes efterlysning af mere preecise definitioner af begre-
ber som mening, veerdiskabelse m.fl. peger pa, at initiativerne implemen-
teres med en vis fart og ikke altid teenkes integreret i professionsdidaktik
pa en leereruddannelse. Vores arbejde i projektet er et speedt forseg pa at
gore dette, men vi opfordrer til at veere langt mere opmaeerksom pa det,
vi kalder oversattelsesarbejdet, nar eksterne initiativer skal integreres i
leereruddannelsen. Det er velkendt, at initiativer der implementeres og drives
frem af ydre og ofte policy-agendaer kan mede modstand hos aktererne, i
vores tilfeelde leereruddannere, fx fremheever Rovik (2016) den kompleksi-
tet, der er forbundet med meningsdannelse i en sddan kontekst. Her er det
vigtigt at bemaerke, at vores informanter er aktorer, der netop er enten sat
ind til eller har valgt at veere agenter for initiativerne. I den forbindelse er det
tydeligt i vores data, at informanternes personlige erfaringer og veerdimaes-
sige praeferencer spiller en stor rolle, nar de udtaler sig, sa Brew & Saunders
(2020) pointe, hvor de finder stor diversitet i, hvordan de nye paedagogiske
tilgange forstds, ma formodes at geelde i relation til de her omtalte eksternt
initierede initiativer ogsa.
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