Abstract

Lacremidler og
professionsudvikling i en ny
kunstig virkelighed

MORTEN WINTHER BULOW

Denne artikel undersoger, hvorvidt samarbejde om udvikling af
leeremidler har potentiale til at styrke samfundsfagslcereres pro-
Jfessionelle identitet og epistemiske handlekraft. Ved at fokusere
analytisk pa den eksisterende samarbejdspraksis er det mdlet
at identificere mdder, hvorpd vi kan blive bedre til at handtere
de udfordringer, et accelererende postfaktuelt samfund stiller os
over for som fagprofessionelle. Jeg fokuserer pd erfaringerne fra
to STX-skoler, for at illustrere og tydeliggore mine pointer. Men til-
gangen kan bruges mere generelt og bidrager til udviklingen af en
ramme for udvikling af fagprofessionelle netveerk og samarbejds-
former.

Undersogelsen bygger metodisk pa et tematisk litteraturstudie,
deltagerobservationer og tre semistrukturerede faggruppeinter-
views. Litteraturstudiet bidrager indledningsvis til formulerin-
gen af en generel teoretisk forventning om, hvad der henholdsvis
hemmer og fremmer samarbejde om leremiddeludvikling. I det
efterfolgende empiriske arbejde zoomes ind pd, hvordan sam-
arbejdet bedrives ude pa skolerne. For at kunne stotte faggrup-
pesamarbejdet og styrkelsen af epistemisk handlekraft hos den
enkelte underviser, beskrives afslutningsvis en tilgang til samar-
bejde om leremidler, der baserer sig pa udviklingen af en faglig
mikrokultur, der understatter deling og kritiske dialoger.
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Introduktion

Fremkomsten af det, Mandag Morgen har kaldt en "ny kunstig
virkelighed” (Knudsen, 2024), er muliggjort af et internettet og
generativ kunstig intelligens. Det er en udvikling, der accelere-
res af autoriteere regimers informationskrige (Serritzlev, 2023)
og techgiganternes kampe om vores opmerksomhed (Mehl-
sen, 2024). Habet om, at den neermest uindskreenkede adgang
til information ville give bedre muligheder for rationalitet og
medborgerskab, bliver udfordret af deep fake-videoer og russi-
ske troldeheere, der gor det vanskeligere at finde ud af, hvad vi
egentlig ved om den verden, der ligger uden for vores personli-
ge oplevelsessfeere.

Hvor der engang var udbredt enighed om, at Thomas Jeffer-
son havde ret, da han proklamerede, at »demokratiets valuta er
information, gor selve maengden og (hyper-)tilgeengeligheden
af information det nu stadig vanskeligere at treeffe informere-
de beslutninger baseret pa en kritisk evaluering af beviser og
argumenter (Bawden & Robinson, 2020; Pedersen et al., 2018).
QOget tilgeengelighed af information og begreensninger i tid og
kognitive ressourcer kan pavirke vores muligheder for at veere
gode samfundsfagsleerere.

Overfloden af information har fort til det, nogle forskere
omtaler som en epistemisk krise eller — endnu mere voldsomt
- fremkomsten af et postfaktuelt samfund praeget af des- og
misinformation suppleret af "News Avoidance” i store dele af
befolkningen (Betakova et al., 2024).

De politiske reaktioner er langsomt pé vej. Verden over ar-
bejder embedsmeaend og politiske beslutningstagere for at ska-
be institutioner, der kan tgjle teknologierne. Det er samtidig en
kamp, der udspiller sig pa enhver uddannelsesinstitution. Som
undervisere udfordres vi pa vores epistemiske grundlag og vo-
res praktiske feerdigheder i forhold til at kunne begrunde dette
grundlag. Med andre ord: Hvad betragter vi som velbegrundet
viden - og hvordan kan vi vide det?

Nogle vil maske haevde, at disse problemstillinger hverken er
nye eller mere presserende end tidligere. I samfundsfag har vi
en steerk tradition for fokus pa udvikling af elevernes evne til at
identificere utrovaerdige eller ensidige kilder. Om vi er tilstraek-
kelig dygtige til det kildekritiske arbejde, er jeg dog usikker pa.
Til gengeeld er jeg overbevist om, at den seneste accelerering
af informationsstrommen kraever en genteenkning og styrkelse



af, hvordan vi inden for faget tilegner os, vurderer og anvender
viden. Det er, hvad Dalsgaard og Caviglia kalder et »feelles vi-
densgrundlag - med epistemisk handlekraft som mal« (Dals-
gaard & Caviglia, 2023). Epistemisk handlekraft (‘epistemic
agency (Damga et al., 2010)) bygger pa faglig viden, kendskab
til undervisningskonteksten og det, Dalsgaard og Caviglia kal-
der »epistemisk ydmyghed«. De anbefaler, at vi som undervi-
sere bar veere mere beskedne og erkende, at vi ikke altid kan
skelne sandheder fra hele eller halve logne.

Begrebet "Epistemisk handlekraft” bruges her for at under-
strege, at vi er aktive i opbygningen af viden - ikke blot passive
modtagere. Nar vi som samfundsfagsleerere dagligt er sammen
med elever, som vi skal tilbyde "viden og kundskaber om og for-
staelse af de dynamiske og komplekse kraefter — nationalt, regi-
onalt og globalt - der pavirker samfundsudvikling”, sa de kan
udvikle "lyst og evne til at forholde sig til og deltage i den de-
mokratiske debat” (UVM 2022:5), er vi afthaengige af den episte-
miske handlekraft. Den er en forudseetning for, at vi kan skelne
mellem forskellige typer af kilder, forsta de processer, gennem
hvilke viden konstrueres og valideres, og kritisk vurdere infor-
mationers troveerdighed.

Det er her, betydningen af leeremidler og vores samarbejde
om at udveelge, dele, tilpasse og genbruge leeremidler byder
sig til som et objekt, vi i faggruppen kan gi sammen og “taenke
med”. Min tese er, at vi gennem samarbejde om udviklingen af
leeremidler kan blive bedre undervisere, der kan handle pa de

udfordringer, der er skitseret ovenfor.

Hyvilke midler og til hvad?

De materialer, vi anvender i vores undervisning, har typisk ka-
rakter af forlags- eller organisations-udarbejdede didaktiske
leeremidler, der pa den ene side (stort set) tilbyder “plug and
play”-losninger til vores undervisning, men pa den anden side
skal redidaktiseres og integreres med semantiske og funktio-
nelle leeremidler (Gissel et al., 2021).

Leeremidler kan grundleeggende ses som svar pa de to cen-
trale fagdidaktiske spergsmal: Hvad skal eleverne leere — og med
hvad? De udgor fysiske eller digitale objekter, der kan aktiveres,
sé vi kan skabe mulighed for aktiviteter, hvor eleverne kan laere
noget. Leeremidlerne udger dermed epistemiske designs, alts&
bud pa noget, der kan gore det muligt for eleverne at konstruere
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viden - alene eller sammen. Samtidig aktiveres leeremidler al-
tid i en social og fysisk/teknologisk kontekst. Nar vi som leerere
planlaegger undervisning, sker det som et forseg pa at designe
for en situation, hvor eleverne (med sé stor sandsynlighed som
muligt) vil leere det, vi har til hensigt at leere dem. Der er tale om
et indirekte design, idet vi reelt ikke kan bestemme, hverken
hvad der leeres eller hvordan aktiviteten kommer til at forega.

Planleegningen har mest af alt karakter at en mission, hvor
vores eneste mulighed er at ege sandsynligheden for, at elever-
ne leerer noget — og det gor vi ved at designe for deres lering
i tre dimensioner: 1) socialt (fx organisering i klasse, gruppe
eller par), 2) "Scenografien”, dvs. de teknologier og steder vi vil
inddrage (fx beger, folketingssalen eller et Teams-meade), 3)
Det epistemiske design (fx opgaver, ovelser eller eksperimen-
ter). Enhver underviser ved af erfaring, at det er helheden af
det sociale, teknologisk/rummelige og epistemiske design, der
kan muliggere (eller umuliggore) de aktiviteter, der kan fore til,
at eleverne leerer det, vi forestiller os at de skal leere — og leere-
midlerne virker ind p4 alle tre designdimensioner: De udger i
sig selv teknologier; de anviser opgaver og avelser; og de kan
fremme eller haemme bestemte sociale designs.

Inden for leeremiddelforskningen (Bundsgaard & Hansen,
2011; Gissel et al., 2018) skelner man ofte mellem en kompleks
vifte af medier, teknologier og genstande, der har det til feelles,
at de bliver anvendt med leering som mal:

Epistemisk design
(fx opgaver, gvelser
eller eksperimenter).

"Scenografi” Dvs. de teknologier,

genstande og steder vi inddrager

(fx bager, folketingssalen eller et
Teams-made),

——>  Leeringsaktivitet ——>

Socialt design
(fx organisering i klasse,
gruppe- eller par)

Figur 1. Et aktivitets-centreret perspektiv pa leeringssituationer

Det vi har til hensigt
at eleverne leerer



1) Didaktiske leeremidler - fx grundbogssystemer og de ak-
tivitets- og forlebsforslag, som ofte er integreret i dem. De di-
daktiske leeremidler er lavet med undervisning og leering for gje
og har ofte de specifikke niveauers leereplaner og vejledninger
som fagdidaktisk afseet. Med didaktiske leeremidler er leereren
den, der udveelger og redidaktiserer.

2) Semantiske laeremidler - fx et klip fra en tale holdt fra Fol-
ketingets talerstol, en lovtekst eller en partivideo. Det er os som
undervisere, der gor det semantiske leeremiddel til et middel
for elevernes leering, nar vi didaktiserer det ved at designe un-
dervisnings aktiviteter (jf. figur 1).

3) Funktionelle laeremidler - fx programmer som Excel og
GAI-baserede varktojer som Copilot, der ikke er designet til
undervisning generelt eller har et serligt samfundsfagligt ind-
hold, men tilbyder muligheder for eksempelvis at arbejde med
behandling af kvantitative data og Al-stettet dialogisk under-
visning (Gissel et al., 2021).

Fra et socio-materielt perspektiv betragtes leering og viden ikke
alene som noget kognitivt, men som noget, der opstar og udvik-
les gennem interaktioner mellem mennesker og de genstande
og teknologier, der omgiver os — herunder leeremidler. Leere-
midler spiller en central rolle i leeringsprocesser, ikke blot som
passive informationskilder, men som “aktive deltagere”, der
kan forme og blive formet i leeringsaktiviteter. I min segen efter
forskning inden for temaet “samarbejde om laeremiddeludvik-
ling” har det veeret naturligt at tage udgangspunkt i en bred so-
cio-materiel leeremiddelforstaelse. Iseer i den engelsksprogede
litteratur har jeg identificeret talrige analyser af potentialerne
i specifikke teknologier (Goodyear, 2022; Martinez-Maldonado
etal., 2017) og mere generelle projekter, der har set pa, hvordan
leererteams samarbejder i forbindelse med uddannelsesrefor-
mer, pensumendringer o.l. (Binkhorst et al., 2015; Handelzalts,
2009). Men nar malet er at undersoge mulighederne for feelles
vidensopbygning og styrkelse af epistemisk handlekraft gen-
nem samarbejde om udviklingen af leeremidler, er det vigtigt
at se neermere pa leerere, elever og leeremidler i en bred social
kontekst.

POLIS - TIDSSKRIFT FOR SAMFUNDSFAGSDIDAKTIK

45



LAREMIDLER OG PROFESSIONSUDVIKLING I EN NY KUNSTIG VIRKELIGHED

46

Perspektiver pa feelles leeremiddeludvikling

Det at professionelle leerere samarbejder om at udvikle, dele
og remixe leeremidler, er ikke nogen ny opfindelse. Szerligt i de
skandinaviske skolesystemer har det i artier veeret almindeligt,
at leererne supplerede grundbogsmaterialer med selv- eller fag-
gruppeproducerede opgaver og forlob mv. Forskningsmaessigt
har den slags felles designpraksis redder i sociokulturelle og
konstruktivistiske leeringsperspektiver (Beck, 2017; Vygotskil,
1978; Wenger, 1998). Men i de senere ar har feltet udviklet sig
hen mod en hejere grad af fokus p&4 mulighederne for at udvik-
le en praktisk og teoretisk forstaelse af professionel udvikling
og inddragelse. Det handler altsé ikke leengere kun om, hvilke
materialer eller hvilken undervisning der kommer ud af samar-
bejdet, men ogséa hvordan designprocessen udvikler leererpro-
fessionen og forstéelsen af sével fag som elever.

Hovedparten af forskningen sigter mod at forstd, hvilke be-
tingelser der potentielt kan stotte leereres muligheder for at
leere sammen og/eller inddrage eleverne i designprocesserne.
I forskningen taler man om Zeachers Design teams (Binkhorst
et al., 2015; Handelzalts, 2009; Post et al., 2022; J. Voogt et al.,
2011), Teachers Participatory Design (Cober et al., 2015; Tuhka-
la, 2019) og Teachers as Designers (Laurillard, 2012; Rolf et al.,
2021), men pointen er grundleeggende den samme - leerernes
leering sker gennem det, man ger sammen. Og det, man gor,
skal ideelt set veere veerdsat, frivilligt og stettet af de rette tek-
nologier og sociale designs (Biilow et al., 2022; Goodyear, 2023).
Det bedste eksempel pa en praksis, der opfylder disse kriteri-
er, var et online-feellesskab, der lavede eksamensopgaver sam-
men. Opgaver og bilag blev diskuteret, testet i undervisningen
og efterfolgende tilpasset og gen-delt. Kvaliteten af “produktet”
blev derved forbedret, samtidig med at der blev bygget en feel-
les viden om, hvad der gor en opgave god.

Det er netop sammenhangen mellem vaerdsattelsen af un-
dervisernes leeringsbestraebelser og kvaliteten af den undervis-
ning, der kommer ud af bestraebelserne, der udger det veesent-
ligste fund i en undersogelse, Kimmon & Jensens publicerede
sidste ar. I artiklen "Designs to Support Collaborative, Close-to-
Practice Teacher Learning” konkluderer de bl.a., at: “Tmproving
learning opportunities for students requires doing the same for
teachers” (Kimmons & Jensen, 2023, s. 9). Hvis vi i forleengelse
heraf antager, at der findes en direkte sammenhaeng mellem



vores muligheder for at samarbejde og kvaliteten af den under-
visning, vi gennemforer, er det naturligt at sege svaret pa, hvad
der skal til for at fa optimale betingelser for skabelsen af en sa-
dan situation i vores faggrupper?

Jeg har forsegt at finde forskningsbaserede svar pa spergs-
malet gennem en tematisk analyse af forskningslitteraturen
om "Teachers Design Teams”, "Teachers Participatory Design”,
og "Teachers as Designers” (i tiaret fra 2013 til 2023. (Biilow,
2024)). Det, jeg fandt ud af, var, at leereres samarbejde om ud-
viklingen og tilpasningen af leeremidler og paedagogiske stra-
tegier generelt har de bedste chancer for at fore til et leererigt
udbytte, hvis der var:

1. Etableret formelle leerer(design-)teams: Den type sam-
arbejde kender vi fra leengerevarende projekter, hvor et team
bestaende af leerere (evt. suppleret af en facilitator) arbejder
sammen om at designe, afprove og revidere leeremidler. Ifolge
den internationale litteratur er det seerligt vigtigt, at der er en
klar ansvarsfordeling, at der bliver holdt regelmaessige meder
og workshops, og at der er tilknyttet facilitering og stette. En
facilitator eller paedagogisk designer bliver i mange underse-
gelser fremhaevet som en afgerende forudseetning for et pro-
duktivt samarbejde (Binkhorst et al., 2022; Simmie, 2007; J. M.
Voogt et al., 2016).

2. Stotte til udvikling af design-feerdigheder / Teachers as
Designers: Her fokuseres pa betydningen af, at leererne til-
bydes professionel stotte — materialer, teknologier og tid til
udvikling og treening i designprincipper og -metoder. Design-
teenkning og metoder inden for leeremiddeldesign og "Learning
design” (Dohn et al., 2019), ser ud til at styrke leerernes evner
til at samarbejde om design af leeremidler. En kritisk forudseet-
ning er her den teknologiske stotte og adgangen til veerktojer,
der kan understotte de igangsatte design- og udviklingsproces-
ser (Laurillard, 2018; Rolf, 2021; Rolf et al., 2021).

3. Sikring af tid og rum til refleksion og feedback: Regel-
meessigheden og de faste rutiner er her igen i fokus. I forbin-
delse med leengerevarende udviklingsprojekter (fx udviklingen
af grundbogssystemer eller implementering af uddannelsesre-
former) anses det for veesentligt, at der oprettes systemer, der
sikrer regelmaessig feedback fra bade elever og kollegaer. Itera-
tive og &bne design-forbedringer papeges som nadvendige, hvis
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leeremidlerne skal kunne fungere i andre kontekster uden for
en snaever kreds af udviklere (Duers, 2017).

4. Troveerdig ledelsesmaessig opbakning og udvikling af en
tryg delings-kultur: Der skal veere en troveerdig og respektfuld
stotte fra skoleledelsen, hvis leerersamarbejdet om leeremidde-
ludvikling skal virke befordrende for den fagprofessionelle ud-
vikling. Det handler om ressourcer til og anerkendelse af leerer-
nes arbejde. I samspil med ledelsens anerkendelse kan og ber
man arbejde pa at udvikle en "mikro-kultur” — hvor lerere foler
sig trygge ved at dele ideer og materialer (Roxa & Martensson,
2015).

Opsummerende kan vi konkludere, at der i litteraturen peges
pé, at leererne leerer mest og bedst ved at designe leeremidler
sammen - inden for rammer preeget af anerkendelse, stabilitet
og adgang til tid, ekspertise, materialer og (leerings-)design-
metoder. Som Kimmons & Jensen opsummerer: “Professional
learning is most effective when teachers work together in small
job-alike teams, focus on a shared instructional goal, and desig-
nate a willing and capable peer facilitator” (Kimmons & Jensen,
2023, 5. 9).

Men hvordan relaterer disse idealforestillinger sig til praksis
ude pé skolerne? Dét skal vi se pa i neeste afsnit, der indeholder
en sammenligning baseret pa observationer og faggruppe-in-
terviews (N=12) foretaget pa to STX-skoler i lgbet af de forste
maneder af 2024.

Samskabelse af lceremidler i teori og praksis
I det folgende afsnit analyseres faggruppesamarbejdet pa to
gymnasier, hvor der benyttes anonymiserede citater fra leererne.

Der skelnes ikke mellem typer af laeremidler

Det sprog, der benyttes til at beskrive udviklingen og brugen
af leeremidler, preeges af en hverdagsforstielse. »Laeremidler«
anvendes som synonym med ‘undervisningsmaterialer’ - eller
som en af deltagerne lagde ud med at fastsla: “Jeg forstar det
der 'leeremidler’ som undervisningsmaterialer” Den forstéelse
er gennemgaende i samtalerne. Pa begge skoler refererer kol-
legerne til specifikke grundbogssystemer, nir de bliver bedt

om at beskrive de leeremidler, de anvender. Denne dagligdags



tilgang modsiger dog ikke en underliggende bevidsthed om, at
der er adgang til en mangfoldighed af ressourcer, som poten-
tielt vil kunne understotte undervisningen i samfundsfag — alt
fra aktuelle nyhedsartikler og chatbotter til netveerkskontakter
og dokumentarudsendelser, som alle kan didaktiseres. Men ud-
veelgelse og kritisk validering tager tid og energi.

Det er desuden ikke mit indtryk, at denne vekslen mellem et
bredt og et snaevert leeremiddelbegreb opleves som en kommu-
nikativ barriere. En erfaren kollega beskrev sin praksis med for-
muleringen: "Det er ikke seerlig tit, jeg laver leeremidler, jeg bru-
ger bare lzerebogerne, jeg sidder jo bare og laver et arbejdsark
eller en praesentation, det er jo bare undervisning.” Han tilken-
degav dermed klart, at han ikke ser arbejdsark og praesentatio-
ner som egentlige leeremidler. Materialerne opfattes hierarkisk
som midler, der indgar i planleegning af undervisning.

Denne praksis fremheever umiddelbart en usikkerhed i at
skelne mellem, hvornar et materiale er 'et leeremiddel’ og hvor-
nar der er tale om en didaktisering’. En tolkning kan saledes
veere, at der er en udbredt mangel pa preecise, feelles leeremid-
deldidaktiske begreber. Alternativt kan man laegge veegt pa, at
der - pa trods af konstateringen af denne mangel pa konceptu-
el klarhed - ikke var forseg pa atklaring eller konsensus i fag-
guppesamtalerne. Ingen af deltagerne efterspurgte eksplicit en
dybere begrebslig forstaelse, og der var ingen krav om fastleeg-
gelse af en delt definition af leeremiddelbegrebets afgreensning
og betydning,

Hvad der derimod var enighed om, var, at formelle rammer
fremmer samarbejdet om leeremiddeludvikling. For eksempel
naevnte flere, at de regelmaessigt deltager i teambaseret sam-
arbejde i forbindelse med grundforleb og feellesfaglige forlob.
Dette peger pa, at formelle leererteams kan veere katalysatorer
for samskabelse og epistemisk handlekraft inden for faggrup-

perne.

Formelle lzererteams er effektive, hvis opgaven er
veldefineret

Det er velkendt, at en klar ansvarsfordeling og stringent plan-
leegning er essentielle for effektivt samarbejde (Binkhorst et
al., 2022). Erfaringer med etableringen af formelle leererteams
viser dog en varieret effekt. For eksempel indikerer observatio-
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ner, at sma, veldefinerede teams med klar ansvarsfordeling, der
arbejder sammen om et specifikt leeringsdesign, er mere effek-
tive end mere lost sammenknyttede samarbejder (Jonker et al.,
2019; Travé Gonzélez et al., 2017) . Det er ofte i sma konstella-
tioner, at tveerfaglige undervisningsforleb bliver skabt. Typisk
bestér disse teams af to-tre personer, der har et klart feelles mal.
En kollega beskriver dette fenomen med formuleringen: .. det
har tit veeret i mindre grupper, hvor vi har udviklet flerfaglige
lektioner eller grundforleb. Vi har jo siddet to-tre stykker sam-
men, nar det har skullet veere noget feelles”

En anden kollega understreger ligeledes veerdien af med-
skabelse og teet samarbejde inden for faggrupper, hvor man
har haft stor succes med at udvikle elevrettede feelles argangs-
kurser gennem konkrete og afgreensede samarbejdsprojekter.
Deltagere i sadanne formelle og maélrettede samarbejder rap-
porterer generelt om hej produktivitet og effektivitet i design
af leeremidlerne.

Pa den anden side ytres modstand mod at (over-)formalise-
re de samarbejdsformer, der allerede fungerer. En kollega ud-
trykker f.eks. bekymring for, at eget formalisering potentielt
kan haeemme effektive praksisser. Han siger bl.a.: "Det, jeg godt
kunne frygte, det er, at man begynder at formalisere nogle af de
ting, der allerede fungerer, sd kan man ogséa nogle gange kom-
me til at forhindre det”

Den daglige, uformelle udveksling af materialer og ressour-
cer, som ikke nedvendigvis er mélrettet, men som opstér spon-
tant, er af stor veerdi og bidrager til at opretholde en steerk
kulturel praksis inden for organisationen. Dette uformelle
samarbejde, hvor deling bliver gjort til en rutine, ses som en
kernekomponent i den situerede praksis, der understotter net-
veerksleering og det kollegiale feellesskab.

Denne tilgang fremhaever betydningen af bade formelt og
uformelt samarbejde inden for rammerne af leeringsdesign og
netveerksleering — en situeret mikro-praksis, der opstar om-
kring deling, genbrug og tilpasning af materialer betragtes ge-
nerelt som veerdifuld og kulturbserende: "Meget af det samar-
bejde, vi har, er jo meget uformelt, hvor vi ikke teenker pa et
specifikt mal, og uden at man teenker over det, sa deler man et
eksamenssaet eller en artikel, hvor man ikke teenker pa malet.
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Det er bare sadan en praksis, ikk’.



Veerktojer- og metoder til leeremiddel-design er en
didaktisk "black box”

I undersogelsen af praksisser inden for samfundsfagsundervis-
ning har jeg fundet en markant afvigelse fra den internationale
forskning, seerligt med hensyn til anvendelsen af designteenk-
ning og metoder inspireret af faciliterede og behovsfunderede
udviklingsprocesser. Disse tilgange, som fremheves for deres
potentiale til at fremme dybdeleering og kreativ problemlesning,
neevnes ikke af de interviewede samfundsfagsleerere — hverken
direkte eller indirekte. Det kan skyldes den rutinepreegede natur
af undervisningsplanleegning i grupper af erfarne undervisere.
Den undervisningsplanleegning, der beskrives, foregar typisk in-
den for en velkendt teknologisk, social og epistemisk kontekst.

Fra et netveerksleeringsperspektiv, er det veesentligt at pape-
ge, at innovation i undervisningspraksis ofte kraever et chok -
som for eksempel det, vi oplevede under covid-19-pandemien
- for at fremkalde en bredere accept af nye paedagogiske tilgan-
ge. Det kan give anledning til at overveje, om vi inden for faget
mangler at erkende den aktuelle epistemiske krise.

Det er afggrende at overveje, hvordan leerersamarbejde og
netveerksbaserede leeringsmiljoer kan facilitere en kontinuer-
lig udvikling af undervisningsdesign, der ikke kun reagerer pa
krisesituationer, men som lgbende integrerer innovative og
elevcentrerede peedagogiske strategier. Det kan inkludere mere
systematisk brug af teknologiske veerktgjer og kreative teknik-
ker til at understotte og stilladsere leerernes arbejde med disse
didaktiske designprocesser. Spargsmalet er derfor, om den epi-
stemiske krise, jeg beskrev ovenfor, bor betragtes som et chok,
pé linje med nedlukningerne i 2020-2022. Der er ingen tegn pa,
at de interviewede kolleger ser sadan pa det.

Der mangler tid til refleksion, feedback og
vedligeholdelse

Regelmeessige autentiske faglige samtaler er afggrende for
udviklingen og vedligeholdelsen af samarbejdsfeellesskaber.
Som én formulerer det: "Jeg synes hele tiden, man skal veere
opmaerksom pa at opbygge samarbejdsfeellesskaber. Det skal
vedligeholdes. Man skal hele tiden veere opmeerksom pa, at det
skal vedligeholdes. Om det sa er frokostmeder ... Der skal veere
nogle rum for naturlige samtaler.”
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Det perspektiv er i trad med socialkonstruktivismens anta-
gelser om, at viden skabes og deles gennem interaktioner og
relationer mellem individer. Og som Etienne Wenger m.fl. pa-
peger, er netop hyppigheden og den fzelles refleksive praksis
vigtig for etableringen af de praksisfeellesskaber, der kan veere
en konstruktiv ramme for denne type leering og samarbejde
(Wenger, 1998, 2011). Den forstaelse understreger netop beho-
vet for kontinuerligt engagement og vedligeholdelse af feelles-
skaber gennem feelles aktiviteter og dialoger, som ogsa kan om-
fatte uformelle moder sdsom frokostmeder, hvor der er plads
til naturlige samtaler.

Udfordringen med mangel pa tid til veerdifulde interaktioner
indikerer en bredere problemstilling i mange uddannelsesinsti-
tutioner. Som Christian Dalsgaard fra DPU er inde pa, er det
afgorende, at institutioner anerkender og skaber rum for disse
interaktioner (Dalsgaard, 2020). Forbedringer forudseetter en
organisationskultur, der prioriterer tid til kollegial refleksion
og feedback, selv om det kan synes urealistisk inden for den al-
mindelige arbejdstid.

Den iterative og refleksive tilgang til udvikling af lseremidler
er essentiel for at opna dybere leering og forstaelse. Dette reso-
nerer med teoridannelsen inden for feltet “Design for Leering”,
hvor gentagne revisioner og informerede tilpasninger anses for
neodvendige, hvis undervisningen skal forbedres (Laurillard,
2012). At genbesoge og justere leeremidler er en del af denne
cykliske proces, som ofte er bundet til den individuelle leerer,
men kan opsté i kollegialt samarbejde, hvis tiden er til det. Dét
fremgar tydeligt i denne udtalelse: ”... det er vigtigt, at det er
noget, vi har genbesogt flere gange. Det vigtigt, at vi genbesoger
det. Der er noget, der skal justeres og genbesoges.” Men igen var
alle enige om, at: ”... det egentlige arbejde med at fa lavet mate-
rialerne, dét sidder vi ikke sammen om.”

For at fremme bade kvaliteten af faglige samtaler og effekti-
viteten af materialeudvikling lader det til at veere afggrende, at
der bliver skabt strukturer, der understotter bade det formelle
og det uformelle, det planlagte og det spontane i leererens ar-
bejde.



En tryg delings-kultur bygges gennem handling

Introduktionen af nye medarbejdere er en signifikant indikator
pé modenheden af en organisations delingskultur. Jeg har ob-
serveret, hvordan en veludviklet delingskultur ikke alene stot-
ter socialiseringen af nye leerere, men ogsa fremmer en tryg at-
mosfeaere, hvor abenhed og faglige diskussioner anses for bade
naturlige og veerdifulde. Det understotter tanken om, at det at
dele kan veere en integreret del af den professionelle identitet
og kollegiale kultur inden for en uddannelsesinstitution.

For nylig beskrev en ny leerer, hvordan hun netop blev ind-
fort i en 'mikro-kultur’ (Roxa & Martensson, 2015), hvor fagli-
ge diskussioner og deling var bade forventet og veerdsat. Hun
bemerkede: "... det foles trygt, at man kan sperge og bidrage.
(...)Ja — det er en feelles kultur ,vi har, at det bidrager til vores
faglige hverdag, ved at hjeelpe hinanden og dele” Den erkleering
erioverensstemmelse med principper inden for Design for Lae-
ring, hvor skabelsen af stottende og responsivrige miljoer net-
op anses for afgerende (Goodyear, 2023).

En mere erfaren kollega supplerede ved at reflektere over
sine egne erfaringer: »Jeg kan huske, da jeg startede her, det var
det der med, at man rakte hdnden ud, og der var altid nogen,
der svarede, og det blev altid taget godt imod.« (...) "Man deler
med hele gruppen. Ogsa nér det er dig, der speT om noget og
jeg deler, s& deler jeg med hele gruppen. Det er ikke noget med,
at man leegger det ud i et tomrum. Der kommer altid en eller
anden form for respons.”

Den beskrivelse af interaktionen i faggruppen tyder pé en
vedvarende praksis og en steerk kultur for gensidig stotte, hvil-
ket er essentielt i opbygningen af en stabil og holdbar delings-
kultur. Men samtidig antydes en frygt for at blive ignoreret — el-
ler at ens bidrag falder i et resonansfrit tomrum. Den frygt kan
ses som en form for kollegial og identitetsmeessig usikkerhed.
Men flere ytringer tyder pé, at det er en usikkerhed, der kan
overvindes gennem kollektivt engagement. Som en af deltager-
ne analyserer sig frem til: "Det er jo rent Putnam! Der skabes
social kapital. Man foler, at man bidrager, og man foler, at man
far noget igen. Det er ren reciprocitet. Og hvis man ikke foler,
man far noget igen, sa vil man jo stoppe med det”

Senere i samme interview fremheever samme kollega, at fa-
gets identitet og dets krav om aktualitet nedvendigger et kon-
stant behov for samarbejde og gensidig hjeelp til kuratering af
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leerematerialer: “Jeg tror altsa ogsa, at det har noget at gore
med den méde, vores fag er skruet sammen pa. Hele det der
med, at vi skal veere aktuelle. Det kan godt veere, vi kan tage en
grundstruktur fra et gammelt forleb. Men vi skal hele tiden ny-
teenke, fordi verden forandrer sig. Vi har i langt hejere grad end
andre fag behov for at sparre med hinanden i en hverdag, hvor
alle har travlt i modseetning til ... ikke for at negligere andre fag,
men s meget sker der ikke inden for matematik, vel. Vi har
meget mere behov for at nyteenke. Det er nok specielt. Vi har
brug for at hjeelpe hinanden, for vi kan ikke have overblik over
det hele” (...) "Vi bliver nedt til at hjeelpe hinanden med at sor-
tere og skabe overblik. Der er sa meget materiale.” Oplevelsen
af nedvendighed understreger betydningen af at skabe robuste
netveerk og samarbejdsstrukturer, der kan understotte udvik-
lingen af sével fagprofessionel identitet hos den enkelte som en
kritisk og kollektiv epistemisk handlekraft.

Abne netveerk muliggor distribueret leering

Samfundsfagsleererne pé de to skoler har det til feelles, at de
gor hyppigt og konsekvent brug af abne leeringsnetvaerk. Som
én formulerer det: "Det netvaerksbaserede - det er jo ikke kun
noget, vi stéar for i vores faggruppe. Det star FALS jo ogsa for.
Det er for eksempel i Facebook-gruppen (...) hvor der jo ogsa
bliver delt alt muligt. Det er jo, fordi faget er, som det er - det er
foranderligt. Vi laner fra alle mulige steder og laver det til vores
eget. Derfor tror jeg ogsa, vores leeremidler er anderledes. De
er mere dynamiske og uoverskuelige, sa vi har mere brug for
hinanden i den der proces.”

Formuleringen understreger vigtigheden af dbne, netverks-
baserede strukturer som fundament for peedagogisk innovati-
on og udvikling. Den fremhaever netop det potentiale, der lig-
ger i at anvende abne netveerk til professionelt samarbejde og
videndeling inden for paeedagogik og uddannelse. P4 den made
giver det fin mening at betragte Facebook-grupper og lignende
digitale feellesskaber som eksempler pa »distribueret laering«
(Ryberg & Dalsgaard, 2022), hvor viden og ressourcer deles i
et abent og netvaerksbaseret milje. Miljeerne understotter en
dynamisk og foranderlig praksis, hvor leerere og studerende
konstant kan tilpasse og omskabe laeremidler og -strategier i
overensstemmelse med deres specifikke behov og kontekster.



Det er i den forbindelse, at fjernsamarbejde og samskabelse
bliver seerligt relevante. Som det fremgar af leerernes ytringer,
er involvering af elever i test af materialer og aktiv deltagelse
i erfaringsudveksling centrale aspekter af den praksis, der kan
fremme dybere engagement og relationel tilknytning. De pro-
cesser er grundleeggende for realiseringen af en »relationel pee-
dagogik«, der er essentiel for effektive leeringsdesigns (Lauril-
lard, 2012).

Endelig understreger flere af underviserne vigtigheden af en
centraliseret og let adgang til ressourcer, som det ses i den ens-
artede opbevaring af materialer i FALS' filbibliotek. Princippet
om at minimere spredningen af ressourcer over mange forskel-
lige sider er i trad med argumenterne om behovet for struk-
turer, der understotter bade tilgeengelighed og samarbejde pa
tveers af geografiske og institutionelle greenser. Samlet ser det
ud til, at succesfuldt design for leering — ogsd inden for sam-
fundsfag - kreever en integration af teknologiske verktojer og
paedagogiske strategier, der fremmer bade individuel og kollek-
tiv udvikling.

Konklusion

Spergsmalet er nu, om en styrkelse af faggruppe-samarbejde
om udvikling af leeremidler vil kunne udgere en realistisk vej
til en styrket epistemisk handlekraft - og dermed udviklingen
af en samfundsfagsprofession, der kan gore det muligt for os at
navigere mere sikkert i et postfaktuelt samfund?

I analyserne ovenfor beskrives en raekke praksisser inden for
samarbejde om leeremiddeludvikling i gymnasier, som giver
anledning til flere kritiske observationer.

For det forste illustreres der en udbredt usikkerhed i defini-
tionen af, hvad et leeremiddel faktisk er. Dette kan vise sig kri-
tisk for udviklingen af en professionsudviklingsstrategi baseret
(helt eller delvist) pa autentiske samarbejder om leeremidde-
ludvikling. En klar og delt forstaelse af centrale begreber vil
veere en essentiel fordel for effektivt samarbejde og innovation
inden for paedagogisk praksis.

Derudover tydeliggor analyserne, at de formelle rammer for
samarbejde er afgorende for effektiv samskabelse af leeremid-
ler. Dette understotter tidligere forskning, der fremheever vig-
tigheden af klare strukturer og ansvarsfordelinger i teams. Det

POLIS - TIDSSKRIFT FOR SAMFUNDSFAGSDIDAKTIK

55



LAREMIDLER OG PROFESSIONSUDVIKLING I EN NY KUNSTIG VIRKELIGHED

56

* Abne netvaerk * Mangel pa tid til feelles refleksion

¢ Tryg delingskultur * Mangel pa veerktgjer og metoder

« Formalisering (hvis opgaven | il leeremiddeldeling

er veldefineret) * Formalisering (hvis malet
er kulturudvikling)

Fremmer kollaborativ lzering

* Begrebsmaessig uklarhed

Figur 2. Faktorer der fremmer og hemmer professionsudvikling gennem

kollaborativ leremiddeludvikling

er imidlertid bemeerkelsesveerdigt, at mens sma, veldefinerede
teams synes at fremme produktivitet, er der samtidig mod-
stand mod at over-formalisere allerede fungerende praksisser.
Dette indikerer et spaendingsfelt mellem behovet for struktur
og onsket om at bevare fleksibilitet og spontanitet i samar-
bejdsprocesser.

En yderligere observation er, at mens der leegges vaegt pa
formelle strukturer, anses uformelle udvekslinger af materialer
og ideer for seerlig veerdifuldt. Denne type deling er vital for at
opretholde en steerk, kulturel og kollegial praksis, som under-
stotter en kontinuerlig professionel udvikling og tillidsbasere-
de mikrokulturer.

Som det ogsa fremgar af opsamlingen i figur 2 ovenfor, fandt
jegianalysen en bekymring for manglen pa tid til refleksion og
faglig dialog, som er kritisk for vedligeholdelsen af samarbejds-
feellesskaber. Den udfordring stiller krav til ledelsernes evne til
at skabe og veerne om rum for refleksion og samarbejde. Sam-
let set giver analysen indsigt i de muligheder og udfordringer,
der findes i den aktuelle praksis for samskabelse af leeremid-
ler i gymnasiesammenhange. Det understreger behovet for
en balanceret tilgang, hvor bade formelle og uformelle sam-
arbejdsstrukturer anerkendes som vaesentlige for at fremme
paedagogisk innovation og udvikling. Det er tydeligt, at de for-
melle rammer som leererteams og feellesfaglige forleb tilbyder
en struktureret tilgang til samskabelse af leeremidler. De udger
pa den ene side rammer, der fremmer ikke blot samarbejde og
videndeling, men ogsa epistemisk handlekraft, hvilket er afgeo-
rende for den lgbende udvikling af vores professionelle identi-

tet og praksis som samfundsfagsleerere i gymnasiet.
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