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Fangelsesamhéllet

Av kriminalvardsdirektéren GUNNAR MARNELL

Annu i nadens ar 1967 byggs féangelser. Det gjorde man ocksa
for hundra ar sedan. Skillnaden édr vil att man da allmént trodde
pa fingelset — inte bara som medel att avskricka fran brott
utan ocksi som en plats fér bot och béttring.

Det gor man inte 1967, Brottsligheten ser inte ut att minska.
Inte heller aterfallen i brott. Det dr déirfoér naturligt att fingelse-
visendet stillts under debatt och blivit féremal tér reformiver.
Men inte ens i de djdrvaste spekulationerna riknar man med att
helt kunna undvara frihetsherévande som patéljd fér brott. ,Riv
fangelsernal!“ utropade visserligen hiromaret en kritiker. Litet
lingre fram i texten maste han dock dimpa utropet till ett ble-
kare ,,Riv de flesta fingelser!* Kritikern hette Jérgen Erilksson
och hans artikel stod att ldsa i Dagens Nyheter. I den artikelns
kdlvatten har foljt replikskiften slag i slag. Alla tongivande tid-
ningar tar upp kriminalvirden — dess malsattning och problem
— pA ledarplats och i kulturartiklar. Sveriges Radio har viren
1967 en programserie ,,Kontakt”, dar kriminalvidrden granskas
fran alla hall genom intervjuer bade med personal och intagna.
Sedan 1 fjol verkar ett sarskilt sillskap f6r kriminalvidrdens hu-
manisering, KRUM.

Pa officiellt hill har parallella tendenser hillit i sig dnda sedan
Karl Schiyter pa 30-talet gav sin appell ,,Avfolka fingelserna!®
Brottsballeen har skapat breddade mojligheter fér paféljder utan
frihetsberévande. Att detta 4r en vig att fortséitta pa har forsk-
ning av fiarskt datum gett visst beligg fér. Hir avses narmast
de resultat som docent Bengt Birjesson redovisat i sin doktors-
avhandling ,,Om pafoljders verkningar” (Uppsala 1966). Sam-
tidigt har emellertid Borjesson erinrat om att frihetsstraffet inte
ir nigon invariant féreteelse. ,Jag tror alltsa®, anfér han, ,att
man genom att fordndra innehdllet i de frihetsherdvande pé-
foljderna ocksé kan péverka behandlingsresultatet!). En forhopp-
ning i den riktningen ligger vil ocksi bakom justitieminister
Herman Klings initiativ att i januari 1967 tillsitta en kommitté
fér att utreda ,fragan angdende lagstiftningen om behandling
i fangvardsanstalt m. m.%,

I sina ytlre drag har fiingelset genom decennierna bibehallit
alla viasentliga karakteristilka: murar, galler, 14s. Oppna anstalter
har visserligen tillkommit men pid dem finns samma attribut,

1) Borjesson, Bengt: Ett riittssociologiskt forskningsprogram. Peda-
gogiska skriftserien 4. Bokforlaget Liber Sthlm 1966, sid. 6.
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om dn mindre synliga. Dagliglivet inom fangelsets murar bibe-
holl dven det 1800-talets rutiner finnu langt in i detta sekel: fén-
garna skulle med korta avbrott for vistelse i rastgarder hallas
atskilda fran varandra och vistas inldsta i sina celler.

Under de allra senaste decennierna har emellertid livet inom
fangelsets viggar dndrats pa vitala punkter. For hela verksam-
heten mest revolutionerande var att isoleringen fingarna emellan
hivdes och ersattes med gemensamhelsvistelse inte bara under
arbete, som férst provades under manga ar, utan ocksd under
fritiden, fram till stingningsdags p& kvillen. Liksom cellvistel-
sen pa sin lid motiverats av humanitéira skil — fédngen skulle
darmed skonas fran skadligt umginge med andra fingar — fann
man det med &kade insikter om minniskans kontaktbehov hu-
manitirt bjudande att mildra tryckel av instingdheten. Innan
gemensamhetsvistelse borjade tillimpas mer systematiskt pé
anstalter for personer med tidsbestimda straff, vilket skedde
forst efter det att 1945 Ars lag om verkstillighet av frihetsstraff
m. m. tritt i kraft, hade systemet provats pa ungdomsfiingelse-
och forvaringsanstalter utan att dar till synes ha villat nagra
allvarligare oldgenheter.

,Till synes” kan det vara skal alt kursivera, eftersom man
inte inriktat sig pa att ndrmare félja verkningarna av gemen-
samhetsvistelse; institutionsforskning var ett oként begrepp. Man
hade alltsa inte riknat med de férindrade krav pi personalin-
satsen som overgingen frin enrumsvistelse till gemensambhets-
samvaro skulle komma att stilla. Systemskiftet foregicks inte av
nagon trimning eller ,,omskolning* av fingvardspersonalen. Ri-
skerna med svarkontrollerbar gemenskapsvistelse blev snart up-
penbara och i bérjan av 50-talet blev viss atstramning ofrin-
komlig, i varje fall pa storanstalterna. Erfarenheterna har satt
sina spar i planerandet av nya anstalter, som i fortsittningen
fatt mer hanterliga férliggningsenheter, vardera med sin per-
sonal. Detta dr en viktig Algird i syfte att efterleva den svenska
behandlingslagens stadgande, att ,skadliga verkningar av fri-
hetsforlusten skola savitt méojligt forebyggas®. Den pa lingre
sikt avgdrande frigan dr dock hur frihetsberévandet skall kunna
avvinnas positiv behandlingseffekt, d.v.s. hur malsittningen,
den intagnes sociala rehabilitering, skall kunna forverkligas.

Detta dr en malsitining som alla numer torde vara Gverens
om. Forenta Nationernas standardminiregler fér behandling av
fangar, antagna ar 1958, utgor ett stillningstagande, som klart
firgats av samhillsskyddsideologien. Enligt dessa regler ligger
straffet i frihetsberdvandet, men inom dess ram skall sd langt
mojligt avigabringas en behandling som siktar till social reha-
bilitering eller — i fall av utpriiglad vadlighet — varalktigt om-
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hiandertagande i samhillsskyddets intresse men under vArdmis-
siga former.

Det synes emellertid angeldget att nd samma enighet om med-
len. Principiellt ter sig detta tdmligen enkelt. Medlen bor utgoras
av tre varandra kompletterande led: arbete, frihetsaklivering,
terapeutiskt stod at varje intagen alltefter hans individuella be-
hov.

Om vi ser pa det forsta ledet — arbetet — anser vi oss vil ha
gett de intagna stora mojligheter att under anstaltsvistelsen lira
sig arbetsanpassning. Vi har moderna industrier, som bereder
tillfalle till arbetstrdning. De intagna kan dir vanjas vid rutinen
i en fabrilksdrift, de kan trimmas i arbelsdisciplin, att passa ti-
der, att halla ut i ett civilt arbetstempo. P4 sina hall kan de ocksa
fa uthildning i ett yrke.

Att de intagna kan ha en jamn sysselsittning ér i och fér sig
en vilgirning, eftersom syssloléshet pa anstalt medf6r alla moj-
liga avigsidor. Den kvarstdende friagan ar i vad man arbetsdrif-
ten sadan den nu fungerar framjar den sociala rehabiliteringen.
Om detta vet vi idag ingenting bestdmt. Men vissa fakta kan inte
forbises. Valet av sysselsittning ér inte fritt. Endast i begriinsad
omfattning kan den intagna fa arbeta med det han sjilv vill och
sjilv har intresse fér. Nar vi genom yrkesanlagspréovningar far
rekommendationer for den intagnes yrkesval kan de néstan aldrig
sittas i verket under anstaltsvistelsen. Vidare: arbetet sker un-
der tvang. Den som inte gir i arbete blir under arbetstiden in-
last och blir, om han framhirdar som ,arbetsvigrare”, [6remél
for olika sanktioner, bestraffning eller forflyttning till simre
anstalt. En del ,straffar ut sig® fran fabriksanstalten. Vad som
ofta hander idag i ett svenskt fingelse ar alt den intagne sitts
att trdnas under tvang i ett arbete han inte sjilv valt och ofta
salknar alla férutsittningar for. Att lonen dessutom ar lag, gor
inte situationen béttre. Av praktiska skil dr det givetvis inte
mojligt att f in yrken i hundratal, vilket skulle erfordras, om
alla péd anstalten skulle kunna bana upp ett fér var och en riktigt
yrkesspar. Kdrnpunkten i problematiken kunde man #ndi inte
komma at. Den ligger i den personliga motivationen f6r arbete?).

2) Enligt ,,Forslag till byggnadsprogram fir centralanstalt inom ung-
domsgruppen®, avgivet av Fangvdrdens byggnadskommitté i april 1967,
skall anstalten ,,ha till huvuduppgift att vara ett effektivt instrument
for anlags- och arbetsprovning. ... Nér det giller ungdomsklientel kan
hela anstaltstiden — alltsd inte endast tiden pa centralanstalten — pé
siitt och vis betraktas som en tid av arbetsprovning (sid. 3). Det under-
stryks vidare, att ,uppmirksamhet maste #gnas den psykologiska
anpassningen pa arbetsplatsen. Den intagne miste, under kontinuerlig
kontakt med arbetsledare och férmiin samt med arbetskamrater, trinas
att std ut med arbetspass och arbetstider. Arbetsprévningen och arbets-
triningen avser sdlunda inte endast arbetets teknska sida utan ocksa
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Fritiden erbjuder pa den konventionella anstalten — #dtmin-
stone i Sverige — inte siirskilt manga variationer. Ménga intagna
fordriver merparten av tiden med ,korridorsnack® och kortspel.
Av mer organiserade verksamheter kan nimnas spel, tivlingar,
film och TV. Manga odlar hobby-intressen. Atskilliga studerar,
mest pi korrespondens. Sérskilt anordnad undervisning &r man
skyldig deltaga i, iven om tvéinget sillan utdvas, oftast av den
enkla anledningen att undervisning inte finns®). Del kan vidare
ges ,utbildning i alkoholfrdgan®. Den intagna skall ,uppmun-
tras® till vérdefull ldsning. Ingen skall le &t detta. Nédstan pate-
tiska anstrangningar gors pa sina hall for att pa allt satt ge po-
sitiva inslag it fritiden. Men liksom pa arbetssidan ar valmojlig-
heterna begrinsade och liatt skuggade av tvingsmomentet.

Jamfér man si fritiden med arbetstiden ér obalans mellan de
tva ledan det mest sliende. Ur den intagnes synpunkt idr kraven
pa att arbetsinsatsen skall svara mot vad arbetslivet pd dppna
marknaden fordrar pifallande, men nir han ser pa fritiden, des
dar langt ifran ,.civila® mojligheter. Hur arbetstiden disponeras
ar pA minuten framriknat medelst tidsstudier. Antagligen ar den
intagne tacksam for att inte fritiden ocksa ar lika inrutad. Men
om vildigt litet, kanske ingenting férvantas av honom pé fritid,
ar det begripligt, om han stiller sig fragan: &r anstalten bara
intresserad av mig som produktionsfaktor? Vidare: férménnens
antal pa arbetsplatsen — en pa 8 & 10 intagna — gor att personal
med enbart bevakningsuppgift kan undvaras. Den ,bevakning®
férminnen utévar sker inom ramen for de mer konstruktiva upp-
gifterna att organisera de intagnas arbete och leda det med in-
tresse for hur var och en lyckas. Antalet férmin sitts aldrig i
fraga. Fritidsledare i samma proportion skulle sannolikt med
kontakt och aktiveteter kunna ge fritiden sd mycket av innehall
att bevakningen kunde klaras den vigen ocksi dér. Att nattbe-
vakningen blir enklare med en aktiverad fritid, fir manga ganger
omvitinat.

Om det sista av ovan namnda tre led, ferapeutiskt stod, gir
viil meningarna isir pid manga hall. Det finns t. 0. m. de som
anser att det f. n. saknas etisk grund fér att erbjuda, in mindre
patvinga, den intagne en pd hans person medvetet inriktad
psykoterapi. Arbete kan man tvinga honom till. Mojligheter till

de psykologiska kontakterna pa arbetsplatsen® (sid. 9). Med ett sidant
program blir det for arbetsledaren legitimt att verka inte bara som
tekniker utan ocksi som terapeut. Motsvarande omorientering hehdvs
dven pa anstalter for vuxenklientel.

3) Kint #r att grannlinderna har mer av undervisning pi sina fiin-
gelser. Sirskilt giller detta Danmark. Men det ir ju ocksé Grundtvigs
och folkhogskolans hemland.
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fritidsaktiviteter anses han av humanitira skil bdra beredas.
Men nér det blir frdga om mer direkta terapeutiska inslag péa
det personliga planet, svivar man pa mélet. Aven i friga om vil-
ken form denna verksamhet skall ha dr meningarna delade. Mest
kanske av det enkla skélet att harvidlag forutsitiningar dn sa
linge inte finns annat dn i ytterst blygsam omfattning. Detta
saklige gor det emellertid inte mindre viktigt att 6verviga vartat
utvecklingen bor gi. Ingen kan klandra oss fér att vi har brist-
filliga resurser men vad man kan begdira dr ddremot att vi har
en genomldnkt inriktning, en ,,approach, fér att kunna anvinda
de resurser som finns och kanske ulnyttja dem pd ett bittre sdtt.

Vi vet att de flesta av de intagna i vara téngelser har person-
liga problem. Det giller t. 0. m. ménsterfangen, han som ir bide
arbetsmyra och fritidsentusiast, for att nu inte tala om den stora
skara intagna som har svira anpassningsproblem. Vi vet ocksd
att sjilva fingelsevistelsen skapar ytterligare problem.

Individuell behandling har linge varit losenordet i terapeutiskt
tdnkande och handlande. Det bhor sia forbli i den sjélvklara me-
ningen att det 4r den enskilde och hans rehabilitering det giller.
Insatser pa det kurativa planet dr héarvid av storsta vikt. Vil-
fardssamhallet har ju alltjimt minga minoriteter, bland dem de
stratffade, som har det illa stidllt med bostad och andra materi-
ella resurser for atlt existensen i yttre mening skall vara tryggad.
Dartill kommer att den anstaltsintagne inte skall behdva bli ul-
frusen fran gemenskap med andra mianniskor utanfér anstalten.
Relationerna mellan den intagne och omvirlden kan vara av
utslagsgivande betydelse for ateranpassningen. Ofta haller dessa
men det hinder att kontakten gar i baklids under anstaltsvistel-
sen och att den intagne behdver hjilp att dteruppritta gamla
eller etablera nya relationer, t.ex. med anhériga eller anstalts-
besikare. I den personliga problematiken hos en del av de in-
tagna ligger ocksid att man helt enkelt inte kan mandvrera sig
sjalv 1 personlig narkontakt med andra miénniskor, vilka de dn
dr. Direkt eller indirekt kan detta ha orsakat den sociala urspé-
ringen. Fér dessa dr det visentligt alt under anstaltstiden uppleva
en positiv relation till en annan méinniska, som &dr i stind att
lyssna och torsta, att ana rottrddarna bakom ett misslyckande
men ocksa mdojligheter till lakning och till utveckling av plus-
virden hos personligheten. Likasa att via identifikationen med
denna andra minniska kunna tilligna sig nya virderingar och
ctt nytt satt att klara olika situationer och relationer aven till
ménniskor som inte kan férutsittas ha samma forstiende hall-
ning. Detta kan ske bade i en planerad individuell behandling
av en terapeut och i den fortlopande kontakten med négon annan,
befattningshavare eller anstaltsbesikare,som #r terapeutiskt in-
stalld.
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De personalgrupper som frimst brukar férknippas med indi-
vidualbehandling ir psykiatrer och psykologer, varfér det kan
vara beriittigat att nigot beréra deras hittillsvarande roller inom
fangelsevisendet. Psykiaterna har funnits lingst. De har docle
toretriadesvis haft en ,skyddad® roll som diagnostiker. Nar dia-
gnosen givit vid handen, att psykiatrisk behandling dr motiverad,
har den intagne tagits éver till psykiatrisk avdelning. Psykiatern
har dirmed varken utévat individualterapi inom de egentliga
fangvardsanstalterna eller behévt ,stora® rutinerna genom aft
rekkommendera sirbehandling inom anstalternas ram for de in-
dividuella fallen*).

Psykologerna som helt nyligen gjort sitt intride i féngelse-
samhiillet och i Sverige utgor ett fatal har didremot inte haft den
utviigen. I stillet har de tvingats till att i den givna anstaltsin-
ramningen bade utféra individualbehandling och att forséka f
gehor for tongangar, som hittills varit frimmande fér konven-
tionell fingelsebehandling.

Om man anser, att individuell behandling av terapeutiskt viirde
kan ges endast av kliniska behandlingsexperter — psykiatrer och
psykologer — maste de férstndmndas roll forindras och bédas
antal mangdubblas. Kalla ekonomiska skil torde utesluta detta.
Som ovan antytts bor dock éven andra personalkategorier kunna
tillimpa en terapeutisk metodik, bide den personal som tradi-
tionellt mer #n andra haft ett aliggande att ta sig an den in-
tagnes bekymmer, styresmiin och assistenter, samt vakipersonal
och arbetsledare. Detta forutsitter dock att bestimmelser och
forhallanden fndras som f. n. utgdér praktiska hinder fér sidana
insatser. Som exempel kan nimnas bestimmelsen i gillande
vardeirkulir av 1962 (97 §): ,,Intagen bor om majligt icke kallas
till samtal med styresmannen eller annan befattningshavare vid
anstalten under den intagnes arbetstid. Samtal, som icke utan
oldgenhet kan uppskjutas till fritiden, hor helst dga rum i an-
slutning till den intagnes arbetsplats*®). Attitydundersokningar
vid bérjan och slutet av den grundutbildning som vaktpersonalen
numera ges i Sverige med kurser i &mnen som virdmetodik, psy-

4) Thomas Mathiesen har tangerat detta problem i sin rapport till
Third European Conference of Directors of Criminological Research
Institutes hosten 1965. Sid. 69. — Jfr Térnqgvist, Karl-Erik: ,,Correction
and the prevention of crime®. Scand. Stud. in Griminology. Oslo 1965,
s. 197: ,,If the psychiatrist’s opinion should conflict with that of the
prison authorities, the question is usually solved by transferring the
inmate in question to the Clinic of Forensic Psychiatry, where we
ourselves decide upon the treatment.”

5) Vardeirkuliret dr (april 1967) under omarbetning. Ovan citerade
stadgande torde dérvid bli féremdl for revidering. I den praktiska
tillimpningen uppfattas det emellertid alltjimt som starkt bindande.
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kologi och psykiatri, har visat att utbildningstiden medfér en
klar orientering mot en mer vardbetonad hallning. Men trots att
inga uppfoljande attitydmétningar hittills féretagits, rader enig-
het om att effekten av dessa kurser avklingar timligen kvickt.
Orsakerna till detta fenomen, kidnt ocksd frin mentalvirdens),
kan tinkas ligga bade pa det organisatoriska planet och i bri-
stande méjligheter till kontinuerlig uppfoljning och férnyelse av
vad kurserna gett.

Individuell behandling kan dock inom en sluten institution
medféra vissa komplikationer, som ej blir altuella i éppen vard.
Precis som folk ute i samhillet har ett dga pa sina grannar har
de som ér intagna i en fAngvardsanstalt en beniigenhet att bevaka
vad som hinder med kamraterna. Till £f61jd av den infantilisering
som foljer med anstaltsintagningen stegras ibland den i och for
sig begriplig méinskliga nyfikenheten nistan till det abnorma.
De trivialaste héndelser upptérstoras. Ett uppmérksammande
eller etl uteblivet uppmirksammande fran en tjédnstemans sida
far betydelse och ,,tolkas*. Man noterar svartsjukt bade den tid
och det intresse som #gnas var och en. En misstro riktas ofta
bide mot den intagne som far individuell behandling och mot
den som ger den.

Mot bakgrund av detta framstar férdelerna av olika grupp-
akliviteter, som kan ha en gynnsam effekt bade direkt pa de en-
skilda internerna och pa hela anstaltens klimat. Klimateffekten
av gruppverksamhet i form av gruppsamdtal betonas kraftigl av
t.ex. den skotske psykiatern Keith Wardrop: ,,Perhaps one of
the most important values of counselling is its effect on staff/

6) Sien Johansson: Kustodialism bland personal pd mentalsjukhus.
Sociologisk forslining, Nr. 1/1966. Sid. 52: ,,Numera [6rséker man vid
alla mentalsjukhus forindra personalens attityder genom utbildning.
De kurser som man har for mentalskétare, kan atminstone pa det
mentalsjulkhus som vi undersékte, karaktiriseras om indoktrinerings-
kurser 1 *humanistiska’ attityder till patienterna. En psykolog, Henry
Verlinder, gjorde en undersdkning med vart attitydmitningsinstrument
for att utréna effekten av utbildningen pf elevernas attityder. Han
kunde visa att attityderna fordndrades i avsedd rikining. De som
genomgick kursen var m.a.o. mindre ’kustodiella’ pa examensdagen &an
de var nér de borjade gd pA kursen. Resultatet fran var undersdkning
tyder emellertid pa att denna attitydforindring férsvinner, nér de f. d.
eleverna kommer ut pa sjulkkhuset igen och arbetat en tid som ordinarie
skotare. Vi kan finna paralleller till detta resultat pA andra omriden
inom sociologin., Man har exempelvis kunnat visa att férmin som
genomgar ‘human-relations™kurser blir mera psykologiskt medvetna
och mindre auktoritira efter avslutad kurs men att det blir en slags
*wash-out-effekt, nir de kommer tillbaka till arbetsplatsen igen. Efter
nagon tid i arbete #r de i stort sett mera auktoritira i sina relationer
%izlg)u‘l‘lderm‘dnade in de var néir de borjade kursen. (Etzioni 1964,
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inmate relations in an institution®. Men férutsitiningen ar att
sddan gruppverksamhet [ir en mycket bred omfattning. War-
drop fortsiitter: ,But one or two haphazard groups working in
a large institution cannot be expected to have much effect of this
kind. To try to judge the effectiveness of counselling by having
one group in an inslitution is like trying to assess the value of
having a row of trees as a wind-break, by planting one tree”").
Gruppterapi, som introducerades pa svenska fAngvardsanstalter
to1r ett 15-tal ar sedan av chefpsykologen Sven Larsson, har édnda
fran boérjan utovats endast i mycket begransad omfatining och
da av terapeutiskt skolade personer. P4 senare ar har i stillet
den ovan nimnda formen av gruppverksamhet — gruppsamtal
— tillampats i vixande omfattning. Sedan négra ar pégar ut-
bildning av personal till gruppsamtalsledare. Assistenter (fler-
talet socionomer) och vaktpersonal gar hir samman i gemen-
samma kurser och fungerar sedan ofta parvis. Som expertstod
— ,Supervisors” — it gruppsamtalsledarna har de fa hittills
anstillda psykologerna fungerat, dir si varit mojligt.

Hela anslaltskollektivet som behandlingsenhet ar det nésta
steg, som redan tagits vid en del institutioner och som vi kanske
snart ir mogna att préva dven inom fangelseviisendet i Sverige.
Som bakgrund fér ett siddant perspektiv vill jag ta upp en del
tankegangar och forskningsresultat angéende fingelsesamhillet.

Redan innan forskningen understrukit det var man medveten
om en anstalts karaktiar av minifalyrsamhdlle, ett slags socialt
mikrokosmos. Likasa att fsrmyndarmassig kontroll av klientelet
i stiillet for att ge stimulans till personligt ansvar hindrade ut-
vecklingen till mognad och sjilvstindighet. En 16sning som man
da i vissa lander forsokte var sjilvstyrelse. Fran anstalter for
barn och ungdom har vi typexemplet Boys Republic. Men ocksa
inom féingelsesvisendet provades inslag av sjélvstyrelse. I dessa
forsok vadjade man till hederskansla och lojalitet ete. och rik-
nade med den gamla erfarenheten att givna foértroenden brukar
viicka positivt gensvar. Amerikanen J. E. Baker®) har redovisat
en rad exempel pa detta. Som han pavisat har emellertid denna
sjilystyrelsens historia ocksd mérka blad. Det har inte sillan
hint att inflytande kommit att anfértros mindre nogriknande
interner som frimst sett till att frimja egna intressen. Sjélvsty-
relsetanken har ocksa i stort sett évergivits. I USA dér den fram-
for allt provats har det i stéllet blivit allt vanligare att fingarna

7y ,,An introduction to Group Counselling in Prisons and Borstals®.
Glasgow. Stencil 1964,

§) Balker, J. E.: , Immate Self-Government®. The Journal of Criminal
Law, Criminology and Police Science. Nr, 1/1964, sid. 39.
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utser representanter i kommittéer av typ ,,The Inmate Advisory
Council®, eft organ som erbjuder goda chanser till kommunika-
tion mellan klientel och personal.

Den sociologiska institutionsforskningen har pavisat, att fén-
gelsesamhillet inte dr en principiellt. unik féreteelse. Amerika-
nen Erving Goffman®) hinfér inte bara fingelser utan dven men-
talsjukhus, militirférliggningar, kloster, internat ete. till sam-
lingshegreppel den totala institutionen. Personerna pa en total
institution &r dir under tvang; tillbringar hela dygnet med tre-
delningen arbete, fritid, vila under mer eller mindre skarp av-
skirmning frian omvirlden; inte ens de vanligaste omsorger, t. ex.
om féda och hygien, behdver de ta ansvar for; de flesta altivite-
ter forsiggir i en schemabunden ordning, som ingen enskild
latteligen ruckar pa; oftast har man gemensam kléddsel eller uni-
form; endast begrinsat innehav av personliga tillhérigheter med-
ges, ete,

Aven om fingelset skiljer sig frdn ndmnda typer av institu-
tioner framst genom att ofrankomligt verka socialt diffame-
rande bade for klienter och deras anhoriga — ar det viktigt for
den som studerar fingelsesamhillets problematik att pa grund
av de gemensamma dragen hos alla institutioner ta del av den
institutionsforskning som bedrivits p4d andra omraden. Mental-
sjukhuset har belysts i en rad undersékningar. ,,The Mental
Hospital“ av Stanton-Schwartz (London 1954) hor till de mest
uppmérksammade. P4 skandinavisk mark har vi norrmannen
Yngvar Lgchens bok ,Idealer og realiteter i et psykiatrisk syke-
hus* (Oslo 1965). Svenska bidrag har lamnats bl. a. av Joachim
Israel och Sten Johansson (Sociologisk forskning nr 2/1965 och
nr 1/1966), som berér attityder bland vardpersonal pi mental-
sjulchus.

Om missanpassad ungdom i anstaltskollektiv skriver Ashley
Weeks i ,,Youthful offenders at Hightields*“ (Michigan 1958) och
Howard Polsky i ,,Cottage Six* (New York 1962). I ,,Psychiatric
Aspects of Juvenile Delinquency” (Geneve 1951) granskar Lucien
Bovet fran psykiatriskt kliniska utgingspunkter behandlingen
av unga kriminella.

Pi den egentliga fingelseforskningens omrade fir USA sigas
vara foregdngslandet. Hiar blev Donald Glemmer banbrytande med
sitt arbete ,,The Prison Community*“1?), som utkom redan 1940.
I Europa blev det emellertid knappast kint férran 1958, da det
utgavs i en andra upplaga. I Clemmers fotspar har f6ljt en rad

9) Goffman, Erving: ,,Asylums®. New York 1961,

10) Clemmer, Donald: The Prison Community. Rinehart & Company,
New York 1958. :
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forskare, av vilka Donald Cressey'') och Gresham Sykest?) torde
haft den storsta betydelsen.

Liksom de flesta forskare pa detta omriide har Sykes nirmat
sig forskningsobjektet i syfte att strikt neutralt utreda och Kklar-
ligga men liksom de flesta blivit personlig engagerad och provo-
cerad®®). I ,A Postseript For Reformers®'*) har han &ppet redo-
visat de mycket kritiska personliga uppfatiningar hans forsk-
ningsresultat lett honom till. Han citerar det omdome om de
amerikanska fingelseforhallandena Alexis de Tocqueville gav
1833: ,,While society in the United States gives the example of
the most extended liberty, the prisons of the same country offer
the spectacle of the most complete despotism*®. Sylkes kommente-
rar: ,I think the anomaly must still strike us forcibly today in
looking at the prison®.

Sykes uppehéller sig sirskilt vid de forutsiittningar som mé-
ste finnas for att fangelsevistelsen ocksi skall underlitta fan-
garnas rehabilitering och betonar att en hard ,,despotisk® regim
aldrig kan skapa ett kontakt- och behandlingsklimat. Som exem-
pel pa praktiska hinder behandlar han overdrivna forsiktig-
hetsmatt for att férebygga rymningar och forskrifter som detalj-
reglerar de intagnas tillvaro. Han anser, att man for de manga
vidtagit sdkerhetsanordningar, som bara Ar motiverade for en
relativ minoritet, ,,the escape artists®. ,,In the light of the public
uproar which follows close on the heals of an escape from prison,
it is not surprising that the prison officials have chosen the
course of treating all inmates as if they were equally serious
threats of custody; stringent security measures are imposed on
the entire inmate population with the full realization that much
of the effort may be unnecessary“. Betriffande detaljreglerande
foreskrifter pekar Sykes pa svarigheten att genomféra sddana
och de konsekvenser detta kan medféra. En string och detalj-
reglerad rutin skapar spénning mellan vaktpersonal och fingar.
,Repression within the prison simply breeds new antagonism®.

11) Cressey, Donald: ,Limitations of Organization of Trealment in
a Modern Prison®. Theoretical Studies in Social Organization of the
Prison, New York: Social Sciecnce Research Gouncil, 1960, sid. 93—103.

128) Sykes, Gresham: A Society of Captives. Princeton, New Jersey
1958.

18) Detta torde vil i det stora hela inte behova minska tilltron till
resultatredovisningen. Men fér att forskningen pé detta gebit skall
garanteras bli s objektiv som mdjligt har man pa forskarhall fram-
RAllit att man snarare borde arbefa i team #n ensam. Sjilvfallet hor
forskaren, respektive forskarteamet, std helt utanfér den administrativa
férvaltningsgren, under vilken forskningsobjektet lyder.

14) Sykes: a. a., sid. 130.
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Men personalen vill ha lugn. Alla vill ha lugn. Man kommer i
en kooperativ kontakt, som utvecklas pa ett korruptivt sitt: vakt-
personalen koper lugn med eftergifter och accepterar stillatigande
att bestimmelser inte efterlevs. Detta forhallande, som utspelas
i nidrkontakten mellan fingar och vakter, dr fingelseledningen
oftast helt okunnig om. Den slutliga konsekvensen blir enligt
Sykes féljande: ,,The social system of the prison finally reaches
a point where the inmates have established their own uncfficial
version of control”.

Forstlingsverket inom den skandinaviska féngelseforskningen,
som lédnge l4tit vinta pa sig, var normannen Johan Galtungs bok
Fengselssamfunnet (Oslo 1959).

Aren 1960—61 genomf6rde amerikanen Stanton Wheeler i sam-
arbete med norrmannen Nils Christie en jimfoérande undersok-
ning av olika attityder hos klientelet pi ett 15-tal skandinaviska
fangvardsanstalter. Det norska avsnittet av denna undersékning
sammanstilldes med annat forskningsmaterial av Thomas Ma-
thiesen i hans doktorsavhandling ,,The Defences of the Weak"
(Oslo 1965). Mathiesen fick bl. a. hérigenom en mojlighet att
jamfora tva fangvardsanstalter, dels den behandlingsorienterade
Ila-anstalten for specialklientel (f6rvarade) dels Botsfengslet,
representerande det konventionella fingelset for lagdvertriadare
med tidsbestdmda straff.

Av sirskilt intresse dr vad Mathiesen anfér om relationen
mellan de olika persongrupper som ingdr i fingelsesamhallet. I
sin undersékning av Ila-anstalten uppfattade Mathiesen frian bor-
jan institutionshierarkin sisom skiktad i tre nivier: de intagna,
den uniformerade personalen (vaktmanskapet) och anstaltsled-
ningen. Pa ett tidigt stadium fann han det emellertid mer moti-
verat att tala om en hierarki pa tva nivier: dels de intagna, dels
personalen som en helhet. Hans slutliga stindpunkt ar inte de-
ciderad. Det intressanta dr emellertid, att han visserligen haller
fast vid uppfattningen om hierarkin med tva nivder men fragar
sig, om det inte mgjligen forhaller sig sa att grinsen mellan vakt-
personalen och de intagna i viss mén suddats ut och om det inte
i fraga om den hierarkiska skilktningen ar riktigare att skilja
mellan i ena sidan ,,the senior staff och 4 den andra ,,the rest®,
d. v. s. badde vaktpersonal och intagna. Detta tycks for ovrigt
rimma med Galtungs uppfattning om vaktmanskapets stillning
och med vad Sykes funnit.

Vid ett ,,Nordisk kontaktseminar for fengselsforskning® i ja-
nuari 1965, d& bl. a. Mathiesens forskningsresultat diskuterades,
framholl Georg Stiirup gentemot detta att pA hans anstalt Her-
stedvester, danska motsvarigheten till Ila, det rader ,,et klart
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skille mellom de insatte og personalet”. Och han tillade: ,,det
samme vil det underordnede personell mene®??).

Sasom jag fatlal Mathiesen menar han ingalunda att pa Ila
alla grinser mellan de intagna och vaktpersonalen skulle vara
utplinade. Inte heller tror jag han menar att foreteelsen i férsta
hand skulle férklaras av mindre avstdnd mellan klientel och vakt-
personal ur synpunkten av nigon social stratifieringseffekt, sna-
rare som ett utslag av att nirkontakten gor relationen mer per-
sonlig, ibland negativ men ofta positiv och di firgad av dkta med-
kénsla. Detta blir ju ofrankomligt och verkar nirmast sjalvklart,
nir de omhéindertagna har langa retentionstider. Hur grinsdrag-
ningen léper pd svenska fangvardsanstalter, &r inte mdojligt atl
uttala sig om. Sédkert rdder det betydande variationer beroende
pa bl a. klientelets alder, deras belastning och intagningstider
samt personalens, sirskilt ledningens, férmdga att fraimja sam-
arbete mellan olika grupper. Liksom det uppgavs vara fallet pa
de danska fingvardsanstalterna anser sdkert personalen ocksd
pé de svenska, att en klar grins gir mellan personal och intagna,
dven pA anstalter diar det i praktiken inte miérks! Troligen drar
man sig fér att vidgd fenomenet, bl. a. diarfor att en mer otvungen
kontaktutveckling mellan personal och intagna inte ar officiellt
rikligt anammad. Realistiskt torde man fa rdkna med att under
ett évergingsskede, fram till dess hela anstalten fungerar som
en behandlingsenhet, vaktpersonalen — i viss méan fven arbets-
ledarna — kommer att befinna sig i en lika pikostande som ty-
pisk ,marginallkonflikt®.

Under det évergingsskede fran strafftinkande till virdinrikt-
ning, som vi nu bérjat komma in i, har intresset i den kriminal-
politiska debatten mer och mer &verflyttats fran olika straftf-
moment till méjligheterna att 6ka vardinsatserna. De praltiska
reformstravandena har gatt i samma riktning och resulterat i
olika punktinsatser. Fingelse- och institutionsforskningen har
visat, att forutsittningen for en verklig omstillning fran straff
till vard &r atf intresse och reformer ocksa inriktas pa fingelset
som saddant, pa fingelsesamhéllet'®).

Fingelsernas omstrukturering fran auktoritdra till mer demo-
kratiska organisationer kommer darvid att framstd som grund-
laggande').

15) Referat fran Nordisk Kontaktseminar For Fengselsforskning,
14—16 januari 1965. Stencil sid. 177,

1) Jir t. ex. Fengselsfaglige Meddelelser, nr 2/1964, som #terger en
rad foredrag och diskussionsinliigg fran en av fmaengsclsvesenet an-
ordnad kurs, som helt fignats it dmnet ,,Feengselssamfunnet®,

17) Uppdelningen i demokratiska och aultoritira anstalter har fér-
tjiinsten att ha wvunnit burskap i den anstaltspsykologiska debatten
men kan bl a. leda till ett statiskt betraktelseséitt. Detta har jag nigot
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Uppenbarligen maéasle en demokralisering forutsatta att si
manga som mdjligt blir involverade i beslutsprocessen, helst
ocksa att avgérandet i sd méinga frigor som mdojligt delegeras
frin chefen till olika medarbetare. Som det hittills oftast ar skall
styresmannen, ensam pi toppen av pyramiden, i sista hand traffa
de flesta avgbéranden, helst ha det férlosande ordet till hands
pa sekunden. En del tror till slut att de kan det! A andra sidan
stoter man ofta pa motstand vid forsok att delegera ansvar till
medarbetare, trots att ett arbete vanligen blir mer stimulerande
i och med okat inflytande och ansvar,

Ett viktigt led i demokratiseringen av fingelserna ar att kom-
munikationerna mellan olika personalkategorier l6per smidigt i
alla riktningar. Detta underlattas av téta, helst dagliga, personal-
konferenser, didr personalen rdkas till informellt utbyte av er-
tarenheter och for att ventilera alktuella problem. Ett pa det sit-
tet organiserat samarbete dr ocksd Agnat att minska distanserna
mellan de olika befattningshavarna och dirmed 6ka kéinslan av
samhorighet och inbordes respekterande. Det blir da ocksa na-
turligt att titelbarridren alltmer genombryts. Just den delfridgan
skall naturligtvis inte 6verviarderas, men den skall inte heller neg-
ligeras.

Atskilligt inom féngelserna har alltjimt militdr anstrykning.
Hér avses inte i forsta hand uniformstvdnget, som kan ha sin
praktiska betydelse, dtminstone pa storanstalter. Sarskilt gene-
rande dr inte heller den halvmilitira terminologien dven om ut-
tryck som ,,bevakningsbefdlhavare”, ,,underbefil” etc saknar na-
turlig hemortsritt i en anstaltsvirld, som har vard och behand-
ling som huvudpunkter pa sitt program. Viktigare hinder mot
demokratisering 4r segt kvardrdjande militdirmassiga altityder,
t. ex. vid ,avlimning® till en §verordnad av antalet narvarande
pa en avdelning, Nagon ging hors ocksd en befattningshavare
skifta fran vanligt rostlige vid samtal med en éverordnad till en
kédrvare ton, nir han nista minut vinder sig till en intagen. Att
upptrida naturligt i en dverordnads nérvaro kidnns alltjamt inte
riktigt accepterat! Da intagna och personal &r pa tu man hand,
gar det naturligare till. D4 sitter man mer och mer ur spel det
dnnu gillande férbudet for personal att vara du med de intagna.

Det sagda kan ge intryck av alt det dominerande kommunika-
tionsmonstret vid svenska fAngvardsanstalter 4r det strikt hierar-
kiska med huvudsaklig kommunikation uppifran och ner och
under ordergivning med férvintad atlydnad. Sa ér i sjalva ver-
ket inte fallet. Det vertikalt fungerande arbetssittet dr i stillet

nirmare utvecklat i uppsatsen ,,Synpunkter pd anstaltskollektivet som
behandlingsenhet* i Tidskrift fér kriminalvard, nr 3/1966.

Jfr Feldman, Wulff: , Institutionen i socialpsykologisk belysning®.
Psykisk hilsa 1961, sid. 3 ff.
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pa vig att limna plats £6r en samverkan pa horisontell nivd, an
sd linge dock huvudsakligen personalgrupperna emellan.,

Ett visentligare hinder mot en demokratisering av fiangelset
synes mig vara det nitverk av paragrafer som verksamheten ar
bunden av. Naturligtvis kan man inte ifragasitta att de intagnas
dttssikerhet kriaver ett fast regelsystem. Detta borde dock kun-
na begrinsas till elementéra fragor och inte tyngas av detaljbe-
stammelser angiende de mest triviala rutiner. SAdant upplevs
av ménga befattningshavare som ett férmynderskap, som hind-
rar i stillet f6r frimjar arbete under ansvar. Det forefaller mig
vara vilkligare att fa ,.filosofin® for arbetet, ramarna fér hand-
landet, klart angivna. Personalens uppgift kunde da bli att inom
de givna ramarna gemensamt diskutera sig fram till rationella
losningar, inte att hitta den f6r en given situation tickande para-
grafen.

Som avgérande kriterium pa ett ,,demokratiserat® anstalts-
kollektiv kan man stélla upp att ocksa de intagna har medinfly-
tande i allt beslutsfattande. Nar det galler fingelser blir den
frigan dock nérmast av akademiskt intresse. Fingelsets natur
av tvingsmissigl frihetsberévande gdr det otinkbart att de in-
tagna skall fa triffa avgéranden eller vara medbestimmande i
sddana for dem verkligt betydelsefulla fragor som frigivningar,
permissioner o. dyl. En helt annan sak ir att de intagna forst i
en anslalt med mer demokratisk instillning kan fi kianslan av
att personal och ledning tar hinsyn Lill rimliga individuella
6nskemadl och krav och att de kollektivt kan f4 komma fram med
sina meningar via olika kanaler, ,,advisory committees®, anstalts-
tidningar, diskussionsméten, cte.

En anstalt som fungerar demokratiskt — i den mening som
ar mojlig i sammanhanget — har en liberal men siker regim:

atmosfaren ar for det mesta fri fran hardare motsatiningar; ma-
teriellt 4r villkoren ansedda for att vara bra; kontakten intagna
— personal dr tiimligen otvungen, distanser finns men inga harda
grinser. En sidan anstalt vicker ringa kritik, t. 0. m. de intagna
ger den hogt belyg. Anstlalten kan bli ansedd som férebildlig och
andra anstalter kinner férviantningar pa sig alt efterlikna mons-
lret. Men dnd4 har ,,ménsteranstalten* sin begrénsning: den for-
blir en prototyp fér konventionell féingelsebehandling och i sitt
funktionssiitt otillracklig, om man vill gi vidare till ett konse-
kvent behandlingsmiissigt utnyttjande av hela anstaltskollek-
tivet. Detla ér en (redje fas i utvecklingen av fingelsesamhiillet,
diar de bdda [orsta ulgjorts av gemensamhetsvistelse, respektive
demokratisering.

Det terapeutiska sambhillet, ,the therapeutic community*,
som behandlingsform har redan praktiserats men i sin mest kon-
sekventa utformning dock hittills huvudsakligen pa special-
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institutioner under psykiatrisk-psykologisk ledning. Virldsbe-
kant dr Belmont Hospital (nuvarande Henderson Hospital) utan-
for London, vars skapare dr Maxwell Jones gett institutionens
»philosophy“ i bl.a. ,Social Psychiatry”“, London 1952 (om-
fryckt 1 New York 1953 under titeln ,,The Therapeutic Com-
munity*). I Sverige kan vi peka pa Barnbyn Ska under dr Gusiav
Jonsson. Inom kriminalvarden har en orientering i samma rilkt-
ning skett pi Herstedvester i Danmark under dr Georg Stiirup
och pA Van der Hoevenkliniken i Utrecht under ledning av psy-
kiaterna Baan - Roosenburg. Fran Norge har Ila-anstalten redan
namnts. Senaste fillskottet paA kriminalvardssidan torde vara
Grendon Underwood i England, ett slags fingelse men under
psykiatrisk ledning och med ,,community-treatment” i skilda
former pa sitt program.

Nir det terapeutiska samhillet genomférts konsekvent, kinne-
tecknas det av féljande huvuddrag. Personal och klientel sam-
verkar behandlingsmissigt. For personalen betyder detta att den
inte kan fungera i skyddade roller som pa konventionellt drivna
anstalter utan utsétter sig sjalv for influenser i det interaktionens
kraftfilt som en anstalt utgér. Kontakten med de intagna — pa-
tienlerna — stannar inte pa ytlig umgéingesniva utan omvandlas
till en meningsfull relation, Ocksd patienten far i det terapeu-
tiska samhiillet en helt ny roll. Den vanliga passiva, pa ,,behand-
ling"“ vintande-attityden blir inte accepterad. Patienten blir
aktiverad och medveten om sin uppgift som ,,medbehandlare®
bade gentemot sig sjélv och sina kamrater. Hirav foljer att sta-
tusbarriirerna bryts ner bade inbordes mellan olika personal-
kategorier och mellan personalen som helhet och klientelgruppen.
Man anvinder inga uniformer, inte heller nagra titlar. Alla gar
civilklidda, bade ldkare, annan personal och patienter. Behand-
lingsprogrammet kan ha atskilligt av pedagogiska inslag men
nerven i arbetet ar terapeutisk. Lucien Bovet har angett skill-
naden mellan en uppfostrande och en terapeutisk attityd pa fél-
jande satt: ,,While the reeducator seeks to impress a chosen be-
haviour pattern on his pupil, the psychiatrist seeks to make him
express his inner drives“.’s) For etl sidanl program fordras
vidast mojliga symptomtolerans. Stérningar i nigons beteende
moéls inte av summariska standardsanktioner. Problem av alla
slag — bade organisatoriska och personliga — ventileras, Man
kommunicerar med varandra 6ppet och under ,free expression
of feelings.” Beslut och stillningstaganden blir resultat av vad
man samfillt ndtt fram till. Alla vinjes vid att dela ansvaret for
besluten och vad dessa leder till. Personal och klientel &4r blan-
dade om varandra i alla aktiviteter. Bland patienterna finns all-

18) Bovet, Lucien: a. a., sid.
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tid med néagon fran personalen, inte som kontrollant utan som
terapeut. 1 de mest alldagliga sammanhang kan det uppsta si-
tuationer, som har intresse bade ur socialpsykologisk och tera-
peutisk synpunkt. Del kan rora sig om en littare konflikt men
ocksd djupare spinningar mellan ett par patienter. Pi ett kon-
ventionellt fingelse hélls personalen som regel utanfoér konflik-
terna, intill dess det blir en urladdning. I det terapeutiska anstalts-
samhillet skyggar inte klientelet pA samma siitt fér personalen.
Dirfor blir det ofta méjligt bade att bevittna och att terapeutiskt
bearbeta konflikter pa flicken dir de utspelas. I den mer organi-
serade terapeutiska verksamheten har man ocksd mojlighet att
tala igenom problemen. I princip omfattar denna tre grenar:
individualterapi som mest sker pd mottagningsstadiet men ocksa
i fortsdltningen nir s dr erforderligt, grupparbete i olika slags
grupper sdsom arbetsgrupper, fritidsgrupper, avdelningsgrupper,
alla med terapeutisk inriktning, och slutligen det radikalt nya:
behandlingen av kollektivet. Det sista sker bl. a. vid dagliga sam-
mankomster, scommunity-meetings®, Alla samlas da fér samtal
om vad som &r aktuellt pA anstalten, om hindelser som intriffat
kanske samma morgon, kanske kvillen fore. Dessa kollektiva
samlalstraffar ger tillfdllen till ett 6ppet utspel, till luftning av
spianningar, etc.

Ett tungt vigande skil for en behandling enligt monstret for
det terapeutiska samhéllet ar att alla gérs medvetna om sin be-
tydelse, nir det géller att under obruten kontinuitet séka be-
miistra den enskildes problem bade som individ och som del av
kollektivet och att alla faser av tillvaron pa anstalten under-
ordnas dennas tolalfunktion som soecial triningsplats. ,,Exper-
terna® i konventionell mening méste ut fran sina mottagnings-
rum. Terapitimman &r nog bra men ett 6ppet f6rstaende av pro-
blematiken i en anstalt leder till krav pa vad nagon kallat ,,de
andra 23 timmarnas behandling®. Polsky ger i en enda mening
tydlig fingervisning om vad det hela giller: ,In the short walk
from the clinic office to the cottage, the hoy passes from one
society to another”.**) Vi {ror kanske girna att allting ér vial om
vi tillimpar den lilla gruppens princip i férliggningshinseende.
Men vi bor inte férbise att den vackert tinkta lilla gruppen
omiirkligt kan, om den fér férbli obearbetad, bli till ett ging eller
rentav en liga, dir medlemmarna i stillet fér att fa hjilp blir
ytterligare befiista i asociala och kriminella beteendemonster.

Polsky’s analys av pojkarna i en stuga pi Hollymeade &r av-
sléjande. Det negativa ledarskapet utdvas av den kraftigaste, men
har han inte huvud nog, styrs han av en mer klipsk kamrat:

19) Polsky: a. a. sid. 166.
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,»,Brains are required in addition to musecles”. Hjarnan Leon age-
rar med muskelknutten Steve som lydigt redskap. Leon kan ga
pa och skaffa sig pokerskulder upp 6ver oronen. ,,Nobody is
collecting from him!“ — Problemen med samexistens pé institu-
tioner moter alltsd redan i de minsta férliggningar sAsom be-
lysts av Polsky. Hur mycket allvarligare liget dr pa stora fingel-
ser har Knut Sveri funnit bekréftelse pa i flera av de fall som
ligger lill grund foér verket ,Persistenta brottslingar® (Stock-
holm 1964).

Ar nu tanken att kunna omstrukturera det konventionella
tangelset till ett terapeutiskt samhalle en verklighetstraimmande
utopi? Engelsmannen Robert Morrison uttalade i ctt uppmérk-
sammat féredrag i London, september 19662°) klara sympatier
for idén men havdade att ett behandlingsméssigl utnyttjande av
kollektivet enligt det monsler som angelts ovan knappast ar att
rikna med pd fingelser: ,,Community therapy in its classical
form is perhaps too unrealistic a model for the penal institution
which is expected to contain and control its inmates as well as
treat them*. Han tillfogar nigra ord som inte saknar sitt in-
tresse: ,,Such techniques perhaps constitute too big a challenge
and too big threal to established authoritarian methods of di-
scipline, communications and decision-taking and to the establish-
ed roles of specialist and non-specialist staff alile. Morrison
skulle formodligen varit mindre reserverad, om prognosen gillt
fingelser, diar demokratiseringsprocessen natt lingre adn i det
system han nérmast haft i tankarna.

For egen del dr jag tdmligen 6vertygad om att det terapeutiska
samhillet som behandlingsform vore virt och mojligt att prova
i Sverige snart nog, fran borjan kanske i nigot modifierad form.
Jag skulle girna se att det skedde vid nigon av anstalterna for
internerade.

Naturligtvis skulle bade intagna och personal frivilligt g in i
ett sadanl forsék. Bada parter skulle fa stka sig dil, ungefar
som skett vid Grendon Underwood.

Ett forsok av denna art kriaver vissa forutsiattningar. Pi en sé-
dan anstalt eller specialavdelning bér intagna och personal till-
sammans helst inte uppga till mer d4n 60—70 personer och 1 varje
tall inte Gverstiga 100-talet. Detta ungefarlica matt baseras pa
utlindska erfarenheler och bygger pd principen att en ansvarig
ledare skall kunna upprétthdlla kontakt med alla. Denne bor
vara behandlingsexpert, terapeuvtiskt kvalificerad och inriktad

20) Morrison, R. L.: ,,Indiviualization and Involvement in Treatment
and Prevention®. Ingér som del i ett verk ,,Frontiers of Criminology®,
som viintas utkomma i London 1967,
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psykiater eller psykolog®') och utéver en god stab av virdare och
arbetsledare ha minst ell par terapeutiskt Lvalificerade med-
arbetare vid sin sida.

Personal av alla kategorier som ingir i en terapeulisk verk-
samhel av denna art maste sovras under sirskilt beaktande av
deras férméga att samarbeta med andra, att fungera i en arbels-
form av ,konferenslyp* och att trivas med en demokratisk ar-
betsstil. Maxwell Jones fann, nir han organiserade Belmont
Hospital, att sjukskéterskor som trimmals pa sjukhus med tra-
ditionell hierarkisk uppbyggnad var svara att skola om och diir-
med olampliga fér hans ,,community”. Borlsett frin ett par
skoterskor for speciella medicinska uppgifter anstillde han diir-
for i stallet som véirdare i regel yngre personer utan tidigare
sjukhuspraktik, ofta kvinnliga socialstuderande. Anstallnings-
tiderna brukade inte omfatta mer #n hogst ell ar. Den dirav
orsakade omsillningen pi personal ansfigs inte medféra nigra
oligenheler. Bade den lilla kidrntruppen fast anstillda och pa-
tienterna upplevde det tvirtom som en stimulans att kollektivet
standigt tillférdes nya deltagare inte bara pa palient- utan édven
PpA personalsidan.

Byggnadsmiissigl viisentligt ar alt pd anstalten eller special-
avdelningen [inns en samlingslokal, trivsamt inredd och stor
nog for att alla — intagna och personal — skall kunna triffas
dir till éppna samtalsméten, ,community-meetings®. Det bér
ocksé finnas dagrum och andra lokaler fér gruppsittningar.?)

21) Friagan om psykologen vill in i en sidan roll diskuteras av Yng-
var Lgchen a. a., sid. 101 ff. Resonemanget som Lgchen fér hinfor
sig visserligen till ett givet mentalsjulkhus men saknar inte relevans
niir det giller psykologrollen i fingelset, Psykologen stir f. n. utanfor
de dagliga administrativa plikterna. Han har ingen avdelning som
han kan anviinda som ctt terapeutiskt system. Psykologen bedriver
sin lerapi ,anonymt®, Han behéver knappast riskera att bli utsatt
for offentlig kritik, eftersom det dr andra som ansvarar [6r ledningen
av institutionen. Psykologen kinner sig av och till frustrerad, nir
hans synpunkter inte vinner gehor. Andring forulsiitter en annan fér-
delning av ansvaret. Detta maste medfora att psykologen liksom Li-
karen/styresmannen blir en myndighetsperson och en Lingt mer
offentlig person,

22) Det avgorande ér alltsd infe stor eller liten anstalt utan att man,
niir det giiller en stérre anstalt inom den har enheter stora nog att
arbeta sjilvstiindigl a la @verlikaravdelningar pi sjukhus. — Bygg-
nation av anstalter borde planeras férst sedan statsmakterna fatiat
principbeslut om méalsitining for verksamhelen och tagit stillning till
vilken metodik, personaluppsiittning, expertis osv denna kriiver.

Se diven Gill, Howard B: ,,Correctional Philosophy and architecture®.

The Journal of Criminal Law, Criminology and Police Science, 1962,
nr 3, sid 312 ff. ,,To return treatable prisoners to a society in which
men live in small family groups, in ordinary dwellings, under normal
conditions affecting their basic needs of nourishment, worlk, play and
other human relationship, we need to accustom them to the advant-
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De bista foérutsittningarna att starta ett forsék med det terapeu-
tiskka samhiillet pa en fingvirdsanstalt vore troligen att en an-
stalt kunde ,,nollstdllas®, nir forsoket skulle ta sin bdrjan.
Sannolikt vore det ocksd mojligt att successivt omstrukturera en
konventionellt fungerande fingvardsanstalt till en som arbetar
enligt det terapeutiska samhéllets principer, &ven om man da
maiste vara beredd pi motstind. Under ett omstéiliningsskede fick
man efterhand forsoka ge verksamheten en medveten ferapeu-
tisk inriktning pa omrade efter omrade. ,,Community-meetings*
skulle dock troligen kunna introduceras redan frin boérjan. En-
ligt den erfarenhel vi samlat pa interneringsanstalterna har dpp-
na samtalstriffar ront positivt intresse frin de inlagnas sida.

Nér man i férsék att nyorientera den institutionella vardfor-
men mer och mer inriktar sig pa att utnyttja hela kollektivet,
intagna/patienter och personal av alla grader, skall ingen tro att
det sker i ndgon ljusbla tro pa allas uppgaende i ett soligt brodra-
skap. Anstalten/sjukhuset som terapeutiskt samhalle blir tvért-
om skadeplatsen for konflikter och spidnningar dagligdags. Ocksa
pa den traditionellt styrda anstalten finns allt detta men ofta
under ylan. Inle ens det gamla stringa fangelset, ,stillot”, hade
annat an ett skenbart lugn. Det terapeutiska samhaéllet vill ndgot
annat: ett dppet utspel, som betyder att man vidgdr verkligheten
i alla dess skiftningar men Idfer den komma till tals och dr De-
redd att forlépande och tillsammans bearbeta den.

Men aven ett siddant program har en begrinsad rickvidd. Inte
ens Belmont Hospital, som varit moénsterbildande 1 praktiskt for-
verkligande av det terapeutiska samhillets idé, har kunnat verka
med osviklig fjarrstyrning av de utskrivna patienterna. En upp-
foljande vard efter anstaltsvistelsen méste tillkomma. Detta har
starkt understrukits av Dr Robert Rapaport i hans redovisning
av verksamheten pd Belmont i det lysande verket ,,Community
as Doctor®, London 1960. Behandlingen skall utgora ett lkon-
tinuum — vard i och utom anstalt, for att anvinda den svenska
brottshalkens ord. Detta innebér bl.a. att den intagne under
anstaltstiden stir i kontakt med andra ménniskor och lir sig att
klara umginget med dem. Ute i samhaéllet kan han inte heller
leva ensam men att dir bli accepterad och klara medmiinskliga
relationer dr oftast 4nnu svarare, P4 Belmont f6rsékte man fére-
gripa de problemen. Anhériga och andra nérstdende var i mdoj-
ligaste man direkt inbegripna i behandlingen. Man tvekade inte
heller att efter utskrivningen sammanféra dem som inga an-

ages of such living by confining them under similar conditions. This
is the concept of the community prison — sometimes called the thera-
peutic community. It calls for a complete reorientation of our think-
ing about prison archifecture!®
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horiga hade med andra ensamstiende utskrivna i en ,,Expatients
Club®. Pa atskilliga hall, bl. a. i London, pagir férséksverksam-
het av liknande slag foér frigivna fingar. Sidan verksamhet bér
kkunna ge positiv utdelning, om den bedrivs under medverkan av
kvalificerade krafter, som kinner klientelet. Sveri fann det i sin
ovan nimnda undersikning ,sannolikt att klientelet har samma
kamrater i som utanfér anstalterna“. Att vidgd ocksi den verk-
ligheten maste vara mer konstruktivt 4n att blunda fér den som
sd ofta sker nédr man dngsligt soker undvika att utskrivna ska
triffas. Sanningen ér ju den att de dnda rékas, om inte pa sam-
ma arbetsplats eller i vintrummet hos skyddskonsulenten, s pa
gatan eller pa ,[fiket“. Gatan och ,fiket” dr inga erkinda métes-
platser. Men sddana skulle kunna skapas. Varfér t.ex. inte ut-
nyttja vintrummen till detta? Var det inte i viintrummet hos en
likare gruppterapins vagga stod?28)
Gunnar Marnell.

24) Om nddvéndigheten att redan under anstaltstiden uppmiirksamma
den kommande miljén, se Eriksson, Torsten: ,,Organisatoriska férut-
sitiningar for en medicinsk, psykologisk och pedagogisk behandling
av hrottslingar®., NTFK 1/1952, sid, 40.

Problematiken vid behandlingen av den intagnes familj under den-
nes anstaltsvistelse har ingdende belysts av Wulff Feldman i ,,Fa-
miljerddgivning og klientbehandling®. Munksgaard. Képenhamn 1966.

Se vidare Sékerhetsanstaltsutredningen (SOU 1953: 33, sid. 70 ff),
som bl. a. foreslog, att eftervirden skall ledas av behandlingsteam pa
vederbdrande anstalt — enligt férebild av Herstedvester m. fl. dan-
ska anstalter.




