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det sedvanlige princip i straffelovgivningen, og derfor i sig selv
er betenkelig, anser jeg den foresliede regel for overflgdig. Der
er, som de talrige tilfzelde, der har foreligget i praksis, viser, 1
den frie bevisbedgmmelse et tilstreelckeligt veern mod sidanne
kneb. Jeg anser det derfor for befwnkeligt at indfgre et sidant
nyt strafbart forhold, der stiller fereren af molorkgretgjer ander-
ledes og ddrligere end andre borgere.

Der er efter min mening i det hele ikke anledning til at indfgre
skarpende zendringer i den gweldende molorlovs bestemmelser
med hensyn til spirituspivirkede motorfgrere. Den geldende
molorlov har efter mit skgn hidtil ydet et fuldt tilstraekkeligt
grundlag for at treeffe en rigtig og forsvarlig afggrelse i disse
sager, og grundlaget har ogsa veret lilstraekkeligt for den skeer-
pede kurs, domstolene i den senere tid pé& grund af forholdene
har indledet. Helge Hoff.

Foran starten av arbeidsskole for unge
lovbrytere i Norge.
Av direktgr KARSTEN HELI, Berg arbeidsskole.

Kort historikk.

Pa Den norske kriminalistforenings mgte i mai 1926 holdt ekspe-
disjonssjef Arne Omsted foredrag om ,,Den straflerettsiige behandling
av unge lovovertreedere®, og la fram et utkast til lov om sanvendelse
av oppdragende behandling i stedet for straf pa unge lovovertraedere®,.
Hovedtanken i utkastet var at unge lovbrytere kunne anbringes i lere-
hjem i stedet for fengsel i visse tilfeller,

En supplerende fremstilling om emnet ble gitt p4 det samme mgte
av direktgr Hartvig Nissen under titelen: ,,Er der grunn til & gjennem-
fgre en swmregen strafferettslig behandling af unge lovoveriredere?¢
Han la fram et statistisk materiale til stgtle for tanken om en ny be-
handling av unge lovbhrytere. Det bgr forgvrig nevnes al Hartvig Nis-
sen ogsa tidligere hadde vzert inne pd emnet og hadde fremholdt at
det ,,viktigste reformkrav innenfor strafferettspleien var en ny be-
handling av unge lovbrytere* (pA Kriminalistforeningens mgte i de-
sember 1925 i et foredrag om ,Straffclovkomiteens forslag til sik-
ringsmidler i stedet for straff®).

Det nevnte mgte i Kriminalistforeningen i 1926 vediok & »henstille
til Justisdepartementet & utvide Straffelovkomiteens mandat til & om-
fatte spgrsmélet om en s=rlig behandling av unge lovovertreedere som
ikke kommer under vergeridenes forsorg*.

Saken fikk en prisverdig rask behandling. Justisdepartementet la
allerede 1 1928 fram sin innstilling i saken med et utkasl il lov ,,om




330 KARSTEN HELIL

oppdragende behandling av unge lovovertraedere®, eller som den van-
ligvis Ialles, lov om arbeidsskole (Ot.prp. nr. 13, 1928). Lovforslaget
ble enstemmig vedtatt i Odelsting og Lagting og sanksjonert som lov
1. juni 1928. Loven skulle dog ikke tre i kraft fgr etter Kongens og
Stortingets nermere bestemmelse.

Etter henstilling fra Fengselsreformkomiteen ga Justisdepartemer.-
tet i 1930 skifteforvalter Arne Omsted og skolehjemsbestyrer F. W,
Landmark i oppdrag & utrede visse spgrsmal i forbindelse med gjen-
nomfgring av loven, og 4 legge fram plancr for et anlegg av en ar-
beidsskole for unge lovbrytere pa det tidligere nedlagte lmrehjem
Bredtveit i @stre Aker. Denne komite {Omsted-Landmark-komiteen)
avga sin innstilling i november 1930.

1930-arene var ingen god tid for nye tiltak av denne art, og fgrst i
1938 fikk Justisdepartementet Stortingets tilslutning til 4 ta saken opp
med sikte pa A realisere plancne om Arbeidsskolen pi Bredtveit.

Departementet satte da ned et utvalg med ckspedisjonssjef Kyhn
Glgersen som formann og direktgr Hartvig Nissen og kontorsjef Anton
Jensen som gvrige medlemmer (Bredtveitutvalget). Dette utvalg fore-
slo visse endringer i loven og la fram et detaljert forslag for start og
drift av Arbeidsskolen pa Bredtveit. Forslaget om lovendringer ble
tatt opp av Departementet, senere vedtatt som tilleggslov til lov om
oppdragende behandling av unge lovbrytere, og sanksjonert 26. mai
1939. Videre ga Stortinget en bevilgning p& kr. 300 000 for terminen
1939/40 til paAbegynnelse av Arbeidsskolen pa Bredtveit,

Pi grunn av krigen ble denne hevilgning truklket tilbake og saken
hvilte til Stortinget i 1949, etter proposisjon fra Justisdepartementet,
bevilget kr, 250 000 for terminen 1949/50 til pibegynnelse av et ar-
beidsskoleanlegg. I mellomtiden var Bredtveit blitt landsfengsel for
kvinner, og arbeidsskolen ble besluttet lagt pa eiendommen S¢gndre
Berg i Sem, 4—5 km fra Tgnsberg.

Berg arbeidsskole.

Eiendommen er skilt ut av Jarlsberg hovedgard. Under okkupasjo-
nen innredet de norske nazister en lkonsentrasjonsleir pd Berg. Etter
krigen er den brukt till anbringelse av landssvikfanger. En tgr kanskje
si at disse to anvendelsesmiter ngytraliserer hverandre, slik at den
nye institusjonen ikke starter beheftet med fiendtlige affelcter fra for-
tiden!

De tidligere barakker blir for det meste revet ned og erstattet med
bygninger innredet for arbeidsskolen, Til dels blir det benyttet gamle
materialer fra andre leirer, men anlegget far et lyst og vennlig preg.
Skolebygningene er 4 betrakte som provisoriske, men det tgr vel
hende at provisoriet blir av noen varighet. Funksjonzrboligene er
derimot permanente, og det blir praktiske og pene boliger for de fle-
ste av funksjonzerene.

Skolen er bygd etter paviljongsystem. I sin beskjedne ngkternhet
blir den ingen Roxtuna, men si blir den ogsa billigere.
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Del er 3 internathygninger for elevene med 20 enerom i hver, altsa
med plass til i alt 60 elever, kjgkkenbygning med felles spisesal for
alle elever og forsamlingssal, en bygning med en lilen mottagelses-
avdeling i den ene flgyen, en isolasjonsavdeling i den annen og en
sykeavdeling i midten, administrasjonsbygning, som ogsd rommer
klasseveerelser og bibliotek, verkstedsbygninger og en enkel bygning
for hobbyvirksomhet. Skolen far en bra idrettsplass. I forbindelse med
den er det projektert en gymnastikksalsbygning med bad, omkled-
ningsrom og scenearrangement. Det er grunn lil 4 tro at ogsd denne
bygning kommer snart. Alle bygninger er bygget i trematerialer.

Eiendommen er i alt pd 450 dekar (45 hektar). En vil kunne dyrke
opp 120—150 dekar, men i fgrste omgang starter en med et mindre
gardsbruk pa ca. 90 dekar, basert pad husdyrhold (griser og hgns) og
gartneri, Bade for 4 skape mer varierte arbeidsmuligheter for elevene
og for den trivsel som fglger med et girdsbruk er det en fordel for
skolen at den far det.

Beliggenheten er eminent god. Eiendommen ligger pa en liten hgyde
i et fruktbart og vennlig Vestfoldlandskap, rikt pi historiske og kul-
turelle tradisjoner. Det er kort vei til de kjente vikingetidstunnene i
Borre, og inne pa selve skolens omrade er det en rekke gravhauger.
Det vil ogsi komme til & bety meget for elevenes og personalets trivsel
at det er kort vei til Tgnsberg, en av de mest hyggelige og driftige byer
i landet.

Personalet vil forelgbig bestd av i alt 23 funksjonzerer. Sannsynlig-
vis vil dette tall vise seg 4 veere for lavt, en sammenligning med tilsva-
rende institusjoner andre steder tyder pa det. De stillinger som er
fgrt opp pd budsjettet for 1951/52 er: direktgr, inspektgr, verksmester
(tilsynsleder), 3 kuratorer (som ogsi skal undervise), gardsbestyrer,
2 yrkeslzrere, husmor, 2 husmorassistenter, kasserer, kontorassistent
og 9 betjenter (tilsynsassistenter). Lege og psykiater blir knyttet til
skolen i deltidsstillinger.

Arbeidsskolens idé og dens mdl.

Den norske lov ,,om oppdragende behandling av unge lovbrytere®
har det samme idégrunnlag som tilsvarende lover i en rekke andre
land, arbeidsskolen vil meget neer svare til de engelske Borstalinstitu-
tions og andre lands ungdomsfengsler.

Loven bygger pa to hovedtanker:

1, den niveerende praksis med ubetingede fengselsstraffer for unge
lovbrytere i aldersklassene over verjeriidsalderen er utilfredsstil-
lende, og

2. det er mulig gjennom nye behandlingsméiter av oppdragelsesmes-

2

sig art & gke sjansene for & avkriminalisere unge lovbrytere,

Den fgrste tanke gir uttrykk for at det individualpreventive motiv
ikke er tilstrekkelig tilgodesett. Nettopp overfor unge lovbrytere er
det naturlig at dette motiv gjgres gjeldende med full styrke i de reak-
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sjonsformer samfunnet mi bruke. Alt i verjeridsloven av 1896 ble
dette prinsipp slatt fast i Norge overfor unge kriminelle under 18 ar.
En viderefgring av det samme prinsippet for aldersklassene like over,
ligger neer.

En skal selvsagt ikke se borl fra at en ubetinget fengselsstraff ved
sin avskrekkende virkning kan ha en individualpreventiv betydning.
Men allerede i forarbeidene til den norske lov av 1928 om spesialbe-
handling av unge lovbrytere, ble nytten av korte fengselsstraffer som
recidiv-forhindrende middel bestridt. BAde Omsteds referat av tidli-
gere foreliggende materiale og den spesielle undersgkelse Nissen la
fram, fgrte til den konklusjon at ubetingede fengselsstraffer for unge
lovbrytere hadde liten verdi, det kunne heller synes som om slike
straffer virket provoserende til fortsatt kriminalitet.

Nyere forsking og erfaring gir ikke grunnlag for noen endret opp-
fatning p& dette punkt. Det tgr tvert om hevdes at tvilen om den posi-
tive virkning av de korte, ubetingede fengselsstraffer for unge lovbry-
tere er avlgst av en sikker oppfatning av at denne reaksjonsform som
regel er utilfredsstillende.

Selvsagt skal vi veere forsiktige med slutninger pa dette felt, der sa
mange faktorer kommer inn i bildet. Men, noe rundt sagt, tgr vi sla
fast at alle nyere resultater fra det forskingsfelt som omfatter menne-
skenes atferdsméter, samstemmer i at en kortvarig frihetsbergvelse i
seg selv i regelen er en altfor primitiv metode som middel til & for-
bedre en ung lovbryter. De faktorer som betinger en kriminell hold-
ning hos unge mennesker er i alminnelighet sA kompliserte at vi bare
kan ha hip om & na en avkriminalisering gjennom lengre tids be-
handling.

Vi kommer her over til den annen tanke i motivene for loven om
unge lovbrytere, den positive siden: Behandlingen skal bygge pa en
oppdragelse med det mal for gyet at man gjennom den skal resosiali-
sere lovbryteren.

Den intensjon som er uttrykt i denne tanke, ruller opp hele krimi-
nologiens grunnproblem, og en drgftelse av den kan ikke fA plass i
denne framstilling. T all enkelhet slar jeg bare fast at den norske lov
om arbeidsskolen bygger pa den hypotese at det er mulig gjennom opp-
dragende behandling av unge lovbrytere, iallfall av en viss gruppe av
dem, & hindre at de blir vaneforbrytere.

Néar loven né skal settes ut i livet har vi 4 bygge pA denne hypo-
tese og gjennom vart arbeid sgke & realisere det loven sikter mot. Det
vil komme oss til gode, nir oppgaven skal Igses, at tanken om en spe-
sialbehandling av unge lovbhrytere er praktisert i en reklke land siden
den norske lov kom for 25 &r siden. Vi har erfaringer & bygge p4,
ikke minst fra vare naboland Danmark og Sverige. Det er ogsa riktig
4 sla fast at det er gjort store landevinninger i de senere ar innenfor
de vitenskaper som behandler menneskenes atferdsméler. Disse resul-
tater vil selvsagt hjelpe oss ved realiseringen av en oppdragende be-
handling av unge lovbrytere.
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Teoreliske og prakliske problemer ved arbeidsskolen.
1, Loven omhandler personer mellom 18 og 23 ar.

18-arsgrensen nedad er valgt fordi verjeradsloven gir adgang til an-
vendelse pa personer opp til denne grense. 23-Arsgrensen som er
hgyere enn i tilsvarende lover i andre land — er valgt for & kunne gi
de forholdsvis mange unge lovbrytere som i Norge fir sin fgrste ube-
tingede dom i 21—22-arsalderen, mulighet for arbeidsskolebehandling.

Den kronologiske alder er i og for seg et lite tilfredsstillende krite-
rium for avgjgrelse av spgrsmélet om arbeidsskoleanbringelse. Det fy-
siske, intelligensmessige og karaktermessige utviklingstrinn kan diffe-
rere sterkt for jeynaldrende personer i disse aldersklasser. En eksakt
bestemmelse av modenhetstrinnet lar seg imidlertid ikke gjennomfgre,
og en kommer ikke forbi at loven ma operers med kronologisk alder
som grunnlag.

Det bgr ikke komme pi tale & forhgye grensen pé 23 ar, Det kan
tvert om reises tvil om effektiviteten av arbeidsskolebehandling for
personer som er kommet opp i denne alder. Skolemessig vil ogsi slike
eldre eclever kunne vanskeliggigre behandlingen av de yngre. Dette
spgrsmal bgr man komme tilbake til nar det er hgstet erfaringer pa
skolen. Forelgpig vil det veere riktig 4 vise forsiklighet med anven-
delse av loven pé personer over 21 ar.

Grensen nedad er det derimol gnskelig 4 gjgre mere elastisk alt fra
starten. Det er stgrre mulighet for ¢t gunstig resultat av arbeidsskole-
behandlingen jo tidligere den setter inn, Videre kommer til at skole-
hjemsanbringelse elter verjeradsloven av gutter i 17—I18-Arsalderen,
kan by pi vansker. Viser derfor en person i denne alder sa dyptgiende
kriminelle tendenser at oppdragelse er ngdvendig, bgr det vaere an-
ledning til & anbringe ham i arbeidsskole, — om han ellers utviklings-
messig svarer noenlunde til en gjennomsnittlig 18-aring. Ved lov-
endring i 1951 er det tatt hensyn til dette gjennom fglgende bestem-
melse: ,,Nar swerlige grunner tilsier det, kan ogsi en person under 18
Ar settes i arbeidsskole.”

2. Huva loven sier om dem som skal anbringes pd arbeidsskole.

Det skal tas ,,hensyn til domfeltes fortid, karakter og livsfgrsel”, og
det skal antas ,,at han trenger en oppdragende pavirkning i arbeids-
skole for & holde seg fra & begé nye forbrytelser, og at sidan pavirk-
ning vil veere formalstjenlig.*

Ved denne bestemmelse blir det slatt fast at arbeidsskole i alminne-
lighet bare kommer til anvendelse p& den gruppe av unge lovbry-
tere som etter patalemyndighetens og domstolens begrunnede me-
ning antas & ville bli tilbakefallsforbrytere. Pélaleunnlatelse og betin-
get dom vil som fgr bli de alternativer myndighetene fgrst overveier
som reaksjon overfor unge lovbrytere, og disse institutter vil vel bli
anvendt etter samme prinsipper som tidligere.

En forutseining for anbringelse pa arbeidsskole skal videre vezere
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at det foreligger grunn til 4 anta at den vil veere ,formélstjenlig®.
Ttter dette skal personer som mangler forutsetninger for 4 kunne nyt-
tiggjgre seg arbeidsskolen utelukkes. Det vil her dreie seg om perso-
ner som star under en viss grense evnemessig og om de som har slike
psyko-patologiske trekk at arbeidsskolen ikke kan hjelpe dem.

Det har ogsi veert pekt pA at arbeidsskoleanbringelse ikke vil veere
formalstjenlig for personer som er kommet si langt i kriminalitet at
de kan karakteriseres som forherdede, Det er riktig & veere oppmerk-
som pa dette moment, spesielt for de eldre arsklasser som kommer
inn under lovens bestemmelse, men vurderingen av ,forherdethet”
vil vere si pass vanskelig, at en bgr veere forsiktig med & avvise ar-
beidsskoleanbringelse som mulighet pi detle grunnlag,

Arbeidsskolen kommer altsd til anvendelse pa presumptivt normale,
antatt utviklingsmulige unge mennesker som har en viss tidligere kri-
minell belastning.

Skal avgjgrelsen om arbeidsskoleanbringelse svare til de krav som
er stilt her, mi det altsd foreligge et ganske allsidig materiale om den
unge lovhryter fgr dommen, Opprinnelig hadde ikke loven noen be-
stemmelse som krevde dette. Det er en utvilsom fordel at det ved lov-
endringen i 1951 er tatt inn en passus, der det heter at fgr det treffes
avgjgrelse om anbringelse pa arbeidsskole, ,skal nermere opplysnin-
ger vere tilveicbragt om tiltaltes personlighet, hans livsfgrsel og gvri-
ge forhold. Til sakkyndig undersggelse er det nok med én sakkyndig,
med mindre det i det enkelte tilfelle finnes pikrevet & bruke flere,*

I premissene for lovendringen i 1951 er det uttalt at Departementet
gér ut fra at det ,,regelmessig vil bli foretatt en psykologisk cller psy-
kopatologisk undersgkelse®. Noe kategorisk krav om slik undersgkelse
foreligger det altsa ikle i loven, men etter den nevnte forutseining mé
en anta at slik undersgkelse vil bli foretatt i de aller fleste tilfeller.
Spesielt fordi vi her i Norge — iallfall forelgpig — bare har én an-
stalt og ingen spesiell mottagelses- eller observasjonsavdeling, mé
gnskeligheten av en grundig forundersgkelse sterkt understrekes. Det
er patalemyndigheten som far avgjgrende innflytelse pa spgrsmalet om
anbringelse pa arbeidsskole., Det ma da antas at statsadvokatene, som
pitalemyndighetens representanter, selv vil veere sterkt interesserte i
A ha det bredest mulige grunnlag f¢gr de treffer sin avgjgrelse og for-
anstalte at undersgkelse blir foretatt.

T stor utstrekning vil det vel veere Vernelagene som péatar seg sosial-
undersgkelsene, og dette skulle ikle by pd seerlige vansker. En psykia-
trisk, psykologisk og helst psykoteknisk undersgkelse kan derimot by
pd tekniske vansker, men de synes ikke stgrre enn at de kan over-
vinnes, selv om det i noen tilfeller kan bli spgrsmél om atskillig lang
transport av siktede. I denne sammenheng reiser spgrsmalet seg om
hvor den unge lovbryter skal vaere mens saksbehandlingen og for-
undersgkelsen pagar. Det bgr overveies om en ikke i noen stgrre ut-
strekning enn né er tilfelle, skal benytte varetektsfengsel. En skal ikke
se bort fra at et kortvarig fengselsopphold kan legge til rette visse
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psykologisk heldige forutsetninger for den senere overgang til ar-
beidsskolens friere forhold. Det ma veere en forutseining at varctelds-
anbringelsen skjer i betryggende former, blant annet méa det klart
kreves at den unge lovbryter ikke under varetektsoppholdet blir ud-
satt for demoraliserende pavirkning fra medfanger.

3. Anbringelse pd arbeidsskole skal skje etter reltsavgjorelse av de van-
lige domstoler.

Loven av 1928 bestemte opprinnelig at den unge Igrst skulle f4 dom
til vanlig fengsel, og at domstolen sd kunne gi patalemyndigheten full-
malkt til A anbringe den dgmte pa arbeidsskole isteden, Den fgrst idgm-
te straff falt da bort.

Ved endring i 1951 er det bestemt i loven at i visse tilfeller ,,kan
vetten istedenfor & idgmme straff bestemme i dommen at domfelte
skal anbringes i en arbeidsskole for unge lovbrytere. Slilkk bestemmelse
kan bare treffes nir patalemyndigheten har nedlagt pastand om
det — —*.

Ved denne formulering har en oppnadd flere fordeler, sammenlig-
net med den tidligere:

a. Man unngir konverteringen (omgjgring av fengselsdom til ar-
beidsskoledom).

b. Retten, ikke patalemyndigheten, avgjgr saken.

¢. Man beholder likevel patalemyndighetens sterke innflytelse, der-
ved at retten ikke kan bestemme arbeidsskole uten at patalemyn-
digheten har nedlagt pastand om def. Dette er en styrke fordi det
vil veere lettere for pitalemyndigheten & sikre en viss ensartethet
over avgjgrelsene, og fordi avgjgrelsen av egnethet for arbeids-
skoleanbringelse blir bygd pa sikrere grunnlag (undersgkelser osv).

PA en lykkelig méate er her flere gnskemél tilfredsstillet, og den nor-
ske lov far samsvar med hovedprinsippene i andre lands lover pa
dette felt.

4. Varigheten av oppholdet pd arbeidsskolen.

I loven, som den lyder etter endringen i 1951, er det bestemt at den

som anbringes i arbeidsskole skal holdes der i 2 ér, og ved utlgpet av
denne tid utskrives pa prgve. Eleven kan dog, hvis hensikten med be-
handlingen antas oppnadd, utskrives pid prgve et halvt ar {gr 2-ars-
fristen. Denne utskrivning besluttes av direkigren.
" Det er videre hestemt at en elev kan holdes i arbeidsskolen inntil
1 &r utover 2-Arsfristen hvis vektige grunner tilsier det. Avgjgrelse om
dette treffes av den myndighet Kongen bestemmer, etter at skolens
direltgr og funksjonserrdd har uttalt seg.

I lovteksten av 1928 var det ikke satt noen minimumstid for opphol-
det pa arbeidsskolen, men i forarbeidene til loven var det antatt at en
oppholdstid pA 2 &r skulle veere det normale. Som maksimumstid var
det bestemt 3 4r (som n#).

Reelt sett blir altsd den normale varighet av oppholdet pd arbeids-
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skolen den samme etter den endrede bestemmelse, som den som var
antatt i den opprinnelige lovs forarbeider. Ved den endrede form er
det skapt stgrre fasthet, samtidig som det er bevart en viss margin av
elastisitet. Det kan visselig gis gode argumenter for ikke &4 ha noen
minimumsgrense for oppholdstiden, altsd at oppholdet kan avbrytes
nar som helst, Det er imidlertid argumenter som taler mof en slik
ubestemthet, og de er sterkere en de som taler for, spesielt nir det
gjelder arbeidsskoleanbringelse.

Arbeidsskolens ide er & bygge opp fastere karakteregenskaper, skape
utholdenhet og stgrre perspektiv hos unge mennesker med en labil
livsholdning. Det skal skje gjennom opplering og pavirkning. All pe-
dagogisk erfaring sier at dette program forutsetter en viss varighet i
tid, Starter eleven pa skolen med den innstilling at han neer sagt nar
som helst har sjanse til & utskrives, mangler selve appellen til & gjen-
nomfgre et oppleringsprogram. Det skal villig innrgmmes at det i alle
fall er vanskelig & oppné denne langsiktige innstilling hos det klientell
av unge som kommer til arbeidsskolen, men derav fglger ikke al en
pA forhand skal stille seg i den svakest mulige utgangsposisjon nir det
gjelder & angripe dette problem,

Den uro og rastlgshet som fglger med en hel ubestemthet er ogsa
uheldige psykologiske trekk. Det kunne synes som om det ville skape
hép og impuls til forbedring hos elevene at de hadde sjanse til & slippe
ut s snart de oppfgrte seg bra og tilsynelatende var resosialiserte. I
virkeligheten kan en slik ordning skape et press pA de unge menne-
sker, et press som kan bli en ganske svar belastning. En skal heller
ikke se bort fra at ordningen kan avle gyentjeneri og misunnelse.

Varigheten av oppholdet pa arbeidsskolen vil altsi kunne svinge
mellom 1% 4r og 3 &r. Dette gir rom for atskillig smidighet ved ar-
beidsskoleanbringelsen, I tillegg til detle er det Apnet en ventil gjen-
nom fglgende bestemmelse i loven: ,,Uten hensyn til lengden av opp-
holdet kan det besluttes at behandlingen skal innstilles, midlertidig
eller varig, sifremt elevens helbredstilstand, familieforhold eller andre
vektige grunner tilsier det®.

Selv om denne bestemmelse etter sin form sikter mot sarlige lilfel-
ler, mA det antas at den kan anvendes generelt pa slike tilfeller der
det er rent Apenbart at det er utilradelig eller urimelig & holde en elev
i arbeidsskolen hele den foreskrevne tid, 2 — henholdsvis 1% ar. Av-
gjgrelse om utskrivning etter denne bestemmelse er lagt til ,,den myn-
dighet Kongen bestemmer®, Dette er en fordel, dels fordi det dermed
blir understreket, at det ikke er en vanlig foreteelse med slik utskriv-
ning, dels fordi en dermed letter det press skolen og dens ledelse vil
veere utsatt for fra clevenes side om A slippe ut fgr den normale tid.

5. Elevenes start pd skolen.

I de fleste land har elevene en overgangstid i en egen anstalt fgr de
kommer til oppdragelsesanstalten. Ved den norske arbeidsskole far vi
en liten mottagelsesavdeling pi selve skolen, og det tgr hende at dette
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er en fordel. Man har enkelte andre steder gjort den erfaring at en
selvstendig mottagelsesavdeling kan fiksere en innstilling til den se-
nere skole som ikke er gunstig, og den kan skape ugnskede gruppe-
dannelser som det senere er vanskelig & fa lgst opp.

Mottagelsestiden pA arbeidsskolen vil bli betydningsfull for det se-
nere resultat. Skolen mf legge vekt pi et studium av de nye elevene i
denne tiden og pa en behandling som sikier mot & skape en positiv
holdning til den institusjon der elevene skal tilbringe den kommende
tid.

Helt isolert bgr clevene neppe veere i mottagelsestiden, de bgr trek-
kes inn i visse virksomlheter pa skolen, bli vist rundt p& skolens om-
rade og i det hele satt inn i skolens and og virkeméte.

6. Hovedtreklk i skolens virksomhetf.

Et hovedsynspunkt for virksomheten pad den norske arbeidsskole
har fra fgrste begynnelse veert at den skal sikte mot en yrkesopple-
ring. N4 er erfaringene fra lignende institusjoner i utlandet ikke bare
oppmuntrende nar det gjelder denne méilsetting, og det er for tiden
en sterk tendens til 4 se elevenes opplaring pi skolen mere som ledd
i en terapi.

Problemstillingen synes noe kunstig, og det er nmppe grunn til a
forlate den hovedlinje som er trukket opp i planene for den norske
arbeidsskole. En systematisk yrkesopplering har i seg selv en stor
terapeutisk betydning, ved siden av at den lan gi elevene et nytt start-
grunnlag for deres senere tilveerelse,

Det er vanskelig i denne sammenheng & drgfte alle de faktorer som
kommer inn. Det er klart at det er mer ngdvendig ved arbeidsskolen
enn ved andre skoler, ilkke 4 lise seg fast i en dogmatikk. Skolens pro-
gram mé veaere elastisk, og den mi sgke & legge et program som hgver
for hver enkelt elev. Det er likevel betydningsfullt at skolen har en
prinsipiell linje her, og den kan enkelt uttrykkes: Vi ser det jevne,
systematiske arbeid mot et mal som en vesentlig karakterskapende
faktor. Skolens hele program ma bygges opp slik at arbeid og annen
beslkjeftigelse fyller elevens dag. Han skal engasjeres fysisk, intel-
lektuelt og fglelsesmessig slik at det blir liten tid til overs til passiv
driving,

Dette program forutselter at skolen rér over et variert utvalg av
virksomheter for elevene. Ved starten stir vi her noe svakt. Det er na
engang ikke alle som har interesse og anlegg for & bli sneklkere, meka-
nikere eller landbruksarbeidere, Det er en pAtrengende oppgave &
skape flere opplerings- og arbeidsmuligheter for elevene, gjerne i
samarbeid med bedrifter utenfor skolen,

Ved siden av det yrkesbetonte arbeid er det en sentral oppgave for
skolen a4 utgve en alminnelig pavirkning av elevene. Det dreier seg
her om den bevissle pivirkning, gjennom forskjellige slags organiserte
tiltak og den ubevisste, gjennom det miljg, den dnd som kommer til &
rd pa skolen.
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Det vil veere en tilsnikelse & sgke & detaljere programmet for denne
del av skolens virksomhet pa dette tidspunkt. Gjennomfgringen vil av-
henge av flere faktorer som er usikre enné, i fdgrste rekke av det per-
sonale vi far og videre av de praktisk-tekniske forulseininger for &
gjennomfgre vare gnskemal (utstyr osv.). Men det er likevel viktig at
man har en klar hovedkurs & styre etter, og den kan det, etter min
mening, ikke veere tvil om: Det blir var oppgave & finne fram til hos
hver enkelt elev den spire av positiv interesse og av tendens til sunn
aktiv utfoldelse som matte finnes, og dyrke den spire. Her mé skolen
veere helt fordomsfri og ikke komme med noen tommestoklk, Om inter-
essen retter seg mot ping-pong ecller fotball, sjakk, frimerkesamling,
bilmotorer, lesning, dagsalktuell politikk eller religigse problemer, —
s& har den krav pa var respekt og anerkjennelse, og skal pleies.

Gjennomgéende trekk hos den kategori unge kriminelle arbeidssko-
len far som elever, vil veere underskudd pa fastere karaktercgenskaper
og manglende sosial innpassingsevne. I mange tilfeller vil disse feno-
mener veere sa dypt forankret konstitusjonelt eller i deres oppvekst-
miljg, at skolens mulighet for & rette pA manglene vil vaere begrenset.
Mulighetene vil gke jo yngre elevene er og jo lengre tid vi far ha dem.

T alle tilfeller m# skolens anlegg av det praktiske arbeid, av den
teoretiske undervisning, fritidsvirksomheten, idretien, av tillitssystem
og disiplineere former sikte mot det mal & bgte pd de nevnte minus-
egenskapene og ogsa gi neering til vekst av et rikere fglelsesliv hos de
mange eclever som er i underskudd pa dette vesentlige feltet, Ut fra
hele mélsettningen for skolen ma det veaere riktigere at man er dristig
ved valget av virkemidler enn at man fglger konvensjonelle anstalt-
synspunkter. Det er umulig 4 vite om en gutt taler frihet fgr en har
pregvd det, en gutt som ikke er vist tillit, har liten indre drift til 4 bli
lojal, en gutt som ikke har sjanse til & komme for sent, kan vanskelig
leere & bli presis.

Ordningen av alle de smé og store problemer som i hverdagens liv
skal lgses p& en anstalt, md vi se under den synsvinkel at den skal
tjene vart hovedmal.

I all korthet:

Arbeidsskolen blir en Apen anstalt, det blir intet gjerde og ikke git-
ter for vinduene, Det blir fellesskap mellom elevene i arbeid og fritid.
Overvakingen skal innskrenkes til det minimum som ytre hensyn mi
kreve.

Etter en kortere tid pA mottagelsesavdelingen vil elevene bli plasert
i en ,alminnelig avdeling®. Vi regner med at flesteparten av elevene
vanligvis vil veere pi denne avdelingen. Nar elevene viser seg kvali-
fiserte for det, og nir de nermer seg tiden for utskrivning, vil de
flytte over pa en ,frierc avdeling®” som ligger et stykke fra den almin-
nelige avdeling, P4 flere méter ma det reelt gi seg utirykk at denne
ordningen representerer et avansement,

Varierende arbeidspremier, tillitsverv, frigang, permisjoner osv, vil
bli brukt som ytre, stimulerende midler i behandlingen.
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De reaksjonsmidler skolen, om ngdvendig, skal anvende overfor
elever som bryter dens regler, er enda ikke fastsatl i noe reglement,
Det nevnes bare i denne sammenheng at loven har en bestemmelse om
at det, i sveerere tilfeller, er adgang til & overfgre en elev fra arbeids-
skolen til vanlig fengsel eller til smranstaller.

Det vil bli lagt stor veki pa at hver elev far et arbeid 0g cn opple-
ring som svarer til hans egne gnsker og hans forutsetninger, — innen-
for den ramme av muligheter skolen rar over. Gjennom noe lengre
tidsrom mé ingen elev som har forutsetninger for en kvalifiserende
yrkesoppleering, brukes til slike daglige anstaltgjgremal som det vel er
fristende for skolen & fa utfgrt billig, men som ikke for eleven selvy
peker mot et mal

Skolen vil av all kraft sgke, sa vidt det er gjgrlig, a skape et normalt
miljg for elevene. Det fglger av dette at den i alle tilfeller, der ikke
isolasjon i seg selv er saklig begrunnet, ma skaffe kontakt til livet uten-
for skolen. Skolen ma arbeide for & skape gjensidig tilknytning mel-
lom hver enkelt av skolens elever og personer og institusjoner utenfor,
Noe ,storebror-system* etter amerikansk mgnster er iklke planlagt,
men en eller annen tillempning av tanken bak systemet bgr realiseres.

Det har heller ikke veert fremme under forarbeidene til den norske
arbeidsskolen, noen tanke om & gigre skolen til en ,,boys’ republic*,
Det bgr dog vere en del av skolens program at den, etterhvert som
den finner sin form, utnytter de muligheter til sosial oppdragelse som
det ligger i aktiv medvirkning fra elevene gjennom tillitsmannssystem,
En del av det samme program, som bgr realiseres allerede fra starten,
er at den enkelte clev tas med ved utarbeidelsen av den plan, som leg-
ges for ham, noe som omtales nedenfor under Klassifikasjon,

7. Klassifikasjon.

Individuell behandling av clevene er en forulsetning for at arbeids-
skolebehandlingen skal lkunne lykkes. Et viktig hjelpemiddel for slik
behandling er klassifikasjon av elevene.

Fgrste ledd i klassifikasjonsarbeidet er forundersgkelsen av elevene
fgr de kommer til skolen, Det er ikke bare som grunnlag for pétale-
myndighetens avgjgrelse om arbeidsskoleanbringelse denne undersg-
kelse er viktig. For arbeidsskolens behandling av eleven er det ngd-
vendig at den foreligger, og at den er mest mulig grundig.

Det materiale som foreligger ved elevens ankomst vil 84 sammen
med observasjonene under mottagelsestiden, danne grunnlaget for det
program skolen legger for eleven,

Med forholdsvis korte mellomrom senere vil hver enkelt elevs hele
forhold bli tatt opp til drgfting og det lagte program eventuelt revidert.
Denne gjennomgéelse av elevene bgr foretas av en funksjonzergrup-
pe med en fast kjerne, f.eks. direktgren, inspektgren, psykiateren
og/eller psykologen, kuratoren. I mgter, der slik gjennomgielse finner
sted, bgr videre delta de funksjonzerer som har spesielt 4 gjgre med
vedkommende elev, arbeidsleder, yrkesleerer eller tilsynsassistenter,
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Nar tiden for utskrivning av eleven neermer seg, Vil gruppen fi den
seerlige oppgave & legge en fornuftig plan for overgangen til livet i
frihet. Det kan vanskelig gjentas for ofte at dette punkt i behandlin-
gen er av seniral betydning.

Under hele denne prosess mi eleven tas med ved drgftingene pa den
méte som finnes hensiktsmessig.

8. Utskrivningen, etler-tilsynel.

Det er ingen grunn fil 4 skjule at de samfunnsmessige tiltak her ofte
har sviktet. Det dokumenterer vir fotale utilstrelkelighet nir vi har
et ungt menneske pa skolehjem eller i fengsel i manedsvis eller arevis
under kanskje strenge, men iallefall sikre forhold, og s& en dag kl. 12
forkynner den store glede at det unge menneske har sin fulle frihet,
frihet til & drive dank og frihet til 4 sove under broene. Det er ikke
si lett for en skolehjemsgutt, selv om han har fitt en aldri sk eksem-
plarisk oppleering i fjgsstell, & std alene pé gata i Oslo en vinlerdag
uten arbeid og uten tak over hodef. Selv om han har falt en aldri sé
god ,oppdragende behandling® kan det nok rgyne pa nar han har
ligget i bunkers eller pa teglverk en lid, nar klerne er skitne og
magen er tom.

Det er ganske gitt at det bgr veere et mél for alle anstalter som he-
r¢ver mennesker friheten, & overflgdiggjpre seg selv. Deres tilsyn og
verneoppgave ma ogsd begrenses i tid. Fgr eller sencre mé de menne-
skene som har veert under behandling selv og uten hjelp, vise om de
flyter eller synker.

Men like sikkert er det, at den fgrste tiden etter uiskrivningen —
jeg taler n& om arbeidsskolen — mé institusjonen fgle like stort ansvar
for gutten som da han var pa skolen. Etter loven om arbeidsskolen
skal en elev som er utskrevet pi prgve, veere under tilsyn en viss tid.
Selv om dette tilsyn vel i de fleste tilfeller ma skje ved hjelp av verue-
lag og oppnevnte tilsynsmenn utenom arbeidsskolens personale, ma
det opprettholdes den mest intime kontakt til skolen i denne tiden.
Det ma veere skolens oppgave 4 komme i et slikt forhold til elevene
at de selv vil gnske denne kontakt, og at de vet at de niir som helst
kan regne med stglite og forstaelse der nar tilverelsen blir for vrien.
Del mé bli et krav som ikke fravikes at enhver elev som forlater sko-
len er sikret bolig, underhold og arbeid eller fortsatt skolegang. Etter-
vernet er en hovedoppgave for skolen, og jeg hiper skolen vil fa mid-
ler til & gjgre dette arbeidet effelctivt.

9. Personale-spgrsmiilet.

Det tgr herske enighet om at skolens arbeid vil std og falle med det
personale den far.

Hver funksjonzer pi arbeidsskolen ma veere medarbeider i dens
program og ha foruisetninger for i greie det.

Personalet som helhet bgr ha representert ulike yrkes- og livserfa-
ringsomrader og ha en ikke liten del av teoretisk skolerte funksjonee-
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rer. Ved siden av sine swrlige faglige kvalifikasjoner, bgr funksjonze-
rene samlet kunne dekke slike viktige oppgaver som idrettsarbeidet,
sang, musikk, hobbyarbeid osv.

Det bgr vere en hovedregel at skolen har funksjonmrer i heltids-
stilling, Det medisinske og psykiatriske tilsyn kan ulfgres ved deltids-
arbeid, en del timeundervisning likesa.

Ellers synes det som om det undertiden har veert lagt noe for liten
vekt pd undervisningsarbeidet i ansfalter for unge kriminelle. Jeg
konstaterer at enkelte ungdomsanstalter i vire naboland har satt gan-
ske mye inn i retning av almen undervisning og nar imponerende re-
sultater med det. En bgr ikke renonsere pa den verdi som ligger i en
skoleatmosfere, selv om en ikke undervisningsmessig nar si store °
resultater.

De 3 kuratorer som er foreslitt vil fi allsidige oppgaver. Hver av
dem bgr ha tilsyn med en avdeling og vezere guttenes nmrmeste kon-
taktmenn pa skolen. De skal studere guttene, hjelpe dem med private
affeerer, delta i fritidsarbeidet og de skal undervise. Det vil vesre
gnskelig om kuratorene sammenlagt representerer cn allsidig innsikt
i pedagogilk og psykologi og at de kan virke som en slags counselors.

Det kvinnelige innslag bgr vere s& sterkt som praktiske omsyn
gjgr det mulig. En mé sgke unngatt, si langt rad er, at skolen far preg
av mannssamfunn.

Den forholdsvise store gruppen som er betegnet tilsynsassistenter
skal Igse allsidige oppgaver i forbindelse med vakthold, tilsyn og ngd-
vendig anstaltarbeid. Det stilles store krav til de mennesker som i det
daglige far s mye med elevene & gjgre. Det blir ikke rutinearbeid i
vanlig forstand de far & utfgre, men en krevende og ansvarsfull opp-
gave. De méi ha bestemte faglige og menneskelige kvalifikasjoner og
de ma ha det meget viktige: et overskudd & gi guttene. Jeg haper pa
alle gode krefters medvirkning til at disse stillinger Ignnsmessig blir
tilfredsstillende plasert.

Departement, Storting og den offentlige opinion har vist en sterkt
positiv holdning til arbeidsskolen. Jeg hiper denne holdning vil vare
ved, — ogsd med tanke pa at det materielle og utstyrsmessige grunn-
lag for arbeidsskolen blir best mulig. S& far arbeidsskolen prgve a
Igse sin del av oppgaven pi cn slik méte at den innfrir iallfall noen
— av forventningene. Det er alt 25 &r siden arbeidsskolen ble fgrt
opp som et gnskemdl i en mere rasjonell stralferetispleie i Norge, og
det er ikke uten en viss werbgdig engstelse en tar fatt pi & realisere en
institusjon som er s& omtalt og omfattet med si store hap.

Knapt noe omride rommer si mange usikre faklorer som det ar-
beidsfelt der oppgaven er & pAvirke menneskets atferd, Med den reser-
vasjon som springer ut av oppgavens vanskelighetsgrad, ma vi tro at
arbeidsskolen ved & bygge pid sunn menneskelig vurderingsevne,
hjertelag og forstielse og ved & nytte rasjonelle arbeidsméter, skal bli
en positiv faktor i arbeidet for & omstille unge kriminelle til sosiale,
dyktige og mer lykkelige medborgere. Karsten Heli,




