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Nogle bemerkninger om
faengselspersonalets uddannelse.

Af fengselsinspektgr CARL AUDE-HANSEN.

Sp;ﬁrgsmélet om en hensigtsmeassig uddannelse af feengselsperso-
nalet har uanset de bestreebelser, der i en arreekke er udfoldet,
neppe fundet en tilfredsstillende 1gsning. Nar der i det fplgende s¢@ges
opstillet nogle mél for en videre udvikling, skal det ikke opfattes som
en kritik af det arbejde, der nu ggres, ligesom forfatteren af denne
artikel er opmarksom pa, at planer for en videre udvikling overvejes.

For hovedgruppen af fengselsvasenets personale, de menige feng-
selsfunktionerer og de fra denne gruppe forfremmede funktionzerer,
geelder for tiden, at de ved antagelsen som hovedregel i henseende til
almene kundskaber kun har en tolkeskoleuddannelse at stgtte sig til.
Det faglige personale, der er beskeeftiget som ledere 08 medhjeelpere
pé veerksteder og andre arbejdspladser, har den til den praktiske ud-
dannelse svarende tekniske skoleuddannelse, der dog indeholder for-
holdsvis fA almendannende elementer. Enkelte har anden faglig, teo-
retisk uddannelse, sdsom uddannelse pa landbrugsskoler, idreetssko-
ler, arbejdstekniske skoler og lignende. Endelig har en del af persona-
let uddannelse fra harens befalingsmandsskole. Men en stor del af
personalet har ingen anden uddannelse end den, fangerne har modta-
get, og forskellen kommer herefter i denne henseende alene frem, for-
savidt det ved udtagelse af personalet gennem de atholdte kundskabs-
prgver og psykotekniske prgver lykkes at antage velbegavede og in-
teresserede personer, der dels har faet noget ud af deres skolegang,
dels ved selvstudium, ophold pa folkehgjskoler og efterskoler har for-
miet at tilegne sig en yderligere kundskabsmaengde.

Som krav til kundskabsstandard ved antagelsen kan formentlig
opstilles:

1) Mellemskole- eller realeksamen eller mindst 1 ars skoleophold
pa en af fengselsstyrelsen godkendt folkehgjskole med et for
formélet passende undetrvisningsprogram. Det var méaske rig-
tigt i alle tilfzelde at kraeve et hgiskoleophold, idet mélet jo ikke
alene skal veere en vis kundskabsstandard, men ogsd en vis
menneskelig udvikling. De kundskaber, der i hvert fald ma kree-
ves, er god beherskelse af de elementere fag, godt kendskab
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til samfundslere, historie, litteratur og grundtrekkene af na-
turvidenskaberne, samt '

2) en egentlig faglig uddannelse, praktisk og teoretisk, eller en
pa prakiisk erfaring hvilende seerdighed 1 at lede Of filrette-
leegge praktisk arbejde.

Hvis disse mal er opfyldt ved antagelsen, kan der allerede indern-
for betjentskolernes bestaende rammer ske en veesentlig udvidelse af
de fag, der direkte vedrgrer fengselstjenesten. Det er dog klart, at det
hat den stgrste interesse, at 'fzengseispersonalet stadig fplger med i de
almindelige dannelsesfag, og der bgr pd hver anstalt ved indretning
af lzesestuer for personalet 0g ved anskaffelse af den forngdne littera-
tur skabes grundlag herfor.

Forinden den teoretiske uddannelse finder sted, bgr der gd en
praktisk uddannelse af et halvt til et helt drs varighed. Feengselstjene-
ste er si speciel, at udbytte af teoretisk undervisning forudsetter et
vist praktisk kendskab. Den fgrste teoretiske uddannelse bgr nEppe
vere under et halvt ars varighed. Det er formentlig rigtigt — her ses
bort fra et ganske kort instruktionskursus umiddelbart ved antagelsen
— at centralisere uddannelsen. Dette bgr formentlig ske pa en anstalt,
hvor der ved tilretteleeggelsen af arbejdet er taget hensyn til denne
opgave. Der er g4 intet 1 vejen for, at eleverne har praktisk tieneste i
forbindelse med den teoretiske uddannelse. Ved skoleanstalten anszt-
tes et serlig kvalificeret, men ret tatalligt underordnet personale, der i
forbindelse med eleverne Og under oplering af disse bestrider den
praktiske tjeneste. Skoleanstalten bgr vere placeret siledes, at de
ngdvendige lererkreefter inden- of udenfor etaten er til radighed.

Undervisningens fornemste opgave ma veere at skabe det rette per-
spektiv for det underordnede personales arbejde, at bibringe dem for-
staelsen af den samlede plan, det samlede sigt for fengselsvasenets
arbejde, og betydningen af den del af arbejdet, der er betroet dem.
Det er altfor ofte tilfeeldet, at den enkelte funktioneer kender reglerne
og gangen for sit specielle arbejde, men savner forstaelsen af dets pla-
cering i forhold til det gvrige. Undervisningen bgr selvsagt tilstreebe
en vis kundskabstilegnelse. Men langt vigtigere er det, at den virker
vakkende. Fengselsarbejdet opfattes traditionelt som noget megrkt og
trist, medens det { virkeligheden er et arbejde, der kan give en meget
stor arbejdsglede. Det ma vere undervisningens opgave at vise ele-
verne dette.
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Undervisningen bgr omfatte fengselsvasenets historie, dets orga-
nisation og teknik. Dernast strafferet og retspleje i ngdvendigt om-
fang, bgrneforsorg, sindssyge- og dndssvageforsorg, socialforsorg for
omstrejfere, alkoholister, betlere o. lign. Som centrale og vigtige fag
mi betragtes orientering i psykiatri, psykologi, serlig personligheds-
vurdering. Det er vigtigt, at det er fagmend med kendskab til feeng-
selspraksis, der underviser. Undervisningens hovedopgave mé vare
at fierne de fordomme, hvormed de fleste nye feengselsmend mgder
vedrgrende sindslidelser og fra det normale afvigende psykiske struk-
turer. Som et veerdifuldt led i denne undervisning kunne indgd krimi-
nelles udviklingshistorie, maske kunne materialet hentes fra de pa sko-
leanstalten hensiddende fanger, som eleverne kendte fra deres prak-
tiske tjeneste. Orientering i paedagogikkens hovedproblemer kunne
utvivisomt indgd i psykologiundervisningen.

Undervisningen i anordninger, reglementer og instrukser Kkunne
derimod med fordel henvises til lokale instruktionskursus. Under fa-
get faengselslere kunne passende gennemgds de hovedsynspunkter,
der ligger bag den vigtigste feengselslovs eller faengselsanordnings be-
stemmelser. Men en udenadslaren af en halv snes eller flere anordnin-
ger m. m. i alle detailbestemmelser er i bedste fald overflgdig.

Undervisningen bgr si vidt muligt foregd i samtaleform og holde-
ne bgr hgjst veere pd en 12—15 elever. Eksaminer og prgver bgr und-
gés, da de fremmer et for formalet med undervisningen skadeligt ter-
peri. Bedgmmelser af elevernes indsats og udbytte af undervisningen
méa vere fuldt tilstreekkeligt.

Ovenfor er skitseret temaet for en grundskole for feengselsbetjente.
Denne kunne utvivisomt med fordel fglges af det ved anstalterne an-
satte kontorpersonale, der senere avancerer til ledende stillinger i den
gkonomiske administration. Derudover er der imidlertid et behov for
uddannelse af det overordnede personale, der i forvejen er saledes
uddannet, at det ikke bgr fglge grundskolen. Endvidere er der brug for
en videreuddannelse af det personale, der har gennemgéet grundsko-
len, serlig for sidanne, der er egnet til forfremmelse. Endelig er der
brug for forskellige specialkursus.

Oprettelse af forfremmelses- eller chargekursus er for tiden under
debat i Danmark. Der er en vis fare ved at knytte videreuddannelsen
sammen med forfremmelsesmuligheden. [ den forholdsvis modne alder,
eleverne vnl have, er det uheldlgt med et konkmrencemoment Under-
v1sn1ngen skal her i hgj grad bygge pa den omfattende praktiske er-
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faring, og det var heldigt, om eleverne ogsd indbyrdes kunne lere
hinanden noget. Det er et spgrgsméal om undervisningen skal tage sig-
te pd en sddan udvidelse af kundskaberne, at en forfremmelse til em-
bedsklasserne, eventuelt til den gverste ledelse af feengslet kan ske.
Dette spgrgsmal er et led i det almindelige tjenestemandsproblem om
avancement fra geleddet og det vil formentlig fgre for vidt at komme
ind pa her. Under alle omstendigheder er det givet, at indtagelse af
en overordnet stilling indenfor den sakaldte opsynsstyrke eller ar-
bejdsledelsen forudseetier et solidt kendskab til de teoretiske proble-
mer, og der er grund til at anordne videregdende kursus for de due-
ligste medlemmer af korpset. Fagene bgr vaere de samme som pa
grundskolen, men som nzvnt i betydeligt udvidet omfang og med
hensyntagen til deltagernes stgrre erfaring. En gennemgang af krimi-
nologiens grundproblemer ville her vaere pd sin plads. Uddannelses-
tiden bgr nazppe veere under 6 méneder,

Cheferne for feengslerne og disses stedfortreedere har ifglge tradi-
tionen oftest haft juridisk uddannelse. I ikke f tilfelde og méske i no-
get stigende omfang i de senere 4r anden akademisk uddanneise, ofte
pedagogisk eller teologisk. Rekruteringen fra officerskorpset er vist-
nok praktisk ophgrt, Af andre medarbejdere i fangebehandling behg-
ver legernes, praesternes og lerernes uddannelse ingen sarlig omtale,
for de sidstes vedkommende fordeler den sig vist nogenlunde lige mel-
lem akademisk og seminarieuddannelse. Forsorgssekreterernes ud-
dannelse er i Danmark meget broget, i de fleste tilfzelde haves ingen
for deres gerning serlig betydningsfuld uddannelse. En forudgdende
uddannelse pa en social hgjskole burde formentlig altid kraeves. At
etablere en feelles uddannelse for personer med en sd forskellig uddan-
nelse som de her navnte er vanskelig. Hertil kommer, at det samlede
tal af dem, der skal uddannes hvert ir, er meget ringe. Bortset fra en
tids praktisk tjeneste som betjent, der bgr veere ens for alle de navnte,
er det neppe muligt at etablere en felles uddannelse, men man méi
veere henvist til en ordning, svarende til det svenske uddannelpro-
gram, sdledes at der for hver enkelt legges en passende plan, omfat-
tende studier pd universiteter og andre hgjere laereanstalter i straffe-
ret, psykologi, psykiatri, kriminologi, peedagogik, medicinske og socia-
le emner samt praktikanttjeneste i beslagtede institutioner. Kortere
instruktionskursus mé dog kunne etableres indenfor faengselsvesenets
egne rammer, ligesom uddannelse selvsagt kan foregd som hidtil ved
selvstudium efter tjenestens tiltraedelse. :
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Med hensyn til chefernes og disses stedfortraederes foruddannelse
skal endnu bemzrkes, at der med henblik pa forenkling og besparelse
i feengselsadministrationen har varet stillet forslag i Danmark om at
g bort fra juridisk uddannelse som normal kvalifikation, idet man har
ment at rekrutering, f. eks. fra overlererne kunne medfgre, at sidst-
nzevnte stillinger kunne spares, sdledes at anstaltlederne tillige direkte
havde ledelsen af det peedagogiske arbejde. Dette beror dog vistnok
pa et manglende kendskab til en anstaltsleders funktion, der netop er
at koordinere de forskellige grene af arbejdet, hvilket naeppe er mu-
ligt, hvis han er for sterkt engageret i nogle af dem. Bortset herfra
ma man vere opmerksom pa, at ledelse af en anstalt ikke blot krae-
ver uddannelse, men ogsa talent. Det er dette, der skal spejdes efter,
blandt de aspiranter, der har en passende uddannelse. Om denne er
juridisk, teologisk eller paedagogisk mi komme i anden reekke.

Udover det anfgrte vil der vaere brug for en del speciafuddannelse
af feengselstjenestemeend. Her kan navnes faglig dygtiggdrelse af ar-
bejdsledere, idrets- og andre fritidsarbejdekursus for de funktionee-
rer, der arbejder pd fangernes sysselszttelse i fritiden, en meget vig-
tig gren af fengselsarbejdet, hvortil hjzlpere bgr rekruteres fra alle
grupper af personalet. De fleste af disse kursus behgver feengselsvae-
senet ikke selv at arrangere. Tvartimod er det ofte heldigt, at funk-
tionererne sendes ud til sddanne kursus for at mgdes med andre ud-
gvere af de nevnte beskaeftigelser og for at {34 impulser i det frie.
Utopisk, men tillokkende var det, om feengselsfunktionserer som de
amerikanske lzerere kunne fa ,sabbatsar”, d.v.s. lengere frihed med
lange mellemrum, hvor de havde forpligtelse til pdny at sgge kontakt
med det frie liv, . eks. siledes at det faglige personale tog arbejde
ved faget for at holde kontakten med fremskridtene udenfor. Fang-
selsvaesenet bgr dog ogsa selv holde specialkursus. Som eksempel kan
nzevnes et fornylig ved den danske betjentskole afholdt kursus for
arrestforvarere.

[ det foregdende er fremheevet betydningen af en grundigere ud-
dannelse af personalet, ligesom der er sggt optrukket nogle linier for
en sadan uddannelse. Betydningen af en rationel og tilstreekkelig ud-
dannelse af personalet kan nappe overvurderes. Det er sandt, som
det ofte er sagt, at det er personerne, der skal beere feengselsvaesenet.
Men det mé fremhaves, at der ikke bgr veere tale om en blot og bar
kundskabstilegnelse. Undervisningen md vere lagt sdledes an, at den
kan vaekke forstielse og interesse for det menneskemateriale, det er
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feengselspersonalets opgave at T4 noget ud af. Forbedrede lgnnings-
forhold er af afggrende betydning for en god rekrutering af feng-
selspersonale. Men der skal veere mere gnist i feengselsarbejdet end

den, der tendes ved Ignforbedring.
Carl Aude-Hansen.

Meddelelser.

[var Stahl professor i Uppsala.

Revisionssekreterare, dr. jur. Ivar Strahl er fra og med 1. januar
1949 blevet udnzevnt til professor i strafferet ved Uppsala Universitet.

Professor Strahl, der er fgdt i 1899, har bag sig en anseelig juri-
disk produktion. Af hans strafferetlige skrifter ma fremheeves bogen
om Formogenhetsbrotten (1942), Villkorlig dom och villkorlig frigiv-
ning (1944), Om rekvisiten skada och vinning vid formogenhetsbrotten
(1948) (anmeldt i NTIK 1049, s. 80 f.) samt dele af det lige udkomne
vaerk Om pafoljder for brott, der udggr et af bindene i den af Karl
Schlyter udgivne Kriminologisk Handbok. Af dette sidste betydnings-
fulde verk vil der i neeste hefte af dette tidsskrift fremkomme neer-
mere anmeldelse.

En vaesentlig del af Strahls juridiske indsats er ydet i det svenske
lovgivningsarbejde, bl.a. som medlem af strafflagberedningen fra
1945, og som redaktionssekretaer og udgiver af Svensk Juristtidning.
I det nordiske kriminalistiske samarbejde spiller Strahl en stor rolle,
og hans navn er kendt 0g anset blandt kriminalister i alle de nordiske
lande. Som professor i strafferet vil han sikkert bringe faget nye
impulser, og der ma stilles store forventninger til hans fremtidige

littermre virksomhed.
S. H.

Dansk udvalg om tilsynsvirksomheden.

Af kst. byretsdommer HELGA PEDERSEN.

Tfglge den danske straffelov (15. april 1950) kan tilsyn med personer,

der er kommet i konflikt med den, bestemmes i tglgende tilfzelde:
1. af patalemyndigheden som vilkar for tiltalefrafald, nér det drejer
sig om lovovertredelser begiet af personer mellem 15 og 18 &r

(8 30),




