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Abstract

Based on qualitative interviews and field conversations with ten former
Danish gang members, this article examines how gang recruitment
is described from the inside. The analysis shows that recruitment is
a strategic, phased and tightly controlled process in which leading
actors actively identify, attract, test and deploy potential members in
line with organisational needs. Recruitment is therefore not random,
but closely linked to gang survival, division of labour and power
structures. Four phases are identified: ‘The First Net' (Selection), ‘The
Pitch’ (Seduction), ‘A Pawn in the Game’ (Positioning), ‘The Milking’
(Exploitation), alongside three overarching recruitment strategies
individual, collective and instrumental which are applied flexibly and
in parallel depending on context and purpose. A central finding is
the decisive role of signs and signals across all phases, that are used
systematically to assess credibility, loyalty and suitability. Against
the backdrop of crime policy ambitions to weaken gang recruitment
pipelines, the article contends that effective prevention depends on a
nuanced understanding of gangs’ internal recruitment logics. Repres-
sive measures and criminalisation may produce unintended signalling
effects that can increase gang appeal among young people. The
article therefore highlights the need for differentiated preventive
interventions rather than onesided punitive approaches. Overall, the
study contributes new empirical insight into gang recruitment in a
Danish context and proposes an analytical framework relevant for
both research and practice.
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1. Titlein English: The Recruitment Process into Gang Environments: An Insider Perspec-
tive.
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Bander og organiserede kriminelle grupper udger fortsat en betydelig
udfordring i de nordiske lande. | Danmark er bekaempelsen af bande-
kriminalitet blevet sagt styrket gennem en kombination af strafferetlige
og sociale indsatser. Gennem en raekke sakaldte bandepakker med lov-
endringer malrettet banderelateret kriminalitet er der blandt andet indfart
mulighed for dobbeltstraf for visse lovovertraedelser samt begraenset adgang
til provelgsladelse. Samtidig er der etableret bandeexit-programmer, som
stotter personer, der gnsker at forlade bandemiljget, blandt andet ved at
tilbyde hjeelp til bolig, uddannelse og beskaeftigelse. Derudover har myn-
dighederne iveerksat forebyggende initiativer, herunder lommepengejobs
og andre sociale indsatser, som har til formal at begraense rekrutteringen
til kriminelle miljger.2 Fokus pa rekruttering afspejler, at tilgangen af nye
medlemmer er afggrende for banders og organiserede kriminelle grup-
pers fortsatte reproduktion og opretholdelse. Nye medlemmer bidrager
ikke alene til gruppens starrelse, men ogsa til dens kapacitet til at videre-
fore aktiviteter, besaette centrale roller og sikre organisatorisk kontinuitet.
Forebyggelse af rekruttering er derfor blevet et centralt kriminalpolitisk
indsatsomrade, hvilket tydeligt afspejles i den aktuelle danske indsats over
for bandekriminalitet.

| Aftale om Bandepakke IV — Trygge nabolag i hele Danmark fremhaeves
behovet for at “szette ind over for fadekaeden” gennem en styrket indsats, der
skal forhindre barn og unge i at blive rekrutteret til kriminelle miljger.® Et cen-
tralt element i aftalen er straffelovens § 191 b, som kriminaliserer handlinger,
der bidrager til, at personer under 18 ar involveres i kriminalitet ved instruktion,
opfordring, radgivning og belgnning.* Tilsvarende udviklinger kan iagttages i
de gvrige nordiske lande. | Norge arbejdes der aktuelt pa at indfgre en szerskilt
straffebestemmelse, der kriminaliserer rekruttering og anden involvering af
mindrearige i kriminalitet.® | Sverige er der gennemfert loveendringer med
skeerpede straffe, som eksplicit har til formal at “bryta rekryteringen av barn
och unga till kriminella géng”.¢ Pa tveers af Norden tegner der sig saledes
et tydeligt kriminalpolitisk menster, hvor lovgiver i stigende grad retter op-
maerksomheden mod rekrutteringsprocesser og skeerper det strafferetlige
ansvar for voksne, der pavirker, manipulerer eller udnytter barn og unge til
at bega kriminalitet.

Madsen 2023.

Justitsministeriet 2023.

Lov 665/2024.

Regjeringen 2026 (Arbeiderparti-regjeringen, Norge).
Regeringskansliet 2024.
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Selvom straffelovgivningen adresserer handlinger, der faciliterer unges
deltagelse i kriminalitet, retter reguleringen sig fortsat primaert mod situa-
tioner, hvor den unge allerede befinder sig teet pa det kriminelle miljg. Dansk
forskning peger dog p3, at rekruttering til bandemiljget ofte starter pa et
tidspunkt, hvor der sjeeldent er en direkte sammenhaeng til konkrete lovover-
treedelser, men som en gradvis socialisering, opbygning af tilharsforhold og
relationel tilknytning.” Dette understreger betydningen af tidlig forebyggelse,
idet mulighederne for at modvirke rekruttering ofte er sterst, for relationerne
til det kriminelle miljg er etableret, og fer tilknytningen udvikler sig til egentlig
involvering i kriminalitet.

Pa trods af rekrutteringens aktualitet og relevans i forhold til forebyggelse
af banderelateret kriminalitet, er der fortsat begraenset empirisk viden om,
hvordan rekruttering konkret udfolder sig i bandemiljger i Danmark. Der
mangler navnlig indsigt i, hvem der rekrutterer, hvordan rekrutteringen organi-
seres, og hvilke centrale dimensioner der tilleegges seerlig veegt i udveelgelsen
af nye medlemmer.

Med afseet i interviews og feltsamtaler med tidligere medlemmer af forskel-
lige bandegrupperinger, som selv har erfaring med rekruttering, undersgger
artiklen rekrutteringsprocesser i bandemiljger i Danmark. Omdrejnings-
punktet er, hvordan rekruttering til bandemiljger beskrives af personer, der
selv har deltaget i rekrutteringsprocesserne, herunder hvem der rekrutterer,
hvordan rekrutteringen foregar i praksis, og hvilke tegn og signaler der til-
laegges betydning ved udveelgelsen af nye medlemmer.

| denne artikel anvendes betegnelsen bande som en analytisk kategori
for en gruppering bestdende af flere end tre personer, hvor kriminalitet er
teet forbundet med sociale relationer, lokal forankring og identitetsdannelse,
og hvor deltagelse spaender fra stabilt medlemskab til mere sporadisk og
opgavebaseret involvering. Fokus er ikke pa de sakaldte lejlighedsban-
der, som er en betegnelse anvendt i bandemiljget om uformelle og lest
organiserede grupperinger, hvor kriminalitet ikke udger et centralt om-
drejningspunkt, og hvis medlemmer typisk er mindre kriminelt belastede.
Beskrivelsen harmonerer med danske studier, der peger pa eksistensen af
en gruppe unge, som primaert er involveret i mindre alvorlig kriminalitet,
og som betegnes som smakriminelle.® Derimod rettes fokus mod bander,
der er kendetegnet ved organiserede kriminelle aktiviteter og en vis syn-
lighed udadtil. Det vil sige grupperinger med et "navn pa gaden” eller et
omdemme i lokalmiljget, hvor der Isbende begas kriminalitet i bandens
navn. | det felgende preesenteres de analytiske perspektiver, der danner
grundlag for undersggelsen af, hvordan disse grupperinger rekrutterer nye
medlemmer.

7. Lindstad & Pedersen 2011.
8. Pedersen & Jgrgensen 2017.
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2. Analytiske perspektiver pa rekruttering til bander

Rekruttering til bander er i forskningslitteraturen blevet analyseret ud fra en
raekke teoretiske tilgange. | denne artikel anvendes push- og pull-perspek-
tiverne samt signalteorien som analytiske rammer for henholdsvis at belyse
de forhold, der kan gere unge modtagelige for rekruttering, og de processer,
hvorigennem potentielle medlemmer identificeres, vurderes og udveaelges.
Disse perspektiver bidrager ikke alene til analysen af rekruttering til bande-
miljger, men kan ogsa kvalificere kriminalpreeventive indsatser.

Inden for push-pull-perspektivet forklares tilknytning til bandemiljger ofte
som et samspil mellem push-faktorer, der @ger unges sarbarhed over for
rekruttering, eksempelvis opvaekst i socialt belastede boligomrader, svage
familierelationer eller skolefrafald, og pull-faktorer, der gor bandemiljzet
attraktivt ved at tilbyde feellesskab, identitet, status, beskyttelse og gkono-
miske muligheder.? Bandetilknytning forstas dermed som en proces, hvor
sociale sarbarheder og de muligheder, som bandemiljzet opleves at tilbyde,
gensidigt forstaerker hinanden. Tilknytningen sker ofte gradvist gennem
eksisterende sociale relationer og lokale feellesskaber, hvilket peger pa en
glidende overgang fra deltagelse i dagligdagens sociale aktiviteter til mere
etablerede og forpligtende banderelationer.”

Bander rekrutterer typisk personer, der vurderes at veere loyale, palidelige
og forbundet med en begreenset risiko for politimaessig opmaerksomhed. Tillid
er dermed et afgarende omdrejningspunkt i rekrutteringsprocessen." Signal-
teorien bidrager til forstaelsen af denne selektionsproces gennem sondringen
mellem tegn og signaler!? Tegn bestar af ikke-intentionel kommunikation
som sprog, fremtoning, social forankring og netveerk. Da sadanne tegn er
hardtofake, fungerer de som troveerdige indikatorer pa et potentielt medlems
loyalitet, palidelighed og tilhgrsforhold. Samtidig bidrager de til at opbygge
den tillid, der er ngdvendig i kriminelle miljger, for at reducere risikoen for
strategisk infiltration fra eksterne aktgrer.

Forskning viser, at rekrutteringsprocessen typisk indledes netop pa bag-
grund af sadanne tegn, herunder eksisterende relationer, lokalkendskab
og geografisk tilknytning." Efterhanden som relationen udvikles, suppleres
disse tegn af egentlige signaler i form af bevidste og ofte omkostningsfulde
handlinger, der skal overbevise banden om den unges loyalitet og egnethed.

9. Decker & Van Winkle 1996: 64 1, Petersen & Ladefoged 2018; Sausdal & Hannerz 2026.

10. Decker & Van Winkle 1996: 65 ff.

11. Densley 2012:301 ff.

12. Spence (1973), Gambetta (2009) og Densley (2012) anvender henholdsvis begreberne
indices, signs og cues om former for ikke-intentionel informationsformidling. Af hensyn
til fremstillingen samles disse begreber i artiklen under betegnelsen tegn.

13. Densley 2012: 304 f.; Pyrooz & Desley 2016.

14. Densley 2012:308 f.; Pyrooz & Densley 2016; Pedersen & Lindstad 2011: 6, Pedersen
2014: 68.
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Sadanne signaler giver det potentielle medlem mulighed for at demonstrere
loyalitet, disciplin, tavshed og villighed til at patage sig risiko. Det kan blandt
andet komme til udtryk gennem dokumenteret voldsparathed eller tidligere
kriminalitet, men ogsa gennem specifikke opgaver, pravelser og handlinger,
der systematisk tester det potentielle medlems palidelighed, engagement og
loyalitet. Rekrutteringsprocessen afsluttes ofte med et ritualiseret optagelses-
forlgb, som bade markerer overgangen til fuldt medlemskab og konsoliderer
den enkeltes forpligtelse over for banden.’™

Sammenfattende bidrager push- og pull-perspektiverne samt signalteorien
til en forstaelse af bade de forhold, der kan fremme tilknytning til bande-
miljser, og de mekanismer, der praeger udveelgelsen af nye medlemmer. |
det felgende redegeres der for undersggelsens datagrundlag og metodiske
fremgangsmade.

3. Metode

Datamaterialet stammer fra undervisnings- og vidensudvekslingsaktiviteter i
et lukket faeengsel i perioden 2024-2026 og er udviklet gennem et forsknings-
samarbejde mellem indsatte studerende (insidestuderende), jurastuderende
fra Syddansk Universitet (outsidestuderende) samt to universitetsforskere, der
var tilknyttet forlabet som underviser og interne medbedasmmere. ' Efter et
kursusforlab om kriminalitet, straf og kriminalpraeventive strategier undersggte
deltagerne i feellesskab rekruttering til bander i Danmark med henblik pa at
identificere og analysere de dimensioner og faktorer, der understatter denne
proces. Metodisk placerer undersagelsen sig i et krydsfelt mellem kvalitative
interview og en etnografisk inspireret tilgang.” Insidestuderende (indsatte) har
selv veeret medinitiativtagere til undersggelsen pa baggrund af egen interesse
i at bidrage til forebyggelse af rekruttering til bander. Outsidestuderende
har som led i en eksamensopgave, der blev gennemfert i teet samarbejde
med insidestuderende, bidraget til og indgaet i en feelles undersggelse af
banderekruttering med henblik pa at kvalificere forstaelsen af de faktorer og
processer, der ligger bag rekruttering til bander.

Analysen bygger pa kvalitative interviews og feltsamtaler med 10 perso-
ner med erfaring fra danske bandemiljger, som af politiet eller i medierne
er blevet kategoriseret som bandemedlemmer. Fire af deltagerne fungerer
som naglepersoner og udger hovedbidragyderne til datamaterialet. Tabel 1
sammenfatter centrale karakteristika ved deltagerne, herunder deres tilknyt-
ning til bandemiljget og deres rolle i undersggelsen.

15. Densley 2012; Descormiers & Corrado 2016.
16. Minke 2023.
17. Spradley 1979; Brinkmann & Pedersen 2014.
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Tabel 1: Oversigt over deltagere, gruppering og rolle

Deltager ID Navn pa gruppering Roller i gruppering

1 Alfa Leder

2 Alfa Medlem

3 Alfa Medlem

4 Beta Medlem

5 Gamma Familierelation til leder
6 Delta Leder

7 Epsilon Medlem

8 Theta Familierelation til leder
9 Kappa Familierelation til leder
10 Lambda Familierelation til leder

Denne artikel er tildelt

en CC-By 4.0 licens

Det fremgar af tabel 1, at de 10 deltagere repraesenterer otte forskellige bande-
grupperinger, hvoraf tre tilherer den samme gruppering. To af deltagerne er
ledere, fire har en neer familierelation til bandegrupperingens leder, og fire er
almindelige medlemmer. Sammensaetningen af deltagergruppen indebeerer,
at flere har haft centrale funktioner i deres respektive bandegrupperinger
og derfor besidder et indgaende kendskab til rekrutteringsprocesserne pa
tveers af flere bander. Dette erfaringsgrundlag kan sammenlignes med den
indsigt, som ledere og andre n@glepersoner har i rekruttering og organisa-
tionsudvikling i mere formelle sammenhaenge.’®

Deltagerne afsoner feengselsstraffe pd mellem 7 og 16 ar. Seks af de 10
deltagere har desuden under deres afsoning veeret tilknyttet et bandeexit-
program.'?

Interviewene er i flere tilfeelde gennemfart som tilbagevendende samtaler
mellem forfatterne og deltagerne med henblik pa preecisering af tidligere
udsagn, afprevning af forelgbige fortolkninger og sikring af intern konsi-
stens i materialet. Samtalerne har haft karakter af et samarbejde mellem
ligeveerdige deltagere, hvor de medvirkende ikke blot har fungeret som
informationskilder, men ogsa som medskabere af viden. Undersggelsen
kan saledes karakteriseres som delvist participatorisk, idet der er tale om en
feelles vidensopbygning.?’ Der er dermed tilstraebt medindflydelse fra delta-
gere i alle dele af forskningsprocessen i det omfang, faengselskonteksten har
muliggjort dette.?’ Deltagerne har bidraget til diskussioner af mulige tiltag
samt etiske overvejelser omkring deres deltagelse, herunder spgrgsmal om

18. Kvale 1997: 108.

19.  Et bandeexitprogram er et struktureret og myndighedskoordineret forlgb, som kan
omfatte blandt andet mentorstatte, bolig, uddannelse, beskaeftigelse, behandling
og sikkerhedsforanstaltninger med henblik pa at hjeelpe personer ud af bande- og
rockermiljger (Justitsministeriet 2025).

20. Schubotz 2019; Fine 2013; Swirak et al. 2023.

21. Crewe & Liebling 2023; Nichols et al. 2024; Maruna 2025.
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motivation og risiko. Forskerne har vedvarende sammen med deltagerne
reflekteret over etiske dilemmaer i forskningsprocessen og hari alle aspekter
af forskningsprocessen forholdt sig nysgerrigt og tillidsfuldt til deltagernes
perspektiver og erfaringer, hvilket undersggelsen dermed afspejler bade i
orientering og sigte. Dette er ikke et udtryk for epistemisk altruisme, men en
erkendelse af deltagernes unikke adgang til bandemiljget samt deres viden
og position i forhold til at forstd og begrebsliggere banderekrutteringens
dynamikker.

To gruppeinterviews blev optaget med diktafon og efterfelgende trans-
skriberet, mens de @vrige interviews blev gennemfart som feltsamtaler
dokumenteret gennem feltnoter nedfzeldet under og umiddelbart efter sam-
talerne. Alle deltagere er anonymiseret, og identificerende oplysninger om
personer, grupper og konkrete haendelser er udeladt eller zendret af hensyn
til fortrolighed. Oplysningerne er efterfalgende valideret gennem triangule-
ring, hvor gennemgaende naglepersoner har bidraget med dybdegaende
indsigt, og centrale oplysninger er blevet krydstjekket med avrige deltagere.
Interviewene var semistrukturerede med fokus pa rekrutteringsstrategier og
motivation for at indga i bandemiljget, men blev gennemfart fleksibelt med
afseet i deltagernes egne erfaringer og perspektiver. Opfelgende spergsmal
blev lzbende anvendt for at uddybe og nuancere centrale udsagn pa tveers af
samtalerne. Denne kvalitative og dialogbaserede tilgang muligger en dybere
forstaelse af de mekanismer og processer, der former rekruttering til bander
set fra personer med egne erfaringer fra miljget.?

Det begreensede deltagerantal reducerer undersggelsens generaliser-
barhed, men muligger et dybtgaende indblik i deltagernes erfaringer med
banderekruttering. Eftersom deltagere med tilknytning til forskellige ban-
degrupperinger kan veere ujeevnt fordelt mellem danske faengsler, er det
ikke muligt at heevde, at undersggelsen afspejler den samlede variation af
bandeerfaringer i Danmark. Analysen skal derfor lzeses som et bidrag til
forstaelsen af, hvordan de deltagende bandemedlemmer beskriver, for-
tolker og erfarer rekrutteringsprocesser, snarere end som en kortleegning
af rekruttering pa tveers af alle bander i Danmark. Pa tveers af deltagernes
erfaringer fremtreeder der imidlertid en raekke gennemgaende meanstre i
beskrivelserne af, hvordan rekruttering finder sted. Pa baggrund af intervie-
wmaterialet kan rekruttering til bander analytisk beskrives som en faseopdelt
proces. De falgende afsnit belyser de centrale faser og de mekanismer, der
kendetegner dem.

4. Rekruttering til bander: en faseopdelt analyse

Rekrutteringen kan forstas som en strategisk, faseopdelt proces, hvor po-
tentielle medlemmer gradvist identificeres, tiltreekkes, involveres og i nogle

22. Henningsen & Minke 2025.
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tilfeelde integreres i bandens struktur. Processen udfolder sig ikke linezert, men
gennem en raekke indbyrdes forbundne faser, der hver iseer stiller seerlige krav
til udveelgelse, relationsopbygning og kontrol. Analytisk fokuserer afsnittet pa
fire centrale faser i rekrutteringsprocessen: 1) ‘Det farste net’ (udveelgelsen),
hvor potentielle bandemedlemmer screenes og identificeres; 2) ‘Smerelsen’
(forferelsen), hvor status og glamourisering af banden bringes i spil; 3) ‘En brik
i spillet’ (positioneringen), hvor graden af kriminal involvering og rolleplace-
ring afpreves og justeres; samt 4) ‘Malkningen’ (udnyttelsen), hvor identitet,
afhaengighed og loyalitet forankres. Allerede i den ferste udveelgelsesfase
kan der identificeres forskellige mader, hvorpa banden strategisk engagerer
personer i sine aktiviteter, hvilket far betydning for, hvordan rekrutterings-
forlabet videre udvikler sig.

Fase 1. 'Det forste net’ (udveelgelsen)

| den indledende rekrutteringsfase retter banden sin opmaerksomhed mod
unge, der befinder sig i periferien af skole- og fritidsliv og i stedet opholder
sig i gademiljgets uformelle sociale rum. Denne fase beskrives af tidligere
bandeledere som “det forste net”. | bade interviewmaterialet og den eksiste-
rende forskning fremstar rekruttering til bandemiljget som en konsekvens af
sociale og strukturelle vilkar, der gar bandelivsstilen attraktiv for unge i mar-
ginaliserede positioner. Oplevelser af manglende anerkendelse, begraensede
uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder samt stigmatisering relateret til
etnicitet og kultur skaber et erfaringsgrundlag praeget af frustration, vrede
og opposition i forhold til det omgivende samfund.?® Samtidig fungerer
bandemiljget som et rum, hvor materiel succes, respekt og synlig status er
umiddelbart tilgeengelige. Tiltraekningen handler derfor mindre om tvang
og mere om hab og muligheder. Pa tvaers af interviewene beskrives livsstilen
som en veesentlig del af bandemiljgets tiltreekningskraft. Flere deltagere
peger pa, at unge tiltraekkes af den synlige livsform og de muligheder, den
forbindes med. Som en deltager udtrykker det: "Folk var der automatisk og
blev tiltrukket af den livsstil, som jeg og de andre havde.” En anden fremhaever
iseer samspillet mellem status og skonomi: “"Respekten, pengene og den
made man kan leve pa. Man kan rejse og foretage sig en masse ting, som en
almindelig borger ikke kan.” En deltager opsummerer det som: “De unge har
en drem, og du seelger en dream.”

Rekrutteringen kan derved forstas som et samspil mellem push- og pull-
faktorer. P& den ene side presses de unge mod bandemiljget gennem
oplevelser af eksklusion, manglende anerkendelse og begraensede fremtids-
udsigter. Skolen, som ellers udger en central socialiseringsarena, opleves for
nogle ikke som en inkluderede ramme, men som et rum praeget af nederlag
og fremmedgerelse, hvor succes knyttes til akademiske og sociale normer, de
har vanskeligt ved at identificere sig med. | denne proces devalueres skolens
veerdier gradvist som uopnaelige, irrelevante eller i visse sammenhaenge

23. Kalkan 2014:13 ff.; Kalkan 2021:156 ff.
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umandige, mens ballade og ulydighed over for autoriteter kan tilleegges
alternativ symbolsk veerdi. Gentagne statusnederlag bidrager saledes til
statusfrustrationer, hvor anerkendelse i stigende grad s@ges uden for main-
stream-samfundets rammer.?* Segning mod og tilknytning til banden kan
dermed forstas som et forsgg pa bade at opna anerkendelse og indga i et
feellesskab, som de har manglet i det omkringliggende samfund. P4 den anden
side traeekkes de unge mod banden gennem lafter om feellesskab, status og
hurtige gkonomiske gevinster.?

Rekrutteringen malrettes strategisk den enkeltes frustrationer og behov.
Som en deltager beskriver processen: "Det er ligesom at vaere en dygtig
seelger. Hvis jeg skal rekruttere dig, sa seetter jeg mig ind i dine behov og hvad
du mangler og har brug for. Som regel er det altid skonomi.” En deltager
fremhaever, at de unge allerede har opgivet habet om succes via traditionelle
karriereveje: "Samtidig skal man huske p3, at folk med en anden etnisk bag-
grund har maske sveerere ved at uddanne sig [og fa et arbejde]. De har maske
storebredre, der er uddannede ingenierer, men som [nu] arbejder som taxa-
eller buschautfer. De kriminelle kerer rundt i de fedeste biler, de rejser og de
har det fedeste tgj. Allerede der er der tiltraeekningskraft! Jeg skal ikke engang
rekruttere dem! De er klar!" Kriminaliteten fremstar i dette perspektivsom et
attraktivt alternativ for ambitigse unge, herunder ogsa for dem uden direkte
kriminalitetshistorik i familien, men som har oplevet foreeldres og saskendes
mislykkede integrationsfors@g.

Analysen viser, at banderne ikke rekrutterer efter én ensartet model. Alle-
rede i denindledende udveelgelsesfase kan der identificeres tre overordnede
rekrutteringsstrategier. For det farste sker der en individuel rekruttering, hvor
enkeltpersoner gradvist integreres i banden. For det andet forekommer
kollektiv rekruttering, hvor hele netveerk eller grupper af personer optages
gennem en central akter. For det tredje anvendes instrumentel rekruttering,
hvor personer inddrages til afgreensede opgaver uden nadvendigvis at blive
integreret i banden som medlemmer. De tre strategier overlapper til tider,
men afspejler forskellige organisatoriske behov og former for tilknytning til
banden.

Udpegningen af potentielle medlemmer sker ofte gennem eksisterende
sociale relationer og aflaesning af tegn, men ogsa gennem bred rekruttering
i lokalomrddet. Som en deltager formulerer det: “Hvis du har veeret sammen
med banden et stykke tid, er det nemmere for banden at optage dig.” Sam-
tidig er logikken udtalt instrumentel: “"Man skal se pa dem som ressourcer
eller dollartegn” og "Alle mennesker er ressourcer, og det handler om at
bruge tiden med dem, der gavner mest.” Selv personer, der ikke kan indga
direkte i bandeaktivitet, kan ifalge deltagerne anvendes til stattefunktioner
og en "ressource enten som chautfer eller til opbevaring.” Rekrutteringen
er saledes differentieret og malrettet bandens organisatoriske behov. Langt

24. Kalkan 2021: 156 ff.
25. Densley, 2012; Decker & Van Winkle 1996: 64 1.
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hovedparten er unge maend, men zeldre personer og kvinder indgar ogsa i
perifere roller, f.eks. til transport af stoffer og vaben (instrumentel rekrutte-
ring). Kvinderne anvendes desuden som strategiske lokkemidler, ofte omtalt
som "smykker” med henblik pa at tiltreekke unge maend til miljgzet, infiltrere
rivaliserende grupper eller afprave eksisterende medlemmers disciplin og
loyalitet. En deltager beskriver: "Sa sendte vi en ung kvinde, der sa rigtig
godt ud, med noget kokain og hun skulle flirte med ham, og vi havde sagt
til ham ingen kvinder eller kokain. Lige sa snart de var alene, sé faldt han i.”
Kvinderne bliver ikke egentlige medlemmer i banden, men anvendes alene
til afgreensede opgaver. Instrumentel rekruttering til enkeltstaende opgaver
kan ogsa rette sig mod andre personer uden varig tilknytning til banden og
foregar ogsa pa tveers af omrader og landegraenser, herunder med unge fra
Sverige, som alene betragtes som et middel til at udfere en opgave og ikke
en integreret del af banden.

Der rekrutteres ogsd medlemmer til banden uden for dennes territorium
(lokalomrade), men dette kreever mere omfattende afpravning. "Der laves
en form for baggrundscheck (...) arbejder han for politiet,” som en deltager
forklarer, iszer hvis der er tale om ukendte aktarer. Rekrutteringen af sakaldte
"tunge spillere”, det vil sige allerede etablerede kriminelle med egen forret-
ning og eget netveerk, udger et seerligt fokusomrade for bandelederne. Som
en deltager beskriver: "Man gar efter dem, som er dybt kriminelle eller det,
man i miljeet kalder tunge spillere. Det vil sige dem, som har styr pa deres liv,
er selvstaendige og er toneangivende i deres omrade eller har en stor narko-
forretning, der laver mange penge. Og selvfelgelig ogsa de medlebere som
kommer sammen med den tunge spiller. Man plejer at sige, at ' jeg tager mit
hold med’. Det betyder, at grupperingen accepterer dem, som arbejder under
eller sammen med den tunge spiller.” Hermed kan hele netvaerk integreres
gennem én central akter (kollektiv rekruttering).

Samlet viser analysen, at den indledende rekrutteringsfase er malrettet
og systematisk. Banden identificerer unge i samfundets yderpositioner, som
mangler anerkendelse og stabile faellesskaber, men samtidig udviser disciplin
og interesse. Rekrutteringen drives primeert af afleesning af tegn og felger
tre overordnede strategier: individuel rekruttering, kollektiv rekruttering via
"tunge spillere” og instrumental rekruttering til ad hoc-opgaver uden egentlig
integration i banden. Instrumentel rekruttering retter sig mod et bredere re-
krutteringsgrundlag og omfatter savel perifere personer i miljget som kvinder
og eldre personer, ligesom det i hgjere grad end andre rekrutteringsformer
gar pa tveers af territorier.

Fase 2. 'Smarelsen’ (forferelsen)

Overgangen fra identifikation til perifer tilknytning sker gennem social for-
ferelse og glamourisering af bandelivet, hvor den unge gradvist introduceres
til materielle goder, sociale aktiviteter og et feellesskab, der fremstar bade
spaendingsfyldt og eksklusivt. Banden beskriver fasen som det tidspunkt, hvor
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den "smarer” det potentielle medlem ved at invitere med til fester, betale for
mad og andre goder eller ved at give adgang til synlige symboler pa gkono-
misk succes og status. Som en deltager formulerer det: “Jeg kan ikke leere
dig at ga pa vandet, men jeg kan give dig fornemmelsen af det.” Udsagnet
illustrerer, hvordan iscenesaettelsen af fuldgyldige bandemedlemmer anven-
des til at skabe en oplevelse af magt og status. Samtidig spiller rollemodeller
en central rolle i denne tilknytningsproces. Etablerede medlemmer udnytter
mekanismen attraktion, forstaet som den sociale kraft, der opstar, nar unge
beundrer eller identificerer sig med personer, der repraesenterer noget efter-
streebelsesvaerdigt.? | denne fase fremstar fuldgyldige bandemedlemmer
som forbilleder, der legemligger status, gkonomisk handlekraft og social
autoritet. Empirien peger dog ogsa pa, at denne relationelle genergsitet
rummer en tydelig strategisk dimension. Som en deltager formulerer det:
"Alt hvad vi giver, er en investering. Vi forventer det tilbage med rente.” De
ressourcer, der investeres i tilknytningsfasen, fungerer dermed som midler
til at opbygge loyalitet, forpligtelse og afhaengighed, som der senere kan
lukreres pa fra bandens side.

| denne fase vil bandelederne ogsa afpreve det potentielle medlems loyali-
tet og disciplin, f.eks. ved at udsaette personen for forskellige opgaver eller
sammenhange, der tester dennes egenskaber og potentiale for banden,
samtidig med at bandens veerdier og faellesskab isceneseettes. Dette er
med til at motivere de potentielle medlemmer og "holde dem sultne”. Et
eksempel er en episode, hvor bandelederen tester medlemmernes urin for
stofindtag under overveerelse af unge, potentielle medlemmer. Han forklarer:
"Jeg har et eksempel fra min afdeling, hvor vi havde en aftale om eller faktisk
en regel om, at du ikke méa indtage narko. Du ma ikke ryge hash eller tage
kokain. En gang imellem testede jeg dem og indkaldte dem til et made,
hvor vi var ti-femten medlemmer, og sa lagde jeg en urinpreve pa bordet
foran hvert enkelt medlem, og ved siden af urinpreven lagde jeg en bunke
penge. Lad os sige 200.000 kr. Grupperingen havde maske faet 200.000 kr.
for at lase en sag, og vi var tyve medlemmer. Sa 1& der maske 10.000 kr. ved
siden af hver urinpreve. Hvis din urinpreve var negativ, fik du de 10.000 kr.
Hvis den var positiv, okay du har ikke overholdt vores regel, derfor far du ikke
noget. Nar jeg sa holdt denne form for ceremoni, sé tog jeg ogsa folk med,
der ikke var fuldgyldige bandemedlemmer, sa de kunne se, hvor retfeerdige
vi er, og hvordan vi ger tingene. Hvis du felger reglerne, bliver du belennet.
Hvis du ikke falger reglerne, sa skal du bide i det sure aeble.”

Den gradvise praktiske og formelle binding til banden markerer overgangen
fra los tilknytning til et mere stabilt medlemskab, hvor den unge i stigende
grad internaliserer bandens normer og veerdier. Processen kan analytisk forstas
i forleengelse af teorien om social leering og differentiel association, hvorefter
normer, holdninger og adfeerd formes gennem vedvarende samspil i neere og

26. Fisker 2020.
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betydningsfulde relationer.?” Rekrutteringen foregar desuden som en trinvis
beveegelse fra perifer kontakt over relationel tilknytning, hvor sociale relatio-
ner, symbolske belgnninger og strategiske investeringer tilsammen bidrager
til at forankre den unge i bandemiljzet.

Fase 3. 'En brik i spillet’ (positioneringen)

Nar den relationelle tilknytning til bandemiljget farst er etableret, bevaeger
rekrutteringsprocessen sig ind i en fase, hvor den unge gradvistinddrages i
konkrete kriminelle aktiviteter. Denne fase beskrives af en deltager som "et
skakspil”, hvor det potentielle medlem opfattes som en “brik”, der positions-
bestemmes strategisk af bandens ledende figurer, blandt andet gennem
den gradvise kriminelle involvering. Den unge introduceres til mindre og
tilsyneladende uproblematiske opgaver, som gradvist eskalerer til mere
alvorlige former for kriminalitet. Opgaverne kan f.eks. besta i at tage med
pa kareture, transportere genstande eller blot veere til stede i situationer,
hvor kriminalitet finder sted. | den indledende fase indtager den unge ofte
en perifer position, hvilket kan skabe en oplevelse af ikke selv aktivt at veere
involveret i kriminalitet. Samtidig forskydes eller oplgses greenserne for,
hvad der opfattes som acceptabel adfeerd, hvilket kan forstas i lyset af bade
Sykes og Matzas teori om neutralisering og drift,?® hvor unge i en indledende
fase ofte indtager en perifer position og gennem forskellige rationalise-
ringer forskyder graenserne for acceptabel adfaerd, samt Burgess og Akers'
lzeringsteoretiske perspektiv,?” hvor gentagelse af kriminelle handlinger uden
negative konsekvenser bidrager til at svaekke de moralske og psykologiske
barrierer mod kriminalitet.

Samtidig indebeerer denne fase en tydeligere organisatorisk struktur, hvor
den unge tildeles konkrete roller og ansvar. Opgaverne kan veere tilpasset
kompetencer eller dispositioner, f.eks. i forbindelse med skonomiske aktivi-
teter eller praktiske funktioner i miljget. Rekrutteringen og positioneringen
foregar dermed dynamisk og fleksibelt, alt efter personens motivation og
potentiale. Hvis en person har en historik og et "navn pa gaden”, f.eks. hvis
personen har talent for at seelge stoffer, vil man sleekke lidt pa optagelses-
reglerne, hvorimod “en person, der maske ikke er sa skarp eller god til at lave
penge, du ved, han skal yde mere for at opna det samme. Han skal vise noget,
sa man kan have argumentationerne i orden over for sit eget bagland”.

Deltagerne beskriver hertil, at bandens ledende figurer typisk foretager en
lzbende vurdering af den unges potentiale og loyalitet. Den farste vurdering
vedrgrer, om den unge er en “coban” * (kurdisk for farehyrde), “tegning” eller
"klovn", det vil sige en karikeret kriminel eller en ‘fake gangster’, der kun kan

27. Burgess & Akers 1966.

28. Sykes & Matza 1957.

29. Burgess & Akers 1966.

30. Udtrykket bruges af rapperen STEPZ som nedsaettende, der udstiller modparten som
en ikke rigtig gangster men fake. Se “Hva' for noget gangland? Du’ en ¢oban”, vers 1
4Matic.
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anvendes til smaopgaver. | den forbindelse spiller det potentielle bande-
medlems tegn og signaler en afggrende rolle. Banden evaluerer labende det
potentielle medlems funktioner og rolle, hvor nogle unge umiddelbart kan
give indtryk af et starre potentiale i starten, f.eks. i kraft af deres fremtreeden,
men senere viser sig at mangle relevante egenskaber til at udfere mere kom-
plekse opgaver for banden. Som en deltager fremhaever: “Man indser maske
senere, at han er en 'film’. Det er en, der klaeeder sig i designertej og spiller
smart, men det er bare overflade.” Det analyseres dermed lgbende, om det
potentielle medlem "“har noget mellem arerne” og er "er klar til et ryk” og
dermed besidder en grad af voldsparathed eller potentiale til at bidrage til
strategiske og skonomiske opgaver, eller om personen alene kan varetage
praktiske funktioner.

Uanset hvor den unge placeres i bandehierarkiet, vil tildelingen af opgaver
og roller for mange unge opleves som en form for anerkendelse og betyd-
ning, seerligt hvis de tidligere har oplevet marginalisering i skole eller andre
institutionelle sammenhaenge. Det er saledes et vigtigt led i rekrutterings-
processen i forhold til at fastholde den unges interesse og loyalitet over for
banden. Empirien viser imidlertid ogsa, at denne progression i praksis er ngje
kontrolleret af bandens ledende figurer. Den unge kan opleve, at de bevaeger
sig op gennem et internt hierarki, men deres position er altid afhaengig af
ledernes beslutninger. Som en deltager fremhaever: “De bygger sig op, men
de kommer aldrig derop, hvor vi sidder. Selvtalgelig vil vi aldrig give dem
vores position, men de skal tro det.” Den strategiske kontrol fremgar ogsa af
udsagnet: "Hvis det er et spil skak, hvilken brik er jeg sa? Kongen? Nej, det er
mig der flytter brikkerne”. Rollefordelingen fungerer dermed bade som en
motivationsmekanisme og som et redskab til at opretholde kontrol over de
yngre medlemmer. Som en ledende figur formulerer det: "Jeg giver sgu da
ikke min position til dem. Man skal holde dem i skak.” Gennem denne gradvise
involvering og kontrollerede progression udvikler den unge en stadig steerkere
tilknytning til miljget, samtidig med at vedkommendes handlemuligheder
indsnaevres. Jo mere de investerer i relationer, opgaver og feelles kriminelle
erfaringer, desto sveerere bliver det at treekke sig ud uden at miste status,
beskyttelse eller sociale band.

Fase 4. 'Malkningen’ (udnyttelsen)

Den sidste fase i rekrutteringsprocessen udger kulminationen pa en gradvis
proces, hvor perifer kontakt, social tiltreekning og relationel tilknytning samlesi
en egentlig integration i banden i form af en identitetsforankring og loyalitets-
binding over for banden. Denne fase omtales af deltagerne som “"malkningen”,
fordi det ogsa er i denne fase, at bandelederne begynder at udnytte bande-
medlemmets opbyggede athaengighed af feellesskabet i banden. Hvor de
foregdende faser er kendetegnet ved gradvis involvering gennem sociale
relationer, symbolske belgnninger og emotionel anerkendelse, konsolideres
tilknytningen her i fuldgyldigt medlemskab nogle gange i form af et egentligt
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indvielsesritual eller i kraft af en handling, som demonstrerer handlekraft
og anseelse i miljget, f.eks. en likvidering af et medlem fra en rivaliserende
bande. Pa dette tidspunkt har den unge over en leengere socialiseringsproces
opbygget sociale band til miljget, deltaget i kriminelle aktiviteter og etableret
relationer, der forankrer vedkommende i bandens fzellesskab. Rekrutteringen
bestar dermed ikke i en enkelt begivenhed, men i en identitetsmaessig
transformation, hvor kriminalitet og tilharsforhold til banden bliver centrale
elementer i den unges selvforstaelse. | forleengelse af de tidligere faser, hvor
omsorg, materielle goder og rollemodelrelationer fungerede som primeere
pull-faktorer, tilbyder medlemskabet nu mere formaliserede adgangsformer
til fellesskab, status og beskyttelse. Samtidig indplaceres den unge i bandens
interne hierarki og tildeles konkrete funktioner, f.eks. i relation til gkonomiske
aktiviteter eller logistiske opgaver. Denne rolleplacering kan skabe en oplevelse
af progression, formal og social betydning, seerligt for unge, der tidligere har
oplevet marginalisering i uddannelsessystemet og det omgivende samfund.
Set i et identitetsperspektiv fremstar medlemskabet som kulminationen pa
en proces, hvor banden gradvist er blevet en primeer reference for samharig-
hed og anerkendelse. Empirien viser imidlertid, at denne udvikling ikke altid
indebeerer reel autonomi. Som i de foregaende faser er relationen til miljzet
praeget af asymmetrisk magt, hvor adgang til status og ressourcer kontrolleres
af ledende bandemedlemmer. Belgnninger i form af penge, privilegier eller
prestige gives selektivt for at fastholde loyalitet og arbejdsduelighed, sam-
tidig med at selvsteendighed sanktioneres. Som en deltager beskriver: "Hele
tiden giver man dem lidt, sa de faler de far noget. Men hvis de bliver for selv-
realiserende, sa slar man hardt ned pa dem.” Denne praksis viderefgrer den
afhaengighed, der etableres i tilknytningsfasen, og stabiliserer medlemskabet
gennem en kombination af motivation (eller manipulation) og kontrol snarere
end gensidighed. Medlemmet fastholdes dermed i banden ved oplevelsen af
veerdi og feellesskab pa den ene side (pull-faktorer) og risikoen for sanktioner
og isolation pa den anden side (push-faktorer), som iveerksaettes strategisk
af bandens ledere. Over tid mister kriminaliteten karakter af overgang eller
middel og fremstar i stedet som strukturerende for medlemmets identitet
og levevis. Da tilknytningen til kriminalitet nu er identitetsbaret og socialt
forankret, forudseetter et brud med banden ikke blot opher af kriminelle
handlinger, men ogsa en omfattende omformning af relationer, veerdier og
selvforstaelse. Flere deltagere beskriver, hvordan denne dybe forankring
efterlader den unge i en fastlast position, hvor alternativer uden for miljoet
fremstar utilgeengelige eller meningslase. Som en af dem udtrykker det: “"De
bliver ved med at jage penge og status, men de forstar ikke, at det aldrig vil
give dem, hvad de leder efter. Til sidst star de tilbage med geeld til miljzet, til
sig selv og til de mennesker, de har mistet.” Rekrutteringen indebeerer ikke
blot optagelse i miljget, men ogsa en gradvis binding til det. De gkonomiske,
sociale og personlige omkostninger ved denne tilknytning er hgje, og det er
banden, der i sidste ende lukrerer mest pa de unges investering og bristede
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forventninger. Udsagnet kan ogsa forstas som mere end en beskrivelse af Denne artikel er tildelt
andres situation. Det afspejler samtidig deltagerens egen retrospektive for- en CC-By 4.0licens
tolkning af et liv i bandemiljget, hvor de gevinster, der tidligere fremstod
attraktive, over tid overskygges af loyalitetsforpligtelsen over for banden, tab
af relationer og store personlige omkostninger.
Samlet set kan rekrutteringen forstas som en trinvis og kumulativ proces,
hvor bevaegelsen fra perifer kontakt over tiltraekning og relationel tilknytning
til fuldt medlemskab gradvist indsnaevrer den unges handlemuligheder. Hvert
trin indebaerer en @get investering i relationer, aktiviteter og normative for-
ventninger, som binder den unge teettere til bandemiljget. | den afsluttende
fase fremstar kriminaliteten ikke blot som en central kilde til identitet, status
og anerkendelse, men ogsa som den vaesentligste barriere for et liv uden for
miljget. Udtraeeden indebeerer her ikke alene et brud med kriminaliteten, men
ogsa tab af sociale relationer, beskyttelse og tilharsforhold, hvilket bidrager
til at fastholde den enkelte i bandemiljget over tid.

5. Hvordan kan bandernes fadekaede brydes?

Et centralt bidrag ved analysen er, at rekruttering fremstar som en vedvarende
og organiseret praksis snarere end som et enkelt gjeblik eller en tilfeeldig
haendelse. | forleengelse af den nationale og internationale litteratur®' viser del-
tagernes beskrivelser, hvordan bander arbejder systematisk med screening,
testning og selektion over tid. Analysen understgtter dermed forstaelsen af
rekruttering som en proces praeget af bade de sociale og strukturelle forhold,
der ger unge sarbare over for rekruttering og tiltraekning mod bandemiljget,*
men viser samtidig, hvordan disse dynamikker konkret omsaettes gennem or-
ganisatoriske og relationelle rekrutteringspraksisser. Artiklen bidrager saledes
med et seerligt dansk indefra-perspektiv, der tydeligger, hvordan disse meka-
nismer operationaliseres gennem daglig interaktion, relationel investering
og strategisk anvendelse af unge som ressourcer i bandens skonomiske og
organisatoriske struktur.

Den individuelle rekrutteringsstrategi dominerer seerligt i de tidlige faser
og knytter sig teet til udveelgelses- og forfarelsesfasen. Disse faser kan forstas
som en form for social forfarelse, der har veesentlige lighedspunkter med det,
der i strafferetlig og kriminologisk sammenhaeng beskrives som grooming,
idet potentielle medlemmer systematisk identificeres, kontaktes og gradvist
integreres i banden gennem relationel investering, anerkendelse og lafter om
status, feellesskab, beskyttelse og skonomiske muligheder. Denne proces har
ofte karakter af manipulation, hvor de etablerede bandemedlemmer udnytter

31. Densley 2012; Gambetta 2009; Pyrooz & Densley 2016.
32. Sausdal & Hannerz 2026.
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deres alders- og erfaringsmaessige overlegenhed til at lokke/forfare den unge Denne artikel er tildelt
til at deltage i ulovlige aktiviteter i regi af banden. en CC-By 4.0licens

Rekrutteringsprocessen indledes ved, at fuldgyldige medlemmer iden-
tificerer unge, der gennem deres faerden, sociale relationer og fremtoning
udsender relevante tegn, som afleeses som indikationer pa tilharsforhold,
loyalitet og lav risiko for infiltration. Disse tegn danner grundlag for den
indledende kontakt og den efterfelgende relationelle investering. | takt
med at relationen udvikles, suppleres tegnene af egentlige signaler i form
af risikofyldte handlinger, kriminalitet og tavshed, som demonstrerer den
unges villighed til at investere i feellesskabet og acceptere de sociale, folel-
sesmaessige og gkonomiske omkostninger samt risikoen for faengselsstraf,
som tilknytningen til bandemiljget indebeerer. Analysen bekraefter dermed
signalteoretiske antagelser om, at adgang til lukkede feellesskaber forudseetter
troveerdige og omkostningsfulde tegn og signaler, som ger det muligt at
vurdere potentielle medlemmers loyalitet og autenticitet.®® Samtidig viser
analysen, hvordan loyalitet og autenticitet ikke alene udger kulturelle idealer,
men fungerer som konkrete udveelgelses- og vurderingskriterier gennem hele
rekrutteringsforlgbet.3

Den kollektive rekrutteringsstrategi illustrerer, at banden ikke blot rekrut-
terer enkeltindivider, men ogsa hele netveerk gennem centrale aktarer, de
sakaldte "tunge spillere”. Denne strategi reducerer bandens usikkerhed og
accelererer rekrutteringsprocessen, idet tillid og interne hierarkier allerede
er etableret. Samtidig synligger strategien, hvordan banden aktivt udnytter
eksisterende kriminalitetsstrukturer til organisatorisk ekspansion. Analysen
bidrager dermed til at nuancere forstaelsen af rekruttering som en proces,
der ogsa kan forega kollektivt og strategisk via netveerkslogikker, hvilket kun
i begreenset omfang er belyst i dansk forskning.

Den instrumentelle rekrutteringsstrategi udfordrer en mere traditionel for-
staelse af medlemskab ved at pege pa en fleksibel grazone mellem tilknytning
og deltagelse. Personer anvendes her til ad hoc-opgaver, ofte uden formelt
medlemskab og uden leengerevarende relationel integration. Analysen viser,
at denne form for rekruttering udvider bandernes fadekeede betydeligt, idet
langt flere unge kan involveres i kriminalitet uden at optraede som registre-
rede bandemedlemmer. Herved peger analysen p3, at rekruttering ikke alene
handler om optagelse af medlemmer, men ogsa om adgang til personer, der
kan udfylde bestemte funktioner i bandens aktiviteter.®

Setilyset af artiklens indledning og den aktuelle kriminalpolitiske udvikling
rejser analysen en central diskussion om konsekvenserne af gget kriminalise-
ring og forbudsstrategier. Flere deltagere fremhaever, at kriminaliseringen af
"Loyal to Familia” kan fa utilsigtede effekter pa rekrutteringen, hvor et forbud
paradoksalt nok @ger tiltreekningskraften for unge, der netop motiveres af det

33. Densley 2012; Gambetta 2009; Spence 1973.
34. Sausdal & Hannerz 2026.
35. Sausdal & Hannerz 2026.
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illegale. Atindga i en ulovlig bande beskrives som et staerkt og statusgivende
signal, der kan tilleegges starre symbolsk veerdi end medlemskab af mere
etablerede grupperinger. Villigheden til at acceptere de risici og omkost-
ninger, der fglger med tilknytningen til bandemiljget, fungerer som et signal
til etablerede medlemmer om, at den unge er parat til at seette feellesskabets
interesser over egne. | dette perspektiv bliver risikofyldte handlinger ikke blot
et middel til at opnad adgang til miljget, men ogsd en made at demonstrere
loyalitet og troveerdighed pa. Dette flugter med signalteorien, hvor netop
omkostningsfulde handlinger tilleegges seerlig veerdi, fordi de er vanskelige
at simulere.® Samtidig peger tidligere forskning p3, at risiko, modstand og
oplevelsen af autenticitet kan bidrage til at @ge miljgets symbolske attraktivitet
blandt visse unge.¥

Et andet eksempel er, hvordan det at blive kontaktet af myndigheds-
personer fra Skole, Socialforvaltning og Politi (SSP), betegnet i miljgerne som
"skolepolitiet”, bidrager til, at de unge tidligt identificerer sig som kriminelle
frem for at modvirke incitamentet til at indga i kriminelle aktiviteter. Dette kan
betegnes som overdosering af praeventive indsatser, hvor indsatsen overstiger
og forsteerker den kriminogene risiko hos modtageren.*® Ligeledes fremhaeves
politiets udpegning af forskellige ungdomsgrupperinger som bander f.eks.,
“cykelbanden” og "sydkystgruppen”,* som tilfeelde, hvor myndighedernes
praksis har pavirket de unges selvforstaelse som kriminelle i en negativ retning,
idet de efterfalgende begyndte at agere i overensstemmelse med myndig-
hedernes praedikat. Selve udpegningen eller stemplingen som bandemedlem
fungerer dermed som en diskursiv konstruktion af de unge som kriminelle
med konkrete materielle effekter i form af en selvforstaelse (subjektivering)
som bandemedlem og en tiltagende praktisering af kriminelle handlinger.*
Deltagerne peger dermed p3, at kriminalpraeventive indsatser i stedet bar
fokusere pa positive feellesskaber uden for bandemiljget og varetages af
personer, som de unge kan spejle sig i og har tillid til, hvis de skal have en
preaeventiv effekt og undga kontraproduktive virkninger.

Disse indsigter peger pa vigtigheden af at supplere kriminalisering med
forebyggende indsatser, der tager hgjde for rekrutteringens forskellige faser
og strategier. | udvaelgelsesfasen er det centralt at reducere de sociale og
strukturelle forhold, der gar unge abne for rekruttering, herunder oplevelser af
eksklusion, manglende anerkendelse og begraenset adgang til meningsfulde
sociale feellesskaber. | forfgrelsesfasen ma indsatsen i hgjere grad rette sig
mod de mekanismer, der ger bandemiljget attraktivt, herunder lgfter om
status, tilhgrsforhold, beskyttelse og skonomiske muligheder.

36. Gambetta 2009; Pyrooz & Densley 2016; Spence 1973.

37. Fisker 2020; Sausdal & Hannerz 2026.

38. Fisker 2020:441.

39. Se ogsa Andersen et al. 2001 om mediernes fremstilling af grupperinger i omradet
omkring Blagards plads pa Narrebro i Kabenhavn.

40. Becker 1963; Butler 1993; Foucault 1975.
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| positioneringsfasen bliver udfordringen i stigende grad at forhindre
den gradvise normalisering af kriminalitet gennem opgaver, ansvar og
deltagelse i miljgets aktiviteter. Her er der behov for indsatser, som kan
afbryde involveringen, fer den udvikler sig til egentlige loyalitetsforplig-
telser. | udnyttelsesfasen ma fokus i hgjere grad veere pa at reducere de
sociale, skonomiske og relationelle omkostninger ved at forlade miljget
f.eks. gennem mentorordninger, statte til uddannelse, beskaeftigelse,
bolig, geeldshandtering og alternative feellesskaber. Analysen viser sam-
tidig, at omkostningerne ved at bryde med bandemiljget stiger i takt med
rekrutteringsprocessens progression. Jo laengere den unge bevaeger sig fra
udveelgelse til egentlig integration i bandens struktur, desto steerkere bliver
de sociale, identitetsmaessige og praktiske bindinger. Et brud indebeerer
saledes ikke alene risikoen for at miste feellesskab, status og centrale rela-
tioner, men ogsa nadvendigheden af at opbygge en ny identitet og et nyt
socialt netveerk uden for miljget. Dette understreger betydningen af tidlige
og malrettede forebyggelsesindsatser, der griber ind, far den unge bliver
teet knyttet til miljget gennem relationer og deltagelse i kriminalitet, som
gor et brud med miljget stadig vanskeligere.

6. Sammenfatning

Med udgangspunkt i kvalitative interviews og feltsamtaler med 10 personer,
der af politiet eller medierne er blevet betegnet som bandemedlemmer,
har vi undersegt, hvordan rekrutteringsprocesser i danske bandemiljger be-
skrives indefra. Analysen viser, at rekruttering er en strategisk, faseopdelt og
kontrolleret proces, hvor ledende aktarer i bandemiljget aktivt identificerer,
tiltreekker, tester og anvender potentielle medlemmer i overensstemmelse
med bandens behov. Rekrutteringen fremstar dermed ikke som tilfeeldig,
men som teet forbundet med bandens overlevelse, arbejdsdeling og magt-
struktur.

Analysen identificerer fire analytiske faser i rekrutteringsprocessen: det
forste net (udveelgelsen), smarelsen (forfarelsen), en brik i spillet (positione-
ringen) og malkningen (udnyttelsen). Seerligt udveelgelses- og forferelsesfasen
kan forstas som en form for social forfarelse med klare paralleller til det, der
i anden sammenhaeng beskrives som grooming, idet potentielle medlem-
mer gradvist identificeres, kontaktes og knyttes til miljget gennem relationel
investering, anerkendelse og lgfter om status, feellesskab, beskyttelse og
okonomiske muligheder. Rekrutteringen fremstar saledes som en proces, hvor
sociale relationer systematisk anvendes til at skabe tilhgrsforhold, loyalitet og
gradvis involvering i miljget.

Analysen identificerer samtidig tre overordnede rekrutteringsstrategier,
individuel, kollektiv og instrumentel rekruttering, som anvendes parallelt og
fleksibelt afheengigt af kontekst, akter og formal.
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Hvor den individuelle strategi primeert retter sig mod enkeltpersoner Denne artikel er tildelt
gennem relationel pavirkning og gradvis integration, bygger den kollektive en CC-By 4.0 licens
strategi pa rekruttering af eksisterende netveerk gennem centrale akterer
("tunge spillere”), mens den instrumentelle strategi muligger anvendelsen
af personer til specifikke opgaver uden ngdvendigvis at indebaere formelt
medlemskab af banden.

Et centralt fund er desuden, at tegn og signaler spiller en afgerende rolle
pa tveers af bade faser og strategier. De anvendes systematisk til at identifi-
cere, udveelge og vurdere potentielle medlemmer samt til labende at afprave
deres troveerdighed, loyalitet og egnethed. Analysen understatter dermed
signalteoretiske antagelser om, at adgang til lukkede faellesskaber forudsaet-
ter troveerdige og omkostningsfulde tegn og signaler, som ger det muligt
at reducere usikkerhed og vurdere potentielle medlemmers autenticitet og
risikovillighed. Samlet set peger analysen p3, at rekruttering til bandemiljger
ikke alene er et spargsmal om social udsathed eller individuel motivation,
men ogsa om malrettede organisatoriske praksisser.

| forleengelse af den kriminalpolitiske ambition om at svaekke bandernes
fedekaede viser analysen, at effektiv forebyggelse forudseetter en forstaelse af
rekrutteringens interne logikker. Kriminalisering og forbud kan have utilsigtede
signaleffekter, der for nogle unge @ger banders symbolske attraktivitet og
styrker identifikationen med en banderelateret identitet. Artiklen peger derfor
pa nedvendigheden af differentierede forebyggelsesindsatser, der tager
hojde for bade rekrutteringens faser, strategier og underliggende mekanismer
frem for ensidigt at basere sig pa repressive tiltag.

Endelig bidrager artiklen med ny empirisk viden om banderekruttering i
en dansk kontekst og med en analytisk ramme, der kan styrke bade forsk-
ning og praksis. Ved at kombinere et indefra-perspektiv med eksisterende
teori synligger artiklen, hvordan rekruttering fungerer som en central meka-
nisme i banders reproduktion, og hvordan forebyggelse med fordel kan
malrettes de processer, hvor potentielle medlemmer identificeres, involveres
og fastholdes. Fundene ber imidlertid fortolkes i lyset af undersagelsens
datagrundlag. Den observerede ensartethed i deltagernes beskrivelser
kan haenge sammen med, at flere af deltagerne har opholdt sig i samme
feengselsmiljs og deltaget i lignende undervisnings-, rehabiliterings- og exit-
forleb. Dette kan have bidraget til udviklingen af feelles fortolkningsrammer
for rekruttering og bandedynamikker. Fundene bar derfor forstas som viden
produceret i en specifik institutionel kontekst og ikke nadvendigvis som et
daekkende billede af alle former for banderekruttering i Danmark. Samtidig
styrkes analysens troveerdighed af, at de centrale menstre genfindes pa
tveers af deltagernes egne fortallinger og i vaesentligt omfang stemmer
overens med den eksisterende forskning.
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