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De unge og

fremtidens

ligestillingspolitik

AF ANN-DORTE CHRISTENSEN

Ev der genevationsforskelle i hold-
ningen til ligestilling i dagens
Danmark? Legger de unge mand og
kvinder vagt pa forskellige ting, nar
de forholder sig til ligestilling og
lighed? Artiklen tager tempevaturen
pa disse sporgsmal, og fremsaetter
forslayg til, hvordan en fremtidig
ligestillingsstrategi for de unge
kunne se ud.

I debatten

om den danske ligestillingspolitik dukker
diskussionen om de unge kvinder og mand
jevnligt op, og der bliver ofte formuleret
en modsztning mellem den nu midaldren-
dende fortrop af statsfeminister/”gamle
rodstromper” og nutidens unge kvinder,
som har en anden relation til ligestilling og
feminisme, end de unge kvinder havde for
omkring 30 ar siden.

Som i de andre diskussioner, der kerer
sidelpbende — fx om mands ligestilling, om
foreldremyndighedssporgsmilet og om
brug at orlov til barsel og bernepasning —
sd er debatten om de unge og ligestillingen
1 hoj grad preget af skiftende debattorers
subjektive erfaringer, holdninger og tolk-
ninger. Det kan simand vere udmerket,
og dialogen er uden tvivl meget vigtig. Ind
i mellem kan man dog savne facts og doku-
mentation bag synspunkterne, hvilket dog
er svert, da der ikke findes sxrlig mange
underspgelser om disse sporgsmdl i Dan-
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mark. Og szrlig svert bliver det, nir det
drejer sig om holdninger, som bide er van-
skelige at undersoge og forklare.

Formilet med denne artikel er at ind-
kredse de unges holdning til ligestilling og
lighed i samfundet nermere, bl.a. med det
formdl at komme med forslag til, hvordan
en fremtidig ligestillingsstrategi for de unge
kunne se ud. Jeg sammenfatter resultaterne
af forskellige undersogelser, som forholder
sig til problemstillingen. Udgangspunktet
er nogle af resultaterne fra den danske
medborgerundersggelse? , som giver mu-
lighed for at sammenligne for det forste de
unge holdning til ligestilling med andre ge-
nerationers. For det andet giver under-
sogelsen mulighed for at sammenholde
holdningen til ligestilling mellem kennene
med holdningen til de generelle lighedside-
aler i samfundet.

Jeg legger vaegt pa at synliggere hold-
ningsforskelle mellem de unge kvinder og
de unge mand, samt pa de holdningsfor-
skelle der matte vere mellem de unge og
den sdkaldte velferdsgeneration, som ofte
fremhaeves banebrydende for kvindefri-
gorelse og ligestilling. Dette betyder ikke,
at andre generationer og andre sociale dif-
ferentieringer, som fx klasse og race ikke er
relevante i forhold til ligestilling, tverti-
mod.

GENERATIONER

I medborgerundersggelsen er der opstillet
fire sikaldte sociologiske generationer. Dis-

se generationsprofiler bygger pa historiske
kendetegn for den enkelte generation med
vegt pd lzre- og erfaringsprocesserne i
ungdomsdrene.

Hovedvagten i dette opleg ligger pa de
unge kvinder og mand i 80’er-generatio-
nen. Sammenlignet med andre ungdom-
sunderspgelser, er de unge her forholdsvis
gamle. Som regel plejer man at betegne
iser aldersgruppen 16-25 drige som de un-
ge. Nir jeg her har lagt snittet fra de 18-29
arige skyldes det for det forste, at det rent
statistisk er nedvendigt til at arbejde med
en forholdsvis stor gruppe, nir den ogsd
skal “halveres” pd ken. Det andet — mere
indholdsmassige — argument er, at det rent
metodisk er vanskeligt at undersgge politisk
deltagelse og politiske holdninger gennem
en sporgeskemaundersogelse for respon-
denterne har en vis form for politiske erfa-
ringer.3 En mere pracis betegnelse for ung-
domsgruppen, jeg behandler her, kunne
vare de unge medborgere.

Pladsen tillader ikke en grundig prasen-
tation af alle fire generationer (se evt. Jo-
hannes Andersen m.fl. 1993 og Ann-Dorte
Christensen 1997). Jeg vil derfor nojes
med kort at pracisere de vasentligste for-
skelle  mellem  80’er-generationen  og
velterdsgenerationen, da netop forskellene
mellem disse to generationer efter min me-
ning er vigtig for ogsa at forstd ligestillings-
politikken. Resten af artiklen fokuserer ogsa
specielt pd forskelle og ensheder mellem
disse to generationer.

Velferdsgenerationen, som er fodt mellem

BEFOLKNINGEN FORDELT PA GENERATIONER 1990 (N=1968)

ALDER FODSELSAR
80’er generationl 8-29dr 1961 - 1972
Velferdsgeneration 30 - 44 ar 1946 - 1960
Efterkrigsgeneration 45 - 59 dr 1931 - 1945
Krisegeneration over 60 dr for 1931
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1946-1960, er interessant pd to mader. For
det forste er det med denne generation, at
ungdommen for alvor fir en ny betydning
og bliver en selvstendig livsfase med rum
for skabelse af selvstendige kulturelle og
politiske udtryksformer. For det andet er
medlemmerne i denne generation mere end
i nogen anden generation “begrn af
velterdsstaten”. De er som bern og unge
vokset op i en tid med fuld beskaftigelse og
et ideal om uddannelse til alle. Det gjorde
det bl.a. muligt at bryde med den sociale
arv i langt hegjere grad end tidligere. Gene-
rationen blev barere af 68’er-mobiliserin-
gen, af en ny ungdomskultur med protest
mod “gamle” autoriteter og af nye visioner
og cksperimenter bide pd den private og
den politiske sfere. Det er ogsa kvinderne i
denne generation, der er giet forrest i kam-
pen for kvindefrigorelse og ligestilling.

Hpis stikordene for velferdsgenerationen er
frigovelse og kollektivitet er stikordene for
80’er-ygenerationen modsetninger of indivi-
dualitet. Det begrunder jeg med det gene-
relle skift i tidsinden, der har varet fra
60’erne til 80’erne. Her er fx den offentlige
omsorgsideologi blevet konfronteret med
en borgerlig liberal ideologi om individuel
succes. 80’er-generationen er ikke vokset
op med velferdsstatens succes, men i stedet
i en fase, hvor arbejdsloshed og offentlige
nedskeringer har preget den politiske
dagsorden. Det forer ofte til grundleggen-
de modsxtninger mellem pd den ene side
torventninger og idealer og pa den anden
side de praktiske og realiserbare mulighe-
der: Alt er nu tilladt, men hvor meget er
muligt? Det er altsd dobbelthederne og tve-
tydighederne, jeg fremhzver som grund-
leggende politiske socialiseringstaktorer i
80’er-generationen  (Johannes Andersen
m.fl. 1993:1571t.).

Det er altsd vigtigt at vere opmarksom
pd, at rammerne omkring den politiske so-
cialisering for 80’er-generationen er grund-
leggende anderledes, end den var for
velferdsgenerationen. Forst og fremmest er
80’er-generationen zkke er en mobiliseret

generation. Det var velferdsgenerationen,
og det har ind imellem givet anledning til
en forventning om, at “alle unge til enhver
tid vil vaere mobiliseret”, hvilket er en stor
misforstielse.*

HOLDNINGEN TIL LIGESTILLING

Der er ingen tvivl om, at ligestillingen mel-
lem keonnene i dag er blevet en integreret
del af lighedsmalsetningen i de nordiske
lande. Tanken om lighed mellem kegnnene
er blevet et af de grundleggende idealer,
som de nordiske velferdsstater hviler pa.
Ligestillingspolitikken er blevet institutio-
naliseret pa en rakke omrider i samfundet,
Ligestillingsrad, ligestillingskonsulenter, li-
gestillingsudvalg mv. P4 den anden side ved
vi ogsd, at der for gjeblikket ikke er konsen-
sus omkring ligestillingspolitikken — snarere
er der tale om forskellige konkurrerende
diskurser mellem forskellige grupper og ak-
torer i samfundet. En central konfliktdi-
mension gar som bekendt mellem kvinde-
og mandeorganisationerne, fx i forhold til
foreldremyndighedssporgsmalet. En anden
konfliktdimension ser ud til at tegne sig
mellem de forskellige (kvinde)generationer,
hvilket for mig at se hanger sammen med,
at bide den konkrete oplevelse af relatio-
nen mellem kgnnene og kensdebatten har
veret grundleggende forskellige for de for-
skellige generationer. Fx kan man have en
tese om, at hvor velterdsgenerationen har
varet en del af opreret og en central del at
de forhandlinger, der har fundet sted mel-
lem mznd og kvinder i denne generation,
er de unge 1 80’erne mere “flasket op” med
ligestillingen som en selvfolge, som noget,
“der bare var der” og noget, som staten
tog sig af.

I det folgende vil jeg prasentere to baro-
metre pd holdningen til ligestillingen i sam-
fundet. For det forste vil jeg belyse hold-
ningen til kvindediskrimination, og for det
andet LO-medlemmernes holdning til lige-
lon.

Forventningen om, at de unge i mindre
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TABEL 1 KVINDEDISKRIMINATION

Andel af befolkningen, der mener, at kvin-
der i kommer i anden raxkke i forhold til
mand. Pct.

ALLE (N: 1968) 69
Kvinder 74

Mand 64
80’er-generationen K 78

(18-29 ar) M 69
Velferdsgenerationen K 78

(30-44 ar) M 60

Anm.: Tabellen er konstrueret ved at legge kate-

gorierne “ofte” og “af og til” sammen. Signifi-
kansniveauer: generation 0.000; ken 0.000;
kon,/80’er-generationen 0.048. (Der er signifikante
kensforskelle i velferdsgenerationen, men ikke i ef-
terkrigs- og krisegenerationen) (N=1968).

Kilde:  Ann-Dorte Christensen “Kon, ungdom
og vardiopbrud”, i: Andersen og Torpe (red.) De-
mokrati og politisk kultur. Herning: Forlaget Systi-
me, side 194.

grad end de andre generationer mener, at
der finder en diskrimination af kvinder sted
holder zkke stik. I stedet viser tabel 1, at der
1 befolkning generelt er en hej grad af enig-
hed om, at kvinder kommer i anden rakke i
forhold til mand (ca. 70 procent). Det
fremgar ogsd, at det er blandt de unge, op-
fattelsen af” kvindediskriminationen er mest
udbredt, hvorimod den er mindre udbredt
i de ®ldste generationer. Det er ikke overra-
skende, at flere kvinder end mand svarer
positivt, selv om det pd den anden side ma
konstateres, at kgnsforskellen er forholdsvis
begranset.

Det ser siledes ikke ud til, at de unge
opfatter kvindediskriminationen som noget

modrene og formedrene fik overstdet.
Tvartimod er andelen af kvinder, der me-
ner, der finder en diskrimination sted lige
sd stor 1 80’er-generationen som i velferds-
generationen, der primart rummer den
kvindepolitisk mobiliserede gruppe, som
nogle af de unge kvinder i dag forspger at
finde et stasted i forhold til.

Det er bemearkelsesverdigt, at kensfor-
skellen blandt de unge er langt mindre end
1 velferdsgenerationen. Faktisk er det
blandt maendene i velferdsgenerationen, at
opfattelsen af kvindediskviminationen ev la-
vest. Det kan henge sammen med, at det er
denne generation af mand, der i praksis har
oplevet de storste forandringer pa dette
omride. Dertil kommer formentlig ogsi
mere subjektive vurderinger, som er pavir-
ket af, at m@ndene i denne generation har
haft kvindefrigorelse, ligestillingsdiskussio-
ner og miske ligestillingspolitikken person-
ligt meget tet inde pa livet. Nogle af de ak-
tuelle debatter mellem kvinde- og mande-
organisationerne om fremtidens ligestil-
lingspolitik mé efter min mening ses i dette
perspektiv.

LO-MEDLEMMERS HOLDNING
TIL LIGELON

Sporgsmalet om ligelon har altid stiet cen-
tralt i forhold til ligestillingsdebatten. Kra-
vet om ligelgn har varet en central del af
bide den gamle og den nye kvindebevaegel-
ses krav. Og ligelgnnen er da ogsa gennem
Ligelonsloven blevet en vigtig del af lige-
stillingsarbejdet i staten og det arbejdsmar-
kedspolitiske system. Men samtidig hermed
er der klare tendenser til, at netop sporgs-
miélet om keon og lgn er et omrade, hvor
der fortsat er markant uligheder mellem
keonnene.

Det er pd det seneste dokumenteret i
flere af Ligestillingsridets publikationer. Fx
viser Kvinder og Mand (1995), at mznds
gennemsnitlige indkomst er 75 procent
hgjere end kvinders, og at timelgnnen fx
for ikke-faglerte arbejdere og funktionzrer
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ser ud til at bevage sig i retning af en storre
ulighed (i 1989 udgjorde kvindernes time-
lon 89 procent af mandenes). I bogen Kgn
og Lon, som er et led i Ligestillingsradets
projekt Ligelon, viser Lis Hojgard at ken i
sig selv ikke forklarer longabet mellem
kvinder og mand. I stedet skabes lgnfor-
skellene i et samspil mellem folgende tre
faktorer: et differentieret lgnsystem, kons-
arbejdsdelingen (som bade kan vere traditi-
onel og nyetableret) samt traditionsbestem-

te  konsforestillinger  (Lis  Hgjgird
1996:220).
Medborgerunderspgelsen  tager  ikke

sporgsmilet om ligelon op. Til gengald er
det grundigt behandlet i en undersogelse af
de danske LO-medlemmers erfaringer, ver-
dier og holdninger til fagforeningen, til ar-
bejdspladsen og til staten.>

Undersogelsen viser, at der en meget
stor opbakning bag kravet om ligelon

TABEL 2 : LIGELON

Pct. andel af LO-medlemmer, der mener det
er vigtigt at udligne lonforskelle mellem kvin-
der o maend.

80’er generationen K 88
M 77
Velferdsgenerationen K 93
M 78

Anm: Szrlige korsler pd APL-projektet. Der er an-
vendt vegtede data. Der er spurgt til fagforenin-
gens vigtigste opgaver. Tabellen er konstrueret ved
at legge de, der erklerer sig helt og delvis enig i, at
en af fagforeningens vigtigste opgaver er at udligne
lgnforskellene mellem mand og kvinder. (N =
3227)

Kilde: Ann-Dorte Christensen “Kon, ungdom og
vardiopbrud”, i: Andersen og Torpe (red.) Demo-
krati og politisk kultur. Herning: Forlaget Systime,
side 204.

blandt medlemmerne i LO. Siledes ser
mellem 80 og 90 procent af medlemmerne
det som en af fagbevagelsens vigtigste op-
gaver at udligne lgnforskellene mellem
kvinder og mand. Der er en hej grad af
enighed omkring kravet, dog med en svag
tendens til, at ligelonnen anses for mere
vigtig blandt kvinder end blandt mend, og
at ligelonnen prioriteres hgjere i de @ldste
generationer end i de yngste. Mest markant
er kravet sidledes blandt de to xldste kvin-
degenerationer, men som det fremgar af ta-
bel 2, er der ogsa blandt de to yngste gene-
rationer en stor opbakning bag dette krav.

I APL-projektet er medlemmernes gnske
om mere ligelpn sat i relation til andre vig-
tige opgaver i fagbevaegelsen. Denne analy-
se viser, at forbedring af arbejdsmiljoet til-
legges den storste betydning, mens udlig-
ning af lgnforskelle mellem kgnnene kom-
mer ind som en 2. prioritet (sammen med
bekempelse af arbejdsloshed og tryghed i
anszttelsen).

Det interessante i denne sammenheng
er, at sporgsmilet om solidarisk lonpolitik
(altsa udligningen af lgnforskelle mellem
hojt og lavtuddannede) prioriteres betyde-
ligt lavere (Henning Jorgensen m.l.
1992:260). Umiddelbart kunne man for-
vente, at denne prioritering ville dakke
over store forskelle mellem forbundene —
athzngig af kenssammensa@tning og af for-
holdet mellem hejt- og lavtuddannede.
Men det er ikke tilfeldet. Tvertimod viser
det sig, at inden for samtlige forbund ser
medlemmerne det som en vigtigere opgave
at arbejde for ligelon mellem kvinder og
mend end den solidariske lgnpolitik. Det
gelder siledes ogsd de typiske mandefor-
bund som Metalarbejderforbundet, Typo-
grafforbundet og Specialarbejderforbundet.
Specielt overraskende er sidstnzvnte, da
Specialarbejderforbundet traditionelt har
veret den mest markante fortaler for den
solidariske lgnpolitik.

Opsamlende viser de to eksempler, at der
generelt 1 samfundet er en opbakning bag
de centrale dimensioner i ligestillingspoli-
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tikken. For det forste er der en udbredt
enighed i befolkningen pa tvars af ken og
generation om, at der finder en diskrimina-
tion af kvinder sted. For det andet under-
streger LO-medlemmernes klare signal om,
at fagforeningen ber prioritere ligelonnen
som et centralt omride den betydning og
spredning, der er sket af ligestillingspolitik-
ken. De unges holdning til bide den gene-
relle kvindediskrimination og til ligelennen
ligger teet pd holdningen i de andre genera-
tioner. Man kan sige, at der er registreret

en enighed omkring ligestillingspolitikkens
ngdvendighed, men ikke taget stilling til de
politiske instrumenter, der skal bruges.

POLITISKE VARDIER MED SARLIG
FOKUS PA HOLDNINGEN TIL
VELFARDSSTATEN

Hvordan henger holdningen til ligestillin-
gen sammen med den generelle holdning
til ligheden i samfundet? Det fremhaves
ofte som et serligt kendetegn ved de nor-

TABEL 3: HOLDNINGER TIL CENTRALE VARDIER 1 VELEARDSSTATEN. PCT. ANDELE

SOCIALE REFORMER (1)

Positiv Negativ  Neutral

Alle (N = 1968) 60 31
Kvinder 63 27
Mand 56 36
80’er-gen. K 71 21
(16) (-17)
(18-29 ar) M 55 38
Velferds-gen. K 66 27
(4) (-4)
(30-454r) M 62 31

SOCIAL TRYGHED (2)

Positiv Negativ  Neutral

9 48 37 15

10 53 32 15

8 44 42 15

8 67 20 12
(29) (- 30)

8 38 50 12
8 54 35 11
(3) -1

8 51 36 13

(1) Respondenterne er blevet bedt om at tage stilling til flg. 2 udsagn:
A: Man er giet for langt med sociale reformer her i landet. Folk burde mere end nu klare sig uden

sociale sikringer og bidrag fra samfundet.

B: De sociale reformer, som er gennemfort i vort land, ber opretholdes i mindst samme omfang som nu.
(2) Respondenterne er blevet bedt om at erklzre sig enige /uenige i flg. udsagn:
I fremtiden bor den enkelte i hojere grad klare sig uden offentlig stotte, ogsd selv om det kan medfore

stgrre sociale forskelle.
Kilde:

Ann-Dorte Christensen, “Kon, ungdom og vardiopbrud”, i: Johannes Andersen og Lars Torpe

(red.), Demokrati og politisk kultur. Et vids af et demokratisk medborgerskab, Herning: Systime 1994, p. 187

og 188.
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diske velferdsstater, at ligheden mellem
konnene er blevet institutionaliseret og en
del af det generelle lighedsideal, som sam-
fundet er bygget op omkring. Det er der-
for naturligt at forvente, at den konsensus,
der tilsyneladende er omkring holdningen
til ligestillingen mellem kennene ogsa slir
igennem i holdningen til den generelle lig-
hed i samfundet. Denne problematik vil
jeg 1 det folgende belyse med sxrlig fokus
pd holdningen til centrale verdier 1
velterdsstaten.

Tabel 3 viser forskellene i kvinder og
mands holdninger til to af velferdsstatens
kerneomrader, nemlig sociale reformer og
social tryghed, opgjort pé de fire generatio-
ner. Tabellen viser, at kvinder generelt er
lidt mere positive over for velferdsstaten
end mand. Det gelder ogsi for de to wld-
ste generationer, som ellers er kendetegnet
af, at kvinder er lidt mere hgjreorienteret
end maend. Tabellen viser ogsd, at der i
velferdsgenerationen er en forholdsvis stor
enighed mellem kennene i holdningen til
velferdsstaten. Hvor der i denne generation
var den storste konsforskel i holdningen til
kvindediskriminationen, er det ogsi denne
generation, der udtrykker den storste kon-
sensus bag de sociale reformer og den soci-
ale tryghed.

Men sidan er det ikke blandt de unge i
80’er-generationen. Hvor de unge kvinder
markerer sig som den mest fremtredende
fortalere for sociale reformer og social tryg-
hed, markerer de unge mand sig som de
mest kritiske af alle mandegenerationer.
Snavere end konsensus er der altsa tale om en
markant polarvisering blandt de unge i hold-
ningen til velferdsstaten.

Konspolariseringen blandt de unge kvin-
der og mand begrenser sig ikke til de to
barometre, der er malt pd her. Den gir igen
péd en rekke andre sporgsmal, der vedrorer
velferdsstaten og den offentlige sektor,
hvor de unge mand fx udviser en langt
storre opbakning end de unge kvinder til
privatisering og til brugerbetaling. Og

keonspolariseringen afspejler sig derudover
ogsd 1 den generelle vardiorientering, hvor
de unge mand er langt mere hgjreoriente-
rede og materialistisk indstillede end de un-
ge kvinder. Dette manifesterer sig ogsd
konkret i partivalget, hvor de unge mand
udviser en forholdsvis stor opbakning bag
partiet Venstre (22 procent), mens nasten
en fjerdedel af de unge kvinder ikke er af-
klaret pa partivalget (Ann-Dorte Christen-
sen 1994:190).

Hvor der som tidligere vist er en hgj
grad af konsensus omkring ligestillingspoli-
tikkens ngdvendighed pd tvars af kon og pa
tvers af generationer er det ikke tilfeldet i
forhold til den generelle lighed i samfun-
det. Set i forhold til kensforskellene i de
forskellige generationer er det iser vigtigt
at fremhave forskellene mellem velferdsge-
nerationen og 80’er-generationen.

Hvad angir velferdsgenerationen er det
den generation af alle, hvor kensforskellene
er lavest bade i forhold til holdningen til
velferdsstaten og i den generelle vardiori-
entering. I denne generation kan man mere
end i andre generationer tale om politisk
konsensus mellem mand og kvinder. Det er
derfor overraskende, at dette ikke omfatter
holdningen til, hvorvidt der finder en di-
skrimination af kvinder sted. Mindre end
de unge — meget ny-liberale unge maend —
er mendene i velferdsgenerationen enige i,
at der finder en kvindediskrimination sted.
Som nzvnt tidligere hanger dette givetvis
sammen med bade fzlles og individuelle
oplevelser af reelle @ndringer mellem kon-
nene, som iser har varet baret af denne ge-
neration.

Hvad angar 80-generationen er der ikke
tale om enighed mellem kgnnene i forhold
til velferdsstatens grundleggende verdier,
men i stedet om en markant holdningspola-
risering. Det rejser nogle tankevakkende
perspektiver for fremtiden. For hvis de un-
ge 1 80’er-generationen fastholder den nu-
verende politiske vardiorientering tyder
det pd, at vi bevager os i retning af (nye)
kenspolariseringer, der udspiller sig om-
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kring en individualisme-kollektivisme akse.
I den ene pol har vi de unge mand, der
udtrykker en individualistisk og markeds-
orienteret holdning — i den anden pol de
unge kvinder, der stotter kraftigt op om-
kring en fzlles offentligt omsorgsoriente-
ring (Christensen 1994). Samtidig hermed
er det tankevakkende, at den markante
konfliktlinje mellem kegnnene i forhold til
de generelle lighedsdimensioner i samfun-
det ikke slir igennem i holdningen til kvin-
dediskriminationen. Det er dog et dbent
sporgsmal, om denne konsensus vil kunne
bevares i det gjeblik, der tales om ivarksat-
telse af konkrete politikker til at athjzlpe
kvindediskriminationen. Det er sandsynligt
at forvente, at de unge mands ny-liberale
orientering vil markere sig som afstandta-
gen til statslig indgriben og reguleringer i
torhold til kensuligheder.

FORKLARINGER PA POLARISERINGEN
MELLEM DE UNGE KVINDER OG MAND

Hvordan skal man tolke denne markante
kenspolarisering blandt de unge? Og hvad
betyder den for relationen mellem kgnnene
i fremtiden? Det er nogle af de sporgsmal,
jeg 1 det folgende vil komme med nogle
bud pi. En nermere forstielse af forskelle-
ne er relevante i forhold til en konkretise-
ring af en ligestillingspolitik, der kan rum-
me konsforskellenes forskellige betydning
og udtryksformer i de fire generationer. I
dag er forstaelsen af kegnsrelationerne 1 fa-
milierne, pa arbejdsmarkedet og i politik-
ken i hej grad praget af velferdsgeneratio-
nen — af den livsfase denne generation be-
finder sig i og af den szrlige betydning som
kon har for denne generation. Vi er dog pa
vej mod et generationsskifte, hvor vardier-
ne og relationen mellem kennene blandt de
unge kommer til at spille en stigende rolle.
Og der er ingen grund til at tro, at de blot
“overtager” velferdsgenerationens “projek-
ter” — heller ikke pad ligestillingsomridet!

DET MODERNE SAMFUND

Det er en grundlzeggende antagelse, at der
med det moderne samfund folger en stigen-
de individualisering og kulturel frisettelse af
individerne. Det betyder, at tilverelsen nu i
langt hejere grad end tidligere er op til det
enkelte individs egne valg. I tidligere gene-
rationer var tilverelsen som regel bestemt
af, hvilket kon man havde, og hvilken klasse
man kom fra. Man fik ofte den samme soci-
ale status og de samme livsbaner som ens
foraldre, athengigt af ken. Ifolge teorierne
om det sen-moderne samfund er man i dag
mere “frisat” til selv at valge pd en lang
rekke centrale omrider. Man er pd den led
selv blevet kernen 1 sit eget livsprojekt.6

Vardierne er i opbrud, og de har mistet
deres faste forankring (fx i forhold til klas-
se). Man valger “frit”, hvor man den ene
dag kan vere individualist og den anden
kollektivist. Frigorelsen fra de traditionelle
tolkningsmenstre (fx familien) betyder, at
fokus i langt hgjere grad er blevet den en-
kelte. Givet alle muligheder, der star dbne,
er man selv ansvarlig for at bruge dem pa
de relevante livsomrdder. Hvor problemet
tidligere ofte var “jeg vil for meget” er det
nu blevet til “jeg opnar for lidt”7.

Dette vardiopbrud og den kulturelle fri-
settelse udger en central ramme omkring
de unge kvinder og mands livsprojekter og
tanker om fremtiden, fordi de er den af de
fire generationer, der er mest omfattet af
modernitetens konsekvenser. Det er derfor
tankevakkende, at resultaterne af medbor-
gerundersggelsen viser, at de unge kvinder
og mznd holdningsmassigt bevaeger sig i
hver sin retning. Det rejser det grund-
leggende sporgsmal: Hvordan lkan det
vare, at vi blandt de unge finder en sa mar-
kant honspolarisering, nar de samtidig er
den generation af alle generationer, hvor
kvinders og mands muligheder (for nddan-
nelse oy erhvervsarbejde fx) har vervet mest
lige?

En mulig tolkning pd kenspolariseringen
blandt de unge er, at de unge mand mere
end de unge kvinder “spiller op” tl det
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moderne. De legger op til et opger med
velferdsstatens “formynderi” og ensker i
stedet mere autonomi og mere individuel
selvudfoldelse. Set i det perspektiv kan man
ogsd argumentere for, at de unge kvinder
holder mere fast i konventionerne. De ud-
trykker med andre ord angst for fornyelse
og detraditionalisering. Men hvorfor foler
de unge mend sig tiltrukket af de ny-libe-
rale tendenser og individualiseringen pa
markedet, mens de unge kvinder holder
fast 1 velferdsstaten og det kollektive an-
svar?

Fyldestgorende forklaringer herfor skal
efter min mening ikke kun findes i forstiel-
sen af det moderne samfund. Spergsmalet
er nemlig, om de unges valg er si “frie”,
som denne tankegang legger op til. Og
dernast: om denne frihed har den samme
betydning for de unge kvinder og de unge
mand? Min tese er, at den politiske verdiori-
entering — bade hvad angar ligestillingen oy
den generelle Lighedsdimension i samfundet —
fortsat har en forboldsvis stabil social forank-
ring. Pa den led er der ikke kun tale om
“frie valg”, men ogsd som sociale realiteter,
der har en strukturerende betydning. Brug-
bare muligheder — og prioriteringen af disse
— hanger stadig vak sammen med den pla-
cering man har i samfundet. Og denne pla-
cering athaenger bl.a. af ken, i og med at
uligheden mellem kgnnene (sammen med
fx den sociale ulighed) horer til en af de
centrale strukturerende faktorer. Bide di-
rekte og indirekte spiller dette formentlig
en rolle for de unge kvinders politiske ver-
didannelse.

Mere end nogen anden generation er de
unge i dag vokset op med en forventning
om, at kvinder og mznd har de samme
muligheder. En forventning, der er blevet
stadfestet som en rettighed gennem lige-
stillingspolitikken. Og en forventning, som
fx uddannelsessystemet har veret med til at
bekrafte i praksis. Men pd en raekke om-
rdder har den sociale realitet vaeret en an-
den — forventningen om lighed mellem
kvinder og mand er ikke blevet omsat til

brugbare muligheder, iser ikke pa arbejds-
markedet.

De unge kvinders massive opbakning
bag velferdsstaten kan forstis inden for
rammerne af dette skisma mellem forvent-
ninger o muligheder. 1 stedet for troen pé
de “frie” muligheder kan staten fungere
som et sikkerhedsnet og en brugbar mulig-
hed. Det tyder pa, at dette gzlder i mindst
lige sd hoj grad i forhold til en sikring af so-
ciale rettigheder og tryghed som i forhold
til ligestillingspolitikken. Det ser siledes ud
til, at de unge kvinder betragter velfaerds-
staten som en nodvendig forudsetning for
opndende af autonomi og individualisering.
Omvendt tyder det pa, at autonomi og fri-
hed for de unge mznd er forbundet med
selvudfoldelsesmulighederne pd markedet,
mens velfeerdsstaten ses som en formynde-
risk barriere.

STRATEGIER I DET FREMTIDIGE
LIGESTILLINGSARBEJDE

Nir man tenker de unge ind i fremtidens
ligestillingspolitik er det vigtig at vare op-
mearksom pd, at der i gruppen af unge er to
grundleggende tendenser, som har betyd-
ning for ligestilling og kensidentitet. De to
tendenser er ikke skarpt adskilte — de fun-
gerer side om side og er ofte overlappende.
Der er pa den ene side en tendens til, at de
unge for at opbygge deres kgnsidentitet og
kvinde- og manderoller legger stor vagt pa
at markere konsforskelle. Fremhavelse af de
kvindelige og mandlige sider indgar som en
vasentlig del af det sociale orienterings-
monster iser blandt de helt unge fx mellem
15-20 4r. Pa den anden side er det ogsa
mens man er ung, man konkret oplever uli-
gestillingen mellem kennene. Man vil ty-
pisk erfare, at ken betyder noget, nir man
soger sit forste job, eller fir sit forste barn.
Denne tendens vil vere mest fremtredende
blandt gruppen af lidt xldre unge, som er
begyndt at etablere et arbejds- og familieliv.

Kensidentiteten og opfattelsen af hvor-
vidt ligestillingsperspektiverne har relevans
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for den enkelte er meget forskellige for de
to grupper af unge — sa forskellige, at jeg vil
havde, at man politisk kan komme til at
handle modsat intentionerne ved ikke at
vaere opmarksom pa forskellene. Keonnets
betydning blandt de unge i dag aktualiserer
den klassiske tankegang om, at vere for-
skellige, men lige.

Min grundigggende tese er, at hvor den
forste gruppe af unge @ meget hoj grad “spil-
ler konnet ud 7 og bruger konnet synligt og
bevidst i deves grundlggyende identitetsarbes-
de, sa er det i hojere grad i den anden grup-
pe, at de konkvete oplevelser af uligheder og
af , at konnet vivker begrensende for alvor
tager form.

Denne tese vil jeg afslutningsvis uddybe
og konkretisere pd baggrund af to forsk-
ningsresultater — for den ferste gruppes
vedkommende med fokus pa kegnnets be-
tydning blandt gymnasieelever, og for den
anden gruppes vedkommende belyst gen-
nem unges forventninger til kommende fa-
milie og arbejdsliv.

GYMNASIEUNGDOM OG KON

Harriet Bjerrum Nielsen og Monica Rud-
berg lavede i starten af 90’erne en under-
sogelse af den norske gymnasieungdom
(18-drige) (se Bjerrum Nielsen og Rudberg
1994A og 1994B). De forteller bl.a. sile-
des om deres introducerende mode med
gymnasieeleverne:

(..vi ble..)straks dept “kjgnnsrolledamene”
og jentenes reaksjoner delte seg i to: Den
ene gruppen foret oss straks med historier
om dominerende og mannsjivinisktiske
gutter i klassen — “vi blir virkelig skuffa om
dere ikke legger merke til deres skjulte her-
skerteknikker!”. Den andre gruppen horte
pd oss med et hotlig overbzrende smil og
lurte pa hvordan i alverden vi ville kunne
forstd noe som helst om moderne ungdom
med et sd anakronistisk begrep som kjonns-
roller — “individuelle forskjeller er mye mer
betydningstulle ens hva slags kjenn vi har,

ihvertfall pa denne skolen”, sa de. Naturlig-
vis viste det (Bjerrum Nielsen & Rudberg
1994B:1)

Det viste sig, at begge grupper havde ret.
Bjerrum Nielsen og Rudberg sammenfatter
analysen af forandringerne af kegnsidentite-
tet og konsrelationerne pa folgende made
(1994A:139 og 1994B:4).

- Kgnnet er blevet meget mere synligt 1 en
offentlig verden (her: klasserummet). Det
ses fx 1, at meget tette og kropslige venin-
derelationer mellem pigerne (holde i hand-
en og “plukker i hverandres hdr i positurer
som mest av alt minne om avlusende ape-
modre”). Det foregir nu i fuld offentlighed
— ja, det demonstreres nermest foran et
publikum. Dette i modsztning til tidligere,
hvor sddanne intense veninderelationer ho-
vedsagelig foregik i en lukket verelseskul-
tur. Tendensen til at spille kennet ud i of-
tentligheden ser Bjerrum Nielsen og Rud-
berg ogsd 1 en meget dben og synlig om-
gang med tamponer og menstruationsbind.

- Der er en oget polarisering mellem piger
og drenge. Det ser ud til, at piger og dren-
ge har forskellige meninger ikke kun om li-
gestillingsemner, men ogsd fx om miljg,
indvandrere og litteraturanalyser. Diskussi-
onerne og stemningen betegnes som en re-
guler kgnskamp. Samtidig understreger de
unge dog, at disse “offentlige holdnings-
torskelle” ikke betyder noget for om de pri-
vat kan vare venner eller karester.

Konnet har altid spillet en central rolle 1 de
unges identitetsarbejde, men har fiet en
meget mere fremtredende og synlig rolle.
Bjerrum Nielsen og Rudberg viser, at ogsa
det seksuelle kon (fx i form af meget
stramtsiddende tgj og et intens kaleri i fuld
offentlighed) er meget tydelig i pigernes
adferd pa en at de undersogte skoler, men
ikke pd den anden, mere traditionelle skole.
Underspgelsen viser lige som den danske
medborgerundersggelse, at der er en stor
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holdningsmassig polarisering blandt piger-
ne og drengen. Det interessante er dog, at
det her understreges, at holdningsforskelle
og intense diskussioner tilsyneladende kan
forenes med venskaber og flirt.

Relaterer vi dette til sporgsmilet om li-
gestilling mellem konnene, er det afgoren-
de, at politikken hverken direkte eller indi-
rekte signalerer en afstandtagen eller for-
dommelse at disse processer 1 de unges
konsidentitetsarbejde. Den meget synlige
og kontante forholden sig til kennenes for-
skelligheder blandt de unge kan givetvis
provokere “kgnsrolledamer” og feminister,
ligesom en “missionsk” feminist kan provo-
kere de unge!

Men det er ogsi vigtigt at bemarke, at
denne “nye” mere direkte forholden sig til
konnet ikke ser ud til at henge sammen
med, at de unge tager afstand fra ligestil-
lingspolitikken. Bjerrum Nielsen og Rud-
berg viser siledes, at selv de mest aktive,
hgjttalende og selvhevdende gymnasiepiger
er kvindebevidste, men med en vis ironisk
distance. Og selv om ligestillingskampen
mest opfattes som medrenes projekt, sa lig-
ger den fortsat som en pramis for pigernes
identitetsarbejde og for det kvindeliv, de er
villige til at acceptere.

FORVENTNINGER TIL ET KOMMENDE
ARBEJDS- OG FAMILIELIV

Kun fremtiden vil vise, om de politiske
holdningsforskelle blandt de unge fasthol-
des ogsd i kommende livstaser. Og kun
fremtiden vil vise, hvilken betydning disse
eventuelle holdningsforskelle vil fa for rela-
tionen mellem kegnnene. For selv om jeg
har stillet sporgsmalstegn ved omfanget af
den kulturelle frisettelse, si er der ingen
tvivl om, at pluraliteten og mangfoldighe-
den af vardierne i dag er blevet stgrre. Sagt
pd en anden made si formoder jeg, at poli-
tiske holdningsforskelle blandt de unge i
dag har en mindre betydning end fx i den
politiserede og mobiliserede velferdsgene-
ration. Maske vil fremtidens familier kunne

rumme en langt storre politisk bredde og
pluralitet end det fx har veret tilfeldet 1 tid-
ligere generationer. Men hvordan ser de
unges forventninger ud til fremtidige relati-
oner mellem kennene?

En undersogelse, foretaget af Birgitte Si-
monsen fra Roskilde Universitetscenter vi-
ser, at de unge kvinder og mend har meget
Sforskellige forestillinger om det kommende
arbejds- o familieliv. Birgitte Simonsen har
1 ungdomsforskningsprojektet “Konsekven-
ser af det husmoderlgse samfund” inter-
viewet 16-19 drige unge kvinder og mand.

Birgitte Simonsen begrunder interessen
for denne gruppe af unge med, at det er
den forste generation, der er vokset op 1 fa-
milier uden en husmoder. Et af hoveds-
porgsmilene er at undersgge, hvordan fri-
gorelsen fra denne klassiske patriarkalske fa-
milieform pdvirker de unges forventninger
til egen familie- og arbejdsliv. Birgitte Si-
monsens undersggelse viser bl.a., at denne
frigorelse fra det traditionelle kegnsrolle-
monster 1 familien har pavirket de unge
kvinder og mand forskelligt. De unge kvin-
der har mere eller mindre givet afkald pa
forsprger- husmoderrelationens  stabilitet.
De unge kvinder er orienteret mod at skaf-
fe sig en placering pd arbejdsmarkedet, sa
de bliver i stand til at forsgrge sig selv. Hvis
dette ikke lykkes er det den statslige og ikke
den @gteskabelige forsorgelse de orienterer
sig mod. De unge mand holder mere end
de unge kvinder fast i forsgrger-husmoder-
relationen. De ser sig selv placeret i forser-
gerrollen og orienterer sig bl.a. som folge
heraf kraftigt mod en stabil placering pa ar-
bejdsmarkedet (Simonsen 1993 og 1994).

FORSLAG TIL EN DIFFERENTIERET
LIGESTILLINGSSTRATEGI FOR DE UNGE

P4 baggrund af ovenstiende vil jeg foresla
en differentieret ligestillingsstrategi for de
unge, der tager hensyn til de to grund-
leggende tendenser blandt de unge, der
fungerer side om side.



60

KVINDER, KON & FORSKNING NR. 2 1998

1. AT “SPILLE K@NNET UD” I FULD
OFFENTLIGHED

(primart de helt unge omkring 15-20 dr)

Fokus pa de unges orientering mod kens-
identitet og skabelse af kvinde- og mande-
roller. Det er mere end tidligere bdde tilladt
og muligt at gore kennet meget synligt.
Det benytter de unge sig i vid udstrekning
af. De satter fokus pd autonomi og selvrea-
lisering, som har et stort spillerum i det
moderne samfund. Det er afggrende, at de
unge ikke oplever ligestillingspolitikken
som begrensende for deres udfoldelsesmu-
ligheder pa dette omride. Problemerne op-
leves sjeldent som ligestillingsproblemer,
og man ndr ikke gruppen med et ensidigt
fokus pa uligheder, men snarere ved at ud-
vikle en aktiv og dialog-orienteret politik,
der spiller med pa kennets centrale og akti-
ve rolle i de unges identitetsarbejde.

II. DEN “K@NNEDE” MODSATNING
MELLEM ARBEJDE OG FAMILIELIV

(primart de “voksne unge” mellem 20-30
ar)

I livsafsnittet mellem 20-30 ér ferdiggor de
unge ofte deres uddannelse, de fir sandsyn-
ligvis lonarbejde og de stifter muligvis fami-
lie og fir bern. Det er en “fortettet” livsfa-
se med afgerende valg for fremtiden. Kon
spiller en stor rolle og afgerende rolle. Det
er bl.a. 1 dette livsafsnit, at forventningerne
til fremtiden skal omsattes til brugbare
muligheder og praksis. Udfordringen for li-
gestillingspolitikken er her, at formulere en
nerverende og aktiv politik. Fx mé situati-
onen som “nye kennede” individer i bide
familie og pa arbejdsmarkedet vare synlig i
en ligestillingsstrategi, der i forhold til den-
ne gruppe fx kunne betone:

- konsbestemte uligheder i uddannelses-
systemet (hierarkier, rollemodeller, ind-
hold)

- konsbestemte uligheder pa arbejdsmarke-

det (kgnsarbejdsdeling, hierarkier, lonfor-
skelle, arbejdspladskultur)

- konsbestemte uligheder i familie (arbejds-
deling, forzldreroller og omsorgsforpligtel-
ser)

6. OPSAMLING

Generelt 1 befolkningen og ogsd blandt de
unge er der en udbredt enighed om, at der
finder en diskrimination af kvinder sted. I
forlengelse heraf mener medlemmerne i
LO, at fagforeningen ber prioritere ligestil-
lingen mellem kegnnene som et af de helt
centrale omrader. Hvor de unges holdning
til ligestilling mellem kvinder og mand ikke
adskiller sig fra de andre generationer, for-
holder det sig anderledes, hvis vi ser pa
holdningen  til  lighedsdimensionen i
velferdsstaten. Der er her tale om en mar-
kant polarisering, hvor vi i den ene pol har
de unge mand, der udtrykker en individua-
listisk og markedsorienteret holdning, og i
den anden pol de unge kvinder, der stotter
markant op omkring en offentlig omsorgs-
orientering. I forklaringen pd denne polari-
sering mellem konnene har jeg lagt vaegt pa
samspillet mellem péd den ene side det mo-
derne samfunds “kulturelle frisettelse” af
individerne, og pa den anden side de socia-
le realiteter og brugbare muligheder, som
de unge stoder pd, fx i overgangen til deres
voksenliv. Det er min tese, at denne grund-
leggende modsatning mellem forventnin-
ger og muligheder pavirker de to ken for-
skelligt.

Pa baggrund af ovenstiende har jeg ar-
gumenteret for en differentieret og dialog-
orienteret ligestillingsstrategi, der tager
hensyn til de forskelligheder, modsatninger
og muligheder, som de unge meder i det
moderne samfund. Brugbare ligestillings-
strategier md for det forste tage hensyn til,
at der blandt de unge er en tendens til at
“spille konnet ud” i fuld offentlighed (iser
blandt de “helt unge” omkring 15-20 dr).
Dette legger op til en aktiv og dialogorien-
teret ligestillingspolitik, der er dben over
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for kegnnets centrale rolle 1 de unges identi-
tetsarbejde. For det andet er der en tendens
til fortsat at genskabe den “konnede” mod-
sotning mellem arbejde og familieliv (iser
blandt de “voksne unge” mellem 20-30
ar). Dette stiller krav om en narverende
politik, der er dben over for bide de unge
kvinder og de unge mands position som
“kgnnede” individer, der er ved at etablere
en position bade i familien og pa arbejds-
markedet.

LITTERATURLISTE

- Andersen, Johannes, Christensen Ann-Dorte,
Langberg Kamma, Siim Birte og Torpe Lars
(1993) Medborgerskab. Demokrati oy politisk delta-
gelse. Herning: Forlaget Systime.

- Andersen, Johannes & Torpe Lars (eds.).1994.
Demokrati o politisk kultur. Rids af et demokratisk
medborgerskab. Herning: Forlaget Systime.

- Bild Tage m fl. (1992a) Sikke nogen typer... Rap-
port over interviewundersogelse blandt medlemmer
af LO-forbundene. Aalborg Universitet:Carma.

- Bild Tage m.fl. (1992b) Fellesskab og forskelle.
Sammenfatningsrapport fra APL-projektet. Aal-
borg Universitet: Carma.

- Bild Tage og Madsen Morten (1994) De unges
syn pa arbejdsliv og politik. Analyse pa baggrund af
APL-datamaterialet. Aalborg Universitet: Carma
og Institut for Statskunskab, KU.

- Borchorst Anette og Christensensen (1996)
“Konspolarisering og velferdsstat”, i: Dansk Socio-
loginr. 1, side 110-17.

- Christensen Ann-Dorte (1994) “Kon, ungdom
og vardiopbrud”, i: Andersen & Torpe (eds.)
Demokrati o politisk kultur. Rids af et demokratisk
medborgerskab. Herning: Forlaget Systime, side
175-211.

- Christensen Ann-Dorte (1997) “De politisk kul-
turelle betydninger af ken”, i: Christensen,

Ravn og Rittenhofer (red.) Det konnede samfund.
Forstaelser af kon og social forandring,

Aalborg: Aalborg Universitetsforlag

- Hansen Erik Jorgen (1995) En generation blev
voksen. Socialforskningsinstituttet, Rapport 95:8.

- Hojgaard Lis (1996) Kon og Lon. En analyse af
virksombedskultur og lonforskelle mellem kvinder og
mand i five private virksombeder. Kobenhavn: Sam-
fundslitteratur og Ligestillingsradet.

- Jorgensen Henning m.fl. (1992) Medlemmer og
meninger. Rapport over sporgeskemaundersogelse

blandt medlemmer af LO-forbundene. Aalborg
Universitet:Carma.

- Kvinder & Maznd (1995) Arbejdsmarkedsstyrel-
sen, Danmarks Statistik og Ligestillingsradet.

- Nielsen Harriet Bjerrum og Monica Rudberg
(1994A) Psychological Gender and Modernity,
Oslo: Scandinavian University Press.

- Nielsen Harriet Bjerrum og Monica Rudberg
(1994B) Jenter og Gutter i forandring? Freia Tekst
nr. 16, 1994

- Simonsen, Birgitte (1993) Unges forhold til ar-
bejdsliv oy forsorgelse. Konsekvenser af det husmoder-
lose samfund. Roskilde Universitetscenter, EVU-
gruppen: Rapport 2.

- Simonsen, Birgitte (1994) Unges forhold til fami-
Lieliv o konsroller. Konsekvenser af det husmoderlose
samfund. Roskilde Universitetscenter, EVU-grup-
pen: Rapport 3.

- Siim, Birte (1994) Kon, medborgerskab og poli-
tisk kultur, i Andersen & Torpe (eds.). Demokrati
oy politisk kultur. Rids af et demokratisk medborger-
skab. Herning: Forlaget Systime, side125-175.

NOTER

1. Artiklen er skrevet pd baggrund af et opleg til
Udvalget for det fremtidige ligestillingsarbejde.
Resume af artiklen kommer til at indgd i udvalgets
beretning.

2. Medborgerunderspgelsen er lavet af en gruppe
forskere primert fra Aalborg Universitet. Under-
sogelsen bygger pd en sporgeskemaundersogelse,
hvor et reprasentativt udsnit af den danske befolk-
ning blev interviewet i 1990 — dels om deres poli-
tiske deltagelse og dels om deres politiske holdnin-
ger. Konsaspektet stir centralt i begge analyser.
Medborgerundersggelsen er afrapporteret i to
boger: Johannes Andersen m.fl. (1993) og Ander-
sen & Torpe (red.) (1994) (se litteraturliste)

3. Dette udelukker ikke, at andre — mere kvalitativt
orienterede undersogelser — kan vise noget om de
helt unges politiske forventninger og socialisering.
Jeg understreger blot, at kvantitative undersogelser
bedst egner sig til konkret at sperge om, hvad folk
har gjort, og hvilken mening de har (ikke hvad de
tror, de kommer til at mene). Det indeberer, at
det nodvendigyvis skal vaere unge, der har en vis er-
faring med politisk aktivitet og politiske diskussio-
ner.

4. Denne centrale forskel mellem velferdsgenerati-
onen og 80’er-generationen hanger sammen med,
at vii 90’erne har bevaget os i retning af et tilsku-
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erdemokrati — samfundet er gennemorganiseret,
men der er — sammenlignet med 70’erne og 80’er-
ne — en langt mindre politisk aktivitet. Deltagelsen
er blevet meget enkeltsags- og ad.hoc.orienteret,
og kun fi deltager aktivt i mere forpligtende politi-
ske fzllesskaber som politiske partier og sociale be-
vagelser.

5. Den mere pracise betegnelse for LO-under-
sogelsen er forskningsprojektet om “Arbejdsliv og
Politik set i et lonmodtagerperspektive (APL-pro-
jektet). En af projektets centrale konklusioner er,
at den klassiske arbejderkultur er pa retur. Der har
i stedet udviklet sig en ny medlemskultur, der ikke
legger si meget vaegt pa hojere lon, men mere pa
et meningsfuldt arbejde og egne udviklingsmulig-
heder. Undersogelsen er afrapporteret i tre rappor-
ter: Henning Jorgensen m.fl. (1992); Tage Bild
m.fl. (1992a) og Tage Bild m.fl. (1992b). Endelig
findes der en saxrlig analyse af de unge LO-med-
lemmer i Bild & Madsen (1994) (udferlige refe-
rencer fremgdr af litteraturlisten).

6. Det betyder ikke, at den sociale arv er forsvun-
det. Tvertimod. Fx dokumenterer Erik Jorgen
Hansens undersogelser fra Socialforskningsinstitut-
tet, at der fortsat er en tet sammenhang mellem
social oprindelse og social placering, som primart
formidles gennem forskelle i uddannelsesniveau.
Underspgelserne viser ogsd, at denne tendens er
mere markant for kvinder end for maend — altsd at
der er et samspil mellem kon og klasse. Erik Jorgen
Hansen (1995).

7. Denne meget summariske prasentation af ver-
diopbrud og modernitet bygger iser pd Thomas
Ziche og Anthony Giddens. Disse forskere samt
relationen til de unge i dag er diskuteret udforligt i
Ann-Dorte Christensen 1994 (se litteraturliste)

SUMMARY

This article discusses the attitude of the youny

generation towards the question of equal op-
portunities and social equality in the welfare
state. There is o vather large polarvization be-
tween young women and men as regarvds the-
i attitudes towards the welfare state. While
young women support collectivism and public
care, youny men express more individualistic,
neo-liberal attitudes. But, this polarization is
appavently not to be found in the attitudes
towards equal opportunities policies: both yo-
ung men and young women agree, for in-
stance, that discrimination against women
does take place.

In the second part of the article 1 argue
that it is necessary to develop an active and
differentinted equal opportunities strategy
for youny people. One the one hand, there is o
tendency among men and women in their
early youth (15-20 years) to express their gen-
der explicitly in public. This demands n dy-
namic and culturally offensive policy. On the
other hand, men and women in their later
youth (20-30 years) encounter and negotiate
more or less traditional gender velations in
the labour marvket and the family. This de-
mands an attentive and socially aware poli-
cy, reflecting the positions of young women
and men as gender-specific individuals on
their way to create an adult life both in their
families and on the lnbour market.

Ann-Dorte Christensen
lektor, Ph.D.
FREIA, AAU



