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DANSKE
FORSKNINGS-
MILJOER

Bo Jacobsen, Mikkel Bo Madsen
og Clande Vincent: Danske
forskningsmiljoer. En under-
sagelse af universitetsforsknin-
gens aktuelle situation. Hans
Reitzels Forlag, Kobenbavn
2001. 168 stder, kr. 175.

Bo Jacobsen: Hrad er god forsk-
ning? Psykologiske og sociologiske
perspektiver. Hans Reitzels For-
lag, Kobenhavn. 2001. 156 si-
der, k. 150.

Der er tale om to parallelt
udgivne boger. I den for-
ste prasenteres resultaterne af
en undersogelse med kvantita-
tive interviews med 258 uni-
versitetsforskere i Danmark,
suppleret med 25 kvalitative
interviews. Det kvalitative ma-
teriale fremtreder fortrinsvis
ved citater, som forfatterne
dog i mange tilfelde ikke tor
std alene, hvorfor de ofte gen-
tager indholdet lige efter med
nasten samme ord. Tak, vi fan-
gede det ellers i forste om-
gang. Forskningsmiljo define-
res 1 udgangspunktet som in-
stitutmiljo, men det viser sig 1
undersogelsen, at mindre
grupper pd institutterne ofte er
mere betydende for, hvordan
forholdet til kollegerne erfares.
Forfatterne slar allerede i
indledningen fast: “I under-
sogelsen har vi konstateret
klart positive og signifikante
sammenhange mellem forsk-
ningsmiljoets sociale og psyko-
logiske dimensioner pd den
ene side og dets produktivitet
og kvalitet pi den anden”
(5.10). De fortzller, at i “be-
svarelserne blev det helt over-
vejende betonet, at ef godt

forskningsmiljo indeberer fig-
ligt samarbejde” (s.31, original
kursiv), med stikord som ad-
gang til diskussion, udveksling
og inspiration. Tre fierdedele
af respondenterne giver en no-
genlunde positiv bedemmelse
af deres eget institutmiljo. Det
hanger ssmmen med oplevel-
sen af fellesskab, gensidig ac-
cept og positiv vurdering af
indbyrdes forskelle, god stem-
ning, positiv vurdering af
forskningens niveau og insti-
tuttets produktivitet, og positiv
vurdering af institutledelsen.
Disse ssmmenhange lyder jo
vderst plausible.

Men kan man nu vide, hvor-
dan sammenhxngene skal for-
stis? At generel positiv vurde-
ring pé ét punkt kan fore alt
det andet med sig. Eller snare-
re at der er tale om forskellige
udtryk for den samme ‘gene-
relle tilfredshed’ Forfatterne
valger forsigtigt (og klogt) det
sidste: beskrivelserne viser for-
skellige treek af et godt forsk-
ningsmilje. De peger pé en po-
sitiv sammenhang mellem
stemning og forskningsoutput,
men ikke pd den nerliggende
mulighed, at god /darlig stem-
ning simpelthen giver storre
tilskyndelse til at vurdere ens
eget instituts forskning mere
positivt/negativt (uden at den
nedvendigyis er god /darlig
milt med andre alen). En ju-
bel- hhv. kverulant-effekt? Ni,
det kan nzppe true den kon-
klusion i undersagelsen, at
“ogsa mere kontante o resultat-
orienterede dimensioner af
[forskningen kan fremmes, hvis
man kan udvikle et godt socinlt
og fagligt milje” (s.61). At det
modsvarer lektion 1 pd ethvert
leder- og teambuildingkursus i

dag, gor det jo ikke mindre
sandt og vigtigt.

Keonsperspektiver spiller ikke
nogen stor rolle i undersoegel-
sen, som dog bl.a. “afkrafter
det stereotype billede af lavt-
producerende kvinder og ar-
bejdsfanatiske mand” (s.65):
De har samme lange arbejdstid
(over 48 timer 1 gennemsnit),
men mens mxndene overve-
jende er tilfredse med balancen
mellem arbejde og privatliv, er
over halvdelen af kvinderne
utilfredse med den. Det knyt-
tes til en forskel i den generelle
arbejdsglede: knap halvdelen
af de mandlige mod kun en
fjerdedel af de kvindelige for-
skere er “sxrdeles glade” for
deres arbejde (s.88).

Nar der ses pa de store linjer,
er der langt imellem de overra-
skende resultater, hvis der
overhovedet er nogen, men ik-
ke desto mindre er det udmar-
ket at fi dokumentation i ord
og tal for, hvad man ellers ma
ngjes med at péstd, som f.eks.
at forskningsbaseret undervis-
ning og forskningsfrihed er at-
gorende dele af forskernes er-
faringer og idealer: uden disse
intet universitet. Undersogel-
sen peger ogsa pd, at forskerne
ser en modsetning mellem pa
den ene side kortsigtet politisk
styring og bevillingspraksis og
pd den anden side langsigtet
opbygning af gode forsknings-
resultater og -miljoer. Ihukom-
mende den seneste finanslovs
tilfeldige given med den ene
hind og tagen mere med den
anden, og med mere styrings-
og evalueringsvrovl i udsigt, er
disse bekymringer kun blevet
mere aktuelle.
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forskning? er en bredt an-
lagt indforing, ikke i viden-
skabsteori og metode, men 1
de psykiske og sociale omstaen-
digheder for, at forskning af
hej kvalitet (og ikke bare i stor
mazngde) kan frembringes.
Der er tale om fremragende
formidling, men pa bogens fa
sider kommer vi vidt omkring;
tra forskningens serlige vasen
til anszttelseskonflikter, fra
samspillet mellem intuition og
analyse til mands og kvinders
torskellige vurdering af, hvem
der er szrligt gode forskere
(kvinder peger pa kvinder og
maznd pi mand i den under-
sogelse, der er fremlagt oven-
for).

Som lxsningen skrider frem,
bliver man noget utilmodig ef-
ter mere substantielle diskussi-
oner. Den efterlysning kan dog
ogsa ses som udtryk for kvali-
tet: det er vasentligt stof, det
her, og elementert vedkom-
mende for enhver, der er invol-
veret 1 universitetets verden.
Udmazrket som afsat for en
debat mellem kolleger om,
hvordan vi hver iser og i fel-
lesskab har indrettet os med at
bedrive forskning. Underteg-
nede ph.d.-studerende slugte
nysgerrigt kapitlet om, “hvor-
dan man lerer at forske” og
dets generelle anbefaling af
mesterleremodellen.

Det forste binds fokus pd
forskningsmiljeets betydning
viderefores her, og der gis lidt
mere i dybden med temaer
som miljeets grundstemning
og former for samarbejde,
samvar og ledelse, og hvorfor
det ikke er perifere, men cen-
trale, faglige anliggender.
Forskningsledelse beskrives

som hverken administrator-
funktioner (som nok domine-

rer i dag) eller ekstern manage-

ment, men som en samling af
ansvar for at fremme et godt
forskningsmilje og gode ar-
bejdsprocesser. Det lyder som
et konstruktivt bud. Fortzl os
noget mere om det.

Alt i alt er der tale om et par
glimrende beger at have pa
hylden for referencelitteratur i
den diskussion om forsknin-
gens vilkdr, som alt tyder pa, vi
far mere af'i de kommende ar.

Steffen Johmcke, ph.d.stipendiat
Institut for Antropelogi
Kobenhavns Universitet

BECOMING MODERN

Birgutte Soland: Becoming Mo-
dern. Young Women and the
Reconstruction of Womanhood
tn the 1920s. Princeton Univer-
sity Press 2000.

Den 17-drige Edith Jor-
gensen blevi 1926 den
forste Miss Danmark, og hun
vandt ikke konkurrencen pi
grund af sine kvindelige kur-
ver, men pd grund af et mere
naturligt og barnligt, drenge-
agtigt udseende. Med drenge-
pigen var et nyt kvindeideal
kommet til verden til gleede for
nogle men ikke for alle, for
hvad var si forskellen mellem
pxne damer og gadens piger?
Som Ekstrabladets redaktor
skrev, si var det svert for
mend at respektere kvinden,
nir hun “medte os i form af
en luder”. Carla Meyer, som
var formand for Den danske
Husmoderforening, skrev et
dbent brev til forretningsinde-
haverne, hvor hun anmodede
dem om at ophere med at ud-
stille halvnegne kvindekostu-
mer. Den naste kamp stod om
kvinders har, det lange mod
det korte — af nogle kaldet
hottentothir. Tkke bare lignede
disse kvinder aber; de ville ogsa
miste enhver mands attraktion
og kunne se frem til et liv som
gammeljomfruer og et liv i
skallethed, lod truslerne. Visse
arbejdspladser nzgtede at an-
sxtte kvinder, som havde til-
lagt sig den nye hérstil, men
den var kommet for at blive.
Moden og udseendet var en
del af unge kvinders opgor
med fortiden, savel som udtryk
for kvindelig modernitet ifolge
Birgitte Sorland. Hendes bog
Becoming Modern... handler



