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[ EU’S FORSKNINGSPROGRAMMER

GENDER MAKES A
DIFFERENCE.

GENDER STUDIES AT
THE CUTTING EDGE OF
EUROPEAN RESEARCH
Konference om Konsforskning
og EU's forskningspolitik den
15. november 2002 pa Koben-
havns Universitet

I oordinationen for Kens-
orskning var den 15. no-
vember vart for en konference,
som satte fokus pa Kensforskn-

ing og EU's torskningspro-
grammer. Konferencen, der
fandt sted pa Kobenhavns Uni-
versitet, var nxsten sammen-
taldende med lanceringen af
EU's 6. rammeprogram for
Forskning. Konferencens for-
madl var bade at informere og
motivere danske og nordiske
konstorskere til at soge projek-
tmidler fra programmet. Sam-
tidig var formadlet at bidrage til
en bredere debat om forholdet
mellem konsforskning og lige-
stilling og sporgsmalet om
mainstreaming af ken i forskn-
ing i bide europxisk og natio-
nalt regi.

EU's 6.rammeprogram for
torskning og teknologisk ud-
vikling, har veret undervejs i
en arrekke, og konsforskere
har varet flittige bidragydere
til savel nationale som EU
heringsrunder vedrorende pro-
grammets udformning. Pa den
baggrund ma den endelige
ordlyd af programmet siges at
vare skutfende. Selv om lige-
stilling af kon i forskning er
kommet ind som et generelt
formdl er de steder, hvor kon
nxvnes som eksplicit forsk-
ningstokus beskedent i den
toreliggende programtekst.
Skuftende er ogsa den fortsat

skave allokering af midler til
de omrider, hvor de fleste
kensforskningsprojekter kan
spilles ind under temaet: Borg-
ere og styreformer i et videns-
baseret samfund.

Den nye struktur med sats-
ningen pd storre forskergrup-
per og samarbejdskonsortier i
Centres of Excellence og Inte-
grerede projekter er efter alt at
domme heller ikke det, der
mobiliserer kvinder til at delt-
age. At lede et storre projekt
kraever, at man er godt integr-
eret i forskningsverdenen og
opbakning fra vaertsinstitution.
Noget, som bl.a. vanskeliggo-
res af, at kvinder fortsat udgor
under 10 % af professorgrup-
pen pd de danske universiteter.

Oplagsholderne ved semina-
ret prasenterede spandende
bud pd blinde pletter og per-
spektiver for, hvordan ken kan
indarbejdes i de forskellige
tematiske omrider af det nye
torskningsprogram bl.a. med
tokus pa sikkerhedspolitik, et-
nicitet, kultur, sport og idret
og teknologi. Ligesom der
blev presenteret spendende
erfaringer med et projeke til-
knyttet det europiske forsk-
ningsprogram Athene. Disse
bidrag vil i fordret 2004 blive
samlet i en rapport, som til-
sendes bade nationale og inter-
nationale forskningsenheder.

Dagen sluttede med et panel
af politikere og torskere, hvor
bl.a. Lone Dybkjer MEP /Ra-
dikale Venstre, Lene Jensen
MF for Socialdemokratiet og
Inge Henningsen og Karen
Sjerup pd forskersiden gav
deres bud pa perspektiver og
problemer. Bl.a. blev der peget
pa de manglende ressourcer til
at forberede EU projekter.
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Kravene til projekterne er si
omfattende, at der ma sattes
flere midler af til projektforbe-
redelse. Der blev nzvnt pro-
jekttorberedelsesperioder af op
til et dr. Pd den baggrund ma
t.eks. SHF og SSE's puljer til
projekttorberedelse (max.
200.000 kr.) ses som ganske
utilstrekkelig med mindre, der
ogsd udloses stotte fra institu-
tionerne. Samtidig er det vig-
tigt, at dette arbejde har op-
bakning bade i de nationale
torskningsmiljoer og i den na-
tionale forskningspolitik. Ikke
mindst er det vigtigt, at der
bliver gjort en indsats fra poli-
tisk hold da alle historiske er-
taringer viser, at det er ad den
vej konstorskning og ligestil-
ling pd Universiteter m.v. kan
styrkes.

Politikerne efterlyste klarere
bud fra universitetstorskernes
side pd, hvad der kan sxttes i
vark. Her blev der peget pd en
vitte at forslag: Styrkelse af
konstorskning og ligestillings-

torskning ved oprettelse af et
serligt program med min. 10
mill. kr. drligt, udpegning af et
udvalg under forsknings- og
ligestillingsministeriet, en 's-
teering committee' som 'back-
ing' for ”Women and Sci-
ence”-enheden i EU kommis-
sionen, en styrkelse af vagt-
hundefunktonen, siledes at
mainstreamingstrategien, han-
dlingsplaner tor ligestilling
m.v. bliver reelle redskaber til
torandring frem tor forhalings-
og legitimeringsmangvrer. |
ojeblikket foregir der stort set
intet ligestillingsarbejde pa de
danske universiteter m.v. Dette
pad trods af den omfattende
torskning pd feltet og pd trods
af, at initiativer er sat i vaerk i
de ovrige nordiske lande.
F.eks. er der i Sverige opstillet
et mil om 25 % kvindelige
professorer i ar 2007.
Opftordringen fra EU repra-
sentanten og radgivere lod pA,
trods alle kritikpunkter, at laese
programteksten omhyggeligt

og at prove pd at finde mulig-
heder for kenstorskningspro-
jekter selv indenfor den nuva-
rende programtekst. Ligeledes
gik opfordringen pd at tilmelde
sig den EU ekspertdatabase,
hvortra evaluatorer m.v.
rekrutteres til evaluering af an-
sogninger m.v.

Sidste nye versioner at Work
Programmes til 6. rammepro-
gram er nu kommet i den en-
delige version. De kan hentes
pa http: //www.ku.dk /led /
torsk /

Registrering som evaluator
pd http: //emmtp6.cordis.lu/

Derudover opfordres inter-
esserede til at holde pje med
de regionale informationsmo-
der om EU's 6 rammepro-
gram, ligesom der kan hentes
individuel assistance hos
ec@eurocenter.into

Der findes endelig lokale
radgivere, som kan kontaktes,
t.eks. pa Kobenhavns Univer-
sitet, Poul Petersen
pope@adm.ku.dk
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EVA STEINESS (E. 1941)

1985 forste kvindelige professor i klinisk farmakologi. Eva Steiness fuldforte sit studium i Avhus i
1968. Efter nogle hospitalsansettelser valgte hun universitet som arbejdsplads.

Da Eva Steiness fik professoratet i Avbus havde stillingen staet tom i 7 ar o hun startede stort set
med et tom kontor. Hun formaede i lobet af en kort arrakke at samle et forskerteam bestaende af
forskellige faggrupper og i de folgende ar fik en vakke yngre forskere deres uddannelse inden for
farmakologien. I 1993 blev hun udnavnt til koncerndirektor i medicinalfirmaet Lundbeck og blev
dermed den forste kvinde pa denne post. Under Eva Steiness ledelse kom firmaet ind i en sterk vekst
oy medarbejderstaben voksede fra 75 til 450. 1 1998 forlod Eva Steiness Lundbeck fordi hun var
utilfreds med arbejdsforholdene. Hun starvtede sit eget bioteknologiske firma Zealand Pharmaceuti-
cal der forsker i og udvikler hormonpreprater. (Polfoto: Jakob Carlsen)



