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Indledning

Alle, der uddannes til dyrlege i Danmark kan opnd autorisation til at ud-
fgre dyrlegearbejde i Danmark. Den danske dyrlegeuddannelse er ogsa
adgangsgivende til autorisation i europ@iske lande i kraft af en akkredi-
tering i European Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE), det europiske organ til akkreditering af veterineeruddannelse.
Desuden har veterineruddannelsen pa KU en hgj QS rangering. 12020 skal
veterineruddannelsen re-akkrediteres. En af bemerkningerne fra sidste
akkrediteringsinspektion var, at der var for lidt kontakt til primarprodu-
centerne inden for produktionsdyr, med en bemarkning om at de stud-
erende ikke havde set/besggt fjerkreebesatninger. For at imgdekomme dette
sd den eneste danske veterinruddannelse forhdbentlig kan opretholde sin
EAEVE-akkreditering, er der truffet en ledelsesbeslutning pd KU og Vet-
erinerskolen pd KU, at bes@tningsbesgg skal implementeres sé alle stud-
erende kommer pa besgg i mindst en fjerkrebes®tning. Som udgangspunkt
tildeles der ikke flere undervisningsressourcer til at fi implementeret besg-
gene til gavn for de studerendes lering. Det er besluttet at besetningsbesg-
gene bliver placeret i faget SVEBI0408U Bescetnings- og folkesundhed.
I dette fag, som er et bachelorkursus pa veterinerstudiet med op til 180
studerende pé kurset, skal de veterin@rstuderende tilegne sig basal viden,
ferdigheder og kompetencer der skal danne grundlag for at de kan fungere
som bes®tnings- eller embedsdyrleger i danske husdyrproduktion, herun-
der fjerkre.
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Problemformulering

Som udgangspunkt er det som underviser en gave at fi placeret en meget
konkret studenteraktiverende aktivitet som et bes®tningsbesgg er, ind i
studieplanen. Der hvor ka&eden hopper af er at denne tilfgjelse ikke betyder,
at der tilfgres flere ressourcer til planlegning, afvikling og evaluering af
denne nye aktivitet. Omdrejningspunktet i min opgave vil da vare hvor-
dan kan vi f4 implementeret bes@tningsbesgg i fjerkrebesaetninger, sé hver
studerende stdr med en oplevelse af at de lerer noget om dyrlaegers rolle
i forbindelse sundhedsstyring og fgdevare-/miljgsikkerhedsaspekter i de
forskellige typer fjerkreeproduktion (slagtekyllinger, egleggere, opformer-
ing, gkologi/konventionel mv.) pa trods af at hver studerende kun opnér
praktisk erfaring med en produktionsform (ca. 60 studerende/besztning)
samt meget begransede ressourcer.

Resume af relevant litteratur

Béade Dewey, 1997 og Schon, 2017, har i hhv. 1933 og 1982, har kredset
om refleksion som omdrejningspunkt i opnéelse af et hgjere taksonomisk
niveau. Schon fremhaver at teoretisk undervisning alene ikke gger graden
af lering; men at improvisatoriske erfaringer fra praksis ogsd bidrager
vasentligt til yderligere at gge leeringen og den professionelle kreativitet.
Med afsat i Deweys og Schons teorier omkring refleksion som didaktisk
middel til at opnd et hgjere taksonomisk niveau s@tter Angelas Brews “new
‘wheel’ model” i forbindelse med forskningsbaseret/inquiry-based under-
visning/lering i den grad de studerende og ansvaret for deres egen l@ring
i centrum (Brew, 2013). I modellen forventes det af dem at de er (med-
)ansvarlige for at definere emne, formulering af hypotese/spgrgsmadl, 1gsning
af opgaver, formidling af svar, refleksion og evaluering for at 1gfte dem selv
op pé et hgjere taksonomisk niveau (Figur 4.1). Modellens cirkulere struk-
tur er ikke ulig den hypotesedrevne forskningsmetode, hvor slutproduktet
er erkendelser, der straks giver afset til ny manglende viden hvorpé hjulet
starter pany. Med den studerende i centrum inddeler Brew i sin hjulmodel
et leringsforlgb (og undervisningsforlgb) i flere faser (lagkagestykkerne)
samt i hvor hgj grad ansvaret for at fuldfgre en faser hviler pd den stud-
erende (de yderste tre cirkler i hjulet), hvor den yderste cirkel defineres
som den mest eksperimenterende og er der hvor den studerende har den
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fulde kontrol/ansvar. Modellen inddrager samtidig bade kontekst og (ude-
frakommende) krav samt rammerne for leeringsforlgbet (Figur 4.1 tv). Ak-
tiviteterne i leringsforlgbet starter i det stykke, der definerer om den gnskede
viden/lering er kendt eller ukendt, derefter fglger faserne i hjulet urets ret-
ning. I det hgjre hjul pa Figur 4.1 har jeg skitseret i hvilken grad ansvaret
for de enkelte faser 14 péa de studerende.

Med et rammeseat (retningslinjer og basal information) defineret af un-
derviserne vil jeg i min afsluttende opgave med udgangspunkt i Brews model
radikalt inddrage de studerende. Det betyder at de, i grupper, i hgj grad selv
er ansvarlige for at definere hvilke emner de skal undersgge pé besgget, for-
mulere deres undersggelsesspgrgsmaél, omsatte disse til konkrete opgaver
der skal lgses ude i bes@tningen, lave dataanalyse af fund/observationer fra
opgaverne, formidle denne viden/resultater deres medstuderende som har
veret i de andre bes@tningstyper, evaluere hinandens output evt. sammen-
ligning til deres ’eget’ besgg. Pa den méde fir hver enkelt studerende pa
kurset et medansvar for at de gvrige pa kurset opnar den viden, feerdigheder
og kompetencer der skal give dem basis for at kunne forsta hvad der kraeves
for at kunne vare besa@tnings- eller embedsdyrlaege i fjerkreebesatninger,
samt at kleede dem pa til at g til eksamen efter kursus.
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Fig. 4.1. Brews hjulmodel (2013) er placeret tv og skematisk model (th.) af
planlagt undervisningsforlgb centreret om besatningsbesgg og dyrlegens rolle i
fjerkreebesatninger.
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Intervention og dokumentation

Hidtil i kurset har delen, der omhandler fjerkrza bestaet af teoretiske forelaes-
ninger med cases til lgsning i plenum i forbindelse med forelasningerne.
Interventionen er at implementere et forlgb centreret omkring besgg i
fjerkreebesatninger sé de studerende opnér praksisner viden og forstielse
for det teoretiske indhold i kurset. Der var 165 studerende tilmeldt til kurset.

Opgave

Som udgangspunkt for interventionen og de studerendes opgaver havde jeg
defineret 4 temaer (topic, figur 4.1 tv), som dekker de omrader der har den
stgrste betydning nér det handler om dyrlegers arbejde i husdyrproduktio-
nen. Temaerne (Produktionskontrol og —styring, Smittebeskyttelse (intern
og ekstern), Sundhedsovervagning og Dyrevelferd) og holdfordelingen var
uden for indflydelse fra de studerende. Hele opgaveforlgbet og holdfordel-
ing er beskrevet i bilag A. Hele argangen blev opdelt i 12 grupper (ca.
12-14), 4 grupper til hver bes@tning.

Selve opgavens opbygning kan ses i det hgjre hjul i figur 4.1. Her starter
de studerendes indsats med at definere indholdet (question) af de 4 temaer
(plenum), hvorefter det fglgende arbejde skeri 12 grupper. Hver gruppe skal
formulere spgrgsmélene som tjekliste/spgrgeskema (task definition) til brug
ved besgg — modtage feedback pa spgrgsmélene fra en anden gruppe —
revidere spgrgsmadl ift. feedback — Indsamle data i besatningen (inquiry)
og skrive besggsrapport (output) — modtage feedback fra en tredje gruppe
(assessment) — opnd ny viden om alle 4 temaers betydning for dyrlaegens
roller i de 3 besatningstyper. Det betyder at hver gruppe, ud over deres
eget output, skulle give feedback til tjekliste/spgrgeskema og en besggsrap-
port, begge dele i et tema og bes®tning forskellig fra deres “eget” (bilag
A). Derved er de "tvunget” til at forholde sig til de andre temaer og besat-
ningstyper, hvormed de pa baggrund egne praksiserfaringer kan reflektere
over hvordan disse forhold er i forhold til de andre besa@tningstyper.

Interview

Som dokumentation for de studerendes oplevelse af lering i forbindelse
med aktiviteterne relateret til besggene har jeg udarbejdet 10 spgrgsmal
(bilag B), der dels omhandler deres oplevelser omkring det faglige udbytte
(bilag B, spm. 2, 4,7, 9), selve oplevelse af besgget (bilag B, spm. 4, 10),
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deres oplevelser omkring det at skulle veere ansvarlig for formulering af
spgrgsmal, indsamling af data inklusiv rapportskrivning (bilag B, spm.
1, 6, 8) samt deres oplevelse af feedbackloopene som kvalifikation af bade
eget og de andre gruppers arbejde (bilag B, spm. 3, 5). Spgrgsmaélene
dannede grundlag for et gruppeinterview i bus pa vej hjem fra besgg den
17/1 samt lagt online til anonym besvarelse enten individuelt eller i grupper
efter det sidste besgg.

Analyse og diskussion

Under de givne foruds@tninger ansd jeg det som essentielt at der var brug
for en holistisk tilgang til at designe det aktuelle undervisningsforlgb sa
det kunne indeholde bade praktiske og padagogiske aspekter. Brews hjul
(2013) et udmerket verktgj til at anskueligggre, hvordan krav til bade
padagogik, didaktik, praktik og logistik kan indeholdes i implementering
af besgg i fjerkrebesatning i den veterinere uddannelse pa KU.

Ved kursets start i blok 2 var bes@tningsbesggene af uvisse arsager
ikke lagt ind i de studerendes ugeplaner af skemakoordinator. Det betgd
at der bade blandt studerende og undervisere pé kurset var stor usikkerhed
om tidspunkter for selve forlgbet af de planlagte besgg med tilhgrende
undervisning. Fgrst flere uger inde i kurset blev datoer for ekskursionerne
fastlagt til 2/1, 3/1 og 17/1 2020, hvor den sidste 14 kun 4 dage fgr eksamen
(2 hverdage).

Table 4.1. Oversigt over antal studerende med pé besgg og fuldfgrte opgaver fordelt

pa de tre bestningstyper.

Antal studerende Tjekli Feedback Besogs Feedback
pa besog sporgesk rapport
Skrabezegsk 35 4 2 4 2
Slagtekyllinger 30 4 2 3 1
Okologiske 22 4 2 2

hener

Som det kan ses i tabel 4.1 var det omkring halvdelen af de studerende,
der deltog i selve besggene. Alle grupper har formuleret deres tjekliste og 9
grupper har skrevet og afleveret en besggsrapport. Halvdelen af grupperne
har givet feedback pa tjeklister og bare 3 grupper har givet feedback pa
besggsrapporten.
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Oplevelse af det faglige udbytte

Selvom fjerkra@produktion og — sygdomme ikke umiddelbart har den stgrste
interesse hos de veterinerstuderende, gav de generelt udtryk for at de har
lert noget mere ved at vere ude i bes@tningerne. Det kommer bl.a. til
udtryk i deres udsagn:

” Jeg har veeret pad teet hold af en fjerkreesbescetning, dvs meget
mere "hands-on" med virkelighedens bescetningsdyrleges arbejde
og en landmands dagligdag med fjerkree”

” Super godt! Det giver sd meget at have noget at bygge den viden |
giver os, op omkring og ikke bare nogle billeder pd jeres slide. Det
selv at have stdet ude/lcest om andres besgg giver en meget bedre
forstdelse”.

En del af studerende oplever at de har opndet en stgrre viden og giver
udtryk for at opgaven var med til at stimulere og til dels motivere dem
til at komme fra uvidenhed til at kunne evaluere og kvalificere hinanden.
Afhengig af deres egen indsats har de Igftet sig mindst et skridt op af den
taksonomiske trappe (Biggs & Tang, 2011; Bloom, 1956).

Oplevelse af besgget

Et gget kendskab til hvordan den danske fjerkreproduktion ser ud var et
sidelgbende formal med besggene og de studerende var generelt meget
positive overfor ved selvsyn at kunne danne sig et indtryk. En del har givet
udtryk for at oplevelsen var mere positiv end de forventede:

”Var meget positiv omkring bespget. Synes vi fik en masse informa-
tion til de forskellige emner og der var rig mulighed for at fa svar
pad eventuelle spprgsmdl. Virkede meget ufordpmmende i forhold
til spprgsmal, hvilket var rart”

”Jeg hdbede at fd en bedre forstdelse for hvordan produktionen
kunne veere bygget op - og det har jeg helt klart faet. Derudover
md jeg indrpmme at jeg var meget speendt pd velfeerdsforholdene
og blev enormt positivt overrasket (Skrabehgns)”
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Oplevelser af ansvar for formulering af spgrgsmal, indsamling af data
og rapportskrivning

De studerendes store ansvar i forbindelse med besggene har for nogle givet
anledning til forvirring og usikkerhed over hvad der forventedes af dem. De
er traditionelt skolet til at alt i det veterin@re curriculum er detaljeplanlagt
og at der ikke er plads til ret meget autonomi i forhold til hvad de skal besidde
af dag 1 kompetencer nar de star med deres dyrleegeeksamen. Alligevel har
en del af de studerende géet til opgaven med stor iver og har haft en positiv
oplevelse med at de selv var ngdt til at teenke sig frem til essensen til trods
for fglelsen af kaos.

”Det var lidt kaotisk og forvirrende, men synes det gav et okay
resultat”

”Jeg oplevede det bdde som noget positivt og negativt. Det positive
er at vi ligesom selv skal tenke os frem til hvad der er det vigtige,
men det negative er at vi slet ikke er vant til det og vi er vant til
leeringsmadl og ndr i har dén her opgave sd skal i det og det. Sa det
virkede som en stor opgave, fordi vi ikke er vant til det”.

Timing er et andet aspekt der fylder meget i svarende fra de studerende.
De har generelt fglt sig meget tidspressede. Det skyldes is@r at besggene 1&
sent i selve kurset og det ene meget tat pa eksamen. Der var reelt ikke tid
til at de kunne fuldfgre forlgbet med bade feedback og l&sning af de andres
rapporter fgr de skulle til eksamen. Den frustration kommer til udtryk fra
flere af de studerende.

”Sd teet pa eksamen, var fokus nok ikke lige pa bescetningebesgget,
for at veere eerlig, sd der kunne det have veeret rart med noget mere
"hjeelp" til udarbejdelsen. Men generelt synes jeg, selvstendighed
omkring processen blot hgjner koncentrationen og engagementet!”

”Synes generelt det er rigtig fint at det er et feelles ansvar. Desveerre
ervi alle pavirkede af de kommende eksamener, hvorfor det mindst
ngdvendige fraprioriteres (i det her tilfeelde arbejdet i forbindelse
med bespgene). Havde bespgene ligget pd et andet tidspunkt og var
det fra start af kurset blevet gjort klart, hvad der forventes (rapport,
feed-back, videreformidling til andre gruppe m.m) er jeg sikker pd
at alle havde fiet mere ud af det hele. Synes som sdadan at forlpbet
er bygget fint op, men timingen (som du ogsa slev har pdapeget) er
virkelig skcev.”
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Deres udsagn er reflekterende og de kan godt se ideen og den potentielle
gevinst for deres egen lering i undervisningsforlgbet. Desvarre overskygges
forlgbet af de logistiske forhold omkring afviklingen. For at gge kvaliteten
af leringen gnsker flere af de studerende endda at nogle elementer var
obligatoriske. Det kunne lgses ved fremadrettet at ggre rapporterne til en
del af pensum. Jeg mener, at det kan vaere med til at gge motivationen
for den enkelte studerende. Motivationen kan her vere et udtryk for at
den studerende kan se nytteverdien af deres indsats (Skaalvik & Skaalvik,
2015). Der var flere af de studerende, der ytrede at hvis rapporterne var
pensum, si havde de ogsd gjort sig mere umage.

Oplevelse af feedbackloop

Som det kan ses af tabel 4.1 séd er niveauet af afgivet feedback lavt for
begge runder. Kvaliteten af den givne feedback er relativt god. Igen fylder
tidspresset meget i deres oplevelse. Samtidig efterlyser de tydeligere klarhed
og definition for feedbackkriterier inklusiv tidsramme.

”Jeg synes cerligt talt, at det har veeret lidt uoverskueligt. Jeg synes,
det er super at skulle give feedback, samt at modtage feedback, men
der har lidt manglet nogle klare retningslinjer for hvordan vi skulle
give feedback. . . ”

Jonsson (2014) beskriver at transparensen af de studerendes indsats og
mal med peer feedback samt kriterier for feedback kan gges ved anvendelse
af rubrics til at kvalificere evalueringsforlgbet.

Konklusioner

Overordnet set fungerede Brews hjulmodel godt til at designe undervisnings-
forlgbet. Som pépeget af flere studerende har de fglt sig meget tidspressede
og har oplevelsen af, at hele forlgbet ville have fungeret endnu bedre hvis
tidsfaktoren (hvorndr ift eksamen besggene 14) og hvis besggsrapporterne
var pensum (gget ansvarlighed hos den enkelte studerende). Nar det sé er
sagt sd motiveres de studerende af at fi stgrre mulighed og ansvar til selv at
definere, formulere og evaluere indhold, til trods for at de f@lte sig uerfarne
i den disciplin.
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Perspektivering og begransninger

P4 grund af det kaotiske tidsforlgb med hensyn til hvornér besggene rent
faktisk kunne klemmes ind i den overordnede kursusplanlegning (samspil
med andre kurser og gvelser) er det besluttet, at der inden neeste ar skal
@ndres i rammeplanen, sd det sikres at dagene til besggene er fastlagt
fra starten. Som en konsekvens af det aktuelle tidsforlgb har jeg bevidst
veret lidt tilbageholdene i forhold til at rykke de studerende for manglende
rettidighed bade mht. afleveringer og feedback. Desuden har jeg veret
meget i tvivl om, og i s& fald hvorndr, jeg skulle ind og kvalificere det faglige
indhold i de enkelte feedback loops. Jeg valgte, ikke at kommentere pa dem.
Jeg har desuden pga. det aktuelle tidsforlgb ogsé veret tilbageholden med
hensyn til om besggsrapporter skulle vere pensum, hvilket jeg ideelt set
mener at de burde vaere fremadrettet. Ydermere vil jeg tage de studerendes
konkrete og praktiske @ndringsforslag til forbedring af forlgbet, primart
omkring organiseringen af feedbackloops med til naeste gang.
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A

Opgavebeskrivelse til de studerende (taget fra Absalon)

Kere alle

Det er jeres feelles opgave at fa kladt hinanden pd med information og observationer omkring
produktionskontrol, smittebeskyttelse, sundhedsovervagning/-styring og dyrevelferd fra i alt tre
besatningsbeseg i hhv. slagtekyllingebesatninger og konsumagsbeseetninger — sa I hver kan leese jer til
hvordan disse forhold er i de to besatninger I ikke selv var ude i.

Her skal I gruppevis laegge jeres opgaver op vedrerende jeres beseg i fjerkreebesatninger. Fordelt i jeres hold
fra Spec. pat-undervisningen kommer I hver ud i en type besztning, skal evaluere tjekliste til brug i en anden
type bes®tning samt evaluere besegsrapport i en tredje type besatning.

Holdfordeling til besag er:

e Uge |, torsdag den 2. januar — Hold 1a-4b
e Uge L, fredag den 3. januar — Hold 5a-8b
e Uge 3, fredag den 17. januar — Hold 9a-12b

Ved hvert beseg skal 11 mindre grupper (ogsa spec. pat. holdfordeling) observere, indsamle oplysninger og
sperge producenten omkring praksisforhold indenfor felgende emner/temaer:

Produktionskontrol og —styring
Smittebeskyttelse (intern og ekstern)
Sundhedsovervagning

Dyrevelferd

e o o o
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Forberedelser for besoget

I plenum vil vi brainstorme hvad I skal tage udgangspunkt som fokusomrader til jeres tjekliste/spergeramme
ude i bes@tningen

Her er oversigten fra vores brainstorm (9/12-2020) over jeres valgte fokusomrader inden for hvert af de fire
temaer (produktionskontrol, smittebeskyttelse, sundhedsovervagning/-styring og dyrevelfeerd): Brainstorm
fra9-12-2019.pdf =l

Grupperne til forberedelse af tjekliste/spergeramme er:

Tema Besog 2/1-2020

Besog 3/1-2020

Besog 17/1-2020

Produktionskontrol og —styring

Hold la og 1b

Hold 5a og 5b

Hold 9a og 9b

Smittebeskyttelse (intern og ekstern)

Hold 2a og 2b

Hold 6a og 6b

Hold 10a og 10b

Sundhedsovervagning

Hold 3a og 3b

Hold 7a og 7b

Hold 1laog 11b

Dyrevelferd

Hold 4a og 4b

Hold 8a og 8b

Hold 12a og 12b

I skal gruppevis (bade a og b i samme gruppe) senest 5 dage inden beseget uploade jeres tjekliste til jeres

tema

e Det skal navngives med Tjekliste, dato for besog, tema og hold nr

e Max 1 side

Efterfolgende skal I give feedback pa en anden tjekliste/spergeramme efter felgende gruppeinddeling:

Feedback pé tjekliste Besog 2/1-2020 Besog 3/1-2020 17/1-2020

Produktionskontrol og —styring Hold 12a 0g 12b Hold 4a og 4b Hold 8a og 8b
Smittebeskyttelse (intern og ekstern) Hold 9a og 9b Hold laog 1b Hold 5a og 5b
Sundheds-overvagning Hold 10a og 10b Hold 2a og 2b Hold 6a og 6b
Dyrevelfeerd Hold 11aog 11b Hold 3a og 3b Hold 7a og 7b
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Her skal I senest 2 dage inden beseget gruppevis give et svar pa indlaegget i diskussionstrdden hvor I kan
tage udgangspunkt i felgende:

Er tjeklisten koncist og praecist opstillet?

Hvordan er den disponeret i forhold til brainstorny baggrundsinformation?
Hvordan er den ift at kunne registrere konkreter observationer?

Giv forslag til evt. tilfojelser

e s o @

Selve besoget og afrapportering

Sa kommer besoget hvor I noterer hvad I har forberedt pa det tema som jeres gruppe er ansvarlig for.

Nar I har veere pa besog uploader i en kort besegsrapport med jeres observationer baseret pa jeres
tjekliste/forberedelse.

Indlzgget (nyt svar pa diskussion) navngives med Besegsrapport, dato for besog, tema og hold nr
Det skal leegges op senest 1-2 dage efter besoget.

Efter beseget

Nar det tema hvor I skal lzse og evaluere besegsrapporten er oploadet skal I gruppevis give feedback efter
folgende holdfordeling. Det gor I ved senest 2 dage inden eksamen gruppevis give ét svar pd indlegget i
diskussionstraden hvor I kan tage udgangspunkt i felgende:

e Er besvarelsen funderet i tjekliste til beseget, evidens eller solid praksiserfaring (fx den foreslaede
litteratur)?

e Er der mangler i det foresldede svar?

* Kunne opgaven veret lost pa en anden (evt. bedre) made?

e Er der sammenhaeng mellem besvarelsens observationer og baggrundsinformation

e Relater evt. observationer fra eget besog

Holdfordelingen er:

Feedback pa besvarelse Besog 2/1-2020 Besag 3/1-2020 17/1-2020
Produktionskontrol og —styring Hold 7a og 7b Hold 11aog 11b Hold 3a og 3b
Smittebeskyttelse (intern og ekstern) Hold 8a og 8b Hold 12a og 12b Hold 4a og 4b
Sundheds-overvagning Hold 5a og 5b Hold 9a og 9b Hold la og 1b
Dyrevelferd Hold 6a og 6b Hold 10a og 10b Hold 2a og 2b
God arbejdslyst

-Ida
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B

Spergeskema omkring oplevet leering i forbindelse med
besztningsbesgg i fjerkraebesaetninger?

Nedenstiende sporgsmal er bade brugt pa vej hjem i bus fra beseg (17/1) og udarbejdet som en online
brugerundersegelse https://da.survevmonkey.com/r/PH583ZV

Oplevelse af egen lzering i forbindelse med besztningsbeseg i fjerkrabesatninger?
Kere Studerende.

Mange tak for jeres dbenhed overfor at selv at skulle formulere fokuspunkter og spergsmal til jeres beseg
ude i fierkreebes®tningerne. Jeg hdber at I har fiet noget ud af at det. Alt sammen p# trods af forvirringen
omkring hvornar besogene skulle ligge i blokken, da det jo et helt nyt i uddannelsen.

Denne implementering af beseg i jeres studieplan skulle gerne ende med at I har opndet viden hvad det
kraeves for at vere besatnings- eller embedsdyrlage i fjerkreebesatninger. Implementering, tilretteleeggelse
af bade beseg og jeres opgaver i forbindelse med besegene indgar som en del af min padagogiske
uddannelse her pd KU. Jeg skal skrive en opgave om forlebet med udgangspunkt i hvad I oplever at I har
leert 1 forbindelse med besegene.

Jeg haber at I vil tage jer tid til at besvare nedenstiende spergeskema (I ma gerne svare i mindre grupper,
hvis I foretraekker det). Alle svar bliver behandlet anonymt.

Pa forhand tak.
VH. Ida

Spm:

1. Hvordan oplevede du at I (i plenum) selv havde ansvaret for at definere fokusomrader/rammer, inden
for de allerede definerede temaer (produktionskontrol, sundhedskontrol, smittebeskyttelse og
dyrevelferd), som I skulle fokusere pé i forbindelse med jeres besog?

2. Hvordan oplevede du, at de fokusomrader/rammer I havde valgt i feellesskab, fungerede i forbindelse
med udarbejdelsen af jeres tjekliste/spergeramme?
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3. Hvordan oplevede du at give feedback pé en anden gruppes tjekliste/spergeramme inden besoget?
Hvordan oplevede du at modtage feedback pa tjekliste/spergeramme inden beseget bidrog til jeres
opgavelesning og efterfelgende besegsrapport?

4. Hvordan var din oplevelse af bes@tningsbesoget? Felte du at du havde forudsztningerne for at lese jeres
opgave?

5. Hvordan foltes det at give feedback nogle andres besegsrapport? Og pa at modtage fra andre studerende
der havde veret i en anden type besztning?

6. Hvordan oplevede du at I (med et feelles ansvar) i hej grad var ansvarlige bade at definere, formulere og
evaluere indholdet i jeres opgaver si I i praksis kunne planlegge og indsamle viden vedrerende
produktionsstyring, sundhedsovervagning, smittebeskyttelse og dyrevelfzerd ude i besatningerne?

7. Thvor hej grad foler du at du har lrt om produktionskontrol, sundhedskontrol, smittebeskyttelse og
dyrevelfierd i praksis bdde i din “egen” besatning samt i de to typer besetning du IKKE selv var ude i?

8. Hvordan oplevede du at du var ansvarlig for bade din egen leering men ogsé for dine medstuderende
leering (i form af jeres produkt (tjekliste/spergeramme og besegsrapport) i forbindelse med
beszetningssundhed og veterinzre opgaver i fjerkrebesatninger?

9. Hvordan oplever du at du har opnéet viden om hvilke veterinzrfaglige opgaver og kompetencer der er
brug for i fjerkraebesatninger?

10. Hvad var dine forventninger inden besegt? Hvordan blev de bekraftet/atkraeftet? Folte du at du fik en
hojere grad af viden efter beseget?

C

De studerendes feedback pa undervisning i forbindelse med
besztningsbesgg

Studerendes svar fra spgrgsmal i Bilag B kan rekvireres pa opfordring.



