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Resume

Denne artikel undersoger peedagogers faglige feellesskab som et feenomen, der
har betydning for udevelsen af god paedagogik. Med afsaet i almenpaedagogik-
ken pastar vi, at der er paedagogiske grunde til at kultivere det paedagogfaglige
feellesskab, fordi det er her, man kan steotte hinanden 1 at drage ansvar for den
padagogiske kvalitet. I det psedagogfagligt feellesskab bringes viden 1 spil, og
handlinger og forstaelser kvalificeres 1 madet med andre forstaelser, der dbner
for flere nuancer, perspektiver og handlemuligheder i den psedagogiske praksis. I
artiklen genbeseger vi empiri og forskningsmaessige erfaringer fra tidligere pro-
jekter, hvor vi — 1 samarbejde med paedagoger - har veeret optagede af at forsta og
begrebssaette, hvad det vil sige at noget er paedagogisk, altsa har en psedagogisk
kvalitet og beskaffenhed. En genkommende pointe i1 dette arbejde har vaeret, at
det ikke kun er en seerlig faglighed, der herer til det paedagogiske. Det er ogsa et
paedagogfagligt feellesskab, der kan tage vare pa, at paedagogikken undersoges,
udeves og udvikles pa mader, hvor man stetter hinanden i at finde vej, men ogsa
1 at holde fagligheden aben, sa den kan forme sig 1 medet med de altid konkrete
og enestdende situationer, man er midt i. Artiklen undersoger det paedagogfaglige
feellesskab, dets karakter og betydning, med henblik pa at udlaegge, hvordan det
kan forstas, begrundes og praktiseres.

Nogleord
Intersubjektivitet, hermeneutik, almenpeedagogik, kvalitetsudvikling, praksis-
feellesskab

Abstract

The community of professional practitioners in educational practice

In previous research projects practitioners emphasized the significance of their
communities of practitioners for the quality of pedagogical practice. In our current
research we examine systematically how this experience of the importance of the
community of practitioners can be understood and whether there are theoretical
justifications for it. With our stand in general pedagogy (allgemeine Pédagogik)
we argue, that the practices of upbringing, education and social pedagogy as such
are oriented towards strong values. The translation of those general values in
specific situations involves the combination of an analytical understanding of the
situation and relevant interpretation of the values at stake. This process can be
qualified in a community of professional practitioners. So, an epistemological posi-
tion that is not unfamiliar in the theory of professions and the distinct stand of
pedagogical practice as a value-related practice legitimize the role of the commu-
nity of practitioners and encourages practitioners to cultivate it.

Keywords
Intersubjectivity, hermeneutics, quality-improvement, community of practitioners
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Indledning

Kvalitet og -kvalitetsudvikling star hejt pa den velfeerdspolitiske dagsorden 1 disse
ar, og det satter sit preeg pa det paedagogiske felt. Der skal dokumenteres syste-
matisk, evalueres og vidensbaseres og de psedagogiske institutioner sta til regn-
skab for, om de nu nar de mal, som enten de selv eller det politiske niveau satter
for kvalitet. Den styring man indferer ved at ssette mal, metoder og evalueringer
pa fast form har imidlertid en pris. Forskningsmeessigt er det efterhanden vel-
belyst, at foruddefinerede kvalitetsmal, dokumentationssystemer og forsknings-
baserede metoder skal overseettes og fortolkes og omarbejdes for at give faglig
mening i en konkret paedagogisk praksis (Buus, 2018; Hansen & Pedersen, 2018;
Harbo, 2019). For néar evalueringer og kvalitetsarbejde handler om at fa viden
om, hvorvidt man har néet foruddefinerede mal, risikerer man at overse store og
betydningsfulde aspekter af den paedagogiske faglighed, kvalitet og praksis.

Denne artikel formulerer en tilgang til paedagogisk kvalitetsarbejde, der tager
afseet 1 en forstaelse af paedagogik som en situeret og vaerdiorienteret praksis, der
udeves 1 relation til menneskers hverdagsliv. I psedagogisk praksis er opgaver og
mal sjeldent entydige. Vi kan sjeeldent med sikkerhed sige, at bestemte metoder
vil virke, og derfor kan padagoger se forskelligt pa, hvad der er relevant at gere
1 praksis. Det er ikke en fejl ved praksis, som ma udryddes gennem eksempelvis
forskning og viden, men en dbenhed man ma ga ind i, hvis man skal arbejde
med den faglige kvalitet. Vi argumenterer for, at fagligheden ligger i praksis, 1 et
paedagogisk sagsforhold, men ogsa i et peedagogfagligt feellesskab, hvor man stet-
ter hinanden i at finde vej, og samtidig holde fagligheden aben, sddan at man kan
tage ansvar for, at praksis kan forme sig i medet med de altid konkrete og enestéa-
ende situationer, man er midt i. I en tid med massive politiske styringsambitioner,
er der maske mere end nogensinde brug for en steerk og fleksibel faglig styring.
Artiklen undersoger og udlaegger det paedagogfaglige feellesskab, som feenomen
og faglig ressource. Arindet er at udvikle begreber og forstaelser, der kan kon-
ceptualisere det peedagogfaglige faellesskab og begrunde dets betydning for det
paedagogiske kvalitetsarbejde, hvor den psedagogiske sag understottes, belyses,
diskuteres og bevaeges pa et peedagogisk grundlag. Den forstielse vi arbejder
os frem til, udger et ontologisk, epistemologisk, professionsteoretisk og fagligt
begrundet stasted, som legitimerer og begrunder, at paedagoger selv — 1 paedagog-
faglige fellesskaber — kan kvalitetsudvikle og styre peedagogisk arbejde.

Artiklens greb og opbygning

Artiklen tager afseet 1 almenpaedagogikken og den andsvidenskabelige tradition
for at forsta og konceptualisere paedagogik som en teleologisk praksis med egne
begrundelser, grundlagsproblematikker, begreber og spergsmal (Biesta, 2015c¢).
Ved at kultivere psedagogiske begreber og begrundelser er det muligt at forsta,
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beskrive og begribe paedagogikken og dens egenart, ligesom de kvalificerer dis-
kussionen og udvikling af paedagogisk praksis.

Det forskningsmeessige grundlag for artiklen er en kombination af et arbejde
med sdkaldte forteellerum med peedagoger og ledere i 5 daginstitutioner 1 projektet
‘Viden 1 spil 1 daginstitutioner’ (Togsverd et al, 2017); af feltarbejde og interviews
med 12 peedagoger, 12 psedagogiske ledere og 12 paedagogstuderende (Rothuizen
et al., 2019) og af et teoretisk arbejde. Peedagogisk forskning og begrebsliggarelse
er 1 vores tilgang hverken en neutral og objektiv registrering af virkeligheden,
eller en normativ spekulation over, hvordan den bor vaere. Det almenpaedagogiske
perspektiv angiver mader at forstd og sperge, og retninger at se i, mens vores
forskellige undersogelser af konkret peedagogisk praksis, kvalificerer, nuancerer
og bevaeger savel forskningssporgsmal som teoretiske begreber. Vi arbejder med
afsaet 1 en hermeneutisk tilgang, hvor vi gennem feltundersegelser og teoretiske
undersogelser bevaeger os fra forforstaelser til anderledes forstaelser 1 en frem-
adskridende undersogelse og argumentation. Vi knytter dermed an til den ands-
videnskabelige paedagogiks bestrabelse pa at veere hermeneutisk-pragmatisk og
til at fremme en opdragelsevirkelighedens hermeneutik (Bollnow, 1989; Klafki,
1998). Gert Biesta har pa engelsk betegnet det som en “interested Wissenschaft
of human action and, more specifically, of educative action” (Biesta, 2015b, p. 672)
og vi har andetsteds udlagt det som en handlingsvidenskabelig tilgang (Rothui-
zen, 2019). Artiklen har siledes karakter af en undersagelse og et argument, hvor
fund fra den padagogiske praksis og begrebsafklaring star i en vekselvirkning,
der kan bidrage til nye, anderledes og mere specifikke forstaelser, der igen kan
bidrage til, at praktikere udvikler deres handlingsrepertoire.

Vi indleder artiklen med at genbesoge erfaringer fra to forskningsprojekter,
der bragte os pa sporet af det paedagogfaglige faellesskab som betydningsfuldt for
en lebende undersegelse og kvalificering af paedagogisk praksis — erfaringer som
leeseren maske vil kunne genkende og supplere. At undersege peedagogisk prak-
sis er 1 sig selv en videnskabende aktivitet, argumenterer vi for, sa derfor retter
vi fokus pa spergsmaélet om hvad viden er og kan vaere 1 relation til psedagogisk
praksis. Det gor vi ved at lave en erkendelsesteoretisk undersegelse af psedago-
gikkens vidensgrundlag, som vi med afseet 1 Bernstein, udleegger som en posi-
tion hinsides objektivisme og relativisme. Vi forstar nu den psedagogiske viden,
der bliver til i det psedagogfaglige faellesskab, som intersubjektiv — den opstar
og har sin saerlige kvalitet 1, at der anlaegges forskellige perspektiver pa prak-
sis, hvorigennem der kan opsta nye forstaelser eller nuancer, som abner for nye
handlinger. Vi finder belaeg for, at netop denne tilgang til kvalitetsudvikling er
betydningsfuldfor peedagogisk praksis gennem et beseg 1 den Durkheimske pro-
fessionsteori, der knytter professioner til den saerlige opgave det er, at bevare og
udvikle samfundets normative grundlag — altsa centrale samfundsmaessige veer-
dier. En Aristotelisk forstaelse af professioners telos bringer os endnu teettere pa
betydningen af det paedagogfaglige feellesskab, for 1 det perspektiv er omsaetning
af vaerdimaessige orienteringer i konkrete situationer afhaengigt af bade en afkla-
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ring af vaerdimaessige sporgsmal og af adeekvate perspektiveringer, netop fordi
der ikke gives sikker viden og entydige svar. Herefter udfolder vi — med stotte 1
almenpaedagogikken, at der er gode grunde til at mene, at paedagogik netop er en
profession hvor dette gor sig geeldende. Vi redegor dermed for, at den padagogi-
ske praksis ma holde sig aben og levende overfor den paedagogiske sag, og at det
padagogfaglige feellesskab kan og ma bidrage til det. Ydermere angiver vi hvilke
kvaliteter som er vaesentlige i og for det paedagogfaglige faellesskab.

Forskningsmcessige erfaringer

V1 har gennem vores forskning stiftet bekendtskab med paedagogfaglige feelles-
skaber 1 mange sammenhaenge og har her — af hensyn til artiklens omfang — valgt
at give indblik 1 faellesskabet og dets betydning for det faglige kvalitetsarbejde
gennem to konkrete og meget forskellige eksempler. I undersoegelsen ”Viden 1 spil i
daginstitutioner” (Togsverd et al., 2017) fra 2016-17 samarbejdede vi med fem for-
skellige daginstitutioner om at bringe paedagogernes viden om det psedagogiske i
spil 1 forteellerum. Vi oplevede store forskelle mellem de fem institutioner. Et sted
holdt man 1 forvejen stuemeder hver fjortende dag. Her havde man rig erfaring
med at tage fat, der hvor noget treengte sig pa i praksis og udveksle forteellinger
om, hvordan man var stedt pa det og kunne omgas det. Lederen redegjorde for den
praksis med felgende ord:

”De andre lober steerkt nu, hvor vi holder mode, men det gor vi jo sd neeste fredag. Og vi
gor det gerne, for vi ved, hvor betydningsfuldt det er for os. Hvordan skulle vi ellers kunne
arbejde fagligt?” (s. 27)

Et andet sted havde man prioriteret at bruge de sparsomme ressourcer sammen
med bornene. Her var det nyt at arbejde med fortaellinger, men lederen fik hul pa
isen ved selv at fortaelle om en episode, som han ikke var saerlig stolt af. Vi modtes
med to grupper medarbejdere ca. en halv time hver uge, lige pa det tidspunkt hvor
der alligevel var noget overlap pga. vagtskifte. En af medarbejderne forteeller, at
han til at begynde med var skeptisk, men oplevede at "Der var pludselig plads til
at reflektere over ting, man havde gjort, og det voksede videre over 1, hvordan man
kunne gore naeste gang” (s 1). Han forteeller ogsa:

"Det gor sd, at en ny frustration har meldt sig, for projekt VIS handler om de blode
veerdier, om at italescette dem og registrere dem, og bruge dem som pendant til den tal-
baserede verden. Disse blode veerdier er dyrebare, men flygtige, og hvis man ikke er ved-
holdende eller har en dagligdag, hvor der er rum og tid til at arbejde med sin praksis
og forteellingerne om den, sd glider den ud mellem dine fingre, som en god slimklat i
heenderne. I det ojeblik du stopper med at bevcege heender og fingre, sa falder det hele til
jorden.” (s. 3)

I en anden undersogelse fra 2018-19 undersegte vi peedagoguddannelsens praktik,
som vi gennemforte sammen med kolleger fra Kobenhavns Professionshgjskole
(Rothuizen et al., 2019). Undersegelsen gjaldt praktikkens bidrag til dannelse af
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professionsidentitet, og sidelobende med feltarbejde 1 12 praktikforleb, arbejdede
vi med en afklaring af, hvad man kunne laegge 1 begrebet “professionsidentitet”.
Det viste sig at et af de forhold, der er veesentlige for de studerendes muligheder
for udvikling af professionsidentitet er

"Deltagelse i et fagligt feellesskab, hvort peedagoger arbejder med at finde svar pda kon-
krete peedagogiske udfordringer og problemer, der indebcerer, at de forhandler mellem
sociale, faglige og personlige dimensioner af professionsudovelsen” (s. 24)

I projektets mange interviewsamtaler kunne vi se, at bade studerende og vejle-
dere betragter et paedagogfagligt feellesskab, hvor man er sammen om at finde
paedagogiske veje, som noget der 1 hej grad kan bidrage til at psedagogikken
udoves fagligt og kompetent af medarbejdere (og praktikanter). Maske ikke sa
overraskende traeder dette saerligt tydeligt frem for de studerende, der ikke ople-
ver et peedagogfagligt feellesskab. En studerende giver et eksempel, da hun 1 et
interview forteeller om at veere pa en praktikinstitution, hvor man ikke taler om
og overvejer praksis.

“Og der syntes jeg bare, at det... Der er det sgu vigtigt som pedagog, at man hele tiden
stiller sporgsmalstegn til sig selv. Hvorfor er det jeg siger, som jeg gor? [...] Hvorfor er jeg
peedagog? [...] det der bare var vigtigt for mig, det er, ndr man som peedagog kan forklare
hvorfor og at man kan tale med hinanden om det. Sa fortel mig, hav en ordentlig for-
klaring, eller: prov lige at ga ind og lees det her, fordi det kan veere, at du kan blive lidt
inspireret af det her. Der er ikke noget forkert i det, du gor, men det kunne veere du skulle
teenke anderledes i forhold til...” (Togsverd 2018, s.33)

De paedagoger, vejledere og studerende vi har samarbejdet med i vores underso-
gelser, omtaler gennemgéende et paedagogfagligt faellesskab, hvor man abent og
undersegende forholder sig til peedagogisk praksis, til “det der sker”, som en stor
ressource. Det er faglige feellesskaber, der er karakteriseret af, at deltagerne er
interesserede 1 sagen, i at gore det gode og det, som er paedagogisk betydningsfuldt.
Men ogsa af, at de ved, at de ikke ved alt; at deres eget perspektiv er begreenset og
at livet 1 den paedagogiske praksis ikke kan modelleres efter en fast skabelon, som
man kan kende pa forhand. Peedagogerne fremheever saledes det paedagogfaglige
feellesskab som det sted, hvor man stetter hinanden i at fa forskellige perspektiver
pa den paedagogiske virkelighed, 1 at forsta det, der sker pa forskellige mader, 1 at
orientere sig, fa viden og finde retning.

I det folgende vil vi mere systematisk undersege, hvordan denne erfaring af
feellesskabets betydning for udevelsen af faglighed kan forstas og begrundes. Vi
begynder vores undersegelse 1 erkendelsesteorien, der beskaeftiger sig med viden
og vidensformer. Er der erkendelsesteoretisk belaeg for at forsta det paedagogfag-
lige fellesskab som det sted, hvor viden kan blive til og fa gyldighed?
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Det pcedagogfaglige feellesskab placerer sig hinsides en
skelnen mellem objektivisme og relativisme

Vores samfund og kultur er i1 vid udstraekning praeget af erkendelsesteoretiske
grundpositioner, der har betydning for, hvordan vi forstar relationerne mellem
viden, professionsudevelse og praksis. Bernstein papeger og problematiserer
(Bernstein, 1983), at vi 1 reglen skelner mellem to former for viden: objektiv og
relativistisk viden. Den objektive viden er den viden, der er systematisk erhvervet
gennem specifikke metoder, som sikrer, at enhver der bruger metoden vil kunne
komme frem til det samme. Den er bade systematisk produceret og anvendelig og
rummer et kundskabsideal, som vi kan se repreesenteret 1 aktuelle efterlysninger
af en evidensbaseret praksis eller anvendelsesorienteret forskning, som paedagoger
kan folge. Det paedagogfaglige feellesskab indebeerer i denne forstaelse, at delta-
gerne ma opgive subjektive meninger, fornemmelser og erfaringsviden for 1 stedet
at folge metoden og tale med én stemme. I modsaetning hertil star det Bernstein
kalder relativisme, hvor argumenters gyldighed baseres pa holdninger, erfaringer
og oplevelser, og derfor er knyttet til det eller de menneske(r), der beerer dem.

Regner man kun med disse to erkendelsesformer, objektivisme og relativisme,
sa vil de ogsa markere en distinktion mellem professionel faglighed og den vel-
mente amaterisme. Vores iagttagelser af paedagogfaglige feellesskaber tyder dog
p4, at de hverken er karakteriseret af objektivisme eller af relativisme. Feellesska-
ber kan selvfalgelig stivne og blive rum for bekraeftelser af relative og fasttemrede
“sandheder” om bernene, om brugerne, om foreseldrene, om forvaltningen eller om
teori. Men de peedagogfaglige feellesskaber, vi har iagttaget, er kendetegnet af, at
der bringes forskellige perspektiver og typer af viden 1 spil, og at man 1 feellesskab
forseger at kvalificere den viden. Man abner sig for, at man kan se forskelligt pa
situationer og pa, hvad der vil veere det gode at gore, og gar ind i en feelles under-
segelse af sagen. Et eksempel kommer fra Viden 1 spil-projektet, hvor psedagogen
Sofie leeser en praksisforteelling om lille Ida 1 vuggestuen:

Det er formiddag i vuggestuen. Vi har samlet alle bornene rundt om det store bord. Ida
har fodselsdag i dag. Hun fylder 2 ar. Idas mor er kommet med pandekager og frugt til
0s, og vi synger fodselsdagssang. Det er rigtig hyggeligt.

Efter at vi har spist og sunget for Ida, skal vi ud pa tur. Men Ida bliver ked af det, da
hendes mor skal ga igen. Idas mor gar med os ud i garderoben. Hun hjcelper med at give
Ida overtoj pd, sa hun er klar til at komme med pad tur. Vi har to klapvogne med, da der
er et stykke vej at gd derhen. Ida bliver sat op i den ene klapvogn. Hun bliver meget ked
af det og vred, da hendes mor gar. Hun skriger hajt og siger, at hun ikke vil med pa tur.
Jeg forsager at berolige hende og forteeller hende, at jeg godt kan forstd, at hun bliver ked
af det, men at mor jo kommer igen og henter hende. Jeg siger til hende, at vi nu skal op
pa en sjov legeplads og lege. Men det er ikke muligt at na ind til hende. Hun skriger pa
hele turen op til legepladsen. Jeg prover at troste hende mens vi gar, leegger en hand pa
hende, snakker med hende og synger for hende, men lige meget hjcelper det. (Togsverd,
Jorgensen, & Rothuizen, 2017)
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Fortaellingen slutter med, at Ida endelig finder ro, da Sofie far hende til at inte-
ressere sig for at lave sandkager. Men da Sofie har leest sin forteelling er der stille
lidt. Ingen siger noget. Sofie bryder stilheden ved at sige, at hun teenker at situa-
tionen var hektisk:

“Det var hektisk for Ida at skulle pa tur sa hurtigt efter mor er gaet. Sadan plejer det ikke
at veere. Nar mor har veeret der og siger at nu skal hun hjem, plejer Ida jo at skulle med.”

Herefter folger denne samtale:

“"Hun har meget brug for at tingene er som de plejer at veere,” siger en anden pedagog.
“Nja...” Sofie tover "det blev i hvert fald for meget... Men jeg synes heller ikke bare, jeg
kunne blive hjemme sammen med hende. De andre born var jo i tejet og min kollega var
klar. De havde gleedet sig.”

Der er stille igen, sa siger en kollega:

Ja... nogle gange har vi maske lidt for travilt med at holde os til planerne. Hvad ville
der i grunden veere sket ved, at du og Ida var kommet lidt senere. Og at nogle af bornene
havde ventet pd legepladsen sammen med jer, indtil Ida var klar? (Togsverd m. fl, 2016,
afsnit BM, s. 17)

Forteellingen og den efterfolgende samtale er ét af mange eksempler 1 vores mate-
riale pa, at paedagogerne i det faglige feellesskab ikke leder efter metoden, den
objektive sandhed eller perspektivet. De deler deres efterteenksomhed omkring
en situation og er interesserede 1 “flere perspektiver”, der vurderes og leegges
sammen. Som man kan se, forstar de ikke umiddelbart situationen pa samme
made, men situationen er heller ikke entydig. Det, at dele perspektiver er 1 sig
selv en made at undersege pa, og det man kommer frem til, er ikke en objektiv
sandhed, der lukker af for at det ogsa kan veere eller gores anderledes, men et eller
flere perspektiver, der angiver, at det maske kunne vaere meningsfuldt at afpreve
bestemte typer handlinger og tilgange. Som da en af paedagogerne 1 samtalen
peger pa, at “nogle gange har vi madske lidt for travlt med at holde os til planerne”
— et perspektiv, der abner op for, at der kan handles pa andre mader, og for, at
ansvaret for at undga situationer som den 1 fortaellingen, er feelles.

Man kan karakterisere den form for viden, som paedagogerne skaber sammen
som intersubjektiv. Intersubjektiviteten rummer bade objektivitet — i dette til-
feelde viden om sma berns tilknytning og udvikling — og en veerdiorientering og
erfaringsviden, som ofte afvises som relativistiske synsninger, og den forvalter
og forvandler dem begge. I den intersubjektive kommunikation forstas, fortolkes
og leegges der et grundlag for fornyelse. Repertoiret udvides og bade den enkelte
og det peedagogfaglige feellesskab far flere strenge at spille pa. Det peedagog-
faglige feellesskab, hvor forskellige perspektiver — maske ligefrem uenigheder —
bringes 1 spil 1 undersegelsen af, hvordan man allerede har forstaet og handlet,
bliver dermed en betydelig ressource, der kan fa betydning for kvaliteten af den
padagogiske praksis. Som vi ser det, er intersubjektiviteten, hvori man beveeger
sig fra én forstaelse til en anden, netop dét som Bernstein udpeger som det, der
ligger "beyond objectivism and relativism” En nuanceret og avanceret tilgang til,
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hvordan man kan vide og dermed udeve og udvikle praksis. Bernstein refererer
1 udstrakt grad til Aristoteles” praksisbegreb og til hans begreber om praktisk
viden og demmekraft, og forfelger hvordan bl.a. Hans-Georg Gadamer, Jiirgen
Habermas og Hanna Arendt har fornyet den Aristoteliske tradition ved at knytte
praksis til tradition, historie, sprog og pluralitet, som feenomener der udvikles og
forvandles igennem intersubjektive feellesskaber. I Bernsteins fodspor er vi nu
interesseret 1 at finde ud af, om paedagogik kan siges at vaere en tradition eller en
sag; noget intersubjektiviteten baeres af, neeres af og bidrager til. I modsat fald er
der ikke noget saerligt at vaere sammen om, og samtalen forbliver uforpligtende.

Det faglige fcellesskab i professionsteorien

Paedagogerne 1 vores undersegelser satter stor pris pa samtalen, det intersubjek-
tive, og de oplever at den faglige samtale har betydning for den faglige kvalitet i
deres praksis. I det folgende skal vi se naermere pa, hvordan man kan forsta og
begrunde, at intersubjektiviteten og det paedagogfaglige feellesskab har betydning
for, at man kan udeve sit fag pa en professionel og kvalificeret made.

I professionsteorien beskaeftiger man sig bl.a. med kriterier for professionalitet
(fx Carr, 2000). Et af de traditionelle kriterier er, at en professionsudever har
adgang til en viden om det felt, hun beskaftiger sig med; en viden som professi-
onsudeveren bl.a. gennem sin uddannelse har adgang til. Laegen skal kende til
anatomi og medicinsk teori, sagfareren til jura. Der er med andre ord en feelles
vidensbase, som eksisterer uafhengigt af den enkelte professionsudever. Det er
en viden som ikke umiddelbart er til forhandling, og pa den made ligner den objek-
tiv viden. Derneest er et karakteristisk traek ved en profession ogsa, at professi-
onsudeveren skal kunne lave holdbare slutninger fra dén faglige viden, der anses
for gyldig, til de konkrete situationer han eller hun kommer i. Laegen skal have
sit kliniske blik, og bade anklager, dommer og advokaten gor deres bedste for at
vurdere, hvilke paragraffer der skal anvendes i forhold til pastaede ulovlige hand-
linger, og hvilken straf disse handlinger sa evt. skal udlgse. En retssag er, set
med disse gjne, frem til selve domfeeldelsen, en form for intersubjektiv forhandling
mellem forskellige perspektiver, der forbinder relevant viden og videnskilder, den
konkrete situation og en faelles interesse 1 en retfaerdig dom. Her er det den feelles
interesse 1 retfaerdighed, der er sagen.

I professionsteori beskriver man ofte det professionelle skon og demmekraf-
ten, som det, der forbinder den faglige viden og den konkrete situation (Grimen &
Molander, 2010). Dernaest taler man om etik, for én ting er, at den professionelle
har en viden om sit felt, noget andet er, at vedkommende gerne skal bruge den
viden 1 overensstemmelse med de veerdier, som ogsa knytter sig til professionen.
Samtidig med at professionerne loser konkrete opgaver, ma de ifelge Durkheim
ogsa vedligeholde og udvikle de relevante dele af det normative grundlag — de vaer-
dier — som samfundet bygger pa og som de som profession har ansvaret for. Det
kreever, at professionsudevelsen organiseres efter andre principper end markeds-
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logik eller bureaukrati, og at man som professionsudever er dedikeret, og handler
1 overensstemmelse med de veerdier, man er ansat til at tage vare pa:” There must
be a group about us to call it to mind all the time and, as often happens, when we
are tempted to turn a deaf ear.” (Durkheim, 1992, p. 12). For Durkheim er det
en central opgave for professionerne at opretholde selvjustits og herigennem tage
ansvar for at holde veerdierne 1 heevd. Behandler man sine klienter pa en made,
der understotter social retfeerdighed? Lever man op til sit ansvar? Er det fortsat
sagen, der er omdrejningspunktet? Derfor kan vi ogsi 1 dag se, at fx leegeforenin-
gen, og ogsa nyere professionsgrupper som pedagoger, har samlet sig om etiske
principper (BUPL, 2010; Laegeforeningen, 2018; Socialpaedagogerne, 2015).

Professionsteorien opererer altsa bdde med et fagligt sken, der er knyttet til
en personlig kompetence og myndighed, og med etiske veerdier, som rummer en
feelles faglig forpligtelse. Som faenomen i paedagogers professionsudevelse, raekker
det velfungerende peedagogfaglige feellesskab imidlertid videre end til en feaelles
forpligtelse pa ind imellem at besoge et etisk kodeks. De faglige faellesskaber, vi
har iagttaget, er aktive 1 hverdagen, i relation til den levede praksis. De funge-
rer som et interpersonelt rum, der pa én gang anerkender den enkelte psedagogs
kompetencer, og angiver, at de rutinemaessigt ma bringes 1 spil 1 et undersogende
rum, hvor kompetencer, viden, sken og handlinger perspektiveres, afproves, vide-
reudvikles og spredes. Det er som om den vaerdirelaterede vurdering, hvori viden
bringes 1 spil uden at alene at kunne afgore udfaldet, fylder mere i1 psedagogisk
arbejde end Durkheim kunne forestille sig.

Durkheim argumenterede 1 begyndelsen af 1900-tallet for, at der, i et samfund
karakteriseret af arbejdsdeling, er brug for professioner som et supplement til
bureaukratiet og markedet. Der er, mente han, en saerlig opgave 1 at vedligeholde
og fremme vaerdier og goder, der udger samfundets moralske base. En anden pro-
fessionsteenker, Morten Dige, gar leengere tilbage og knytter hjelpeprofessioner
til en Aristotelisk forestilling om den etiske praksis. Den etiske praksis er, 1 denne
forstaelse, en livspraksis, der bidrager til realisering af det gode og vellykkede liv
(eudaimoni). I artiklen "Professionernes etiske kerne” gor han galdende “at visse
fag og ydelser, forst og fremmest de klassiske hjcelpeprofessioner, er etiske i deres
kerne ved at have som formdl at veerne om og fremme etiske grundvcerdier.” (Dige,
2014, p. 4). Han skriver videre: “En etisk profession henter sdledes sin raison detre
i den opgave at veerne om og fremme bestemte forudsceetninger for eller elementer i
et godt liv for mennesker.” (s. 7). Med forestillingen om eudaimoni kan man sale-
des sparge, hvilke vaerdier, der harer til det gode liv og til menneskelig blomstring.
Dige anforer her, at det 1 dag kunne handle om veerdier som sundhed, retfeerdig-
hed, dannelse, trivsel m.v., og at sadanne veerdier derfor indgdr i hjcelpeprofessio-
ners kerneydelser.

For professionsudeverne — og for den der skal uddanne dem eller vurdere deres
praksis — bliver spergsmalet om, hvad man preecis skal leegge 1 sddanne veerdier
uundgéeligt. Vaerdier som dannelse, trivsel, retfaerdighed, omsorg og god peedago-
gik er “essentielt omstridte” ifelge (Dige 2014, p. 13), og han peger p4a, at de derfor
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kalder pa filosofiske undersogelser og refleksioner hos de fagprofessionelle selv.
Man ma undersoge og overveje, hvad trivsel er, hvad omsorg er, retfeerdighed og
god peedagogik, og hvordan det viser sig og kan realiseres 1 de menneskeliv, man
har ansvar for at stotte.

Med Durkheim og Dige kan vi altsa argumentere for, at den professionelle
opgave er etisk. Den handler om at gore det gode og dét, der bedst muligt ind-
frier de veerdier, som knytter sig til sagen, 1 konkrete handlinger. I dét perspektiv
kan professionsudeveren hverken undveere eller ngjes med etiske kodekser ved
siden af den faglige viden, men m4 supplere dem med filosofiske undersegelser og
refleksioner (se ogsa Biesta 2022). Skal man vaere 1 stand til at omseette abstrakte
og essentielt omstridte veerdier til konkrete situationer, kan man have gleede af
at fa vendt udfordringerne med kolleger 1 et paedagogfagligt faellesskab, hvor man
kan mede andre perspektiver pa, hvordan de faglige vaerdier bedst indfries. For
vi forfelger dette spor, ma vi dog undersoge naermere, hvordan peedagogik faktisk
kan siges at vaere en sadan etisk profession, og hvad fagets kernevaerdier 1 sa fald
er.

Pcedagogikkens veerdiorientering

I almenpaedagogikken er det en udbredt pointe, at psedagogik netop er en veer-
diorienteret — og derfor ogsa etisk — menneskelig praksis (Benner, 2005); at pseda-
gogik er et kulturfag (fx Levlie, 2003) og har et telos, et formal (Biesta, 2015a,
2016). Det betyder at psedagogik i1 savel teori og praksis orienterer sig mod det
gode og det rigtige, mod god peedagogik — uden at dette gode entydigt kan defi-
neres eller 1agttages. Og dog diskuteres og formuleres der i almenpaedagogikken
perspektiver pa, hvad der kendetegner den peedagogiske sag, og hvilke spergsmal
og vaerdier, peedagogik beskeeftiger sig med. Vender vi os mod almenpaedagogik-
ken kan vi altsa kvalificere vores forstaelse af, hvad det er for en moralsk base
— for vaerdier — det peedagogfaglige faellesskab ma beskeeftige sig med og forholde
sig undersogende til, nar de skal leve op til deres professionsansvar.

For at forsta peedagogikkens moralske base, de faglige veerdier, har vi, 1 for-
leengelse af den almenpaedagogiske tradition, argumenteret for en forstaelse af
paedagogik som et projekt (Rothuizen, 2015, 2019; Rothuizen et al., 2013, pt. I1I;
Rothuizen & Togsverd, 2020), der opstar ved overgangen fra det traditionelle til
det moderne samfund. Selve overgangen er en langvarig proces, som fortsat er
aktuel. I denne proces @ndrer forholdet mellem individ og samfund sig afgerende.
Man far —1i filosofien, men gradvist ogsa i praksis — den indsigt, at opdragelse ikke
leengere skal handle om at opdrage barnet i et bestemt billede, dvs. til at veere en
bestemt deltager 1 et bestemt faellesskab, til at kende og blive pa sin fastlagte
plads. Barnet skal opdrages til at have muligheder og til at kunne overskride sig
selv og den verden, det er vokset op 1 (se ogsa Mollenhauer, 1983). I den peedagogi-
ske teori formuleres det peedagogiske projekt i perioden fra 1693, hvor John Locke
publicerer sine "Tanker om opdragelse” (Locke, 2016); over 1672, hvor Rousseau
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publicerer "Emile, eller om opdragelsen” (Rousseau, 1997); frem til 1790-erne,
hvor Kant holder sine forelaesninger om psedagogik (Kant, 2000); og til 1845,
hvor Marx og Engels” Feuerbachteser udkommer (Marx, 1978). Netop med refe-
rence til overgangen fra det feudale til det moderne samfund, og helt i trad med
vores forstaelse af peedagogikken som et projekt, formulerer den almenpaedagogi-
ske teoretiker Dietrich Benner, dét, han kalder paedagogikkens to “konstitutive
principper”: barnets formbarhed (Bildsamkeit) og opfordringen til selvvirksomhed
(Benner, 2005).

Emancipation og participation

Laegger man de to principper sammen, forstar man, at paedagogikken tager afseet
1 en forestilling om, at barnet kan og skal formes og opdrages til at kunne sta pa
egne ben og traeffe sine egne valg. Det medforer, at to veerdier bliver grundleeg-
gende for den psedagogiske sag. Pa den ene side er det fortsat vigtigt, at barnet
har deltagelsesmuligheder og kan indga i feellesskabet. Det er gennem deltagelse
man udvikler sig, og det er ved at vaere deltager, man kan bidrage til sendring
af livsvilkar. Denne del af peedagogikken er iseer tematiseret 1 socialpaedagogik-
ken, som den kom frem 1 Tyskland i sidste halvdel af 1800-tallet, baret, med for-
skellige vinklinger, af Adolph Diesterweg, Karl Mager og Paul Natorp (se Reyer,
1999). Men det er ikke nok at vaere deltager, man ma ogsa have sin egen stemme.
Derfor rummer det paedagogiske projekt ogsa en anden og staerk veerdi: frigerelse
og selvsteendighed, temaer der iseer traeder frem i reformpaedagogikken. De — af
socialpaedagogikken betonede fxllesskaber -, og den af reformpsedagogikken beto-
nede — frigerelse og selvstaendighed, peger begge mod et ideal om frie mennesker
I fri forening.

De to vaerdier er fortsat grundlag for psedagogisk teenkning og praksis (Togs-
verd & Aabro, 2021) og vi kan genfinde dem i mange begrebspar, som de, der
beskaftiger sig med peedagogik, er bekendt med: autonomi og tilpasning, selv-
steendighed og inklusion, individ og feellesskab, personlig integritet og social
integrering, personlig udvikling og social ansvarlighed. Vi bruger i1 denne arti-
kel betegnelserne emancipation og participation, vel vidende, at det er abstrakte
begreber, som man nok ikke umiddelbart vil bruge 1 sin paedagogiske hverdag.
Det er netop derfor, vi bruger dem. De abstrakte vaerdier skal altid oversaettes og
appliceres konkret, og der er 1 paedagogikken en afstand mellem begreb og hand-
ling. Paedagogens opgave er at udfylde rummet mellem teori og praksis og udeve
veerdierne konkret og gennem sine handlinger (se fx Herbart, 1986; Lavlie, 2015).

Veaerdierne i det psedagogiske projekt — dét at understeotte emancipation og
participation — kalder saledes pa paedagogens demme- og handlekraft, som ma
udeves hinsides objektivisme og relativisme i form af en forstaelse af, hvad der
vil veere paedagogisk betydningsfuldt 1 situationen. Demmekraften er fagligt og
etisk forpligtigende. Den handler om at traeffe et valg, der er 1 overensstemmelse
med veaerdierne. Det er ikke en enkel sag, og den kompliceres ved, at veerdierne

FPPU / Vol. 6 / nr.2 /2022 - 84 -



Tema: Pcedagogik og feellesskaber

har et seeregent indbyrdes forhold. De er forudsaetning for hinanden: vi kan ikke
forestille os dynamiske faellesskaber uden selvsteendige individer, ligesom vi ikke
kan forestille os, at mennesker udvikler sig og dannes, hvis de aldrig har veeret
del af et feellesskab. Men samtidig med, at de to veerdier er forudssetninger for
hinanden, treekker de ogsa i hver sin retning: skal mennesket g& egne veje eller
skal det holde sammen med dem, det har et tilhersforhold til? Skal vi dbne op
for at én, der ikke er ligesom os andre ogsa kan vaere med, fordi han sikkert kan
bidrage med noget nyt, eller skal vi lukke os om os selv og bevare status quo?
Modernitetens lofte og udfordring er jo netop, at forholdet mellem individ og feel-
lesskab er ustabilt, og det er dén ustabilitet, der bade indebeerer en risiko for, at
den enkelte oplever sig truet pa sin eksistens og giver mulighed for, at man alene
eller sammen kan overskride det, man er rundet af.

Pzedagogikkens projekt bliver altsa at opdrage mennesker til selv at kunne
navigere 1 dette ustabile forhold, som er modernitetens forestilling om det gode
liv. Et projekt, som nedvendigvis ma udeves 1 en psedagogisk relation, der er til-
svarende ustabil, og handler om afvejninger, afprevninger og balancer. Selvom
der 1 den paedagogiske relation er den rollefordeling, at peedagogen har det faglige
ansvar, kan man ikke simpelt teenke sig paedagogen, som den, der altid forer og
gar forrest. Gar psedagogen altid foran og viser vejen, vil barnet eller den unge
ikke fa erfaringer med den ustabilitet, som er hans eller hendes voksenlivsvilkar.
Derfor star opfordringen til selvvirksomhed centralt 1 bade psedagogisk teori og
praksis: De fleste paedagoger vil mene, at det er betydningsfuldt, at barnet, den
unge eller sarbare selv kommer pa banen og finder sine egne veje. Men ikke for
enhver pris, for barnet, den unge eller sarbare mangler netop bade evner, faerdig-
heder, viden og livserfaring til at kunne klare sig selv. Den norske psedagogisk
filosof Lars Levlie har formuleret det paradoksale 1 det psedagogiske forhold med
disse ord: "Peedagogikkens paradoks er, at autonomi — barnets frihed og selvstcen-
dighed — pa én og samme tid kommer fra barnet og ma bringes frem gennem
andres handlinger.” (Lovlie, 2007, p. 16, vores oversattelse).

Pcedagogisk takt opaves i faglige fcellesskaber

Pxdagogikkens vaerdiorientering og egenart (paradokset og de konstitutive
principper) indikerer kraftigt at psedagogik hverken kan veere anvendt teori —
objektivisme — eller baseret pa, hvad padagogen nu selv matte synes og mene
— relativisme. Der ligger en veerdimeessig forpligtigelse 1 peedagogik — en forpligti-
gelse, der kraever et situationsbaseret overseettelses- og balanceringsarbejde, som
altid vil veere behaeftet med usikkerhed. Det betyder ikke, at teori er ubrugelig
eller at personlige tilgange ma undvaeres. Slet ikke. Lars Lovlie gor opmaerksom
pa at teori-praksisforholdet, som ogsa her, ofte antydes med en bindestreg. Han
tematiserer hvordan bindestregen bade er "band og brud, afgrund og bro” (Lovlie,
2015, p. 8, vores oversaettelse) og redegor for, at det kreever peedagogisk takt at
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veere 1 dette ustabile forhold (se ogsa Friesen & et. Al., 2022; Manen, 2022; Rot-
huizen, 2021).

Fordi psedagogik har en etisk kerne og handler om at konkretisere og balan-
cere vaerdier, skal der vurderes, treeffes valg og tages ansvar. Peedagogisk takt og
demmekraft, dét at kunne vurdere og handle klogt og paedagogisk velbegrundet i
altid foranderlige situationer, er ikke mystiske egenskaber ved den enkelte pseda-
gog, men en praktisk klogskab og viden, der neeres af erfaring, af studier og erfa-
ringer med at bringe sig selv 1 spil 1 praksis. Man giver gennem sit virke aktivt et
svar pa spergsmalet “hvordan vil jeg veere peedagog” (se Togsverd & Rothuizen,
2021). Peedagogik er imidlertid ikke alene et personligt anliggende, og det hver-
ken kan eller skal begrundes personligt (Bayer, 2017). Peedagogen er som udever
og deltager 1 det paedagogiske projekt, en del af en sag — en kulturel og veerdi-
meessig praksis og teenkning — der er storre end hende selv. Der er et fag og et
sagsforhold, som forpligter. Peedagogens faglige udvikling slutter derfor ikke ved
uddannelsens afslutning. Ganske som modernitetens projekt er paedagogikkens
projekt uafsluttet, for selvom vi kender veerdierne og er enige om, at de har betyd-
ning, har vi har ingen opskrifter pa, hvordan de preecist skal forstas, hvordan de
konkret formidles, eller hvornar vi er 1 mal. Det padagogiske projekt vil derfor
altid veere til diskussion, ikke blot 1 teorien, men ogsa i praksis, hvor der altid vil
veere forskellige perspektiver pa, hvordan man kan indfri og balancere veerdierne
1 konkrete situationer pa mader, der er paedagogisk taktfulde.

Pzedagogikken er altsa et abent projekt, som fordrer, at man som udever forhol-
der sig til, om man er pa rette vej. I det folgende skal vi samle op pa, hvordan det
padagogfaglige faellesskab har betydning for dette arbejde med den padagogiske
kvalitet.

Hvad beskaftiger det faglige faellesskab sig med?

I det peedagogfaglige feellesskab beskaeftiger man sig forst og fremmest med hver-
dagspadagogikken, med at udforske, forsta og udfordre forstaelser og handlinger
for at holde sig pa sporet af den faelles sag — god pasedagogik. Det psedagogfaglige
feellesskab er 1 den forstand "band og brud, afgrund og bro” — det konkretiserer,
underseger og udvikler den feelles paedagogiske sag.

Den norske professionsteoretiker Harald Grimen har udarbejdet et velbegrun-
det forslag til en betegnelse for, hvad man kunne kalde den form viden som udvik-
les 1 bindestregen mellem teori og praksis. Han bensevner den som “praktiske
synteser” (Grimen, 2008). Han skriver, “at professioners kundskabsbaser i stor
grad er heterogene, at de i stor grad er fragmenterede, og at de forskellige elemen-
ter er integreret som praktiske, ikke teoretiske synteser.” (Grimen 2008, p. 72, vores
oversattelse). Det heterogene 1 kundskabsgrundlag bestar i, at det er “et amal-
gam af teoretiske indsigter fra forskellige fagomrdder og praktiske feerdigheder og
fortrolighed med konkrete situationer” (Grimen 2008, p. 84, vores overseettelse).
Nar man star 1 en praktisk sammenhaeng, treekker man pa det hele:
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"Ting heenger sammen fordi de er nodvendige for at gennemfore bestemte opgaver, ikke
nedvendiguis fordi deres sammenhceeng er godt teoretisk begrundet. Det er den praktiske
opgaves karakter som bestemmer hvilke kundskabselementer der er relevante at knytte
sammen i en professions kundskabsgrundlag.» (p. 84, vores overscettelse).

Grimens redegorelse for professionskundskab deekker vores forskningsmeaessige
erfaringer med de paeedagogfaglige fllesskaber, vi stadte pa 1 vores undersogelser.
Den ligger ogsa i forleengelse af vores gennemgang af de forhold, der peger pa, at
der er brug for at prioritere at kultivere faglige faellesskaber 1 peedagogisk arbejde:
For det forste, at vi hverken kan nejes med objektiv viden eller relativisme fordi
professioner, der har en indbygget veerdimeaessig og etisk dimension, forudssetter,
at professionsudeveren tager ansvar for sagen og for sine valg af faglige handlin-
ger. Og for det andet, at paedagogikkens karakter af en sag — et projektmed en ind-
bygget veerdimeessig grundlagsproblematik- medforer, at peedagogen pa én gang
ma identificere sig med projektet 6g finde sin egen stemme 1 projektet. En stemme,
der nuanceres og udvikles 1 relation til andre faglige stemmer for derigennem at
holde peedagogikken levende, aben og pa sporet af sagen: god peedagogik.

Afrunding

I vores undersogelser kan vi se, at det velfungerende paedagogfaglige faellesskab
pa en og samme tid er en aflastning og en ressource, som har betydning for, hvor-
dan paedagoger kan udeve og tage ansvar for den paedagogiske sag. Det en central
del af fagligheden at finde mader at balancere og konkretisere fagets vaerdier og
at bringe padagogfxllesskabets samlede viden og perspektiver i spil. Praktiske
synteser udvikles og holdes dbne og fleksible overfor sagen. Denne dbenhed er
ikke blevet mindre vigtig i en tid, hvor de eksternt formulerede forventninger til
padagogikken er mange og vedvarende méa balanceres med fagets veerdier og det
enkelte menneskes behov. Det peedagogfaglige feellesskab er derfor helt centralt
for den faglige styring af det peedagogiske arbejde, sa det ikke stivner og bliver
ude af stand til at forme sig efter de altid unikke mennesker og situationer, det
beskeeftiger sig med. Det paedagogfaglige feellesskab er dermed en forudsaetning
for et egentligt paedagogisk kvalitetsarbejde og vil man paedagogisk kvalitet, ma
man prioritere det og give det plads. Ogsa pa et politisk niveau.

Litteratur

Bayer, M. (2017). Person. Pedagogik, profession og forskning. Hans Reitzels Forlag.

Benner, D. (2005). Alligemenine Pddagogik. Eine systematisch-problemgeschichtliche Einfiihrung
in die Grundstruktur pddagogischen Denkens und Handelns (5. korrigi). Juventa.

Bernstein, R. (1983). Beyond objectivism and relativism. Science, hermeneutics and practice. Uni-
versity of Pennsylvania Press.

Biesta, G. (2015a). On the two cultures of educational research, and how we might move ahead:
Reconsidering the ontology, axiology and praxeology of education. European Educational
Research Journal, 14, 11-22. https://doi.org/10.1177/1474904114565162

- 87 - issn 2446-2810



Togsverd & Rothuizen: Pcedagogisk kvalitet og det pcedagogfaglige fcellesskab

Biesta, G. (2015b). Teaching, Teacher Education, and the Humanities: Reconsidering Education as
a Geisteswissenschaft. Educational Theory, 65(6), 665-679. https://doi.org/10.1111/edth.12141

Biesta, G. (2015¢). What is Education For? On Good Education, Teacher Judgement, and Educa-
tional Professionalism. European Journal of Education, 50(1), 75-87. https://doi.org/10.1111/
ejed.12109

Biesta, G. (2016). Improving education through research? From effectiveness, causality and tech-
nology to purpose, complexity and culture. Policy Futures in Education, 14(2), 194-210. https:/
doi.org/10.1177/1478210315613900

Biesta, G. (2022). “Teaching is not a moral profession. An ethical teacher is not a good teacher”
Transcript of Provocation by Professor Gert Biesta. The General Teaching Council for Scot-
land. https://www.gtcs.org.uk/wp-content/uploads/2022/03/teaching-is-not-a-moral-profession-
provocation-gert-biesta.pdf (set 15-8-2022)

Bollnow, O. F. (1989). Die geisteswissenschaftliche Padagogik*. In Richtungsstreit in der Erziehu-
ngswissenschaft und pddagogische Verstindigung. Wilhelm Flitner zur Vollendung seines 100.
Lebensjahres am 20. August 1989 gewidmet (pp. 53-70). Peter Lang Publishing.

BUPL. (2010). Etisk grundlag for pcedagoger. https://bupl.dk/sites/default/files/2022-05/etisk-raad-
etik_plakat2020_web-05_0.pdf (set 15-8-2023)

Buus, A.M. (2018). Viden der virker. En etnografisk undersogelse af forbindelser mellem smdborn-
speedagogik og evidensbaseret metode. Ph.d.-afhandling Danmarks Institut for Peedagogik og
Uddannelse.

Carr, D. (2000). Professionalism and Ethics in Teaching. Routledge.

Dige, M. (2014). Professionernes etiske kerne. Etikk I Praksis. Nordic Journal of Applied Ethics,
8(2), 4-22. https://doi.org/10.5324/eip.v8i2.1857

Durkheim, E. (1992). Professional ethics and civic morals. Routledge Sociology Classics.

Friesen, N., & et. al. (2022). Tact and the Pedagogical Relation: Introductory Readings (N. Friesen,
Ed.). Peter Lang.

Grimen, H. (2008). Profesjon og kunnskap. In L.I. Molander, Anders; Terum (Ed.), Profesjonsstu-
dier (pp. 71-86). Universitetsforlaget.

Grimen, H., & Molander, A. (2010). Profesjon og skjenn. In A. Molander & L.I. Terum (Eds.), Pro-
fesonsstudier (pp. 179-196). Universitetsforlaget.

Hansen, N.F., & Pedersen, P.M. (2018). Professionalismens spaendingsfelt. Om principledet pro-
fessionalisme 1 udviklingen af den peedagogsike leereplan i dagtilbud. Forskning i Peedagogers
Profession Og Uddannelse, 2(1).

Harbo, L.dJ. (2019). Socialpeedagogik i forskellige former i lyset af Luhmanns teori om sociale syste-
mer.https://aauforlag.dk/shop/phd-udgivelse/phd-by-lotte-junker-harbo.aspx (set 15-8-2022)
Herbart, J.F. (1986). Die erste Vorlesung tiber Pddagogik: Pddagogischer Takt und das Theorie —
Praxis — Problem. In D. Benner (Ed.), Johann Friedrich Herbart: Systematische Pidagogik,

texte ausgewdhlt und herausgegeben von Dietrich Benner. kLett-Cotta.

Kant, I. (2000). Om Pedagogik. Forlaget Klim.

Klafki, W. (1998). Die Geisteswissenschaftliche Padagogik —Leistung, Grenzen, kritische Trans-
formation. Erziehung — Humanitdt — Demokratie. Erziehungswissenschaft Und Schule an
Der Wende Zum 21.~Jahrhundert — Neun Vortrdge, 17-34.http://archiv.ub.uni-marburg.de/
sonst/1998/0003/k03.html (set 15-8-2022)

Leegeforeningen. (2018). Lcegeforeningens etiske principper.https:/www.laeger.dk/sites/default/
files/laegeforeningens_etiske_principper.pdf (set 15-8-2022)

Locke, J. (2016). Tanker om opdragelse. Klim.

Lovlie, L. (2003). Det nye pedagogikkfaget. Norsk Pedagogisk Tidsskrift, 4(1-2).

Lovlie, L. (2007). Does paradox count in education ? Utbildning & Demokrati, 16(3), 9-24.

Lovlie, L. (2015). Herbart om oppdragelse , formbarhet og takt. Nordisk Tidsskrift for Pedagogikk
Og Kritikk, 1(1), 1-11.

Marx, K. (1978). Thesen tiber Feuerbach. In Werke, Bd. 3 (pp. 5-7).

Mollenhauer, K. (1983). Vergessene Zusammenhdnge. Uber Kultur und Erziehung. Juventa.

FPPU / Vol. 6 / nr. 2 / 2022 - 88 -



Tema: Pcedagogik og feellesskaber

Reyer, J. (1999). “Gemeinschaft” als regulatives Prinzip der Sozialpadagogik. Motive im 19. Jahr-
hundert. Zeitschrift Fiir Pddagogik, 45(6), 903-921.https://doi.org/0.25656/01:5983

Rothuizen, J.J. (2015). Pd sporet af peedagogisk faglighed. Pedagoguddannelsens deltagelse i det
peedagogiske projekt. DPU. https://viauc.academia.edu/janjaaprothuizen (set 15-8-2022)

Rothuizen, J.J. (2019). Om og for praksis. Paedagogik som handlingsvidenskab. Studier i Peedago-
gisk Filosofi, 8(2).https://doi.org/10.7146/spfv812.110456

Rothuizen, J.J. (2021). Mellem viden og handling. In H.H. Hjermitslev, B.M. Rasmussen, & L.
Togsverd (Eds.), God og darlig pcedagoguddannelse. 18 skarpe tekster om landets storste vide-
regaende uddannelse (pp. 71-82). Forlaget DPP.

Rothuizen, J.dJ., & Togsverd, L. (2020). Det pcedagogiske projekt. Om at udove, undersoge og udvikle
peedagogisk praksis. Akademisk Forlag.

Rothuizen, J.J., Togsverd, L., Bayer, M., Hajberg, B., & Falkenberg, H. (2019). Pedagoguddan-
nelsens praktik og dens bidrag til dannelse af professionsidentitet. Rapporteringer fra et forsk-
ningsprojekt. VIA UC & KP. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.19495.70560

Rothuizen, J.J., Togsverd, L., Bgje, J.D., Hansen, S.J., Hjort, K., & Serensen, M.M. (2013). Hvor-
dan uddannes peedagoger. Perspektiver fra et forskningsprojekt (J.J. Rothuizen & L. Togsverd,
Eds.). VIAUC. https://ucviden.via.dk/admin/files/97969989/20130411_Hvordan_uddannes_p_
dagoger_hele_bogen.pdf (set 15-8-2022)

Rousseau, J.J. (1997). Emile, eller om opdragelsen. Borgens forlag.

Socialpeedagogerne. (2015). Etisk veerdigrundlag for socialpcedagoger. https://sl.dk/media/1631/
etisk_vaerdigrundlag_2015_revideret.pdf (set 15-8-2022)

Togsverd, L. (2018). Interview med I, gennemfort i1 forbindelse med HUP2. Internt forskningsdo-
kument

Togsverd, L., & Aabro, C. (2021). Pedagogers faglighed -forteellinger i nyere dansk forskning.
Dansk Peedagogisk Tidsskrift, 1. https://dpt.dk/temanumre/2021-1/paedagogers-faglighed-for-
taellinger-i-nyere-dansk-forskning/

Togsverd, L., Jorgensen, H.H., & Rothuizen, J.J. (2017). Viden om god peedagogik i spil. Kulti-
vering af hverdagslivets peedagogik gennem forteellinger. https://www.ucviden.dk/da/publica-
tions/viden-om-god-p%C3%A6dagogik-i-spil-kultivering-af-hverdagslivets-p%C3%A6dag (set
15-8-2022)

Togsverd, L., Jorgensen, H.H., Rothuizen, J.J., & Weise, S. (2016). Pa tur med vuggestuen. I: Sam-
lede forteellinger fra VIS projektet. Internt forskningsdokument.

Togsverd, L., Jergensen, H.H., Rothuizen, J.J., & Weise, S. (2017). Viden i spil i daginstitutioner.
DPP. kortlink.dk/ucviden/qedb

Togsverd, L., & Rothuizen, J.J. (2021). Hvordan vil du veere peedagog? Et fagpersonligt dannelses-
sporgsmal, som kalder pa kvalificere(n)de faglige feellesskaber. Nordic Studies in Education,
41(4).

van Manen, M. (2022). Peedagogisk takt. At vide hvad man skal gore, nar man ikke ved, hvad man
skal gore. Akademisk Forlag.

- 89 - issn 2446-2810



